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I. Общие положения 
 

1. Конкурс «Лучшая студенческая группа» (далее – «Конкурс») 
ФГБОУ ВО белгородский ГАУ (далее – «Университет») проводится в це-
лях: 

- повышения заинтересованности в достижении профессиональной 
и социальной компетентности; 

- сплочения коллективов студенческих групп, инициирования ак-
тивности и самостоятельности студенческих коллективов; 

- развития студенческого самоуправления; 
- повышения учебной дисциплины; 
- активизации общественной, культурно-массовой, научной и спор-

тивной деятельности студентов; 
- снижения числа правонарушений, нарушений Устава и Правил 

внутреннего распорядка Университета. 
 

II. Условия Конкурса 
 

1. В Конкурсе участвуют академические группы 2– 4 курсов, имею-
щие по итогам сессии 100% абсолютную успеваемость. 

2. Итоги Конкурса подводятся 1 раз в год: по итогам зимней и лет-
ней сессий календарного года без учета пересдач. 

3. Конкурс проводится в два этапа: 
• 1-й этап: на уровне факультетов; 
• 2-й этап: на уровне Университета – открытый Конкурс с участием 

лучших студенческих групп факультетов. 
4. Для организации и проведения Конкурса в рамках Совета по 

воспитательные и социальные работы назначается организационно-
конкурсная комиссия. 

5. Для разрешения возникающих споров во время Конкурса созда-
ется апелляционная комиссия. 

6. Победители Конкурса выявляются путем экспертной оценки дея-
тельности академической группы (коллективного субъекта) на основании 
выделенных показателей (Приложение 2). 

7. Каждый показатель оценивается по максимальной 6-балльной си-
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стеме. 
8. По результатам факультетского этапа Конкурса определяется 

«Лучшая группа факультета», которая может принимать участие во вто-
ром этапе. Для этого факультетское жюри подает соответствующую за-
явку в организационную комиссию Конкурса (Приложение 1). 

9. По итогам Конкурса определяются лучшие студенческие группы 
факультетов. Группа-победитель открытого Конкурса становится лучшей 
группой Университета. Ей предоставляется право защищать честь Уни-
верситета на региональных или российских слетах лучших студенческих 
групп. 

10. Лучшие студенческие группы факультетов, лучшая студенческая 
группа Университете награждаются дипломами, поощряются экскурсион-
ными или оздоровительными поездками, билетами на культурно-массовые 
мероприятия. 

 
III. Сроки проведения Конкурса 

 

Факультетский этап Конкурса – май - июнь. 
Университетский этап Конкурса – июнь.  
Награждение победителей – июль - август. 

 

IV. Показатели эффективности деятельности  
академической группы 

 

Конкурс оценивается по следующим показателям: 
1. Учебная деятельность: 
- успеваемость; 
- качество подготовки специалистов;  
- учебная дисциплина;  
- сохранение контингента. 
2. Научно-исследовательская деятельность: 
- участие в работе исследовательских групп, кружков, клубах про-

фессиональной направленности; 
- участие в студенческих конференциях; 
- участие в научных конкурсах и грантах. 
3. Общественно-полезная деятельность: 
- участие в волонтерских акциях различного уровня; 
- инициатива группы по оказанию безвозмездной помощи детям, 

престарелым и пожилым людям; 
- дежурство по факультету, Университету. 
4. Профессионально-трудовая деятельность: 
- работа по благоустройству территории Университета, учебных кор-

пусов; 
- работа в студенческих трудовых отрядах; 
- работа на телефонах доверия, в оздоровительных лагерях, кон-

сультативных пунктах, др.  
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5. Спортивно-оздоровительная деятельность: 
- посещение спортивных секций и клубов; 
- участие в спортивных соревнованиях различного уровня; 
- состояние здоровья студентов (пропуски занятий по болезни); 
- отношение к здоровому образу жизни. 
6. Культурно-массовая деятельность: 
- участие в художественной самодеятельности (конкурсы, концер-

ты, КВН и др.); 
- посещение театров, музеев, выставок; 
- инициатива группы по организации и проведению культурно-

массовых мероприятий. 
7. Уровень развития самоуправления в группе. 
8. Организация свободного досуга: 
- участие в традиционных праздниках и студенческих вечерах, диско-

теках;  
- участие в работе клубов по интересам. 
9. Социально-психологический климат в группе. 
10. Правонарушения. 
11. Игнорирование группой культурно-массовых, спортивно-

оздоровительных и др. мероприятий. 
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Приложение 1  
 

Заявка для участия в Конкурсе на лучшую группу Университета 
 
1.Факультет___________________________________________ 
2.Группа______________________________________________ 
3.Общее количество студентов____________________________ 
4.Ф.И.О. куратора группы__________________________________ 
5.Ф.И.О. старосты группы__________________________________ 
6.Ф.И.О. профорга группы_________________________________ 
 
Декан факультета______________________ /__________________ / 
                                                подпись                                   Ф.И.О. 
Заместитель декана по воспитательной работе_______________ / ______________ / 
                                                                                         подпись                           Ф.И.О. 

 
 

Приложение 2 
 

Контрольно-оценочный лист деятельности академической 
группы __________ 

______________________________факультета 
 

№ 
п/
п 

Вид деятельности 

Оценка (максимальное количество баллов – 
6 по каждому показателю) 

100% 
(6-5 баллов) 

до 80% 
(4-3 балла) 

менее 80% 
(2-1 балл) 

игнориру-
ют меро-
приятие  
(минус  

5-10 бал-
лов) 

1 Учебная деятель-
ность: 

    

успеваемость 100% до 80% менее 80%  

качество подготовки 
специалистов 

100% до 80% менее 80%  

учебная дисциплина 100% до 80% менее 80%  

сохранение контин-
гента 

100% до 80% менее 80%  

2 Научно-
исследовательская 
деятельность: 

    

участие в работе ис-
следовательских 
групп, кружков, клу-
бах профессио-
нальной направлен-
ности 

100% до 80% менее 80% не 
участвуют 

участие в студенче-
ских конференциях 

активное 
участие 

большин-

участие не-
большого 

количества 

присутствие не 
участвуют 
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ства студен-
тов 

студентов 

научные публикации 100% до 80% менее 80% игнорируют 
мероприя-

тие 

участие в научных 
конкурсах и грантах 

100% до 80% менее 80% не участву-
ют 

участие в выполне-
нии хоздоговорных 
тем, ведущихся на 
кафедрах 

группа сту-
дентов 3 и 

более чело-
век 

группа сту-
дентов до 3 

человек 

1 студент не 
участвуют 

3 Общественно-
полезная деятель-
ность: 

    

участие в волонтер-
ских акциях на всех 
уровнях 

100% до 80% менее 80% игнорируют 
мероприя-

тие 

инициатива группы 
по этому виду дея-
тельности 

вносят свои 
идеи и 

предложе-
ния 

активно 
участвуют в 
организации 

присутству-
ют на меро-

приятии 

не 
участвуют 

дежурство по фа-
культету 

100% до 80% менее 80% игнорируют 
дежурство 

дежурство по Уни-
верситету 

100% до 80% менее 80% игнорируют 
дежурство 

4 Профессионально-
трудовая деятель-
ность: 

    

работа в трудовых 
отрядах 

100% до 80% менее 80% не работают 

работа по благо-
устройству террито-
рии, учебных корпу-
сов 

100% до 80% менее 80% не работают 

работа на телефо-
нах доверия, в 
оздоровительных 
лагерях, консульта-
тивных пунктах 

100% до 80% менее 80% не работают 

5 Спортивно-
оздоровительная 
деятельность: 

    

посещение спортив-
ных секций и клубов 

100% до 80% менее 80% не 
участвуют 

участие в спортив-
ных соревнованиях 

100% до 80% менее 80% не 
участвуют 

посещение спортив-
ных мероприятий 

100% до 80% менее 80% не 
участвуют 

состояние здоровья 
студентов (пропуски 
занятий по состоя-
нию здоровья) 

пропуски от-
сутствуют 

 имеется до 
10 пропусков 
занятий по 

болезни 
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отношение к здоро-
вому образу жизни 

активное 
участие в 

сохранении 
и укрепле-
нии здоро-

вья 

 нейтральное 
отношение 

 

6 Культурно-массовая 
деятельность: 

    

участие в художе-
ственной самодея-
тельности 

100% до 80% менее 80% не 
участвуют 

посещение театров, 
музеев, выставок 

100% до 80% менее 80% не 
участвуют 

инициатива группы 
по этому виду дея-
тельности 

вносят свои 
идеи и 

предложе-
ния 

активно 
участвуют в 
организации 

присутству-
ют на меро-

приятии 

не 
участвуют 

7 Уровень развития 
самоуправления в 
группе 

высокий средний низкий самоуправ-
ление 

отсутствует 

8 Организация сво-
бодного досуга 

    

участие в традици-
онных праздниках 
Университета 

100% до 80% менее 80% не 
участвуют 

участие в вечерах и 
дискотеках 

100% до 80% менее 80% не 
участвуют 

участие в работе 
клубов по интересам 

100% до 80% менее 80% не 
участвуют 

9 Социально-
психологический 
климат в группе 

отсутствие 
конфликтов, 
поддержка, 
уважение, 
взаимопо-

мощь 

наличие 
разногла-
сий, не-
больших 

конфликт-
ных ситуа-

ций 

наличие 
межлич-
ностных 

конфликтов 

 

10 Наличие в группе 
правонарушений 

нет   имеются 

 Всего баллов:     

 
Члены конкурсной комиссии: ________________________ /_______________/ 
                                                                         подпись                              Ф.И.О. 

                                                    ________________________ /_______________/ 
                                                                         подпись                              Ф.И.О. 

                                                    ________________________ /_______________/ 
                                                                         подпись                              Ф.И.О. 

                                                   ________________________ /_______________/ 
                                                                         подпись                              Ф.И.О. 

                                                  ________________________ /_______________/ 
                                                                         подпись                              Ф.И.О. 


