
 



1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение о звании «Почетный работник Белгородской 

государственной сельскохозяйственной академии имени В.Я.Горина» (далее - 

«Почетный работник») определяет порядок присвоения звания «Почетный 

работник», знаки отличия и доплату к должностному окладу. 

2. ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ «ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК» 

2.1. Звание «Почетный работник» устанавливается для работников ФГБОУ 

ВПО БелГСХА им. В.Я.Горина (далее - «Академия») из числа педагогического, 

научного, учебно-вспомогательного, административного и обслуживающего 

персонала, имеющих стаж работы в Академии (в качестве основного места 

работы) не менее 25 лет. 

2.2. Звание «Почетный работник» присваивается за плодотворную работу и 

значительный личный вклад в развитие научно-педагогической, воспитательной, 

административной и хозяйственной деятельности Академии. 
 

2.3. На присвоение звания «Почетный работник» могут претендовать 

работники Академии, имеющие, как правило, правительственные или 

ведомственные награды. 

2.4. Выдвижение кандидатов производится основными структурными 

подразделениями Академии, с учетом мнения Советов факультетов, общих 

собраний подразделений 

2.5. Присвоение звания «Почетный работник» производится ученым советом 

Академии по представлению ректората. Ежегодно к присвоению звания 

«Почетный работник» представляются не более 4-х работников Академии. 

Присвоение звания «Почетный работник» проводится на заседании ученого 

совета Академии открытым голосованием при наличии на заседании ученого 

совета не менее 2/3 его списочного состава. Решение принимается простым 

большинством голосом. 

2.6. На основании решения ученого совета Академии ректор издает приказ о 

присвоении звания «Почетный работник». 

3. ЗНАКИ ОТЛИЧИЯ И ДЕНЕЖНЫЕ ДОПЛАТЫ 

3.1. «Почетному работнику» вручается диплом, его имя заносится в Книгу 

Почета Академии. 

3.2. Вручение диплома «Почетный работник» производится ректором во 

время торжественного заседания ученого совета, приуроченного к годовщине 

основания Академии. 

3.3. «Почетному работнику» выплачивается ежемесячная надбавка в размере 

10% должностного оклада за счет внебюджетных средств Академии. Если 

работник уже получает 20% надбавку за почетное звание или нагрудный знак, то 

доплата производится по одной из номинаций. 


