
 

 



 

Пункт 4 таблицу «Показатели стимулирующих выплат за высокие 

результаты труда административно-управленческому персоналу» дополнить  

следующими строками: 

Начальник управления 

учебного и жилого фонда 

– службы заказчика 

выполнение плана доходов до 60 

выполнение программы 

энергосбережения (тепло, 

электроэнергия, вода) перерасхода 

установленных лимитов 

до 55 

выполнение плана капитального и 

текущего ремонта 

до 55 

Начальник  отдела по 

работе с грантами и 

внедрению 

инновационных научно-

образовательных 

технологий 

подача заявок по внешним грантам 

(не менее 20 ед. в год) 

до 40 

получение финансирования по 

внешним грантам и проектам  не 

менее 5 млн. в год 

до 40 

Создание и развитие малых 

инновационных предприятий (не 

менее 4 в год) 

до 35 

коммерциализация научных 

достижений (не менее 4ед. в год) 

до 35 

Начальник  ИКЦ выполнение плана доходов ИКЦ  

проведение выездных семинаров, 

круглых столов (не менее 22 ед. в 

год) 

до 40 

проведение  мастер-классов, научно-

практических лекций (не менее 12 

ед. в год) 

до 35 

организация и проведение выставок, 

разработка бизнес-проектов (не 

менее 12 ед. в год) 

до 35 

Ведущий специалист по 

грантам 

проведение (не менее 20 ед. в год) до 40 

получение финансирования по 

внешним грантам и проектам  не 

менее 5 млн. в год 

до 40 

Создание и развитие малых 

инновационных предприятий (не 

менее 4 в год) 

до 35 

коммерциализация научных 

достижений (не менее 4 ед. в год) 

до 35 

Начальник отдела по 

дуальному обучению 

организация стажировок студентов 

академии на базе хозяйствующих 

субъектов (не менее 50 чел. в год) 

до 55 

реализация проекта создания 

Университета прикладных наук в 

соответствии с утвержденным 

до 55 



планом 
 



 


