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1. Цель и задачи дисциплины 
Цель дисциплины - дать студенту содержание и структуру 

антикризисного управления, ознакомить с ролью кризисов в тенденциях макро- 
и микроразвития, изложить теоретические и практические основы 
несостоятельности (банкротства) предприятий, методы прогнозирования 
результатов антикризисного управления организацией, показать роль 
инвестиций как финансового источника антикризисного управления, 
особенности социального партнерства, обеспечение экономической 
безопасности, методологию выхода предприятия из кризиса, что позволит 
точно прогнозировать результаты деятельности и даст возможность 
руководителю принимать оптимальные решения. 

Задачи: 
- рассмотреть комплекс теоретических, методологических и 

организационных вопросов антикризисного управления на современном этапе; 
-  освоить методы, анализ и познание экономико-правовых факторов, от 

которых зависит возможность спасения предприятия, находящегося в 
процедурах несостоятельности. 

2.  Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина Антикризисное управление относится к дисциплинам 

вариативной части (Б1.В.ДВ.01.01.03) основной образовательной программы.  
3. Требования к результатам освоения дисциплины  
Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 
ПК-2  Способен осуществлять управление бизнес-анализом 
ПК-3 Способен осуществлять учетно-аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений организации 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими индикаторами компетенции: 
ПК-2.2: выявляет потребности бизнеса и разрабатывает оптимальные 

решения, позволяющие достичь стратегических целей 
Знать: 
особенности потребностей бизнеса 
Уметь: 
разрабатывать оптимальные решения, позволяющие достичь 

стратегических целей 
Владеть: 
навыками  выявления потребности бизнеса и способностью 

разрабатывать оптимальные решения, позволяющие достичь стратегических 
целей 
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ПК-3.2: разрабатывает стратегии управления изменениями в организации 
Знать: 
методы управления изменениями в организации 
Уметь: 
применять на практике приемы и методы управления изменениями в 

организации 
Владеть: 
способностью разрабатывать стратегии управления изменениями в 

организации 
4. Объём дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часов (3 зачётные 

единицы). Форма контроля – зачет. 
 
Авторы: доцент кафедры экономики, канд. экон. наук Яковенко Н.Ю. 


