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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Практика   является важнейшей составной частью образовательного 

процесса и в соответствии с основной профессиональной образовательной 
программой обеспечивает системный подход в подготовке студентов магист-
ратуры.  

Технологическая практика обучающихся по направлению подготовки 
38.04.01 «Экономика», направленность (профиль) «Экономика и управление 
на предприятии АПК», проводится для выполнения выпускной квалифика-
ционной работы и является обязательной. 

1.1. Целью технологической практики является: развитие навыков са-
мостоятельной работы, закрепление знаний, полученных в рамках теоретиче-
ского обучения; приобретение требуемых профессиональных компетенций; 
приобретение опыта в исследовании актуальной проблемы, составляющей 
предмет выпускной квалификационной работы.   

1.2. Задачами технологической практики обучающихся являются: 
- приобретение опыта в исследовании актуальной проблемы, а также подбор 
необходимых материалов для выполнения и апробации результатов выпуск-
ной квалификационной работы; 
- изучение фундаментальной и периодической литературы, нормативных и 
методических материалов по вопросам, разрабатываемым обучающимся в 
выпускной квалификационной работе; 
- подтверждение актуальности и практической значимости избранной обу-
чающимся темы исследования; 
- критическая оценка организации экономического процесса на объекте ис-
следования; 
- оценка практической значимости исследуемых вопросов для данного объ-
екта; 
- сбор, систематизация и обобщение практического материала для исполь-
зования в выпускной квалификационной работе. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Коды 
ком-
пе-
тен-
ций 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы дос-
тижения  компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине 

УК- 6 Способен опре-
делять и реали-
зовывать при-
оритеты собст-
венной деятель-

УК-6.2 Владеет 
технологиями и 
навыками управ-
ления своей по-
знавательной дея-

Знать: основные принципы управле-
ния своей познавательной деятельно-
стью и ее совершенствования на основе 
самооценки и принципов образования в 
течение всей жизни. 
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Уметь: определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствования на 
основе самооценки. 

тельностью и ее 
совершенствова-
ния на основе са-
мооценки и прин-
ципов образова-
ния в течение всей 
жизни.   
 

Владеть: способами управления своей 
познавательной деятельностью и ее со-
вершенствования на основе самооцен-
ки и принципов образования в течение 
всей жизни. 
Знать: методы реализации профессио-
нальной траектории с учетом особен-
ностей как профессиональной, так и 
других видов деятельности. 
Уметь: применять теоретические зна-
ния на практике о реализации профес-
сиональной траектории с учетом осо-
бенностей как профессиональной, так и 
других видов деятельности. 

ности и способы 
ее совершенст-
вования на осно-
ве самооценки 

УК-6.3 Планирует 
профессиональ-
ную траекторию с 
учетом особенно-
стей как профес-
сиональной, так и 
других видов дея-
тельности 

Владеть: основами планирования про-
фессиональной траектории с учетом 
особенностей как профессиональной, 
так и других видов деятельности. 

Знать: предметную  область  и  специ-
фику  деятельности  организации  в 
объеме, достаточном для решения за-
дач бизнес-анализа, современные тех-
нологии автоматизированной обработ-
ки информации 
Уметь: разрабатывать и обосновывать 
социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов, и методики их 
расчета; осуществлять поиск, анализ и 
оценку источников информации для 
проведения экономических расчетов 

ПК- 2   Способен осу-
ществлять 
управление биз-
нес-анализом 

ПК- 2.1 Осущест-
вляет обоснование 
подходов и мето-
дов, используемых 
в бизнес-анализе  

Владеть: навыками обработки масси-
вов экономических данных в соответ-
ствии с поставленной задачей, интер-
претации полученных результатов и 
обоснование выводов; оценкой потен-
циальных рисков и возможностями 
экономического субъекта. 

 
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
(ОПОП) 

 
В соответствии с учебным планом подготовки магистров по направле-

нию 38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика и управле-
ние на предприятии АПК», производственная практика «Технологическая 
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практика» относятся к  Блоку 2 «Практика» (Б2.В.02 (П)) части, формируемой 
участниками образовательных отношений, основной профессиональной об-
разовательной программы. 

Производственная технологическая практика является обязательным 
разделом основной профессиональной образовательной программы подго-
товки магистра, так как ФГОС ВО предусмотрена защита выпускной квали-
фикационной работы. Она представляет собой вид занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку магистров.  

Производственная технологическая практика основывается на знаниях и 
умениях, приобретенных по результатам обучения по предшествующим про-
граммам бакалавриата и специалитета, а также в результате освоения пред-
шествующих дисциплин учебного плана магистратуры, включая учебные 
практики (ознакомительная и научно-исследовательская работа) и производ-
ственные практики (по профилю профессиональной деятельности и научно-
исследовательской работе). 

Производственная технологическая практика завершает учебный план 
магистра и предшествует защите выпускной квалификационной работы. 
Практика направлена на закрепление и углубление теоретических знаний ма-
гистров, полученных при обучении, приобретение и развитие навыков само-
стоятельной профессиональной деятельности, а также направлена на апроба-
цию результатов предшествующих производственных практик.  

 
Наименование предшествую-
щих дисциплин, практик, на 
которых базируется данный 
вид практики 

Планирование и организация научных исследований; 
Современные проблемы в экономике; 
Математическое моделирование и проектирование; 
Актуальные проблемы бухгалтерского учета и аудита в 
агропромышленном комплексе; 
Системный подход в аудите; 
Экономико-статистический анализ в агропромышлен-
ном комплексе; 
и др. 

Требования к предварительной  
подготовке обучающихся 

знать методологические основы анализа экономиче-
ских процессов в организации, методы сбора и обра-
ботки первичных и вторичных данных;  
уметь собирать, обрабатывать, классифицировать, сис-
тематизировать и интерпретировать  информацию об 
экономических  и социальных процессах и явлениях; 
иметь представление о возможности использования 
математических методов, соответствующего про-
граммного обеспечения в экономических расчетах; 
уметь обосновывать варианты возможных управленче-
ских решений, направленных на повышение эффек-
тивности работы предприятия;  
владеть методами организации деятельности малой 
группы; быть готовым к профессиональному общению 
с сотрудниками  организации. 
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4.ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 
Вид практики – производственная практика.  
Тип  практики    -  технологическая практика. 
Способы практики – стационарная, выездная.  
Стационарной является практика, которая проводится в организации 

либо  
в профильной организации, расположенной на территории населенного 

пункта, в котором расположена организация.  
Выездной является практика, которая проводится вне населенного 

пункта, в котором расположена организация.   
Форма – дискретно: по периодам проведения практик - путем чередо-

вания в календарном учебном графике периодов учебного времени для про-
ведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретиче-
ских занятий; 

Время проведения практики – 4 семестр (для очной формы обуче-
ния), 2 курс 4 семестр (для заочной формы обучения). 

Место проведения практики. Место и база практики определяются 
договорами, заключаемыми университетом и предприятиями, заявками пред-
приятий, организаций, учреждений или самим студентом.  Желательно, что-
бы предприятие функционировало не менее трех лет, т.к. задание на практи-
ку предполагает анализ ключевых показателей в динамике за три года.  

Материально-техническая база для прохождения практики обеспечива-
ется предприятиями, с которыми заключены договора. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья при выборе мест 
прохождения практик учитывается состояние здоровья и индивидуальных 
возможностей, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, отра-
женные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 
рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практик могут создаваться спе-
циальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 
учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняе-
мых студентом-инвалидом трудовых функций.  

Практика завершается подготовкой и защитой отчета по производст-
венной практике. 

 
5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ 

 
Объем практики устанавливается в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса и составляет – 21 з.е. (756 часа). 
Виды работ определяются видом и формой практики, целесообразно-

стью, содержанием формируемых компетенций.  
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Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 
Формы теку-

щего контроля  
1. Организационный 0,1 з.е., 4 часа, 0,4% Журнал регист-

рации по тех-
нике безопасно-

сти,  
индивидуальное 

задание 
2. Подготовительный 0,05 з.е., 2 часа, 0, 2% Журнал регист-

рации по тех-
нике безопасно-

сти, дневник 
3. Основной 26,7 з.е., 744 часов, 98,8% Дневник, отчет 
4. Заключительный 0,15 з.е., 6 часов, 0,6% Характеристика 

обучающегося, 
отчет, зачет 

Итого 21 з.е., 756 часа, 100% Отчет, зачет 
 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-
сиональной деятельности осуществляется в соответствие с задачами профес-
сиональной деятельности магистра экономики.  

В процессе практики предусматривается:  
– изучение правового положения предприятия;  
– рассмотрение природно-экономической характеристики предприятия;  
– изучение земельных ресурсов и эффективности их использования;  
– анализ трудовых ресурсов и их использования;  
– анализ производственных фондов предприятия и их использования;  
– анализ структуры товарной продукции, специализация;  
–  анализ финансовых результатов и показателей экономической эф-

фективности деятельности предприятия; 
–  анализ объекта исследования в соответствии с выбранной тематикой 

выпускной квалификационной работы. 
В зависимости от организационной формы, вида и типа предприятия 

или организации, руководители практики могут давать студенту (или группе 
студентов) конкретные задания на период прохождения производственной 
практики.   

Производственная практика проводится в форме профессиональной ра-
боты магистрантов на рабочих местах в соответствии с направленностью 
(профилем) подготовки на  основе индивидуальных заданий.  

Предусматривается проведение производственных экскурсий, само-
стоятельное изучение студентами нормативной литературы, организационно-
правовой документации предприятия.  
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Основными методами изучения деятельности на предприятии является 
личное наблюдение, ознакомление с коммерческой документацией, выпол-
нение индивидуального задания, работа стажером, дублером и т.д.   

Производственная практика может проводиться в учреждениях и орга-
низациях различных организационно-правовых форм собственности агро-
промышленного комплекса.  

Не исключается возможность прохождения производственной практи-
ки в иных организациях, в том числе в организациях, с которыми студентами 
заключены договора на их трудоустройство.   

Магистрант проходит практику только в той организации, с которой 
имеется договор или соглашение, подтверждающее готовность организации 
принять студентов для прохождения производственной практики.  

Виды работ в ходе практики предполагают следующие этапы. 
Разделы (этапы) практи-
ки 

Содержание раздела (этапа) практики 
Формы теку-

щего контроля  
1. Организационный Краткое содержание практики. Техника 

безопасности при выполнении работ на 
практике. Согласование индивидуального 
задания и плана работы с руководителем 
практики от университета 

Журнал регист-
рации техники 
безопасности 

2. Подготовительный Знакомство с предприятием и непосред-
ственным местом работы. Согласование 
плана работы с руководителем практики 
от предприятия. Инструктаж на рабочем 
месте о правах и обязанностях в соответ-
ствии с занимаемой должностью. Инст-
руктаж по технике безопасности на рабо-
чем месте 

Журнал регист-
рации техники 
безопасности, 

дневник 

3. Основной Сбор материалов для выполнения задания 
по практике; ознакомление с порядком 
формирования отчетных показателей, 
анализ финансово-экономической дея-
тельности, разработка рекомендаций по 
совершенствованию отдельных направ-
лений деятельности предприятия; пред-
ставление руководителю собранных ма-
териалов;  выполнение производственных 
заданий; участие в решении конкретных 
профессиональных задач; обсуждение с 
руководителем проделанной части работ 

Дневник, отчет 

4. Заключительный Оценка результатов прохождения прак-
тики руководителем от предприятия. 
Оформление документации. Написание и 
оформление отчета. Защита отчета 

Отчет, зачет 

 
 

6.1.Перечень индивидуальных заданий 
 
1.  Дать  характеристику организационно-правовой формы предпри-
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ятия. Изучить  величину  уставного капитала, учредителей  и их доли  в ус-
тавном капитале, порядок и условия вступления  и прекращения членства, 
распределения прибыли и убытков, условия реорганизации и ликвидации 
предприятия.  

2. Ознакомиться с местоположением предприятия по отношению к об-
ластному, промышленным и районному центрам, местам реализации продук-
ции, предприятиям материально-технического снабжения и производствен-
ного обслуживания, охарактеризовать состояние дорожной сети, количество 
населенных пунктов и их размеры.  Ознакомиться с  почвенно-
климатическими условиями предприятия,  системой земледелия предпри-
ятия, земельно-шнуровой книгой, почвенными картами, материалами по бо-
нитировке почв. Дать характеристику проводимых в хозяйстве мероприятий 
по окультуриванию почв и повышению их плодородия.  

3. Проанализировать  специализацию и сочетание отраслей в хозяйстве. 
Выявить  главную  и дополнительные отрасли, оценить  динамику  и степень 
соответствия специализации природным и экономическим условиям пред-
приятия.  

4. Ознакомиться  с составом земельных угодий, дать  количественную 
характеристику (структуру земельного фонда и сельскохозяйственных уго-
дий, уровень освоенности земельного фонда и распаханности сельскохозяй-
ственных угодий, качество почв, рельеф, контурность полей и др.). Изучить 
трансформацию угодий, механизм передачи (получения) земли в аренду, во 
временное пользование или владение, продажу земли. Проанализировать  
эффективность использования земли по системе натуральных и стоимостных 
показателей: урожайность сельскохозяйственных культур, производство на 
100 га сельскохозяйственных угодий молока, прироста крупного рогатого 
скота; производства на 100 га пашни зерна, картофеля, сахарной свеклы, 
прироста свиней; получено на единицу земельной площади стоимости вало-
вой продукции, валового дохода, товарной продукции, прибыли.  

5. Изучить  трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприятия, 
выделить  производственный персонал и персонал, занятый в непроизводст-
венных подразделениях (работники жилищно-коммунального хозяйства, 
культурно-бытовых и детских учреждений и др.). Рассмотреть категорий ра-
ботников: руководители, специалисты, рабочие, служащие, младший обслу-
живающий персонал. Рассмотреть  трудовые ресурсы предприятия по коли-
чественным, качественным и структурным характеристикам, которые изме-
ряются соответствующими абсолютными и относительными показателями: 
структурой работников предприятия; среднесписочной и среднегодовой чис-
ленностью работников; коэффициентом выбытия кадров; коэффициентом те-
кучести кадров; коэффициентом приема кадров. Рассчитать  показатели 
обеспеченности и эффективности использования хозяйства трудовыми ре-
сурсами: трудообеспеченность, производительность труда, трудоемкость.  

6. Изучить  наличие на предприятии основных средств в натуре и в 
стоимостном выражении по группам: основные средства сельскохозяйствен-
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ного назначения и несельскохозяйственного назначения, а также непроизвод-
ственного характера. Характеризует динамику и видовую структуру основ-
ных средств. Знакомится с методами и результатами переоценки основных 
средств, периодичностью их проведения.  

7. Проанализировать  оснащенность предприятия основными средства-
ми, как в целом, так и по отдельным видам основных средств: площадь посе-
ва зерновых культур на зерноуборочный комбайн, площадь сельскохозяйст-
венных угодий на один трактор, сравнивается наличие скотомест с фактиче-
ским поголовьем и др. Изучить  наличие оборотных производственных фон-
дов по видам в натуральном выражении и денежной оценке. Оснащенность 
предприятия оборотными фондами характеризуется стоимостными (материа-
лонасыщенность, материаловооруженность) и натуральными показателями 
(обеспеченность предприятия запасами в днях по видам запасов, запасоем-
кость оборотных фондов). Изучаются источники формирования оборотных 
производственных фондов.  

8. Проанализировать  структуру  товарной продукции, на основе выяв-
ления доминирующих в растениеводстве и животноводстве видов продук-
ции, позволяет определить специализацию изучаемого предприятия.  Для 
этого используются приложения к формам № 9-АПК и № 13-АПК годовой 
отчетности предприятий агропромышленного комплекса. При этом специа-
лизацию предприятия будут определять 2-3 основных вида сельскохозяйст-
венной продукции. 

9.  Проанализировать процесс  формирования  доходов предприятия и 
рентабельности производства. Доходность, т.е. прибыльность предприятия, 
может быть оценена при помощи как абсолютных, так и относительных по-
казателей. Абсолютные показатели выражают прибыль, и измеряются в 
стоимостном выражении, т.е. в рублях. Относительные показатели характе-
ризуют рентабельность и измеряются в процентах или в виде коэффициен-
тов.  

При анализе рассчитанные показатели рентабельности следует сопос-
тавить с плановыми, с соответствующими показателями предыдущих перио-
дов. 

10. Охарактеризовать  экономическую  эффективность сельскохозяйст-
венного производства с использованием системы натуральных и стоимост-
ных показателей. Для этого следует изучить, рассчитать и проанализировать 
натуральные показатели эффективности:  урожайность сельскохозяйствен-
ных культур и продуктивность животных (надой молока на 1 корову в год, 
яйценоскость 1 курицы-несушки, шт. в год и т.д.); производство продукции 
на 100 га угодий (зерна, сахарной свеклы, семян подсолнечника, свинины, 
продукции птицеводства – на 100 га пашни;  производство молока, прироста 
КРС - на 100 га сельскохозяйственных угодий).  

Натуральные показатели являются базой для расчета стоимостных по-
казателей. Студенту необходимо рассчитать: производство валовой и товар-
ной продукции, уровень товарности, валового и чистого дохода - на 1 работ-
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ника, на 1 чел.-час., прибыли и рентабельности производства.  
11. Провести анализ объекта исследования в соответствии с выбранной 

тематикой выпускной квалификационной работы. Данный раздел направлен 
на решение проблемы исследования, он соответствует главе 2.2. выпускной 
квалификационной работы, где дается профессиональная характеристика 
изучаемого предмета исследования; осуществляется оценка основных пока-
зателей функционирования и развития предмета исследования.  

7.ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 
При написании отчета о производственной практике студентам реко-

мендуется следующий план: 
Титульный лист. Образец приведен в Приложении 1 
Введение  
1 Краткая характеристика (наименование организации)  
1.1 Место расположения и природно-климатические условия  
1.2 Организационно-правовая форма и организационно-управленческая  

структура предприятия  
1.3 Анализ функций и методов управления персоналом организации 
2 Использование производственных ресурсов  
2.1 Земельные ресурсы и эффективность их использования 
2.2 Трудовые ресурсы и их использование 
2.3 Производственные фонды и их использование 
3 Состояние развития основных отраслей производства в (наименова-

ние организации) 
3.1 Анализ структуры товарной продукции, специализация 
3.2 Финансовые результаты и показатели экономической эффективно-

сти деятельности предприятия 
Выводы и предложения  
Список литературы и источников информации (не менее 10 наимено-

ваний) 
Приложения.  
 

Формой отчетности практиканта является – отчет по производственной 
практике. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности считается завершенной при условии выполнения маги-
стром всех требований программы практики. Производственную практику 
магистр может выполнять как в качестве практиканта, так и зачисленным на 
вакантную должность с полной ответственностью за работу подразделений. 
Однако, выполнение программы производственной практики и в этом случае 
является обязательным. 

Магистр должен предоставить после окончания по итогам практики: 
1. Индивидуальное задание (приложение 2) 
2. Календарный план (приложение 3) 
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3. Дневник практиканта (приложение 4) 
4. Характеристику (приложение 5) 
5. Отчет практиканта  
6. Приложения (при необходимости) 

В характеристике должны быть: полное название организации, в кото-
рой студент проходил производственную практику, основные направления 
деятельности магистранта, оценка его деятельности в период практики, пе-
чать и подпись руководителя практики от организации.  

Результатом прохождения практики является составление отчета, в ко-
тором представлен квалифицированный анализ той или иной конкретной 
проблемы в соответствии с темой исследования. Все это может составить ос-
нову отчета магистранта о практике.  

Отчеты по производственной практике заслушиваются комиссией вы-
пускающей кафедры. Отчет подписывается руководителем практики. 

Оценка результатов работы студента при прохождении практики имеет 
вид зачтено/не зачтено. Оценка по практике заносится в экзаменационную 
ведомость и зачетную книжку.  

Оценки «зачтено»  заслуживает обучающийся,  прошедший в полном 
объеме производственную практику  и освоивший компетенции по получе-
нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 
обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного и 
нормативного материала.   Обучающийся должен уметь свободно выполнять 
задания, предусмотренные программой практики, изучив основную литера-
туру и ознакомившись с дополнительной литературой, рекомендованной ка-
федрой.  Могут быть допущены незначительные погрешности, не носящие 
принципиального характера.  

Оценка  «не  зачтено»  выставляется студентам, не прошедшим или в 
неполном объеме прошедшим производственную практику и не освоившим 
компетенции,  обнаружившим пробелы в знаниях основного учебного мате-
риала, допускающим принципиальные ошибки в выполнении предусмотрен-
ных программой практики заданий.  

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведе-
ния промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты проме-
жуточной аттестации  по  практике  или  не  прохождение  промежуточной  
аттестации  по практике при отсутствии уважительных причин признаются 
академической задолженностью. 

Дневник студента - основной документ, характеризующий его работу. 
Основные показатели отчета (личное участие студента в производстве) осно-
вываются на записях в дневнике, в котором магистрант ежедневно отражает 
результаты выполненной работы.  

В нем излагаются описание и анализ конкретных работ, порядок их 
выполнения, причины недостатков и роль практиканта в их устранении, про-
блемы, возникшие при выполнении той или иной работы.  
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Основным документом для оценки практики является отчет. Работа над 
отчетом начинается с первых дней пребывания на предприятии и заканчива-
ется в конце практики. Отчет распечатывается на одной стороне листа, нуме-
руется, и представляется руководителям практики от предприятия и универ-
ситета.  

Отчет подписывается магистрантом. Подпись руководителя на титуль-
ном листе отчета по практике заверяется печатью предприятия. 

Отчет сдается на кафедру в последний день практики и регистрируется 
в специальном журнале, о чем делается пометка на титульном листе отчета.  

Объем отчета должен быть не менее 25 страниц (шрифт 
ТimesNewRoman, кегль - 14, междустрочный интервал – 1,5). При наборе 
текста следует оставлять поля: слева - 30 мм, справа - 10 мм, верхнее и ниж-
нее поля - по 20 мм (ГОСТ 7.1-2003)..  

Все листы отчета последовательно нумеруются. Номера страниц не 
проставляются (но считаются) на титульном листе, календарном плане, со-
держании, на первом листе введения. Номер страниц проставляется на вто-
рой странице введения, то есть 5 и далее посередине нижнего поля и обозна-
чается арабской цифрой (без точки и тире).  

Примерный объем текстовой отчета должен составлять, как правило, 
20-25 страниц, включая таблицы и рисунки (но исключая приложения).  

Как и любой документ, текст отчета структурируется, т.е. подразделя-
ется на разделы и параграфы. Каждый раздел надо начинать с нового листа. 
Нумерация раздела проводится в пределах всего отчета и обозначается араб-
скими цифрами. Например: 1.  ...  

Параграфы нумеруются в пределах каждого раздела (1.1, 2.1, 3.1 и т.д.). 
Введение, выводы и предложения по пунктам не нумеруются. 

Разделы и параграфы должны иметь наименования – заголовки. Заго-
ловки разделов пишутся прописными буквами, заголовки параграфов – 
строчными (кроме первой) без абзаца. Перенос слов в заголовке не допуска-
ется, точка в конце заголовка не ставится. 

В содержании отчета перечисляются все заголовки разделов и пара-
графов с указанием номера страниц, с которых они и начинаются. 

В тексте все слова пишутся полностью, за исключением общепринятых 
сокращений. Если в тексте применяются символы, единицы, сокращения 
слов и словосочетаний, специальные обозначения, отличные от принятых 
официально или общеизвестных, то составляется перечень условных обозна-
чений. Он приводится, если такие обозначения повторяются в тексте более 
двух раз; если менее,  то их расшифровка дается непосредственно в тексте 
при первом упоминании. Перечень условных обозначений располагается 
столбцом, в котором в алфавитном порядке слева указываются использован-
ные в тексте условные обозначения или сокращения, а справа  их полная 
расшифровка. 

Перед таблицей, рисунком должны быть ссылки на приводимый иллю-
стративный материал и пояснения к нему.  
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Приводимые в отчете таблицы, рисунки помещают сразу после первого 
упоминания о ней или на следующей странице, если ее невозможно размес-
тить под текстом. 

Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумераци-
ей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, крат-
ким. Текст Таблицы оформлен размером 12, шрифт ТimesNewRoman, меж-
строчный интервал – 1. 

При переносе части таблицы на другую страницу название помещают 
только над первой частью таблицы, а над другими частями справа пишут 
слова «Продолжение таблицы 1» или «Окончание таблицы 1». 

Рисунки, которыми считаются схемы, диаграммы, формы документов, 
графики и т.п., должны располагаться непосредственно после текста, в кото-
ром о них упоминается впервые, или на следующей странице, а при необхо-
димости – в приложении. Они могут иметь тематическое наименование, ко-
торое помещают под ними. 

При необходимости под графическим материалом помещают пояс-
няющие данные. Слово «Рисунок 1» и его наименование помещают после 
поясняющих данных. Графический материал следует нумеровать арабскими 
цифрами сквозной нумерацией. 

В отчет могут быть применены формулы. Они должны нумероваться 
сквозной нумерацией арабскими цифрами, которые записываются на уровне 
формулы справа в круглых скобках. 

Список литературы и источников информации включает нормативные 
материалы и методические указания и другую литературу, которая была ис-
пользована при составлении отчета.  

Отчет оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 (Библиографи-
ческая ссылка); ГОСТ 7.32-2001 в ред. Изменения № 1 от 01.12.2005, ИУС № 
12, 2005) (Отчет о научно-исследовательской работе); ГОСТ 7.1-2003 (Биб-
лиографическая  запись.  Библиографическое  описание. Общие требования  
и  правила составления). 

Список литературы рекомендуется составлять в соответствии с Межго-
сударственным стандартом ГОСТ 7.1-2003 "Система стандартов по инфор-
мации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. 
Библиографическое описание. Общие требования и правила составления". 
Литература приводится в следующем порядке:  
1. Нормативно-правовые акты (Международно-правовые акты, подписанные 
и ратифицированные Российской Федерацией, федеральные конституцион-
ные законы, федеральные законы, подзаконные акты (указы Президента, по-
становления Правительства РФ, приказы, письма); 
2. Научная и учебная литература (книги, монографии, учебные пособия, 
учебно - методические пособия, справочники, курсы лекций) располагается, 
как правило, в алфавитном порядке. При использовании внутристрочных 
библиографических ссылок – по фамилии авторов в порядке их упоминания. 
При упоминании авторов с одинаковой фамилией их располагают в алфавит-
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ном порядке их инициалов. Научные работы одного автора располагают по 
алфавиту их названий. Источники литературы нумеруются по порядку.  

Завершенный отчет подшивается в скоросшиватель. 
 

8.  ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ   
СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
8.1 Основная литература 

1. Кибанов, А. Я. Экономика управления персоналом : учебник / 
А.Я. Кибанов, Е.А. Митрофанова, И.А. Эсаулова ; под ред. А.Я. Кибанова. — 
Москва : ИНФРА-М, 2019. — 427 с. - ISBN 978-5-16-006018-7. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/991814 

2. Минаков, И. А. Экономика сельского хозяйства : учебник / И. А. 
Минаков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 352 с. 
— (Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-006852-7. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1059106. 

3. Управленческая экономика : учебное пособие / Г. В. Голикова, Д. С. 
Петров, И. В. Трушина, Н. В. Голикова. — Москва : ИНФРА-М, 2019. 
— 216 с. - (Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-
010421-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1002359 
 

8.2 Дополнительная литература 
1. Ахинов, Г. А. Экономика общественного сектора : учебник / Г.А. 

Ахинов, И.Н. Мысляева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 
2021. — 341 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 
10.12737/textbook_5a7db7c026e742.59112535. - ISBN 978-5-16-013426-0. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1324021 

2. Зайцев, Н. Л. Краткий словарь экономиста : словарь / Н.Л. Зайце-
ва. — 4-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 224 с. — (Библиотека 
малых словарей «ИНФРА-М»). - ISBN 978-5-16-002779-1. - Текст : электрон-
ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1054013 

3. Хуснутдинов, Р. Ш. Экономико-математические методы и моде-
ли : учебное пособие / Р. Ш. Хуснутдинов. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 224 
с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-005313-4. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1039180 

4. Экономика инноваций : учебник / под ред. проф. В.Я. Горфинке-
ля и проф. Т.Г. Попадюк. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Вузовский 
учебник : ИНФРА-М, 2021. — 336 с. - ISBN 978-5-9558-0220-6. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1818879 

5. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах) : учебное 
пособие / В.К. Скляренко, В.М. Прудников, Н.Б. Акуленко, А.И. Кучеренко ; 
под ред. проф. В.К. Скляренко, В.М. Прудникова. — Москва : ИНФРА-М, 
2022. — 256 с. — DOI 10.12737/833. - ISBN 978-5-16-003753-0. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1864234 
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8.3 Периодические издания 

АПК: экономика, управление http://vniiesh.ru/publications/zhurnal_laquoapk 
Белгородский агромир 
http://www.belferma.ru/pereodic/zhurnal_belgorodskij_agromir/ 
Нормирование и оплата труда в сельском хозяйстве  
http://panor.ru/magazines/normirovanie-i-oplata-truda-v-selskom-
khozyaystve.html 
Российский экономический журнал http://www.re-j.ru/ 
Экономика и жизнь https://www.eg-online.ru/ 
Экономика сельского хозяйства России http://www.esxr.ru/ 
Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий 
http://www.eshpp.ru/ 
Экономика, статистика и информатика https://statecon.rea.ru/jour 
Экономика, труд, управление в сельском хозяйстве  
http://vniiesh.ru/publications/zhurnal_ekonomika_trud_upravlenie_v_selskom_xoz
jajstve 
Экономист http://www.economist.com.ru/archive.htm 
Экономическая наука современной России https://www.ecr-journal.ru/jour 
 

8.4 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные спра-
вочные системы, информационные технологии, используемых при про-

ведении практики 
1. Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Ме-

неджмент» - http://ecsocman.hse.ru 
2. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru 
3. Базаданных Research Papers in Economics -

https://edirc.repec.org/data/derasru.html 
4. Единый архив экономических и социологических данных 

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml 
5.Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru 
6. Всероссийский институт научной и технической информации – Режим 

доступа: http://www.viniti.ru/ 
7. Научная электронная библиотека – Режим доступа: : 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 
9. Международная информационная система по сельскому хозяйству и 

смежным с ним отраслям «AGRIS (AgriculturalResearchInformationSystem)»  – 
Режим доступа: http://agris.fao.org 

10. ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: http://znanium.com 
11.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/books 
12.  Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного 

процесса) – Режим доступа:  http://www.garant.ru 



17 
 

13.  СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru 

 
9.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

9.1. Специальные помещения, укомплектованные специализиро-
ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 
представления учебной информации большой аудитории 

Помещения профильной 
организации, на которой 
проходит практика 

Материально-техническая база профильной организации, на которой проходит 
практика 

Учебная аудитория для 
проведения занятий се-
минарского типа, груп-
повых и индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточ-
ной аттестации  

Специализированная мебель для обучающихся на 46 посадочных мест. 
Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-трибуна напольная, доска мело-
вая настенная, комплект компьютерной техники (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) с возможностью подключения к Интернету и обеспечением доступа 
в электронную информационно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 
Набор демонстрационного оборудования: 
- мультимедийный проектор OptomaDLPTexasInstruments; 
- настенный рулонный экран для проектора ScreenMedia; 
- 2 акустические колонки Defender. 
Информационные стенды (планшеты настенные): 
- Источники привлечения персонала; 
- Численность и структура персонала; 
- Движение персонала; 
- Профессиограмма; 
- Понятие и виды деловой карьеры; 
- Элементы человеческого капитала; 
- Стратегия управления персоналом; 
- Принципы и задачи управления персоналом; 
- Понятие кадровой политики; 
- Факторы, влияющие формирование кадровой политики. 

Помещение для хранения 
и профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования №214** 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 3 тумбочки, 2 книжных 
шкафа, 1 шкаф платяной двухстворчатый, 1 сейф.  
Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, монитор клавиатура мышь), 
МФУ BROTHER (принтер, сканер, ксерокс). 

Помещения для само-
стоятельной работы с 
возможностью подклю-
чения к Интернету и 
обеспечением доступа в 
электронную информа-
ционно-образовательную 
среду Белгородского 
ГАУ(читальные залы 
библиотеки) 

Читальный зал (вход №009) на 37 посадочных мест с возможностью бесплатного 
подключения к Интернету через Wi-Fi и обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: 
- комплект компьютерной техники  (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с 
возможностью подключения к Интернету и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Белгородского ГАУ; 
Набор демонстрационного оборудования: 
- настенный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 
127 см); 
- аудио-видео кабель HDMI (для подключения телевизора к компьютеру).  
 
Читальный зал (вход №012) на 80 посадочных мест с возможностью бесплатного 
подключения к Интернету через Wi-Fi и обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду Белгородского ГАУ, в том числе 10 мест, 
оснащенных комплектами компьютерной техники (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) с возможностью подключения к Интернету и обеспечением доступа 
в электронную информационно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 
Оборудование рабочего места библиотекаря: библиотечная кафедра-стойка на три 
рабочих места; комплект компьютерной техники  (системный блок, монитор, клавиату-
ра, мышь) с возможностью подключения к Интернету и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду Белгородского ГАУ. 

 

9.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-
ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Помещения профильной органи-
зации, на которой проходит прак-
тика 

 

Учебная аудитория для проведе-
ния занятий семинарского типа, 

MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   
Срок действия лицензии – бессрочно. 
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групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации  

Anti-virus Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 
23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 

Помещение для хранения и про-
филактического обслуживания 
учебного оборудования  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор №180 
от  12.02.2011.  Срок действия лицензии – бессрочно. 
MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   
Срок действия лицензии – бессрочно. 
- Anti-virus Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 
23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью подклю-
чения к Интернету и обеспечени-
ем доступа в электронную ин-
формационно-образовательную 
среду Белгородского 
ГАУ(читальные залы библиотеки) 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. Сублицензион-
ный договор №937/18 на передачу неисключительных прав  от 
16.11.2018. Срок действия лицензии- бессрочно. 
MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. Договор №180 от  12.02.2011.   
Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virus Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 
23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного процес-
са). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия  - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист.  Кон-
сультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. Договор  от 
01.01.2017. Срок действия  - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  
Программа Balabolka (portable)  для чтения вслух текстовых файлов. 
Программа экранного доступа NDVA 

 
9.3.  Электронные библиотечные системы и электронная информацион-
но-образовательная среда  
– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 5547эбс/118 с Обще-
ством с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 10.12.2021;  
– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление дос-
тупа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 
– ЭБС «Лань», договор №74 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«Издательство Лань» от 08.10.2021;  
– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 
обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 
«Агентство «Книга-Сервис». 
  

9.4. Методические рекомендации по организации практики 
Информационно-методическое руководство практикой осуществляется 

преподавателями кафедры практического и проектного обучения. Руково-
дство практикой по месту ее прохождения осуществляется специалистом, на-
значенным руководителем организации. 

Перед отъездом на практику студент получает необходимую консульта-
цию у преподавателя - руководителя практики. Ему выдаются программа 
практики, индивидуальный договор для прохождения производственной 
практики.  

По прибытии на место прохождения практики студент знакомится с мо-
дератором, назначенным руководителем организации, и совместно с ним на 
основе программы намечает план работы в конкретных условиях. 

В период производственной практики студент обязан: 
- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего рас-

порядка; 
- изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопас-
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ности и производственной санитарии; 
- вести дневник о проделанной работе, 
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты нарав-

не со штатными работниками; 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практи-

ки. 
По окончании практики дневник заверяется руководителем предприятия 

по месту прохождения практики, пишется характеристика (отзыв) на студен-
та - практиканта. 

Изменение места прохождения практики возможно в исключительных 
случаях, с разрешения руководителя практики от университета. В случае 
возникновения неувязок между руководством и практикантом последний 
должен поставить в известность об этом преподавателя-руководителя и со-
вместно с ними принять решение. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья при выборе мест 
прохождения практик учитывается состояние здоровья и требования по дос-
тупности. 

Контроль прохождения производственной практики осуществляется вы-
ездом специалиста на предприятие. 

Студенты, не выполнившие программу производственной практики по 
уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от 
учебы время. 
Невыполнение программы практики без уважительной причины или получе-
ние отрицательной оценки, считается академической задолженностью. 
 
10. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика орга-
низуется и проводится на основе индивидуального личностно-
ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить прак-
тику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и ин-
дивидуально (по личному заявлению). 

Определение места практики 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуще-

ствляется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности для 
данной категории обучающихся. При определении места прохождения прак-
тики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-
социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабили-
тации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и 
видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются спе-
циальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 
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учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ 
трудовых функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-
ных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для 
учебной группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудно-
стей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики 
и выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 
условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 
структурных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению 
(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предпри-
ятием (организацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 
для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабо-

чего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятст-
венное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 
трудовых функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лу-
пами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 
места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью ис-
пользования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 
акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепят-
ственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 
трудовых функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 
специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 
громкоговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 
визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 
речевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного на-
хождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: 
оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 
(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 
рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять вы-
соту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но 
высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специаль-
ным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специ-
альными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудо-
вания. 

Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 
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университета с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающе-
гося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимо-
сти и посилыюсти. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики мо-
жет быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения воз-
можности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных 
заданной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каж-

дого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии макси-
мально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и 
др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспо-
собности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупрежде-
ния утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа рабо-
ты делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 
программой практики, производится большое количество повторений (тре-
нировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 

во время прохождения практики, которое включает в себя: 
учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от университета и от предприятия (ор-
ганизации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 
программы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучаю-
щихся или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-
ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую тех-
ническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится 
практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по 
помещению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с индивидуаль-
ным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета 
о практике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 
Учебные и учебно-методические материалы по практике представля-

ются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха полу-
чали информацию визуально (программа практики и индивидуальное зада-
ние на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются ви-
деоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с наруше-
ниями зрения - аудиалыю (например, с использованием программ-
синтезаторов речи) или с помощью тифлоииформационных устройств 
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Особенности проведения текущего контроля успеваемости и проме-
жуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопере-
водчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими 
помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с уче-
том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необ-
ходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подго-
товки ответа или отчета. 


