
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы практики 

«Производственная практика. 
Практика по профилю профессиональной деятельности» 
 направление подготовки 38.04.01 «Экономика» направленность 

(профиль) «Экономика, управление и учет на предприятии» 
 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Целью производственной практики  является  получение 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 
закрепление и углубление теоретических знаний, овладение необходимыми 
профессиональными компетенциями по избранному направлению 
подготовки. 

Задачами производственной практики (тип - практика по профилю 
профессиональной деятельности) магистрантов являются: 

- изучение экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующего субъекта; 

- оценка и анализ источников информации для проведения 
экономических расчетов; 

- анализ форм организации управления на предприятии; 
- прогнозирование динамики основных экономических 

показателей деятельности хозяйствующих субъектов; 
- изучение и разработка стратегии развития и функционирования 

предприятия; 
- критическая оценка организации учетного процесса; 
изучение и разработка методических и нормативных документов, а 

также предложений по реализации проектов. 
2.  МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

В соответствии с учебным планом подготовки магистров по направлению 
38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика, управление и 
учет на предприятии», производственная практика «Практика по профилю 
профессиональной деятельности» относятся к  Блоку 2 «Практика» 
(Б2.О.02.01 (П)) обязательной части основной профессиональной 
образовательной программы. 
 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК- 6 Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки 
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ОПК - 1   Способен применять знания (на продвинутом уровне) 
фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) 
исследовательских задач 

ОПК - 2   Способен применять продвинутые инструментальные 
методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных 
исследованиях  

ОПК - 4   Способен принимать экономически и финансово 
обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной 
деятельности и нести за них ответственность  

ПК- 2   Способен осуществлять управление бизнес-анализом  
ПК- 3   Способен осуществлять аналитическое обеспечение 

разработки стратегии изменений организации 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими индикаторами компетенции: 
УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между ними, определяя вопросы (задачи) 
подлежащие дальнейшей разработке 

знать: методологию анализа проблемной ситуации как системы, 
позволяющую выявлять ее составляющие и связи между ними, определять 
вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке 

уметь: анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними, определяя вопросы (задачи), подлежащие 
дальнейшей разработке 

владеть: навыками анализа проблемной ситуации как системы, 
выявления ее составляющих и связей между ними, определения вопросов 
(задач), подлежащих дальнейшей разработке 

УК-1.2 Предлагает способы решения проблемной ситуации исходя 
из осуществленного поиска вариантов решения на основе доступных 
источников информации 

знать: способы решения проблемной ситуации, исходя из 
осуществленного поиска вариантов решения на основе доступных 
источников информации 

уметь: находить способы решения проблемной ситуации, исходя из 
осуществленного поиска вариантов решения на основе доступных 
источников информации 

владеть: навыками решения проблемной ситуации, исходя из 
осуществленного поиска вариантов решения на основе доступных 
источников информации 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели 
как последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и 
оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности 
и на взаимоотношения участников этой деятельности 

знать: стратегию достижения поставленной цели как 
последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их 
влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 



взаимоотношения участников этой деятельности 
уметь: разрабатывать стратегию достижения поставленной цели как 

последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их 
влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 
взаимоотношения участников этой деятельности 

владеть: навыками разработки стратегии достижения поставленной 
цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и 
оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 
взаимоотношения участников этой деятельности 

УК-3.1 Разрабатывает командную стратегию по работе коллектива 
учитывая интересы, особенности поведения и мнения (включая 
критические) людей с которыми работает / взаимодействует, в т.ч. 
посредством корректировки своих действий 

знать: основные методы и принципы разработки командной стратегии 
с учетом интересов, особенностей поведения и мнения коллектива 

уметь: разрабатывать командную стратегию с учетом интересов, 
особенностей поведения и мнения коллектива 

владеть: навыками разработки командной стратегии с учетом 
интересов, особенностей поведения и мнения коллектива 

УК-3.2 Применяет эффективные стили руководства командой для 
достижения поставленной цели в т.ч. разрабатывая мероприятия по 
личностному, образовательному и профессиональному росту 

знать: основные стили руководства командой для достижения 
поставленной цели 

уметь: разрабатывать эффективные стили руководства командой для 
достижения поставленной цели 

владеть: навыками разработки эффективных стилей руководства 
командой для достижения поставленной цели 

УК-3.3 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и 
коллективных действий обладая навыками преодоления возникающих в 
команде разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов 
всех сторон 

знать: основные результаты (последствия) как личных, так и 
коллективных действий 

уметь: предвидеть результаты (последствия) как личных, так и 
коллективных действий 

владеть: навыками преодоления возникающих в команде разногласий, 
споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

УК-3.4 Планирует командную работу, распределяет поручения, 
делегирует полномочия и управляет членами команды 

знать: основы планирования командной работы 
уметь: планировать командную работу, распределять поручения, 

делегировать полномочия и управлять членами команды 
владеть: навыками планирования командной работы, распределения 

поручений, делегирования полномочий и управления членами команды 



УК-6.1 Владеет методиками самооценки, самоконтроля и 
саморазвития с учетом имеющихся ресурсов, профессионального и 
личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований 
рынка труда 

знать: методику самооценки, самоконтроля и саморазвития с учетом 
имеющихся ресурсов, профессионального и личностного развития, исходя из 
этапов карьерного роста и требований рынка труда. 

уметь: применять на практике методику самооценки, самоконтроля и 
саморазвития с учетом имеющихся ресурсов, профессионального и 
личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований 
рынка труда 

владеть: методиками самооценки, самоконтроля и саморазвития с 
учетом имеющихся ресурсов, профессионального и личностного развития, 
исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда. 

УК-6.2 Владеет технологиями и навыками управления своей 
познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе 
самооценки и принципов образования в течение всей жизни.   

знать: основные принципы управления своей познавательной 
деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки и принципов 
образования в течение всей жизни. 

уметь: определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

владеть: способами управления своей познавательной деятельностью 
и ее совершенствования на основе самооценки и принципов образования в 
течение всей жизни. 

УК-6.3 Планирует профессиональную траекторию с учетом 
особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности  

знать: методы реализации профессиональной траектории с учетом 
особенностей как профессиональной, так и других видов деятельности. 

уметь: применять теоретические знания на практике о реализации 
профессиональной траектории с учетом особенностей как профессиональной, 
так и других видов деятельности. 

владеть: основами планирования профессиональной траектории с 
учетом особенностей как профессиональной, так и других видов 
деятельности. 

ОПК-1.2  Применяет аналитический инструментарий 
фундаментальной экономической науки для постановки и решения 
прикладных и (или) исследовательских задач 

знать: сущность и диалектику взаимосвязи законов и принципов 
экономической науки, специфику современного этапа развития 
экономической науки. 

уметь: анализировать варианты принимаемых решений на 
макроэкономическом уровне хозяйствования, ставить задачи в области 
методологии экономической науки. 

владеть: навыками поиска и использования информации об 



экономических концепциях в разрезе исторических эпох и направлений 
(школ) экономической мысли; современными информационными 
технологиями проведения научных исследований. 

ОПК- 2.2  Способен проводить анализ и обработку экономической 
информации, необходимой для решения поставленных 
исследовательских задач 

знать: источники получения данных для анализа экономической 
информации, необходимой для решения поставленных задач, современное 
программное обеспечение для обработки и систематизации необходимой 
информации. 

уметь: формировать информационную базу в необходимых разрезах 
для решения поставленных задач; анализировать варианты принимаемых 
решений на различных уровнях хозяйствования. 

владеть: навыками использования информации при организации и 
проведения научных дискуссий; навыками работы в научных коллективах. 

ОПК -4.1  Определяет методы и модели принятия организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности 

знать: основные результаты новейших исследований в области 
экономики, современные методы экономического анализа, методы и модели 
принятия организационно-управленческих решений в профессиональной 
деятельности 

уметь: применять методы и модели принятия организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности, давать  
экономическую оценку эффективности принимаемых организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности 

владеть: методами и моделями принятия организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности. 

ОПК -4.2 Осуществляет разработку и реализацию экономически и 
финансово обоснованных организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности и несет за них ответственность 

знать: методы экономической и финансовой оценки эффективности 
организационно-управленческих решений; 

уметь: готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в 
области принятия организационно-управленческих решений; разрабатывать 
альтернативные варианты решения и реализации; экономически и финансово 
обоснованных организационно-управленческих решений; формировать 
прогнозы реализации управленческих решений в профессиональной 
деятельности; 

владеть: методами экономической и финансовой оценки 
эффективности мероприятий в области принятия организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности. 

ПК- 2.1 Осуществляет обоснование подходов и методов, 
используемых в бизнес-анализе  

знать: предметную  область  и  специфику  деятельности  организации  
в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа, современные 



технологии автоматизированной обработки информации 
уметь: разрабатывать и обосновывать социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, и 
методики их расчета; осуществлять поиск, анализ и оценку источников 
информации для проведения экономических расчетов 

владеть: навыками обработки массивов экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, интерпретации полученных 
результатов и обоснование выводов; оценкой потенциальных рисков и 
возможностями экономического субъекта. 

ПК- 2.2 Выявляет потребности бизнеса и разрабатывает 
оптимальные решения, позволяющие достичь стратегических целей 

знать: сущность методов математико-статистического анализа и 
прогнозирования экономической динамики; основные экономические модели 
макро- и микроэкономики. 

уметь: решать задачи на основе сформулированных моделей как 
аналитическими методами, так и с использованием ЭВМ. 

владеть: методами решения оптимизационных задач, в том числе задач 
линейного программирования, балансовых и эконометрических задач, а 
также задач математико-статистического анализа экономических процессов. 

ПК- 3.1 Определяет направления развития организации  
знать: предметную  область  и  специфику  деятельности  организации  

в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа; методику  оценки  
деятельности  в  соответствии  с  разработанными показателями. 

уметь: планировать,  организовывать  и  проводить  встречи  и  
обсуждения  с заинтересованными сторонами; выявлять, регистрировать, 
анализировать и классифицировать риски и разрабатывать комплекс 
мероприятий по их минимизации; оформлять результаты бизнес-анализа в 
соответствии с выбранными подходами 

владеть: компьютером и офисной оргтехникой; компьютерными 
программами, применяемыми в экономике, справочными правовыми 
системами. 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
Объем практики устанавливается в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса и составляет – 27 з.е. (972 часа). 
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