
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1.  Цель изучения:    

Цель дисциплины- формирование системы знаний, связанных с целенаправленным 

воздействием на персонал для обеспечения эффективного функционирования 

предприятия и удовлетворения потребностей работников. 

1.2. Задачи:  

 усвоение теоретических основ кадрового менеджмента; 

 определение места и роли управления персоналом в системе управления 

предприятием; 

 изучение принципов и методов управления персоналом; 

 исследование кадрового, информационного, технического и правового обеспечения 

системы управления персоналом; 

 овладение методами анализа кадрового потенциала организации; 

 исследование перемещений в организации, работы с кадровым резервом и 

планирования деловой карьеры; 

 получение базовых представлений о подборе персонала и профориентации; 

 уяснение технологий подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

персонала; 

 изучение процесса адаптации персонала; 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ООП) 

2.1. «Управление персоналом»  относится к дисциплинам обязательной   части дисциплин    

части профессионального цикла – Б1.0.07 основной общеобразовательной программы 

 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 

РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр изучения дисциплины 2 2 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

108 

3 

108 

3 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 26,25 14,75 

В том числе:   

Лекции (Лек) 10 4 

Лабораторные занятия (Лаб)   

Практические занятия (Пр) 16 4 

Установочные занятия (УЗ)  2 

Предэкзаменационные консультации (Конс )   

Текущие консультации (ТК)  4,5 
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Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Экзамен  (КЭ)   

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) -  

Выполнение контрольной работы (ККН) -  

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 17 4 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 64,75 89,25 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  6 16 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи-

ческим  занятиям  
14 20 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 

изучение 
20,75 28 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 

подготовка реферата (контрольной работы) 
12 26 

Подготовка к зачету 10 9,25 

 

 

Примечание: *осуществляется на аудиторных занятиях 

 


