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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель практики – получения первичных профессиональных умений 

и навыков, знакомство с образовательным процессом, подготовка к осознанному 

и углубленному изучению дисциплин учебного плана, а также выработка у обу-

чающихся навыков ведения самостоятельной научно-исследовательской работы. 

1.2. Задачи учебной практики: 

−  закрепление и углубление теоретических знаний, полученных обуча-

ющимися в процессе аудиторных занятий; 

−  расширение профессионального кругозора обучающихся; 

−  раскрытие прикладного характера изучаемых дисциплин; 

−  выявление и формулирование актуальных научных проблем управле-

ния персоналом; 

−  разработка программ научных исследований и разработок в сфере 

управления персоналом, организация их выполнения; 

−  разработка методов и инструментов проведения исследований в си-

стеме управления персоналом и анализ их результатов; 

−  поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по те-

мам проводимых исследований; 

−  подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций по актуальным 

проблемам управления персоналом. 

 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 2.1. Цикл(раздел) ОПОП, к которому относится практика 

 

Ознакомительная практика относится к Блоку 2 Практики, (Б2.О.01.01(У)) 

обязательной части основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.04.03. Управление персоналом, направленность 

(профиль) «Управление персоналом организации». 
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2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшествующих 

дисциплин, практик, на которых 

базируется данная дисциплина 

(модуль) 

1. Профессиональная практика 

 Б2.О.02.01(П) 

 

Требования к предварительной 

подготовке обучающихся 

Знать: 

− цели, поставленные при решении данной за-

дачи, роль моделирования в научных исследова-

ниях; модели планирования и управления произ-

водственно-экономическими системам; основы 

теории проектирования систем;  

− концепцию управления проектами;  

− законодательные и иные нормативно-правовые 

акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности;  

− современные инструментальные методы сбора, 

обработки и анализа данных при решении управ-

ленческих задач; основные этапы проведения науч-

ных исследований и их перспективные направле-

ния. 

− Уметь: 

− выбирать очередность и приоритетность реше-

ния задач подлежащих разработке задач с помощью 

математического моделирования;  

− разрабатывать цели и задачи проекта, оцени-

вать ожидаемые результаты проекта, находить воз-

можные сферы их применения;  

− выявлять и интерпретировать наиболее острые 

социально-трудовые проблемы организации;  

− анализировать и оценивать результаты и по-

следствия деятельности с правовой точки зрения; 

правильно составлять и оформлять правовые доку-

менты; 

− применять правовые знания для оценки юриди-

ческих фактов; 

− планировать и проводить теоретические и 

практические научные исследования; составлять 

программу исследования; проводить сбор и обра-

ботку информации 
Владеть: 

− методами разработки решения по достижению 

поставленной цели, навыками применения матема-

тических моделей для решения организационных, 

экономических и производственных задач; 

− методами экономической оценки ожидаемых 

результатов проекта;  



− способностью решать профессиональные за-

дачи и критически оценивает существующие пере-

довые практики и современные проблемы в управ-

лении персоналом и в смежных областях;  

− навыками планирования и проведения науч-

ных исследований; навыками составления про-

граммы научного исследования; навыками сбора и 

обработки информации. 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Коды 

компе-

тенций 

Формули-

ровка компе-

тенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

УК-1 

 

Способен осу-

ществлять кри-

тический ана-

лиз проблем-

ных ситуаций 

на основе си-

стемного под-

хода, выраба-

тывать страте-

гию действий 

УК-1.1 Анализирует про-

блемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) подле-

жащие дальнейшей раз-

работке 

Знать: основы ситуационного 

анализа решаемых проблем. 

Уметь: анализировать проблем-

ную ситуацию, выделяя ее ос-

новные составляющие. 

Владеть: информацией о мето-

дах и вариантах решений задач с 

помощью математического мо-

делирования. 

УК-1.2 Предлагает спо-

собы решения проблем-

ной ситуации исходя из 

осуществленного поиска 

вариантов решения на ос-

нове доступных источни-

ков информации 

Знать: структуру выбранного 

алгоритма решения задачи. 

Уметь: выбирать очередность и 

приоритетность решения задач 

подлежащих разработке задач с 

помощью математического мо-

делирования. 

Владеть: способами и методами 

решения задач с помощью мате-

матического моделирования. 

УК-1.3 Разрабатывает 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность ша-

гов, предвидя результат 

каждого из них и оцени-

вая их влияние на внеш-

нее окружение планируе-

мой деятельности и на 

взаимоотношения участ-

ников этой деятельности 

Знать: цели, поставленные при 

решении данной задачи, роль 

моделирования в научных ис-

следованиях; модели планиро-

вания и управления производ-

ственно-экономическими систе-

мам; основы теории проектиро-

вания систем; 

Уметь: выбирать оптимальный 

алгоритм решения по достиже-

нию цели,  

разрабатывать модели прогноза, 

оптимального планирования и 

управления для исследования 



социально- и производственно-

экономических систем; 

Владеть: методами разработки 

решения по достижению постав-

ленной цели, навыками приме-

нения математических моделей 

для решения организационных, 

экономических и производ-

ственных задач. 

УК-3 Способен орга-

низовывать и ру-

ководить рабо-

той команды, 

вырабатывая ко-

мандную страте-

гию для дости-

жения постав-

ленной цели 

 

УК-3.1 Разрабатывает ко-

мандную стратегию по ра-

боте коллектива учитывая 

интересы, особенности по-

ведения и мнения (включая 

критические) людей с кото-

рыми работает / взаимодей-

ствует, в т.ч. посредством 

корректировки своих дей-

ствий 

  

Знать: методы разработки команд-

ной стратегию по работе коллек-

тива, особенности поведения лю-

дей в группе. 

Уметь: разрабатывать командную 

стратегию по работе коллектива 

учитывая интересы, особенности 

поведения и мнения людей с кото-

рыми работает. 

Владеть: приемами разработки  

командной стратегии, по работе 

коллектива, приемами формиро-

вания эффективной команды, 

методами управления конфлик-

тами. 
УК-3.2  Применяет эффек-

тивные стили руководства 

командой для достижения 

поставленной цели в т.ч. 

разрабатывая мероприятия 

по личностному, образова-

тельному и профессиональ-

ному росту 

 

Знать: эффективные стили  ру-

ководства командой для дости-

жения поставленной цели. 

Уметь: разрабатывать мероприя-

тия по личностному, образователь-

ному и профессиональному росту 

Владеть:  эффективными  сти-

лями  руководства командой для 

достижения поставленной цели в 

т.ч. разрабатывать  мероприятия 

по личностному, образователь-

ному и профессиональному росту 

УК-3.3 Предвидит резуль-

таты (последствия) как 

личных, так и коллектив-

ных действий обладая 

навыками преодоления воз-

никающих в команде раз-

ногласий, споров и кон-

фликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

Знать: основные теории мотива-

ции; порядок организации заработ-

ной платы. 

Уметь: регулировать производи-

тельность труда на предприятиях 

на основе системы мотивации; 

формировать заработную плату ра-

ботников при различных формах и 

системах оплаты труда. 



Владеть: методами исследования 

мотивации сотрудников; методами 

анализа и оценки эффективности 

мотивации труда персонала. 

УК-3.4. Планирует команд-

ную работу, распределяет 

поручения, делегирует пол-

номочия и управляет чле-

нами команды 

Знать: методы планирования ко-

мандной работы, принципы фор-

мирования команд, способы рас-

пределения ролей в команде, пра-

вила индивидуального и группо-

вого поведения. 

Уметь: распределять поручения, 

делегировать полномочия и управ-

лять членами команды. 

Владеть: способностью планиро-

вать командную работу, оценивать 

управленческие навыки, приме-

нять на практике   методы делеги-

рования полномочий. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость учебной (ознакомительной) практики составляет 3 за-

четные единицы 108 часов (2 недели).  

Трудоемкость учебной практики для очной формы обучения во втором се-

местре составляет 3 зачетные единицы 108 часов (2 недели); для заочной формы 

обучения на 1 курсе составляет 3 зачетных единицы 108 часов (4 недели).  

 

 

Авторы: д.э.н., профессор кафедры  экономики В.Л. Аничин. д.э.н., про-

фессор кафедры экономики Добрунова А.И.,  к.э.н., доцент кафедры экономики 

Яковенко Н.Ю.,  доцент кафедры экономики Чугай Д.Ю. 

 


