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1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у будущих специалистов современных 

фундаментальных знаний, теоретических и практических основ денежно-кредитных 

отношений на макро- и микроуровне, их состояния, перспектив развития и методов 

регулирования и применение знаний о финансовых и денежно-кредитных методах 

регулирования экономики в своей будущей практической деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- анализ финансовых аспектов деятельности коммерческих и некоммерческих 

организаций разных организационно-правовых форм и государственных органов; 

- разработка и обоснование финансово-экономических показателей, характе-

ризующих деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, органов государственной власти и местного само-

управления, и методики их расчета; 

- прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на 

микро-, мезо- и макроуровнях; 

- оценка результативности и эффективности деятельности коммерческих и не-

коммерческих организаций, органов государственной власти и местного самоуправ-

ления; 

- разработка финансовых аспектов проектных решений в соответствующих 

нормативных и методических документах для реализации проектов; 

- проведение консалтинговых исследований финансовых проблем по заказам 

хозяйствующих субъектов, включая финансовые организации, органов государ-

ственной власти и местного самоуправления. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования эко-

номики» (Б1.В.ДВ.01.02) относится к дисциплинам по выбору части, формируемой 

участниками образовательных отношений основной профессиональной образова-

тельной программы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенци-

ями: 

ПК-4 Способен осуществлять учетно-аналитическое обеспечение разработки 

стратегии изменений организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следую-

щими индикаторами компетенции: 

ПК-4.1 Определяет основные направления развития организации в области 

бухгалтерского учета, анализа и аудита. 

Знать: основные направления развития организации в области бухгалтер-

ского учета, анализа и аудита. 

Уметь: анализировать и оценивать основные направления развития организа-

ции в области бухгалтерского учета, анализа и аудита. 
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Владеть: методами оценки основных направлений развития организации в 

области бухгалтерского учета, анализа и аудита. 

ПК-4.2 Способен разрабатывать стратегии управления изменениями в орга-

низации. 

Знать: различные способы разработки стратегии управления изменениями в 

организации. 

Уметь: выполнять необходимые расчеты, давать объективную оценку разра-

ботки стратегии управления изменениями в организации. 

Владеть: практическими навыками разработки стратегии управления измене-

ниями в организации. 

4. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы (108 часов). 

Форма контроля – зачет. 

 

Автор: к. э.н., доцент кафедры экономики, Золотарёв С.Н. 

 


