
I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Лидерство и формирование команды – дисциплина, изучающая науч-
ные подходы к теоретическому и практическому решению проблем лидерст-
ва и формирования команды в организациях. 

1.1. Цель дисциплины - формирование компетенций, направленных 
на ознакомление с основами теории и практики психологии и делового об-
щения, формирование внутренней мотивации к лидерству, приобретение 
умения использовать полученные знания для организации жизнедеятельно-
сти коллектива, формирования коллектива-команды, реализации властных 
отношений, самопознания, саморазвития, личностного самосовершенствова-
ния в своей практической деятельности и разнообразных жизненных ситуа-
циях 
1.2. Задачи: 

 приобретение знаний в области теории лидерства,  
 формирование команд и командных форм взаимодействия,  
 овладение навыками командного лидерства и командного сотруд-

ничества, технологиями формирования команды и управления командным 
взаимодействием. 
 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 
«Лидерство и формирование команды» относится к дисциплинам по 

выбору обязательной части Б1.О.ДВ.03.01 основной профессиональной обра-
зовательной программы. 

Преподавание курса «Лидерство и формирование команды» неразрывно 
связано с проведением воспитательной работы со студентами. В связи с этим 
на практических занятиях рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть 
роль здорового образа жизни, влияние вредных привычек и т.д. 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМ-

ПЕТЕНЦИЯМ 
Коды 

компе-
тен-
ций 

Формулировка  
компетенции 

Индикаторы дос-
тижения  компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине 

Знать:  
основы адаптации персонала; способы 
стажировки персонала 
Уметь:  
организовать адаптацию персонала; 
организовывать стажировку персона-
ла. 

УК-3 Способен осуще-
ствлять социаль-
ное взаимодейст-
вие и реализовы-
вать свою роль в 
команде 

УК-3.1: способен 
организовать адап-
тацию и стажиров-
ку персонала 

Владеть:  
навыками организации адаптации пер-
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сонала; способностью эффективно 
организовать стажировку персонала 
Знать: 
методы сотрудничества для достиже-
ния поставленной цели; особенности 
ролей в команде 
Уметь: 
использовать стратегии сотрудничест-
ва для достижения поставленной цели; 
определять свою роль в команде 

 

 

УК-3.2: понимает 
эффективность 
использования 
стратегии сотруд-
ничества для дос-
тижения постав-
ленной цели, оп-
ределяет свою 
роль в команде Владеть: 

способностью понимать эффектив-
ность использования стратегии со-
трудничества для достижения постав-
ленной цели, способностью опреде-
лять свою роль в командной работе 
для достижения поставленной цели, а 
также реализовывать свою роль в ко-
мандной работе с учетом особенностей 
поведения и интересов участников 
командной работы 
Знать: 
приемы эффективного социального 
взаимодействия в различных социаль-
ных группах (в зависимости от целей 
подготовки по возрастным особенно-
стям, по этническому и религиозному 
признаку, по принадлежности к соци-
альному классу) 
Уметь: 
применять на практике приемы эффек-
тивного социального взаимодействия в 
различных социальных группах (в за-
висимости от целей подготовки по 
возрастным особенностям, по этниче-
скому и религиозному признаку, по 
принадлежности к социальному клас-
су) 

 

 

УК-3.3: владеет 
приемами эффек-
тивного социаль-
ного взаимодейст-
вия в различных 
социальных груп-
пах (в зависимости 
от целей подготов-
ки по возрастным 
особенностям, по 
этническому и ре-
лигиозному при-
знаку, по принад-
лежности к соци-
альному классу) 

Владеть: 
способностью строить эффективное 
социальное взаимодействие в команде 
в зависимости от целей подготовки по 
возрастным особенностям, по этниче-
скому и религиозному признаку, по 
принадлежности к социальному классу

 

 

УК-3.4: эффектив-
но взаимодейству-
ет с другими чле-
нами команды, в 

Знать: 
особенности и стратегии межличност-
ного взаимодействия в командной ра-
боте 



Уметь: 
организовывать взаимодействие с дру-
гими членами команды в зависимости 
от специфики командной задачи и с 
использованием информационно-
коммуникационных технологий 

т.ч. участвует в 
обмене информа-
цией, знаниями и 
опытом, и презен-
тации результатов 

Владеть: 
навыками обмена информацией, зна-
ниями и опытом, навыками презента-
ции результатов 

 



4. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ РА-
БОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 

Объем 
учебной 
 работы, 

час 
Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 
Семестр изучения дисциплины 1 
Общая трудоемкость, всего, час 
 зачетные единицы 

108 
3 

1.Контактная работа  
1.1. Контактная аудиторная  работа (всего) 32,25 
В том числе:  
Лекции (Лек) 16 
Практические занятия (Пр) 16 
Установочные занятия (УЗ) - 
Текущие консультации (ТК) - 
1.2. Промежуточная аттестация 
Зачет (КЗ) 0,25 
Выполнение контрольной работы (ККН) - 
1.3. Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 16 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 59,75 
в том числе:  
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  16 
Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практическим занятиям 23,75 
Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное изучение 10 
Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: подготовка ре-
ферата (контрольной работы) 

10 

Подготовка к зачету - 
 
 


