
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Лидерство и формирование команды» 

направление – 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Целью дисциплины является формирование компетенций, 

направленных на ознакомление с основами теории и практики психологии и 

делового общения, формирование внутренней мотивации к лидерству, 

приобретение умения использовать полученные знания для организации 

жизнедеятельности коллектива, формирования коллектива-команды, 

реализации властных отношений, самопознания, саморазвития, личностного 

самосовершенствования в своей практической деятельности и разнообразных 

жизненных ситуациях 

 

Задачами дисциплины являются: 

- приобретение знаний в области теории лидерства,  

- формирование команд и командных форм взаимодействия,  

- овладение навыками командного лидерства и командного 

сотрудничества, технологиями формирования команды и управления 

командным взаимодействием. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Лидерство и формирование команды относится к вариативной части 

Б1.В.08 основной профессиональной образовательной программы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: 

Общекультурные компетенциями (ОК): 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6). 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

- владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, 

не разрушая отношения (ОПК-6); 

- готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, 

а также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

(ОПК-7); 

- способностью осуществлять деловое общение (публичные 

выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, 

электронные коммуникации (ОПК-9). 

Профессиональные компетенции (ПК): 

- знанием основ научной организации и нормирования труда, 

владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 
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оптимизация норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике (ПК-5); 

- владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и 

готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечить предупреждение 

и профилактику личной профессиональной деформации и 

профессионального выгорания (ПК-33). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать 

 - эволюцию взглядов на лидерство и основные теории лидерства; 

- технологии диагностики лидерских качеств; 

- арсенал способов воздействия лидера на последователей;  

- основные характеристики малой группы;  

- принципы командообразования и этапы развития команды;  

- ролевой репертуар членов команды и особенности проектной команды;  

- особенности команды менеджеров высшего звена управления;  

- методы управления командой. 

уметь  

- оценивать собственные лидерские качества; 

- выявлять индивидов, обладающих лидерским потенциалом;  

- выбирать стиль лидерства, сообразно реальным обстоятельствам; 

- оценивать влияние лидера на эффективность деятельности группы, 

формировать команду из коллег; 

- организовать работу команды и мотивировать членов команды;  

- контролировать работу команды;  

- оценивать эффективность деятельности команды.  

владеть  
- поддержания комфортного морально-психологического климата в 
организации и эффективной организационной культуры; 
-  анализа морально-психологического климата и состояния 
организационной культуры и воспитания (развития) лидерских качеств; 
-  диагностики деловых и личностных качеств персонала; 
- организации групповой дискуссии; 
- оценки последствий принимаемых решений; 
- изучения общественного мнения группы (команды); 
-  разрешения конфликтов в команде. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единицы.  

4. Составитель: 

Нежельченко Е.В., доцент кафедры организации и управления, к.э.н. 
 

 


