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1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – изучение методов обеспечения качества принимаемого 

управленческого решения в условиях неопределенности внешней и внутренней 

среды, с учетом факторов неопределенности ситуации и риска вкладываемых 

инвестиций. 

Задачи дисциплины: 

• изучение факторов (экономических законов, научных подходов и др.), 

влияющих на эффективность управленческого решения как основного условия 

достижения его конкурентоспособности; 

• изучение технологии разработки, принятия, реализации и мотивации 

качественного управленческого решения;  

• изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации и экономического 

обоснования управленческого решения в рамках системы менеджмента; 

• изучение практических навыков в применении методических вопросов 

разработки управленческого решения при помощи проигрывания конкретных 

ситуаций и решения практических задач с применением и без применения 

компьютерной техники;  

• закрепление полученных знаний с целью их применения на практике после 

окончания учебы. 

 

2.  Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» относится к 

обязательной части дисциплин (Б1.О.22) основной профессиональной 

образовательной программы. 

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины  

Выпускник должен обладать следующими компетенциями:  

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими индикаторами компетенций:  

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки  

Знать: систему методов управления для принятия организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности, процесс принятия 

и реализации управленческих решений; 
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Уметь: находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность, принимать 

эффективные решения, используя систему методов управления; 

Владеть: способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность, 

способностью определять результаты решения поставленных задач в 

профессиональной деятельности. 

УК-1.4 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 

Знать: типологию управленческих решений с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов, источники возникновения неопределенности и риска 

при принятии решений; 

Уметь: использовать методы принятия управленческих решений на практике, 

оценивать варианты управленческих решений с учетом критериев социально-

экономической эффективности, оценивать риски и возможные социально-

экономические последствия с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; 

Владеть: альтернативными методами принятия управленческих решений, 

методами оценки управленческих решений с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий, навыками построения альтернативных вариантов действия с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов. 

 

4.Объём дисциплины и виды учебной работы  

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 144 часа (4 зачѐтных единиц). 

Форма контроля – зачѐт.  

 

Авторы: доцент кафедры экономики,  к.э.н. Гончаренко О.В. 

 


