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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цель дисциплины – формирование теоретических знаний и прак-

тических навыков по анализу современных проблем управления персоналом, 

определению методов решения проблем управления персоналом на предприя-

тии. 

     1.2.  Задачи дисциплины:  

• Усвоение теоретических основ проблем управления персоналом в со-

временных условиях; 

•   Овладение студентами комплексным видением современных про-

блем управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управ-

ления организацией в целом и ее персоналом; 

•  Формирования у студентов умения выявлять и формулировать акту-

альные научные проблемы управления персоналом; 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

  2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

«Современные проблемы управления персоналом» относится к дисци-

плинам  обязательной  части (Б1.О.06) основной профессиональной общеоб-

разовательной программы 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшествую-

щих дисциплин, практик, на 

которых базируется данная 

дисциплина (модуль) 

 

 

Требования к предварительной 

подготовке обучающихся 

 

Знать: 

• Принципы развития и закономерности функциониро-

вания организации 

• Основные теории  и концепции взаимодействия  лю-

дей в организации 

• Современные методы управления персоналом 

Уметь: 

• Принимать участие в разработке корпоративных, кон-

курентных и функциональных стратегий развития организа-

ции в части управления персоналом; 

Владеть: 

• Основными понятиями в системе управления персона-

лом;   

• Методами реализации основных управленческих 

функций в сфере управления персоналом 

• Современным инструментарием управления кадровым 

потенциалом 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИС-

ЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТА-

ТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 
 

Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине 

ОПК-1 Способен приме-

нять при реше-

нии профессио-

нальных задач 

знания (на про-

двинутом 

уровне) эконо-

мической, орга-

низационной, 

управленческой, 

социологиче-

ской, психологи-

ческой теорий и 

права, обобщать 

и критически 

оценивать суще-

ствующие пере-

довые практики 

и результаты 

научных иссле-

дований по 

управлению пер-

соналом и в 

смежных обла-

стях 

ОПК-1.1 – Осуществляет 

постановку профессио-

нальных задач, используя 

понятийный аппарат (на 

продвинутом уровне) 

экономической, органи-

зационной, управленче-

ской, социологической, 

психологической теорий, 

правового и норматив-

ного обеспечения в про-

фессиональной деятель-

ности с учетом передовой 

практики и результатов 

научных исследований в 

управлении персоналом 

Знать: понятийный аппарат эко-

номической, организационной, 

управленческой, социологиче-

ской, психологической теорий, 

правового и нормативного обес-

печения в профессиональной де-

ятельности  

Уметь: осуществлять поста-

новку профессиональных задач, 

используя понятийный аппарат 

(на продвинутом уровне) эконо-

мической, организационной, 

управленческой, социологиче-

ской, психологической теорий, 

правового и нормативного обес-

печения в профессиональной де-

ятельности 

Владеть: комплексным виде-

нием современных проблем 

управления персоналом в орга-

низации 

ОПК-1.2 – Решает про-

фессиональные задачи и 

критически оценивает су-

ществующие передовые 

практики и современные 

проблемы в управлении 

персоналом и в смежных 

областях 

Знать: актуальные профессио-

нальные задачи в управлении 

персоналом; существующие пе-

редовые практики и современ-

ные проблемы в управлении 

персоналом и в смежных обла-

стях 

Уметь: решать профессиональ-

ные задачи и критически оцени-

вает современные проблемы в 

управлении персоналом и в 

смежных областях 

Владеть: методами решения 

профессиональных задач; спо-

собностью критически оцени-

вать существующие передовые 

практики и современные про-

блемы в управлении персоналом 

и в смежных областях 

ОПК-2 Способен приме-

нять комплекс-

ный подход к 

сбору данных, 

продвинутые ме-

тоды их 

ОПК-2.1 – Демонстри-

рует знания на продвину-

том уровне современных 

инструментальных мето-

дов сбора, обработки и 

анализа данных при 

Знать: современные инструмен-

тальные методы сбора, обра-

ботки и анализа данных по 

управлению персоналом 



обработки и ана-

лиза при реше-

нии управленче-

ских и исследо-

вательских задач 

решении управленческих 

задач в управлении пер-

соналом 

Уметь: решать управленческие 

задачи в управлении персона-

лом  

Владеть: способностью приме-

нять на практике современные 

инструментальные методы 

сбора, обработки и анализа дан-

ных при решении управленче-

ских задач в управлении персо-

налом 

ОПК-3 Способен разра-

батывать и обес-

печивать реали-

зацию стратегии, 

политик и техно-

логий управле-

ния персоналом 

организации в 

динамичной 

среде и оцени-

вать их социаль-

ную и экономи-

ческую эффек-

тивность 

ОПК-3.1 – Разрабатывает 

и обеспечивает реализа-

цию стратегии, политик и 

технологий в системе 

управления персоналом 

организации в динамич-

ной среде 

Знать: особенности политик и 

технологий в системе управле-

ния персоналом организации  

Уметь: разрабатывать страте-

гии в системе управления персо-

налом в динамичной среде 

Владеть: способностью реали-

зовывать стратегии, политику и 

технологии в системе управле-

ния персоналом организации  

  ОПК-3.2 – Определяет и 

оценивает социальную и 

экономическую эффек-

тивность стратегий, по-

литик и технологий и со-

временных проблем в 

управления персоналом 

организации в динамич-

ной среде 

Знать: методы оценки социаль-

ной и экономической эффектив-

ности стратегий, политик и тех-

нологий и современных проблем 

в управления персоналом орга-

низации  

Уметь: определять и оценивать 

социальную и экономическую 

эффективность стратегий, поли-

тик и технологий и современ-

ных проблем в управления пер-

соналом организации. 

Владеть: способностью опреде-

лять и оценивать социальную и 

экономическую эффективность 

стратегий, политик и технологий 

и современных проблем в управ-

ления персоналом организации в 

динамичной среде 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 180 часов (5 ЗЕ).  

Форма контроля – зачет. 

 

Автор: канд. эконом. наук, доцент кафедры  экономики Яковенко Н.Ю. 


