
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы финансового менеджмента» 

направление – 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины – дать будущим специалистам теоретические 

основы и положения научных методов и правил рационального управления 

финансовыми ресурсами организации в долго- и краткосрочных аспектах ее 

деятельности с целью получения максимальной отдачи использования 

собственного и привлеченного капитала, научить в изменяющихся условиях 

правильно оценить ситуацию, сравнить доходность и рискованность принять 

верное финансовое решение для достижения поставленной цели в процессе 

будущей работы. 

Задачи: раскрыть сущность финансового менеджмента как процесса 

управления движением финансовых ресурсов и финансовыми отношениями, 

возникающими в процессе их движения для достижения максимума дохода 

собственниками предприятия. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина относится к вариативной части Б1.В.03. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: 

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности; 

ОПК-5 способностью анализировать результаты исследований в 

контексте целей и задач своей организации; 

ПК-25 способностью проводить анализ рыночных и специфических 

рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления 

персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих 

решений. 

В результате освоения дисциплины, студент должен: 

Владеть необходимой информацией о перспективах развития отрасли и 

предприятия, используя для этого знания, полученные по другим 

дисциплинам; 

Знать основные методы и приемы рационального управления 

финансовыми ресурсами, денежным оборотом, инвестициями и финансовыми 

рисками; 

Уметь разработать направления стратегии и тактики финансового 

менеджмента на основе анализа финансовой отчетности организации и 

оценки внешних и внутренних факторов. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

4. Автор: к.э.н., доцент, Здоровец Ю.И. 
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