
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы гидравлики и теплотехники» 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 35.02.16 
«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована:  
- в дополнительном профессиональном образовании по программе 

повышения квалификации при наличии начального профессионального 
образования по профессии тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства;  

- в профессиональной подготовке и переподготовке работников в области 
механизации сельского хозяйства при наличии среднего или высшего 
профессионального образования нетехнического профиля;  

- в дополнительном обучении рабочим профессиям по специальности 
11442 Водитель автомобиля, 14633 Монтажник сельскохозяйственного 
оборудования, 14986 Наладчик сельскохозяйственных машин и тракторов, 18545 
Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования, 19205 
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.  

Опыт работы не требуется.  
 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный 
цикл. 

 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ОК, ПК  Умения Знания 
ОК 01-09 уметь: 

использовать 
гидравлические 
устройства и 
тепловые 
установки в 
производстве. 
 

знать: 
− основные законы гидростатики, кинематики и 
динамики движущихся потоков; 
− особенности движения жидкостей и газов по 
трубам (трубопроводам); 
− основные положения теории подобия 
гидродинамических и теплообменных процессов; 
− основные законы термодинамики; 
− характеристики термодинамических 
процессов и тепломассообмена; 
− принципы работы гидравлических машин и 
систем, их применение; 
− виды и характеристики насосов и 
вентиляторов;  
− принципы работы теплообменных аппаратов, 
их применение. 
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Формируемые общие (ОК) и профессиональные компетенции (ПК):  
ОК 01 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 02 – Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности.  

ОК 03 – Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях.  

ОК 04 – Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.  
ОК 05 – Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 06 – Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 - Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 - Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 - Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языке. 

 
Личностные результаты реализации программы воспитания  
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа». 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем  
в часах 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 
преподавателем 40 

Самостоятельная работа 6 

Объем образовательной программы  64 

в том числе:  

теоретическое обучение 14 

лабораторные работы  

практические занятия  26 

курсовая работа Не 
предусмотрено 

контрольная работа Не 
предусмотрено 

самостоятельная работа  6 

промежуточная аттестация 18 
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