
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Основы государственного и муниципального управления 

 
Направление 38.03.02 – Менеджмент 
Профиль – Производственный менеджмент 
Квалификация выпускника – бакалавр 
 
1. Цель изучения дисциплины – раскрыть системное представление о государственном и 
муниципальном управлении, как научной дисциплине и области практического 
применения, об основах государственного и местного управления, принципах, 
технологиях муниципального управления и их применения в отдельных сферах 
муниципальной деятельности. 
 
 Задачи дисциплины: 
– изучение сущности и системы государственной власти и управления, местного 

самоуправления; 

– анализ нормативных правовых актов составляющих правовую базу в сфере 

государственного и муниципального управления; 

– рассмотрение основных направлений деятельности в системе государственного 

управления; 

– рассмотрение основных направлений деятельности в системе муниципального 

управления; 

– изучение современных концепций государственной власти и местного самоуправления. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  
Дисциплина относится к дисциплинам вариативной части ОПОП по направлению 38.03.02 
– Менеджмент, профиль – Производственный менеджмент (Б1. В.03) 
 
3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими 
общекультурными и профессиональными компетенциями: 

ОК-5 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОПК-2 – способностью находить организационно-управленческие решения и 
готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений; 

ПК-9 – способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального 
управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 
анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на 
основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 
конкурентной среды отрасли. 

 

В результате изучения курса студент должен овладеть следующими знаниями, 

умениями и навыками. 

Знать:  

– особенности работы в коллективе с учетом сложности взаимоотношений и особенностей 

структуры управления на государственной службе; 

– приемы и методы коллективного принятия решений с учетом специфики работы 

государственных и муниципальных органов; 

– основные факторы воздействия макроэкономической среды на деятельность 

государственных и муниципальных органов. 
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– толерантно относится к социальным, этническим, конфессиональным и культурным 

различиям в коллективе; 

– находить организационно-управленческие решения нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений; 

– выделять факторы макроэкономической среды, влияющие на функционирование 

организаций. 

Владеть: 

– способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

– индивидуальными и групповыми способами принятия управленческих решений; 

– методами оценки макроэкономической среды и уровня ее влияния на службы 

государственного и муниципального управления. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц – 216 часов.  

 

4. Составитель: доцент кафедры организации и управления, к.в.н. Метелева М.Г. 

 


