
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы управления персоналом организации и его социальным 

 развитием» 

направление – 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Цель изучения дисциплины – формирование системы знаний, связан-

ных с целенаправленным воздействием на персонал для обеспечения эффек-

тивного функционирования предприятия и удовлетворения потребностей ра-

ботников. Сформировать у студентов компетенции по осознанию социально-

экономической    будущей профессии, умению самостоятельно формировать 

и совершенствовать систему управления персоналом.    

В соответствии с поставленной целью важнейшими задачами дисци-

плины является:   

 усвоение теоретических основ кадрового менеджмента; 

 определение места и роли управления персоналом в системе управле-

ния предприятием; 

 формирование представлений о функциональном разделении труда и 

организационной структуре службы управления персоналом; 

 овладения методами кадрового  потенциала организации; 

 изучение процесса адаптации персонала; 

 формирование представлений о конфликтах в коллективе и управление 

ими; 

 оценка социальной и экономической эффективности управления пер-

соналом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина относится к дисциплинам базовой части (Б1.Б.12) основной 

профессиональной образовательной программы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины:  Программа 

дисциплины предусматривает формирование следующих компетенций: 

-  знанием основ современной философии и концепций управления пер-

соналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управле-

ния персоналом, умение применять теоретические положения в практике 

управления персоналом организации (ОПК-I);  

- знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персона-

ла, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение приме-

нять их на практике (ПК-4);  

- знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, ос-

нов политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режи-

мов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эс-
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тетики труда для различных категорий персонала, владением навыками рас-

четов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени от-

дыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью 

труда персонала и умение применять их на практике (ПК-9);  

- владением навыками анализа и диагностики состояния социальной 

сферы организации, способностью целенаправленно и эффективно реализо-

вывать современные технологии социальной работы с персоналом, участво-

вать в составлении и реализации планов (программ) социального развития с 

учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состоя-

ния и общих целей развития организации (ПК-29);  

- знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых 

споров и конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и 

управления конфликтами и стрессами в организации и умение применять их 

на практике (ПК-30); 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать  

 

 основы современной философии и концепций управления персона-

лом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов 

управления персоналом, умение применять теоретические положе-

ния в практике управления персоналом организации ( ОПК-1) 

 основы социализации, профориентации и профессионализации пер-

сонала,  принципы формирования системы трудовой адаптации 

персонала (ПК-4) 

 нормативно-правовую базы безопасности и охраны труда, основы 

политики организации по безопасности труда, основы оптимизации 

режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эр-

гономики и эстетики труда для различных категорий персонала 

(ПК-9) 

 знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудо-

вых споров и конфликтов в коллективе, владением навыками диа-

гностики и управления конфликтами и стрессами в организации и 

умение применять их на практике (ПК-30) 

Уметь  

 

Разрабатывать  и внедрять программы трудовой адаптации и уметь 

применять их на практике (ПК-4) 

 применять  на практике технологии управления безопасностью тру-

да персонала (ПК-9) 

Владеть  навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы ор-

ганизации, способностью целенаправленно и эффективно реализо-

вывать современные технологии социальной работы с персоналом, 

участвовать в составлении и реализации планов (программ) соци-

ального развития с учетом фактического состояния социальной 

сферы, экономического состояния и общих целей развития органи-

зации (ПК-29) 

  навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего 

времени и времени отдыха персонала, а также владение технологи-

ями управления безопасностью труда персонала ( ПК-9) 



 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 

 

4. Автор: Худобина Г.И. доцент, к.э.н. 


