
Аннотация программы производственной практики 

направление – 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью производственной практики является закрепление теоретических 

знаний и приобретение практических навыков и умений в сфере управленче-

ской, организационной, экономической, социальной и информационно-

аналитической деятельности. 

Задачи: 

- Закрепления и углубления теоретических знаний в области основ пла-

ты труда персонала, мотивация и стимулирование трудовой деятельности, 

управления в АПК, психофизиология профессиональной деятельности, основ 

управления персоналом организации, кадровой политики и кадрового плани-

рования, а также других дисциплин учебного плана. 

- Приобретения студентами первичных профессиональных навыков в 

сфере управленческой, организационной, экономической, социальной и ин-

формационно-аналитической деятельности. 

- Сбора данных о деятельности конкретной организации (государствен-

ного или муниципального предприятия, фирмы, акционерного общества), 

конкретного трудового коллектива, эффективности управления хозяйствен-

ной деятельностью конкретного хозяйствующего субъекта, а также инфор-

мации   для курсового проектирования  по дисциплине  - Лидерство и фор-

мирование команды в 8 семестре. 

 

2. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ 

ОПОП 

Относится к разделу «Практики» Б2.В.02(У). 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Требования к результатам освоения практики. 
Коды 

компе-

тенций 

Формулировка компетен-

ции 
Планируемые результаты обучения по прак-

тике 

организационно-управленческая и экономическая деятельность 

ПК-1 знанием основ разработки 

и реализации концепции 

управления персоналом, 

кадровой политики органи-

зации, основ стратегиче-

ского управления персона-

лом, основ формирования 

и использования трудового 

потенциала и интеллекту-

ального капитала органи-

зации и отдельного работ-

ника, а также основ управ-

ления интеллектуальной 

Знать: основы разработки и реализации кон-

цепции управления персоналом, кадровой по-

литики организации, основы стратегического 

управления персоналом, основ формирования 

и использования трудового потенциала и ин-

теллектуального капитала организации, от-

дельного работника, а также основы управле-

ния интеллектуальной собственностью 

Уметь: применять на практике основы разра-

ботки и реализации концепции управления 

персоналом, кадровой политики организации, 

основы стратегического управления персона-

лом, основы формирования и использования 
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собственностью и умение 

применять их на практике  
трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации, отдельного работника, а 

также основы управления интеллектуальной 

собственностью 

Владеть: методами формирования и формиро-

вания и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, от-

дельного работника, а также основами управ-

ления интеллектуальной собственностью 

ПК-2 знание основ кадрового 

планирования и контрол-

линга, основ маркетинга 

персонала, разработки и 

реализации стратегии при-

влечения персонала и уме-

нием применять их на 

практике  

Знать: основы кадрового планирования и 

контроллинга, основы маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлече-

ния персонала и умением применять их на 

практике   

Уметь: применять на практике основы кадро-

вого планирования и контроллинга, основы 

маркетинга персонала 

Владеть: методами разработки  и реализации 

стратегии привлечения персонала 

ПК-3 знание основ разработки и 

внедрения требований к 

должностям, критериев 

подбора и расстановки пер-

сонала, основ найма, разра-

ботки и внедрения про-

грамм и процедур подбора 

и отбора персонала, владе-

нием методами деловой 

оценки персонала при най-

ме и умение применять их 

на практике  

Знать: основы разработки и внедрения требо-

ваний к должностям, критериев подбора и рас-

становки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и от-

бора персонала 

Уметь: применять на практике  методы дело-

вой оценки персонала 

Владеть: методами деловой оценки персонала 

при найме 

ПК-4 знание основ социализа-

ции, профориентации и 

профессионализации пер-

сонала, принципов форми-

рования системы трудовой 

адаптации персонала, раз-

работки и внедрения про-

грамм трудовой адаптации 

и умение применять их на 

практике  

Знать: основы социализации, профориентации 

и профессионализации персонала; принципы 

формирования системы трудовой адаптации 

персонала 

Уметь: внедрять программы трудовой адапта-

ции и уметь применять их на практике 

Владеть: навыками разработки программы 

трудовой адаптации 

ПК-5 знание основ научной орга-

низации и нормирования 

труда, владением навыками 

проведения анализа работ и 

анализа рабочих мест, оп-

тимизации норм обслужи-

вания и численности, спо-

собностью эффективно ор-

ганизовывать групповую 

работу на основе знания 

процессов групповой дина-

Знать: основы научной организации и норми-

рования труда 

Уметь: применять на практике основы науч-

ной организации и нормирования труда, навы-

ки анализа работ и анализа рабочих мест, оп-

тимизации норм обслуживания и численности, 

способность эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирова-

ния команды  

Владеть: навыками анализа работ и анализа 



мики и принципов форми-

рования команды и умение 

применять их на практике  

рабочих мест, оптимизации норм обслужива-

ния и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды  

ПК -6 знание основ профессио-

нального развития персо-

нала, процессов обучения, 

управления карьерой и 

служебно-

профессиональным про-

движением персонала, ор-

ганизации работы с кадро-

вым резервом, видов, форм 

и методов обучения персо-

нала и умением применять 

их на практике 

Знать: основы профессионального развития 

персонала, процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профессиональным про-

движением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов 

обучения персонала 

Уметь: уметь применять  на практике основы 

профессионального развития персонала, про-

цессов обучения, управления карьерой и слу-

жебно-профессиональным продвижением пер-

сонала, организации работы с кадровым резер-

вом, видов, форм и методов обучения персона-

ла 

Владеть: методами обучения персонала, мето-

дами составления кадрового резерва  

ПК-7 знание целей, задач и видов 

аттестации и других видов 

текущей деловой оценки 

персонала в соответствии 

со стратегическими плана-

ми организации, умением 

разрабатывать и применять 

технологии текущей дело-

вой оценки персонала и 

владением навыками про-

ведения аттестации, а также 

других видов текущей де-

ловой оценки различных 

категорий персонала  

Знать: цели, задачи и виды аттестации и дру-

гих видов текущей деловой оценки персонала в 

соответствии со стратегическими планами ор-

ганизации 

Уметь: разрабатывать и применять техноло-

гии текущей деловой оценки персонала 

Владеть: навыками проведения аттестации, а 

также других видов текущей деловой оценки 

различных категорий персонала  

ПК-8 знание принципов и основ 

формирования системы мо-

тивации и стимулирования 

персонала (в том числе 

оплаты труда), порядка 

применения дисциплинар-

ных взысканий, владение 

навыками оформления ре-

зультатов контроля за тру-

довой и исполнительской 

дисциплиной (документов 

о поощрениях и взыскани-

ях) и умение применять их 

на практике 

Знать: принципы и основы формирования си-

стемы мотивации и стимулирования персона-

ла, порядка применения дисциплинарного 

взыскания 

Уметь: применять на практике принципы и 

основы формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала, порядка примене-

ния дисциплинарного взыскания 

Владеть: методами применения на практике 

знания  принципов и основ формирования си-

стемы мотивации и стимулирования персона-

ла, порядка применения дисциплинарного 

взыскания 

ПК-9 знание нормативно-

правовой базы безопасно-

сти и охраны труда, основ 

политики организации по 

Знать: нормативно-правовую базу безопасно-

сти и охраны труда, основ политики организа-

ции по безопасности труда, основ оптимизации 

режимов труда и отдыха с учетом требований 



безопасности труда, основ 

оптимизации режимов тру-

да и отдыха с учетом тре-

бований психофизиологии, 

эргономики и эстетики 

труда для различных кате-

горий персонала, 4ладе-

ниием навыками расчетов 

продолжительности и ин-

тенсивности рабочего вре-

мени и времени отдыха 

персонала, а также владе-

ние технологиями управ-

ления безопасностью труда 

персонала и умение приме-

нять их на практике;  

психофизиологии, эргономики и эстетики тру-

да для различных категорий персонала 

Уметь: применять на практике технологии 

безопасности труда персонала 

Владеть: навыками расчетов продолжительно-

сти и интенсивности рабочего времени и вре-

мени отдыха персонала,  а также владение тех-

нологиями управления безопасностью труда 

персонала. 

ПК-10 знание ТК РФ и иных нор-

мативных правовых актов, 

содержащих нормы  трудо-

вого права, знанием проце-

дур приема, увольнения, 

перевода на другую работу 

и перемещении персонала 

в соответствии с ТК РФ и 

владением навыками 

оформления сопровожда-

ющей документации 

Знать: содержание и структуру документаци-

онного обеспечения управления персоналом; 

государственное регулирование в сфере доку-

ментационного обеспечения управления пер-

сонала; процедуры приема, увольнения, пере-

вода на другую работу и перемещение персо-

нала 

Уметь: правильно составить и оформить необ-

ходимые документы при приеме на работу; 

правильно составить и оформить документы 

при поощрениях, взысканиях, переводе на дру-

гую работу; разрабатывать и оформлять доку-

менты, составляемые в процессе трудовой дея-

тельности работников 

Владеть: специальной терминологией и лек-

сикой специальности; ведения основных доку-

ментов по персоналу организации; формиро-

ванием и хранением кадровых документов 

ПК-11 владение навыками разра-

ботки организационной и 

функционально-штатной 

структуры, разработки ло-

кальных. Нормативных ак-

тов, касающихся организа-

ции труда (правила внут-

реннего трудового распо-

рядка, положение об отпус-

ках, положение о команди-

ровках  

Знать: методику разработки организационной 

и функционально-штатной структуры, разра-

ботки локальных нормативных актов, касаю-

щихся организации труда (правила внутренне-

го трудового распорядка, положение об отпус-

ках, положение о командировках и пр.) 

Уметь: применять на практике методику раз-

работки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных 

нормативных актов, касающихся организации 

труда (правила внутреннего трудового распо-

рядка, положение об отпусках, положение о 

командировках и пр.) 

Владеть: навыками разработки организацион-

ной и функционально-штатной структуры, 

разработки локальных нормативных актов, ка-

сающихся организации труда 

ПК-12 знание основ разработки и Знать:  



внедрения кадровой и 

управленческой докумен-

тации, оптимизации доку-

ментооборота и схем функ-

циональных взаимосвязей 

между подразделениями, 

основ разработки и внедре-

ния процедур регулирова-

ния трудовых отношений и 

сопровождающей докумен-

тации  

- основы разработки и внедрения кадровой и 

управленческой документации; 

- организацию документооборота на предприя-

тии; 

- схемы функциональных взаимосвязей между 

подразделениями; 

- основы разработки и внедрения процедур ре-

гулирования трудовых отношений и сопро-

вождающей документации 

Уметь:  

- анализировать, разрабатывать и внедрять на 

предприятии кадровую и управленческую до-

кументацию; 

- разрабатывать схемы функциональных взаи-

мосвязей между подразделениями; 

- оптимизировать документооборот на пред-

приятии; 

- разрабатывать и внедрять процедуры регули-

рования трудовых отношений и сопровожда-

ющую документацию 

Владеть: 

- основами разработки и внедрения кадровой и 

управленческой документации; 

- оптимизацией документооборота; 

- схемами функциональных взаимосвязей меж-

ду подразделениями; 

- основами разработки и внедрения процедур 

трудовых отношений и сопровождающей до-

кументации 

ПК-13 умение вести кадровое де-

лопроизводство и органи-

зовывать архивное хране-

ние кадровых документов в 

соответствии с действую-

щими нормативно-

правовыми актами, знанием 

основ кадровой статистики, 

владением навыками со-

ставления кадровой отчет-

ности, а также навыками 

ознакомления сотрудников 

организации с кадровой до-

кументацией и действую-

щими локальными норма-

тивными актами; умение 

обеспечить  защиту персо-

нальных данных сотрудни-

ков 

Знать: организацию работы службы персонала; кад-

ровое делопроизводство и организацию архивного 

хранения кадровых документов, в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми актами; осно-

вы составления кадровой отчетности и статистики; 

обеспечение защиты персональных данных сотруд-

ников 

Уметь: вести кадровое делопроизводство; организо-

вывать архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими  нормативно-

правовыми актами; составлять кадровую статистику и 

отчетность; обеспечить защиту персональных данных 

сотрудников 

Владеть: специальной терминологией и лексикой 

специальности; ведением основных документов по 

персоналу организации; формированием и хранением 

кадровых документов 

ПК-14 владение навыками анализа 

экономических показателей 

Знать: методы анализа экономических показа-

телей деятельности организации и показателей 



деятельности организации 

и показателей по труду (в 

том числе производитель-

ности труда), а также навы-

ками разработки и эконо-

мического обоснования ме-

роприятий по их улучше-

нию и умением применять 

их на практике  

по труду (в том числе производительности 

труда), а также методикой разработки и эко-

номического обоснования мероприятий по их 

улучшению 

Уметь: применять на практике  методы анали-

за экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том 

числе производительности труда), а также ме-

тодикой разработки и экономического обосно-

вания мероприятий по их улучшению 

Владеть: навыками анализа экономических 

показателей деятельности организации и пока-

зателей по труду (в том числе производитель-

ности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по 

их улучшению 

 

 

Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц. 
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Аничин В.Л., профессор, д.э.н., 

Худобина Г.И., доцент, к.э.н. 

 


