
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Управление в агропромышленном комплексе 

 
Направление 38.03.02 – Менеджмент 
Профиль – Производственный менеджмент 
Квалификация выпускника – бакалавр 
 
1. Цель изучения дисциплины – изучение основных достижений теории и практики 
управления в АПК в целом и отдельных его отраслях. 
 
 Задачи дисциплины: 
– научить студента анализировать систему управления предприятием и его отдельными 

подразделениями,  

– разрабатывать предложения по ее совершенствованию для повышения эффективности 

управления, получить определенные навыки в практике управления, научиться основам 

управления персоналом. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  
Дисциплина относится к дисциплинам по выбору ОПОП по направлению 38.03.02 – 
Менеджмент, профиль – Производственный менеджмент (Б1. В. ДВ.04.01) 
 
3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими 
общекультурными и профессиональными компетенциями: 

ОПК-2 – способностью находить организационно-управленческие решения и 
готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений; 

ОПК-3 – способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 
осуществлять мероприятия, распределять полномочия с учетом личной ответственности 
за осуществляемые мероприятия; 

ПК-1 – владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной культуры. 

 
В результате изучения курса студент должен овладеть следующими знаниями, 

умениями и навыками. 

Знать:  

– методы принятия организационно-управленческих решений; 

– основные понятия и составляющие методов принятия управленческих решений; 

– этапы и методы принятия управленческих решений,  

– факторы, влияющие на принятие управленческих решений; 

– эволюцию взглядов на лидерство и основные теории лидерства; 

– технологии диагностики лидерских качеств; 

– арсенал способов воздействия лидера на последователей; 

– основные характеристики малой группы; 

– принципы командообразования и этапы развития команды; 

– ролевой репертуар членов команды и особенности проектной команды;  

– особенности команды менеджеров высшего звена управления;  

– методы управления командой. 

Уметь: 
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– использовать различные приемы принятия управленческих решений с позиции их 

социальной значимости; 

– определять проблемную ситуацию, формировать политику целей и задач дальнейшего 

развития предприятия;  

– определять приоритеты профессиональной деятельности,  

– разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в 

условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения; 

– оценивать собственные лидерские качества; 

– выявлять индивидов, обладающих лидерским потенциалом;  

– выбирать стиль лидерства, сообразно реальным обстоятельствам; 

– оценивать влияние лидера на эффективность деятельности группы, формировать 

команду из коллег; 

– организовать работу команды и мотивировать членов команды;  

– контролировать работу команды;  

– оценивать эффективность деятельности команды. 

Владеть: 

– коллективными и индивидуальными методами принятия управленческих решений 

передовыми приемами разработки и принятия управленческих решений; 

– поддержания комфортного морально-психологического климата в организации и 

эффективной организационной культуры; 

– анализа морально-психологического климата и состояния организационной культуры и 

воспитания (развития) лидерских качеств; 

– диагностики деловых и личностных качеств персонала; 

– организации групповой дискуссии; 

– оценки последствий принимаемых решений; 

– изучения общественного мнения группы (команды); 

– разрешения конфликтов в команде. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц – 216 часов.  

 

4. Составители: доцент кафедры организации и управления, к.э.н. Нежельченко Е.В., 

доцент кафедры организации и управления, канд. соц. наук Добрунова А.И. 

 


