
Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Социальные науки» 

 

Направление подготовки:    36.05.01 Ветеринария; 

Направленность (профиль):  Болезни продуктивных и 

непродуктивных животных; 

Квалификация выпускника:  Ветеринарный врач; 

Общая трудоемкость дисциплины:  3 з.е.(108 ч). 

 

1.1 Цель изучения дисциплины: сформировать у обучающихся 

целостное представление о закономерностях функционирования и развития 

общества, его структуре, протекающих в обществе процессах, 

складывающейся в нем системе социальных связей и взаимодействий, а 

также развить у студентов навыки и умения эффективного осуществления 

ими социальных взаимодействий в самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

 

1.2 Задачи дисциплины  

 систематизировать знания студентов об обществе и его устройстве, 

источниках и механизме развития общества; 

 дать представление о закономерностях социального взаимодействия и 

деятельности индивидов и влиянии на это взаимодействие 

социальных групп; 

 раскрыть влияние на социальное взаимодействие социальных 

факторов (социальных нормативов, принятых в общественной 

системе, социальных статусов и ролей, исполняемых индивидами); 

 содействовать развитию у студентов навыки и умения эффективного 

осуществления ими социальных взаимодействий в самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  

Дисциплина «Социальные науки» относится к дисциплинам 

обязательной части (Б1.О.07) основной образовательной программы. 

  

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Коды 

компет

Формулир

овка 

Индикаторы 
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Планируемые результаты обучения по 

дисциплине  
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енций компетенц

ии 

компетенции 

УК-3 

Способен 

организовы

вать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатыв

ая 

командную 

стратегию 

для 

достижени

я 

поставленн

ой цели 

УК-3.1 

Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничества и 

на ее основе 

организует работу 

команды для 

достижения 

поставленной цели 

знать: эффективные стратегии 

сотрудничества, позволяющие достигать 

поставленные цели, формы и принципы 

межличностного взаимодействия в 

команде; 

уметь: вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организовывать работу команды для 

достижения поставленной цели; 

владеть: навыками выработки стратегии 

сотрудничества и организации на её 

основе работы команды для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 

Учитывает в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

интересы, 

особенности 

поведения и 

мнения (включая 

критические) 

людей, с которыми 

работает / 

взаимодействует, в 

том числе 

посредством 

корректировки 

своих действий 

знать: систему социальных интересов, 

мотивов и норм, определяющих 

особенности социального поведения 

индивидов; статусно-ролевую структуру 

личности; формы и механизмы 

осуществления социального действия; 

уметь: организовывать свою социальную 

и профессиональную деятельность с 

учетом интересов, особенностей поведения 

и мнений (включая критические) людей, с 

которыми работает / взаимодействует, в 

том числе посредством корректировки 

своих действий; 

владеть: навыками организации своей 

социальной и профессиональной 

деятельности с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений 

(включая критические) людей, с которыми 

работает / взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих 

действий 

УК-3.3 

Предвидит 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий 

знать: особенности взаимодействия 

субъектов в социальной группе; 

эффективные средства социальной 

коммуникации; 

уметь: предвидеть результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий; 

владеть: навыками предвидения 

результатов (последствий) как личных, так 

и коллективных действий 

 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет. 

5. Автор (ы): канд. социол. наук, доцент Белов А.А.; 

канд. социол. наук, доцент Белова Е.В.; 

канд. социол. наук, доцент Давитян М.Г. 


