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1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цель и задачи дисциплины 

«Технологии групповой работы» - дисциплина, изучающая процессы 

и явления в рамках профессиональных групп, методы определения эконо-

мической оценки эффективности групповой деятельности и синергетиче-

ского эффекта, подходы к определению конкурентоспособности групп в 

рамках регионального и национального разделения труда. 

1.1. Цель изучения дисциплины – формирование у бакалавров систе-

мы знаний об основах организации работы профессиональной группы со-

трудников (служащих) и развитие практических навыков организации груп-

повой работы, аудита человеческих ресурсов в компании и в органе госу-

дарственного и муниципального управления, а также навыков внедрения 

методов повышения эффективности деятельности трудового коллектива. 

1.2. Задачи:  

− формирование знаний у студентов о теоретических основах органи-

зации групповой работы в коммерческой организации и органе государ-

ственного и муниципального управления;  

− формирование у студентов практических навыков аудита человече-

ских ресурсов на основе использования количественных и качественных 

методов исследования трудового коллектива;  

− формирование у студентов умений осуществлять диагностику орга-

низационной культуры в компании и в органе государственного и муници-

пального управления;  

− формирование у студентов практических навыков влияния на груп-

повую динамику на основе методов формирования команды, развития си-

стемы мотивации труда сотрудников и укрепления организационной куль-

туры;  

− формирование у студентов практических навыков внедрения тради-

ционных и современных методов повышения эффективности деятельности 

трудового коллектива 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП:  

Дисциплина «Технологии групповой работы» относится к дисципли-

нам по выбору 3 (ДВ.3) ОПОП (Б1.О.ДВ.03.03)  основной профессиональ-

ной образовательной программы. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 

Коды 

ком-

петен

тен-

ций 

Фор-

мули-

ровка 

компе-

тен-

ции 

Индика-

торы до-

стижения  

компетен-

ции 

 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 

УК-3 Спосо-

бен осу-

ществ-

лять со-

циальное 

взаимо-

действие 

и реали-

зовывать 

свою 

роль в 

команде 

УК-3.1 

Демонстри-

рует знания 

правовых и 

этических 

принципов и 

норм соци-

ального вза-

имодействия 

Знать: 
- правовые и этические принципы; 
- нормы социального взаимодействия; 
Уметь:  
- использовать знания норм социального взаимодействия;  
- использовать знания правовых и этических принципов в 
решении конкретных вопросов; 
Владеть:  
- практическими навыками использования знаний право-
вых и этических принципов и норм социального взаимо-
действия. 

  УК-3.2 

Понимает 

эффектив-

ность ис-

пользования 

стратегии 

сотрудниче-

ства для до-

стижения по-

ставленной 

цели, опре-

деляет свою 

роль в ко-

манде 

Знать: 
- основные стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели; 
- методы определения каждым членом коллектива своей 
роли в команде. 
Уметь:  
- использовать знания основных стратегий сотрудниче-
ства для достижения поставленной цели;  
- использовать методы определения каждым членом кол-
лектива своей роли в команде. 
Владеть:  
- практическими навыками определения своей роли в ко-
манде. 



  УК-3.3 

Владеет при-

емами эф-

фективного 

социального 

взаимодей-

ствия в раз-

личных со-

циальных 

группах (в 

зависимости 

от целей под-

готовки-по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому и 

религиозно-

му признаку, 

по принад-

лежности к 

социальному 

классу) 

Знать: 
- приемы эффективного социального взаимодействия в 
различных социальных группах ( в зависимости от целей 
подготовки-по возрастным особенностям, по этническо-
му и религиозному признаку, по принадлежности к соци-
альному классу) 
Уметь:  
- использовать приемы эффективного социального взаи-
модействия в различных социальных группах ( в зависи-
мости от целей подготовки-по возрастным особенностям, 
по этническому и религиозному признаку, по принад-
лежности к социальному классу). 
Владеть:  
- практическими навыками эффективного социального 
взаимодействия в различных социальных группах. 

  УК-3.4 

Эффективно 

взаимодей-

ствует с дру-

гими члена-

ми команды, 

в т.ч. участ-

вует в об-

мене инфор-

мацией, зна-

ниями и опы-

том, и пре-

зентации ре-

зультатов 

работы ко-

манды 

Знать: 
- основные формы презентации результатов работы ко-
манды; 
- методы эффективного взаимодействует с другими чле-
нами команды. 
Уметь:  
- использовать основные формы презентации результатов 
работы команды; 
- использовать методы эффективного взаимодействует с 
другими членами команды. 
Владеть:  
- практическими навыками взаимодействия с другими 
членами команды, в т.ч. участия в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации результатов работы 
команды. 

 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

5. Автор (ы): старший преподаватель кафедры экономики Сидоренко А.А. 

 


