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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Программа итоговой государственной аттестации составлена в соот-

ветствии с: 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования по направлению подготовки 09.03.03 – Прикладная информатика, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 19 сентября 

2017 г. №922; 

• Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры». 

• Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования Белгородский государственный аграрный 

университет имени В.Я. Горина. 

 

1.2. Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится госу-

дарственной экзаменационной комиссией в целях определения соответ-

ствия результатов освоения обучающимся основной образовательной про-

граммы магистратуры направления 09.04.03 – Прикладная информатика 

(профиль «Прикладная информатика в АПК») требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта. 

 

1.3. Для проведения государственной итоговой аттестации приказом рек-

тора создается государственная экзаменационная комиссия направления подго-

товки 09.04.03 – Прикладная информатика (основная профессиональная образо-

вательная программа профиля «Прикладная информатика в АПК») не позднее 

чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации. 

В состав государственной экзаменационной комиссии входят председа-

тель, утвержденный Министерством сельского хозяйства РФ, и 5 членов указан-

ной комиссии. Три члена государственной экзаменационной комиссии являются 

ведущими специалистами – представителями работодателей. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии организует и 

контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к обучающимся при проведении государственной итоговой атте-

стации. Заседание комиссии проводит председатель комиссии. На основании за-

явления (служебной записки) председателя государственной экзаменационной 

комиссии приказом ректора назначается заместитель председателя государ-

ственной экзаменационной комиссии из числа членов государственной экзаме-

национной комиссии. 

На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспе-

чения работы государственной экзаменационной комиссии приказом ректора 



4 
 

назначается секретарь указанной комиссии. Секретарь обеспечивает работу гос-

ударственной экзаменационной комиссии, представляет материалы для защиты, 

ведет протоколы государственных аттестационных испытаний. 

Заседание комиссии правомочно, если в ней принимает участие 4 человека, 

т.е. не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комиссии. Решение 

комиссия принимает простым большинством голосов от числа лиц, входящих в 

состав комиссии и участвующих в заседании. При равном числе голосов предсе-

датель комиссии обладает правом решающего голоса. 

 

1.4. Материалы, представляемы секретарем государственной экзаменаци-

онной комиссии для проведения государственного аттестационного испытания – 

защиты выпускной квалификационной работы: 

 копия приказа об утверждении председателя государственной экзаме-

национной комиссии; 

 копия приказа об утверждении состава государственной экзаменацион-

ной комиссии; 

 копия приказа о создании апелляционной комиссии; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 копия приказа о допуске обучающихся к защите выпускной квалифи-

кационной работы; 

 копия приказа о закреплении тем выпускных квалификационных работ, 

назначении руководителя; 

 протоколы результатов государственного аттестационного испытания 

(защиты выпускной квалификационной работы) для заседания государственной 

экзаменационной комиссии; 

 сводная ведомость обучающихся с итогами освоения выпускниками 

ОПОП (средний балл, итоговые оценка по дисциплинам, включенным в итого-

вую аттестацию с примечаниями о возможности получения диплома с отли-

чием); 

 зачетные книжки обучающихся (оформленные и подписанные дека-

ном); 

 сводный бланк оценки результатов защиты выпускной квалификацион-

ной работы обучающихся с указанием среднего балла за период обучения (один 

экземпляр); 

 бланк оценки результатов защиты выпускной квалификационной ра-

боты обучающихся (количество экземпляров по числу членов комиссии); 

 бланки для записи вопросов членами государственной экзаменацион-

ной комиссии 

 выпускная квалификационная работа обучающегося в одном экзем-

пляре. 

 

1.5. Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итого-

вой аттестации приказом ректора создается апелляционная комиссия. В состав 

апелляционной комиссии входят председатель и три члена указанной комиссии. 
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Состав апелляционной комиссии формируется из числа лиц, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу университета и не входящих в со-

став государственной экзаменационной комиссии. 

 

1.6. Обучающийся, не прошедший государственной итоговой аттестации в 

связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по уважительной 

причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или госу-

дарственных обязательств, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, 

отсутствие билетов, погодные условия, дорожно-транспортное происшествие)), 

вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государственной итого-

вой аттестации. Обучающийся должен представить документ, подтверждающий 

причину его отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший государственной итоговой аттестации в 

связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважитель-

ной причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», отчисля-

ется из университета с выдачей справки об обучении, как не выполнивший обя-

зательства по добросовестному освоению образовательной программы и выпол-

нению учебного плана. 

 

1.7. По результатам государственных аттестационных испытаний обучаю-

щийся имеет право подать апелляцию. Апелляция подается в апелляционную ко-

миссию обучающимся лично в письменной форме с указанием конкретных фак-

тов нарушения установленной процедуры проведения государственного аттеста-

ционного испытания и (или) несогласия с ее результатами не позднее следую-

щего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестацион-

ного испытания. Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня 

подачи апелляции. 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ПОДГОТОВЛЕННОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

2.1 Формируемые компетенции 

 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы: 

 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними, определяя вопросы (задачи) подлежащие даль-

нейшей разработке. 

УК-1.2 Предлагает способы решения проблемной ситуации исходя из осу-

ществленного поиска вариантов решения на основе доступных источников ин-

формации 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как по-

следовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их вли-

яние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения  

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной про-

блемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые 

УК-2.2 Формирует план-график реализации проекта и план контроля его 

выполнения предвидя конечный результат и последовательность шагов для его 

достижения  

УК-2.3 Организует и координирует работу участников проекта, способ-

ствует конструктивному преодолению возникающих разногласий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами 

УК-2.4 Представляет публично результаты проекта (или отдельных его 

этапов) в различных формах (отчетов, статей, выступлений на научно-практиче-

ских семинарах и конференциях) и предлагает пути его внедрения в практику 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабаты-

вая командную. 

УК-3.1 Разрабатывает командную стратегию по работе коллектива учиты-

вая интересы, особенности поведения и мнения (включая кри-тические) людей с 

которыми работает / взаимодействует, в т.ч. посредством корректировки 

УК-3.2 Применяет эффективные стили руководства командой для дости-

жения поставленной цели в т.ч. разрабатывая мероприятия по личностному, об-

разовательному и профессиональному росту  
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УК-3.3 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллектив-

ных действий обладая навыками преодоления возникающих в команде разногла-

сий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон УК-3.4 Эффек-

тивно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды;  

УК-3.4 Планирует командную работу, распределяет поручения, делегирует 

полномочия 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для написа-

ния, письменного перевода и редактирования различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.)УК-4.2 Демонстрирует  умение  осу-

ществлять  деловую переписку на иностранном языке, переводов профессио-

нальных текстов;  

УК-4.2 Представляет результаты академической и профессиональной дея-

тельности на различных научных мероприятиях, включая меж-дународные 

УК-4.3 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для эффек-

тивного участия в академических и профессиональных дискуссиях. 

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в про-

цессе межкультурного 

УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения в процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь на знания причин появления социальных обычаев 

УК-5.2 Владеет навыками создания недискриминационной среды взаимо-

действия при выполнении 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Владеет методиками самооценки, самоконтроля и саморазвития с 

учетом имеющихся ресурсов, профессионального и личностного развития, ис-

ходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда  

УК-6.2 Владеет технологиями и навыками управления своей познаватель-

ной деятельностью и ее совершенствования на основе само-оценки и принципов 

образования в течение всей жизни   

УК-6.3 Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей 

как профессиональной, так и других видов деятельности 

 

ОПК-1 Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математи-

ческие, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные 

знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном контексте. 
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           ОПК-1.1 Применяет математические, естественнонаучные и социально-

экономические методы для использования в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Решает нестандартные профессиональные задачи, в том числе в 

новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с применением 

математических, естественнонаучных социально- экономических и профессио-

нальных знаний 

 

ОПК-2 Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные 

средства, в том числе с использованием современных интеллектуальных техно-

логий, для решения профессиональных задач. 

ОПК-2.1 Демонстрирует и использует современные интеллектуальные 

технологии для решения профессиональных задач 

ОПК-2.2 Обосновывает выбор современных интеллектуальных техноло-

гий и программной среды при разработке оригинальных программных средств 

для решения профессиональных задач 

 

ОПК-3 Способен анализировать профессиональную информацию, выде-

лять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде аналити-

ческих обзоров с обоснованными выводами и рекомендациями  

ОПК-3.1 Владеет методами и средствами анализа и структурирования про-

фессиональной информации 

ОПК-3.2 Анализирует профессиональную информацию, выделяет в ней 

главное, структурирует, оформляет и представляет в виде аналитических обзо-

ров  

 

ОПК-4 Способен применять на практике новые научные принципы и ме-

тоды исследований 

 ОПК-4.1 Демонстрирует знания новых научных принципов и методов ис-

следований 

ОПК-4.2 Применяет на практике новые научные принципы и методы ис-

следований 

 

ОПК-5 Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппа-

ратное обеспечение 

ОПК-5.1 Демонстрирует знания современного программного аппаратного 

обеспечения информационных и автоматизированных систем 

 ОПК-5.2 Модернизирует программное и аппаратное обеспечение инфор-

мационных и автоматизированных систем для решения професси-ональных за-

дач 

  

 

ОПК-6 Способен исследовать современные проблемы и методы приклад-

ной информатики и развития информационного общества 
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ОПК-6.1 Демонстрирует знания объектов и субъектов информационного 

общества, критериев эффективности его функционирования 

ОПК-6.2 Проводит анализ современных методов и средств информатики 

для решения  

 

ОПК-7 Способен использовать методы научных исследований и математи-

ческого моделирования в области проектирования и управления информацион-

ными системами. 

ОПК-7.1 Демонстрирует знания логических методов и приемов научного 

исследования, методологических принципов современной науки, направлений, 

концепций, источников знаний и приемов работы с ними 

ОПК-7.2 Осуществляет методологическое обоснование научного исследо-

вания 

 

ОПК-8 Способен осуществлять эффективное управление разработкой про-

граммных средств и проектов 

ОПК-8.1 Демонстрирует знания архитектуры информационных систем 

предприятий и организаций  

ОПК-8.2 Выбирает методологию и технологию проектирования информа-

ционных систем 

 

 

ПК-1 Способность использовать и развивать методы научных исследова-

ний и инструментария в области проектирования и управления информацион-

ными системами в прикладных областях  

ПК-1.1 Демонстрирует знания терминологии и основных понятий компь-

ютерного моделирования 

ПК-1.2 Анализирует и применяет математические методы и методы ком-

пьютерного моделирования, необходимые для решения нестан-дартных при-

кладных задач 

ПК-1.3 Применяет типовые математические модели и методы при форма-

лизации и оптимизации задач отраслевой направленности  

 

ПК-2 Способность использовать передовые методы оценки качества, 

надежности и информационной безопасности информационных систем в про-

цессе эксплуатации прикладных информационных систем  

ПК-2.1 Демонстрирует знания алгоритмов решения прикладных задач ин-

формационной безопасности, криптографических алгоритмов, подходов к за-

щите информации 

ПК-2.2 Способен объективно осуществлять интегральную оценку качества 

и надежности информационных систем  

ПК-2.3 Способен разрабатывать программные прототипы решения при-

кладных задач информационной безопасности 
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ПК-3 Способность интегрировать компоненты и сервисы информацион-

ных систем. 

ПК-3.1 Демонстрирует знания современных методов и инструментальных 

средств работы с данными 

ПК-3.2 Создает межпрограммные интерфейсы, используемые для взаимо-

действия приложений 

ПК-3.3 Способен разрабатывать алгоритмы экспорта/импорта и преобра-

зования данных 

 

ПК-4 Способность управлять проектами по информатизации прикладных 

задач и созданию информационных систем предприятий и организаций 

ПК-4.1 Демонстрирует знание основных понятий и критериев, используе-

мых при организации процесса разработки информационных систем 

ПК-4.2 Организует процесс управления разработкой, эксплуатацией и со-

провождением  

ПК-4.3 Использует современные методы управления проектами в сфере 

разработки программного обеспечения с учетом специфики решаемых приклад-

ных задач 

 

ПК-5 Способность проектировать архитектуру информационных систем 

предприятий 

ПК-5.1 Демонстрирует знания различных нотаций моделирования в пред-

метной области 

ПК-5.2 Анализирует и выбирает эффективные архитектурные решения при 

решении задач 

ПК-5.3 Использует современные инструментальные средства для проекти-

рования архитектуры 

 

ПК-6 Способность принимать эффективные проектные решения в усло-

виях неопределенности и риска 

ПК-6.1 Демонстрирует знания технологий и методов проектирования ин-

формационных систем в условиях неопределенности и риска 

ПК-6.2 Выбирает эффективные модели и методы для решения прикладных 

задач в условиях 

ПК-6.3 Применяет современные  математические методы и инструмен-

тальные средства для решения управленческих задач в условиях неопределенно-

сти и риска 

 

 

 

 

2.2 Область профессиональной деятельности выпускника 
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Область профессиональной деятельности магистра по направлению 

09.04.03 – Прикладная информатика включает: разработка требований и проек-

тирование программного обеспечения, выполнение работ и управление рабо-

тами по созданию (модификации) и сопровождению ИС, автоматизирующих за-

дачи организационного управления и бизнес-процессы, концептуальное, функ-

циональное и логическое проектирование систем среднего и крупного масштаба 

и сложности 

 

2.3 Сферы профессиональной деятельности 
 

Выпускники могут работать в сфере проектирования, разработки, внедре-

ния и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным циклом 

сфере организации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструк-

торских работ в области информатики и вычислительной техники 

 

2.4 Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности магистра по направлению 

09.04.03 – Прикладная информатика являются: прикладные и информационные 

процессы, информационные технологии, информационные системы. 

 

 

2.5 Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

Магистр по направлению подготовки 09.04.03 – Прикладная информатика 

готовится к следующим видам профессиональной деятельности: производ-

ственно-технологическая, преподавательская  и проектная. 

 

2.6 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Магистр по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика 

должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с профи-

лем подготовки и видами профессиональной деятельности: 

а) проектная деятельность: 

- проведение обследования прикладной области в соответствии с про-

филем подготовки: сбор детальной информации для формализации требований 

пользователей заказчика, интервьюирование ключевых сотрудников заказчика; 

- формирование требований к информатизации и автоматизации при-

кладных процессов, формализация предметной области проекта; 

- моделирование прикладных и информационных процессов, описа-

ние реализации информационного обеспечения прикладных задач; 

- составление технико-экономического обоснования проектных реше-

ний и технического задания на разработку информационной системы; 
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- проектирование информационных систем в соответствии со специ-

фикой профиля подготовки по видам обеспечения (программное, информацион-

ное, организационное, техническое); 

- программирование приложений, создание прототипа информацион-

ной системы, документирование проектов информационной системы на стадиях 

жизненного цикла, использование функциональных и технологических стандар-

тов; 

- участие в проведении переговоров с заказчиком и выявление его ин-

формационных потребностей; 

- сбор детальной информации для формализации предметной области 

проекта и требований пользователей заказчика; 

- проведение работ по описанию информационного обеспечения и ре-

ализации бизнес-процессов предприятия заказчика; 

- участие в техническом и рабочем проектировании компонентов ин-

формационных систем в соответствии со спецификой профиля подготовки; 

- программирование в ходе разработки информационной системы; 

- документирование компонентов информационной системы на ста-

диях жизненного цикла. 

б) производственно-технологическая деятельность: 

- проведение работ по инсталляции программного обеспечения ин-

формационных систем и загрузке баз данных; 

- настройка параметров ИС и тестирование результатов настройки; 

- ведение технической документации; 

- тестирование компонентов ИС по заданным сценариям; 

- участие в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуата-

ции; 

- начальное обучение и консультирование пользователей по вопросам 

эксплуатации информационных систем; 

- осуществление технического сопровождения информационных си-

стем в процессе ее эксплуатации; информационное обеспечение прикладных 

процессов. 

 

 

3. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  

АТТЕСТАЦИИИ 

 

Федеральным государственным образовательным стандартомвысшего 

профессионального образования по направлению подготовки 09.04.03 Приклад-

ная информатика предусмотрены следующие виды государственной итоговой 

аттестации: 

- защита выпускной квалификационной работы. 
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Решением ученого совета ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ в государствен-

ную итоговую аттестацию выпускников магистратуры университета входит за-

щита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 

процедуру защиты. 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных еди-

ниц. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (ВКР) установлены учебным планом ос-

новной профессиональной образовательной программы (протокол заседания 

ученого совета университета № 10 от   20  .05.2021 года). 

Выпускающей кафедрой по направлению 09.04.03 – Прикладная информа-

тика для профиля «Прикладная информатика в АПК» является кафедра «Мате-

матики, физики, химии и информационных технологий». 

Перечень тем выпускных квалификационных работ магистра формируется 

выпускающей кафедрой и доводится до сведения обучающихся. 

Руководитель выпускной квалификационной работы магистра назначается 

из числа профессоров и  доцентов выпускающей кафедры или других кафедр по 

заявлению студента и согласованию с заведующим выпускающей кафедрой.  

Время, выделяемое руководителям выпускных квалификационных работ 

магистра на руководство, устанавливают в соответствии с принятыми в ФГБОУ 

ВО Белгородский ГАУ нормами времени. 

Перед началом производственной практики обучающиеся магистратуры 

второго курса в соответствии с представлением выпускающей кафедры предва-

рительно закрепляются за преподавателями, как за руководителями выпускной 

квалификационной работы магистра. Обучающиеся, отбывающие на практику, 

обсуждают возможные темы работ, с учетом мест производственной практики и 

тематики исследований кафедры. После производственной практики обучающи-

еся окончательно определяются с темами и руководителями выпускной квали-

фикационной работы магистра. На основании заявлений обучающегося с визами 

руководителя выпускной квалификационной работы магистра и заведующего ка-

федрой деканат формирует приказ о закреплении тем и руководителей. 

В соответствии с темой руководитель ВКР магистра выдает обучающемуся 

задание на выпускную квалификационную работу магистра, которое утвержда-

ется заведующим кафедрой, и определяет вопросы по сбору необходимого до-

полнительного материала в период подготовки выпускной квалификационной 

работы.  

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы магистра дол-

жен содержать следующие этапы: 
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1. Обзор, систематизация и анализ литературных источников и патентов на 

изобретения по теме работы, обоснование темы выпускной квалификационной 

работы. 

2. Проектирование информационной системы с применением выбранной 

методологии. 

3. Разработка структуры и таблиц базы данных с использованием выбран-

ной СУБД. Построение логической и физической модели данных. 

4. Создание программного приложения на языке программирования, раз-

работка веб-сайта. 

5. Проверка готовой работы на объем заимствования в системе «Антипла-

гиат». 

6. Получение в письменной форме отзыва руководителя. 

7. Предзащита на выпускающей кафедре. 

8. Получение допуска к защите от заведующего выпускающей кафедрой. 

9. Передача работы в государственную экзаменационную комиссию для 

защиты в соответствии с установленным расписанием защиты ВКР. 

Ответственность за своевременное выполнение выпускной квалификаци-

онной работы магистра в установленном объеме, принятые технические реше-

ния, правильность всех вычислений и оформления несет обучающийся – автор 

выпускной квалификационной работы. 

За соответствие выпускной квалификационной работы магистра тематике 

научных исследований кафедры и актуальность ответственность несет заведую-

щий кафедрой. 

По завершению выполнения выпускной квалификационной работы маги-

стра  руководитель составляет письменный отзыв о работе обучающегося – ав-

тора и назначает дату предварительной защиты выпускной квалификационной 

работы магистра на кафедре. В отзыве руководитель отмечает уровень подготов-

ленности обучающегося к самостоятельной работе, проявленную обучающимся 

инициативу, его отношение к выполнению полученного задания, творческую ак-

тивность, личный вклад обучающегося в разработку оригинальных технических 

решений, умение решать инженерные задачи, работать с технической литерату-

рой. 

Заведующий кафедрой на основании предварительной защиты решает во-

прос о допуске обучающегося к защите на заседании государственной экзамена-

ционной комиссии. 

Если обучающийся не допускается к защите ВКР (этот вопрос решается на 

заседании кафедры с участием руководителя), то протокол заседания представ-

ляется в деканат. 

Выпускная квалификационная работа и отзыв руководителя передаются 

заведующим кафедрой в деканат инженерного факультета для защиты не позд-

нее, чем за два дня до ее защиты. 

Выпускная квалификационная работа и отзыв руководителя передаются 

деканатом в государственную экзаменационную комиссию для защиты в сроки, 
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установленные расписанием государственных аттестационных испытаний – за-

щиты выпускной квалификационной работы. 

При необходимости передачи материалов выпускной квалификационной 

работы магистра предприятию, с их снимается копия и составляется акт пере-

дачи. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы включает в себя: 

 представление секретарем государственной экзаменационной комиссии 

выпускной квалификационной работы обучающегося; 

 краткое изложение обучающимся материалов в виде доклада членам 

государственной экзаменационной комиссии с представлением графического и 

(или) презентационного, и (или) наглядного материалов в течение 10…15 минут; 

 ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии, 

определяющих уровень компетентности обучающегося (5…10 минут); 

 предоставление присутствующим на защите выпускной квалификацион-

ной работы возможности задать вопросы по теме работы, т.к. защита выпускной 

квалификационной работы является публичной; 

 представление секретарем государственной экзаменационной комиссии 

отзыва руководителя выпускной квалификационной работы обучающегося; 

 предоставление слова обучающемуся по завершению процедуры за-

щиты выпускной квалификационной работы. 

 

По завершении государственного аттестационного испытания – защиты 

ВКР государственная экзаменационная комиссия на закрытом заседании обсуж-

дает ее результаты, ответы и пояснения обучающегося и выставляет ему колле-

гиально принятую простым большинством голосов состава комиссии, участвую-

щих в заседании, итоговую оценку, руководствуясь критериями выставления 

оценок по результатам защиты ВКР. 

Итоговая оценка по результатам защиты ВКР сообщается обучающемуся в 

этот же день и оформляется протоколом государственного аттестационного ис-

пытания. 

 

Требования к ВКР, порядку ее выполнения 

 

Выпускная квалификационная работа магистра выполняется в соответ-

ствии с заданием и предполагает изучение и анализ материала по литературным 

и другим источникам (учебным пособиям, монографиям, нормативным докумен-

там, описаниям изобретений и патентов, периодическим изданиям, компьютер-

ным базам данных и др.). Выпускная квалификационная работа магистра состоит 

из расчетно-пояснительной записки (ПЗ) и графической части. 

Рекомендуемый объем ПЗ (без приложений) ВКР магистра составляет 

60…65 страниц компьютерного набора (шрифт Times New Roman, размер 14, ин-

тервал полуторный). 

 

Структура расчетно-пояснительной записки 
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Расчетно-пояснительная записка к выпускной квалификационной работе 

магистра должна раскрывать принятую тему; содержать необходимые сведения 

для обоснования актуальности работы; цели и задачи выпускной квалификаци-

онной работы магистра а, описание выбранных  методологий, case-средств, 

СУБД, языков программирования; описание диаграмм, связей между таблицами, 

структуры базы данных; описание разработанной информационной си-

стемы(сайта); выводы; необходимые иллюстрации (графики, эскизы, диа-

граммы, схемы, фотографии) и таблицы. 

Расчетно-пояснительная записка включает: 

• титульный лист; 

• задание на выпускную квалификационную работу магистра; 

• отзыв руководителя; 

• ведомость ВКР магистра; 

• аннотацию; 

• содержание; 

• перечень условных обозначений, терминов и сокращений (при необ-

ходимости); 

• введение; 

• основную часть (структурированную по разделам и подразделам в 

соответствии с заданием на ВКР); 

• заключение; 

• список использованных источников; 

• приложения. 

Наименование темы ВКР магистра, указанное на титульном листе, а также 

в остальных текстовых и графических материалах ВКР, должно совпадать с 

наименованием, утвержденным приказом ректора. После подписания приказа 

ректором, изменение темы ВКР магистра не допускается. 

Задание на ВКР магистра выдает руководитель, который определяет круг 

вопросов, подлежащих разработке в соответствии с темой. В задании также ука-

зываются консультанты по соответствующим разделам. Консультант, при необ-

ходимости, дополняет задание для лучшего раскрытия темы. Календарный план 

заполняется при выдаче задания с указанием сроков выполнения отдельных раз-

делов.  
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1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате  

освоения образовательной программы 

 

Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

 УК-1  

Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

УК-1.1 Анализи-

рует проблемную ситу-

ацию как систему, вы-

являя ее составляющие 

и связи между ними, 

определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие 

дальнейшей разра-

ботке. 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними, определяя 

вопросы (задачи) подлежащие даль-

нейшей разработке. 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: анализировать про-

блемную ситуацию как систему, вы-

являя ее составляющие и связи 

между ними, определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие дальнейшей раз-

работке. 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навыками ана-

лиза поставленных задач, выделения 

проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи 

между ними, определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие дальнейшей раз-

работке 

Защита ВКР 

УК-1.2 Предла-

гает способы решения 

проблемной ситуации 

исходя из осуществлен-

ного поиска вариантов 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: способы решения про-

блемной ситуации исходя из осу-

ществленного поиска вариантов ре-

шения на основе доступных источни-

ков информации 

 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

решения на основе до-

ступных источников 

информации 

 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: находить и критически 

анализировать способы решения 

проблемной ситуации исходя из осу-

ществленного поиска вариантов ре-

шения на основе доступных источни-

ков информации 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навы-

ками решения проблемной ситуации 

исходя из осуществленного поиска 

вариантов решения на основе до-

ступных источников информации 

 

Защита ВКР 

УК-1.3 Разраба-

тывает стратегию до-

стижения поставлен-

ной цели как последо-

вательность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оце-

нивая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоотно-

шения  

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: стратегию достижения 

поставленной цели как последова-

тельность шагов, предвидя результат 

каждого из них и оценивая их влия-

ние на внешнее окружение планиру-

емой деятельности и на взаимоотно-

шения  

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: применять стратегию 

достижения поставленной цели как 

последовательность шагов, предвидя 

результат каждого из них и оценивая 

их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на вза-

имоотношения  

 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навы-

ками по применению достижения по-

ставленной цели как последователь-

ность шагов, предвидя результат 

каждого из них и оценивая их влия-

ние на внешнее окружение планиру-

емой деятельности и на взаимоотно-

шения  

 

Защита ВКР 

УК-2  

Способен управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

 

УК-2.1 Разраба-

тывает концепцию про-

екта в рамках обозна-

ченной проблемы, фор-

мулируя цель, задачи, 

актуальность, значи-

мость (научную, прак-

тическую, методиче-

скую и иную в зависи-

мости от типа проекта), 

ожидаемые 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, актуаль-

ность, значимость (научную, практи-

ческую, методическую и иную в за-

висимости от типа проекта), ожидае-

мые 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: формулировать кон-

цепцию проекта в рамках обозначен-

ной проблемы, формулируя цель, за-

дачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, методиче-

скую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навы-

ками по определению проекта в рам-

ках обозначенной проблемы, форму-

лируя цель, задачи, актуальность, 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

значимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в зави-

симости от типа проекта), ожидае-

мые 

 

УК-2.2 Форми-

рует план-график реа-

лизации проекта и план 

контроля его выполне-

ния предвидя конечный 

результат и последова-

тельность шагов для 

его достижения  

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: план-график реализации про-

екта и план контроля его выполнения 

предвидя конечный результат и по-

следовательность шагов для его до-

стижения 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: выявлять и анализировать 

план-график реализации проекта и 

план контроля его выполнения пред-

видя конечный результат и последо-

вательность шагов для его достиже-

ния 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навы-

ками по реализации проекта и план 

контроля его выполнения предвидя 

конечный результат и последова-

тельность шагов для его достижения  

 

Защита ВКР 

УК-2.3 Органи-

зует и координирует ра-

боту участников про-

екта, способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: работу участников проекта, 

способствует конструктивному пре-

одолению возникающих разногласий 

и конфликтов, обеспечивает работу 

команды необходимыми ресурсами 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: Организовать и коор-

динировать работу участников про-

екта, способствуя конструктивному 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

 

преодолению возникающих разно-

гласий и конфликтов, обеспечи-

ваяработу команды необходимыми 

ресурсами 

 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навыками пред-

ставления публично результатов 

проекта (или отдельных его этапов) в 

различных формах (отчетов, статей, 

выступлений на научно-практиче-

ских семинарах и конференциях) и 

предлагает пути его внедрения в 

практику 

Защита ВКР 

УК-2.4 Пред-

ставляет публично ре-

зультаты проекта (или 

отдельных его этапов) в 

различных формах (от-

четов, статей, выступ-

лений на научно-прак-

тических семинарах и 

конференциях) и пред-

лагает пути его внедре-

ния в практику 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: нормы и правила, необходи-

мые для публичного представления 

результатов проекта (или отдельных 

его этапов) в различных формах (от-

четов, статей, выступлений на 

научно-практических семинарах и 

конференциях) и предлагает пути его 

внедрения в практику 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: публично представлять ре-

зультаты проекта (или отдельных его 

этапов) в различных формах (отче-

тов, статей, выступлений на научно-

практических семинарах и конферен-

циях) и предлагает пути его внедре-

ния в практику 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 
Владеть: методами и навыками по Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

уровень) публичному представлению резуль-

татов проекта (или отдельных его 

этапов) в различных формах (отче-

тов, статей, выступлений на научно-

практических семинарах и конферен-

циях) и предлагает пути его внедре-

ния в практику 

УК-3  

Способен ор-

ганизовывать и руко-

водить работой ко-

манды, вырабатывая 

командную. 

 

УК-3.1 Разраба-

тывает командную 

стратегию по работе 

коллектива учитывая 

интересы, особенности 

поведения и мнения 

(включая критические) 

людей с которыми ра-

ботает / взаимодей-

ствует, в т.ч. посред-

ством корректировки 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: командную стратегию 

по работе коллектива учитывая инте-

ресы, особенности поведения и мне-

ния (включая критические) людей с 

которыми работает / взаимодей-

ствует, в т.ч. посредством корректи-

ровки 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать зна-

ния командной стратегии по работе 

коллектива учитывая интересы, осо-

бенности поведения и мнения (вклю-

чая критические) людей с которыми 

работает / взаимодействует, в т.ч. по-

средством корректировки 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навыками по 

демонстрации знаний командной 

стратегии по работе коллектива учи-

тывая интересы, особенности пове-

дения и мнения (включая критиче-

ские) людей с которыми работает / 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

взаимодействует, в т.ч. посредством 

корректировки 

УК-3.2 Приме-

няет эффективные 

стили руководства ко-

мандой для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая меро-

приятия по личност-

ному, образователь-

ному и профессиональ-

ному росту  

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: эффективные стили ру-

ководства командой для достижения 

поставленной цели в т.ч. разрабаты-

вая мероприятия по личностному, 

образовательному и профессиональ-

ному росту  

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: использовать эффек-

тивные стили руководства командой 

для достижения поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая мероприятия по 

личностному, образовательному и 

профессиональному росту  

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навыками по 

эффективному использованию стра-

тегии сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели; определения 

своей роли в команде 

Защита ВКР 

УК-3.3 Предвидит ре-

зультаты (последствия) 

как личных, так и кол-

лективных действий 

обладая навыками пре-

одоления возникающих 

в команде разногласий, 

споров и конфликтов на 

основе учета интересов 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных дей-

ствий обладая навыками преодоле-

ния возникающих в команде разно-

гласий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сторон 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и коллек-

тивных действий обладая навыками 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

всех сторон преодоления возникающих в ко-

манде разногласий, споров и кон-

фликтов на основе учета интересов 

всех сторон 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: приемами эффективного 

социального взаимодействия в раз-

личных социальных группах обладая 

навыками преодоления возникаю-

щих в команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интере-

сов всех сторон 

Защита ВКР 

УК-3.4 Планирует ко-

мандную работу, рас-

пределяет поручения, 

делегирует полномочия 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: командную работу, распреде-

ляет поручения, делегирует полно-

мочия 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: эффективно взаимодейство-

вать с другими членами команды; 

распределяет поручения, делегирует 

полномочия 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навыками по 

эффективному планирования ко-

мандную работу, распределяет пору-

чения, делегирует полномочия 

Защита ВКР 

УК-4  

Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

УК-4.1 Демон-

стрирует интегратив-

ные умения, необходи-

мые для написания, 

письменного перевода 

и редактирования раз-

личных академических 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: интегративные умения, 

необходимые для написания, пись-

менного перевода и редактирования 

различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и 

т.д.) 

 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

профессионального 

взаимодействия 

 

текстов (рефератов, 

эссе, обзоров, статей и 

т.д.) 

 

 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать ин-

тегративные умения, необходимые 

для написания, письменного пере-

вода и редактирования различных 

академических текстов (рефератов, 

эссе, обзоров, статей и т.д.) 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками демон-

страции интегративные умения, не-

обходимые для написания, письмен-

ного перевода и редактирования раз-

личных академических текстов (ре-

фератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

 

Защита ВКР 

УК-4.2 Пред-

ставляет результаты 

академической и про-

фессиональной дея-

тельности на различ-

ных научных меропри-

ятиях, включая между-

народные 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: результаты академиче-

ской и профессиональной деятельно-

сти на различных научных меропри-

ятиях, включая международные 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: представлять резуль-

таты академической и профессио-

нальной деятельности на различных 

научных мероприятиях, включая 

международные 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навы-

ками по представлению результатов 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

мероприятиях, включая междуна-

родные 

 

УК-4.3 Демонстрирует 

интегративные умения, 

необходимые для эф-

фективного участия в 

академических и про-

фессиональных дискус-

сиях 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: интегративные умения, необ-

ходимые для эффективного участия в 

академических и профессиональных 

дискуссиях 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать интегратив-

ные умения, необходимые для эф-

фективного участия в академических 

и профессиональных дискуссиях 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками интегративных 

умений, необходимых для эффектив-

ного участия в академических и про-

фессиональных дискуссиях 

Защита ВКР 

УК-5  

Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

 

УК-5.1 Адекватно объ-

ясняет особенности по-

ведения и мотивации 

людей различного со-

циального и культур-

ного происхождения в 

процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь 

на знания причин появ-

ления социальных обы-

чаев 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: особенности поведения и мо-

тивации людей различного социаль-

ного и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин появле-

ния социальных обычаев 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать особенно-

сти поведения и мотивации людей 

различного социального и культур-

ного происхождения в процессе вза-

имодействия с ними, опираясь на 

знания причин появления социаль-

ных обычаев 

 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками по демонстрации 

знаний в особенности поведения и 

мотивации людей различного соци-

ального и культурного происхожде-

ния в процессе взаимодействия с 

ними, опираясь на знания причин по-

явления социальных обычаев 

 

Защита ВКР 

УК-5.2 Владеет 

навыками создания не-

дискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: недискриминационной 

среду взаимодействия при выполне-

нии 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать не-

дискриминационной среду взаимо-

действия при выполнении 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками  недискри-

минационной среду взаимодействия 

при выполнении 

 

Защита ВКР 

УК-6 

Способен 

определять и реали-

зовывать приоритеты 

собственной деятель-

ности и способы ее 

совершенствования 

на основе само-

оценки 

 

УК-6.1 Владеет 

методиками само-

оценки, самоконтроля и 

саморазвития с учетом 

имеющихся ресурсов, 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карь-

ерного роста и требова-

ний рынка труда  

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методику самооценки, само-

контроля и саморазвития с учетом 

имеющихся ресурсов, профессио-

нального и личностного развития, 

исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: применять знания о методике 

самооценки, самоконтроля и само-
Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

 развития с учетом имеющихся ресур-

сов, профессионального и личност-

ного развития, исходя из этапов карь-

ерного роста и требований рынка 

труда 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навыками по 

методике самооценки, самоконтроля 

и саморазвития с учетом имеющихся 

ресурсов, профессионального и лич-

ностного развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований 

рынка труда 

Защита ВКР 

УК-6.2 Владеет 

технологиями и навы-

ками управления своей 

познавательной дея-

тельностью и ее совер-

шенствования на ос-

нове само-оценки и 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни   

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: технологию и навыки управ-

ления своей познавательной деятель-

ностью и ее совершенствования на 

основе само-оценки и принципов об-

разования в течение всей жизни   

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь:  использовать технологиями 

и навыками управления своей позна-

вательной деятельностью и ее совер-

шенствования на основе само-

оценки и принципов образования в 

течение всей жизни   

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: технологиями и навыками 

управления своей познавательной 

деятельностью и ее совершенствова-

ния на основе само-оценки и принци-

пов образования в течение всей 

жизни   

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

УК-6.3 Плани-

рует профессиональ-

ную траекторию с уче-

том особенностей как 

профессиональной, так 

и других видов деятель-

ности 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: профессиональную 

траекторию с учетом особенностей 

как профессиональной, так и других 

видов деятельности 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: реализовывать про-

фессиональную траекторию с учетом 

особенностей как профессиональ-

ной, так и других видов деятельности 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и навы-

ками по управлению профессиональ-

ной траектории с учетом особенно-

стей как профессиональной, так и 

других видов деятельности 

 

Защита ВКР 

ОПК-1  

Способен самостоя-

тельно приобретать, 

развивать и приме-

нять математические, 

естественнонаучные, 

социально-экономи-

ческие и профессио-

нальные знания для 

решения нестандарт-

ных задач, в том 

           ОПК-1.1 Приме-

няет математические, 

естественнонаучные и 

социально-экономиче-

ские методы для ис-

пользования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: математические, есте-

ственнонаучные и социально-эконо-

мические методы для использования 

в профессиональной деятельности 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь:  применять математи-

ческие, естественнонаучные и соци-

ально-экономические методы для ис-

пользования в профессиональной де-

ятельности 

 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

числе в новой или не-

знакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте. 

 

 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками  примене-

ния математических, естественнона-

учных и социально-экономических 

методов для использования в про-

фессиональной деятельности 

 

Защита ВКР 

ОПК-1.2 Решает 

нестандартные профес-

сиональные задачи, в 

том числе в новой или 

незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с примене-

нием математических, 

естественнонаучных 

социально- экономиче-

ских и профессиональ-

ных знаний 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: нестандартные профес-

сиональные задачи, в том числе в но-

вой или незнакомой среде и в меж-

дисциплинарном контексте, с приме-

нением математических, естествен-

нонаучных социально- экономиче-

ских и профессиональных знаний 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: решать нестандартные 

профессиональные задачи, в том 

числе в новой или незнакомой среде 

и в междисциплинарном контексте, с 

применением математических, есте-

ственнонаучных социально- эконо-

мических и профессиональных зна-

ний 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами и техноло-

гиями разработки нестандартных 

профессиональных задач, в том 

числе в новой или незнакомой среде 

и в междисциплинарном контексте, с 

Защита ВКР 



32 
 

Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

применением математических, есте-

ственнонаучных социально- эконо-

мических и профессиональных зна-

ний 

 

ОПК-2  

 

Способен разрабаты-

вать оригинальные 

алгоритмы и про-

граммные средства, в 

том числе с использо-

ванием современных 

интеллектуальных 

технологий, для ре-

шения профессио-

нальных задач 

ОПК-2.1 Демон-

стрирует и использует 

современные интеллек-

туальные технологии 

для решения професси-

ональных задач 

 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: современные интеллек-

туальные технологии для решения 

профессиональных задач 

 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: выбирать современ-

ные интеллектуальные технологии 

для решения профессиональных за-

дач 

 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками примене-

ния современных информационных 

технологий и программных средств 

для решения профессиональных за-

дач 

 

Защита ВКР 

ОПК-2.2 Обос-

новывает выбор совре-

менных интеллектуаль-

ных технологий и про-

граммной среды при 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: современные интеллек-

туальные технологии и программ-

ную среду при разработке ориги-

нальных программных средств для 

решения профессиональных задач 

 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

разработке оригиналь-

ных программных 

средств для решения 

профессиональных за-

дач 

 

 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: осуществлять выбор 

современных интеллектуальных тех-

нологий и программной среды при 

разработке оригинальных программ-

ных средств для решения профессио-

нальных задач 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: информационными 

технологиями и программными сред-

ствами при разработке оригиналь-

ных программных средств для реше-

ния профессиональных задач 

 

Защита ВКР 

ОПК-3  

Способен ана-

лизировать профес-

сиональную инфор-

мацию, выделять в 

ней главное, структу-

рировать, оформлять 

и представлять в виде 

аналитических обзо-

ров с обоснованными 

выводами и рекомен-

дациями  

 

ОПК-3.1 Вла-

деет методами и сред-

ствами анализа иструк-

турирования професси-

ональной информации 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: знать  методы и средства ана-

лиза иструктурирования профессио-

нальной информации 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь:  использовать  методы и сред-

ства анализа иструктурирования про-

фессиональной информации 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками использования 

методов и средств анализа иструкту-

рирования профессиональной ин-

формации 

Защита ВКР 

ОПК-3.2 Анали-

зирует профессиональ-

ную информацию, вы-

деляет в ней главное, 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: профессиональную ин-

формацию, выделяет в ней главное, 

структурирует, оформляет и пред-

ставляет в виде аналитических обзо-

ров  

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

структурирует, оформ-

ляет и представляет в 

виде аналитических об-

зоров  

 

 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: анализировать про-

фессиональную информацию, выде-

ляя в ней главное, структурируя, 

оформляя и представляя в виде ана-

литических обзоров  

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками анализа профес-

сиональной информации, выделяя в 

ней главное, структурируя, оформ-

ляя и представляя в виде аналитиче-

ских обзоров 

Защита ВКР 

ОПК-4  

Способен при-

менять на практике 

новые научные прин-

ципы и методы ис-

следований 

 

ОПК-4.1 Демон-

стрирует знания новых 

научных принципов и 

методов исследований 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: новые научные прин-

ципы и методы исследований 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать знания но-

вых научных принципов и методов 

исследований 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками применения но-

вых научных принципов и методов 

исследований 

Защита ВКР 

ОПК-4.2 Приме-

няет на практике новые 

научные принципы и 

методы исследований 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: новые научные принципы и 

методы исследований 
Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: применять на практике новые 

научные принципы и методы иссле-

дований 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками  применения на 

практике новые научные принципы и 

методы исследований 

Защита ВКР 

ОПК-5  

Способен раз-

рабатывать и модер-

низировать про-

граммное и аппарат-

ное обеспечение 

 

ОПК-5.1 Демон-

стрирует знания совре-

менного программного 

аппаратного обеспече-

ния информационных и 

автоматизированных 

систем 

  

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: современное про-

граммное аппаратное обеспечение-

информационных и автоматизиро-

ванных систем 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать зна-

ние современного программного ап-

паратного обеспечения информаци-

онных и автоматизированных систем 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками демон-

страции знаний современного про-

граммного аппаратного обеспечения 

информационных и автоматизиро-

ванных систем 

 

Защита ВКР 

ОПК-5.2 Модер-

низирует программное 

и аппаратное обеспече-

ние информационных и 

автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных за-

дач 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: программное и аппа-

ратное обеспечение информацион-

ных и автоматизированных систем 

для решения профессиональных за-

дач 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: модернизировать про-

граммное и аппаратное обеспечение 
Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

информационных и автоматизиро-

ванных систем для решения профес-

сиональных задач 

 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками модерни-

зации программное и аппаратное 

обеспечение информационных и ав-

томатизированных систем для реше-

ния профессиональных задач 

 

Защита ВКР 

ОПК-6 

Способен ис-

следовать современ-

ные проблемы и ме-

тоды прикладной ин-

форматики и разви-

тия информацион-

ного общества 

 

ОПК-6.1 Демон-

стрирует знания объек-

тов и субъектов инфор-

мационного общества, 

критериев эффективно-

сти его функциониро-

вания 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: объекты и субъекты 

информационного общества, крите-

рии эффективности его функциони-

рования 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: использовать объекты 

и субъекты информационного обще-

ства, критерии эффективности его 

функционирования 

для анализа информационных пото-

ков 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: демонстрациями знания 

объектов и субъектов информацион-

ного общества, критериев эффектив-

ности его функционирования  

Защита ВКР 

ОПК-6.2 Прово-

дит анализ современ-

ных методов и средств 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: анализ современных 

методов и средств информатики для 

решения  

 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

информатики для реше-

ния  

 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: использовать анализ 

современных методов и средств ин-

форматики для решения  

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: технологиями прове-

дения анализа современных методов 

и средств информатики для решения  

 

Защита ВКР 

ОПК-7 

Способен ис-

пользовать методы 

научных исследова-

ний и математиче-

ского моделирования 

в области проектиро-

вания и управления 

информационными 

системами. 

 

. 

ОПК-7.1 Демон-

стрирует знания логи-

ческих методов и прие-

мов научного исследо-

вания, методологиче-

ских принципов совре-

менной науки, направ-

лений, концепций, ис-

точников знаний и при-

емов работы с ними 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: логические методы и приемы 

научного исследования, методологи-

ческие принципы современной 

науки, направлений, концепций, ис-

точников знаний и приемов работы с 

ними 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: осуществлять выбор 

логических методов и приемов науч-

ного исследования, методологиче-

ских принципов современной науки, 

направлений, концепций, источни-

ков знаний и приемов работы с ними 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками выбора 

логических методов и приемов науч-

ного исследования, методологиче-

ских принципов современной науки, 

направлений, концепций, источни-

ков знаний и приемов работы с ними 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

 

ОПК-7.2 Осу-

ществляет методологи-

ческое обоснование 

научного исследования 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методологическое обоснова-

ние научного исследования 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: применять методологическое 

обоснование научного исследования 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками применения ме-

тодологического обоснования науч-

ного исследования 

Защита ВКР 

 ОПК-8  

Способен осу-

ществлять эффектив-

ное управление раз-

работкой программ-

ных средств и проек-

тов 

 

ОПК-8.1 Демон-

стрирует знания архи-

тектуры информацион-

ных систем предприя-

тий и организаций  

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: архитектуру информа-

ционных систем предприятий и орга-

низаций  

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать зна-

ние архитектуры информационных 

систем предприятий и организаций 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками  демонстрации  

знаний архитектуры информацион-

ных систем предприятий и организа-

ций 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

ОПК-8.2 Выби-

рает методологию и 

технологию проектиро-

вания информацион-

ных систем 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: методологию и техно-

логию проектирования информаци-

онных систем 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: выбирать методоло-

гию и технологию проектирования 

информационных систем 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками выбора 

методологии и технологии проекти-

рования информационных систем 

 

Защита ВКР 

ПК-1  

Способность 

использовать и раз-

вивать методы науч-

ных исследований и 

инструментария в об-

ласти проектирова-

ния и управления ин-

формационными си-

стемами в приклад-

ных областях  

 

ПК-1.1 Демон-

стрирует знания терми-

нологии и основных по-

нятий компьютерного 

моделирования 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: терминологии и основ-

ные понятия компьютерного модели-

рования 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать зна-

ния терминологии и основных поня-

тий компьютерного моделирования 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: основами методов демон-

стрирования знаний терминологии и 

основных понятий компьютерного 

моделирования 

Защита ВКР 



40 
 

Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

ПК-1.2 Анализи-

рует и применяет мате-

матические методы и 

методы компьютерного 

моделирования, необ-

ходимые для решения 

нестандартных при-

кладных задач направ-

ленности  

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: математические ме-

тоды и методы компьютерного моде-

лирования, необходимые для реше-

ния нестандартных прикладных за-

дач направленности  

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: применять математи-

ческие методы и методы компьютер-

ного моделирования, необходимые 

для решения нестандартных при-

кладных задач направленности  

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками анализа и приме-

нения математических методы и ме-

тодов компьютерного моделирова-

ния, необходимые для решения не-

стандартных прикладных задач 

направленности 

Защита ВКР 

ПК-1.3 Приме-

няет типовые матема-

тические модели и ме-

тоды при формализа-

ции и оптимизации за-

дач отраслевой направ-

ленности  

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: типовые математические мо-

дели и методы при формализации и 

оптимизации задач отраслевой 

направленности 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать  типовые 

математические модели и методы 

при формализации и оптимизации за-

дач отраслевой направленности 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

Владеть: навыками демонстрации 

типовых математических моделей и 
Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

уровень) методов при формализации и опти-

мизации задач отраслевой направ-

ленности 

ПК-2 

Способность 

использовать передо-

вые методы оценки 

качества, надежности 

и информационной 

безопасности инфор-

мационных систем в 

процессе эксплуата-

ции прикладных ин-

формационных си-

стем  

 

ПК-2.1 Демон-

стрирует знания алго-

ритмов решения при-

кладных задач инфор-

мационной безопасно-

сти, криптографиче-

ских алгоритмов, под-

ходов к защите инфор-

мации 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: алгоритмы решения приклад-

ных задач информационной безопас-

ности, криптографических алгорит-

мов, подходов к защите информации 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: осуществлять выбор алгорит-

мов решения прикладных задач ин-

формационной безопасности, крип-

тографических алгоритмов, подхо-

дов к защите информации 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами алгоритмов реше-

ния прикладных задач информацион-

ной безопасности, криптографиче-

ских алгоритмов, подходов к защите 

информации 

Защита ВКР 

ПК-2.2 Спосо-

бен объективно осу-

ществлять интеграль-

ную оценку качества и 

надежности информа-

ционных систем  

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: интегральную оценку каче-

ства и надежности информационных 

систем 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: осуществлять интегральную 

оценку качества и надежности ин-

формационных систем 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками объективно осу-

ществлять интегральную оценку ка-

чества и надежности информацион-

ных систем 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

ПК-2.3 Спосо-

бен разрабатывать про-

граммные прототипы 

решения прикладных 

задач информационной 

безопасности 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: программные прото-

типы решения прикладных задач ин-

формационной безопасности 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: разрабатывать программные 

прототипы решения прикладных за-

дач информационной безопасности 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками разрабатывать 

программные прототипы решения 

прикладных задач информационной 

безопасности 

Защита ВКР 

ПК-3  

Способность 

интегрировать ком-

поненты и сервисы 

информационных си-

стем. 

 

ПК-3.1 Демон-

стрирует знания совре-

менных методов и ин-

струментальных 

средств работы с дан-

ными 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: современные методы и 

инструментальные средства работы с 

данными 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: применять современ-

ные методы и инструментальные 

средства работы с данными 

 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками демон-

страции современных методов и ин-

струментальных средства работы с 

данными 

 

Защита ВКР 

ПК-3.2 Создает 

межпрограммные ин-

терфейсы, используе-

мые для взаимодей-

ствия приложений 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: межпрограммные интер-

фейсы, используемые для взаимо-

действия приложений 

Защита ВКР 

Второй этап Уметь: применять  межпрограммные Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

 (продвину-

тый уровень) 

интерфейсы, используемые для взаи-

модействия приложений 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками создания меж-

программных интерфейсов, исполь-

зуемых для взаимодействия прило-

жений 

Защита ВКР 

ПК-3.3 Спосо-

бен разрабатывать ал-

горитмы экспорта/им-

порта и преобразования 

данных 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: алгоритмы экс-

порта/импорта и преобразования 

данных 

 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: разрабатывать алгоритмы 

экспорта/импорта и преобразования 

данных 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками разработки алго-

ритмы экспорта/импорта и преобра-

зования данных 

Защита ВКР 

ПК-4  

Способность 

управлять проектами 

по информатизации 

прикладных задач и 

созданию информа-

ционных систем 

предприятий и орга-

низаций 

 

ПК-4.1 Демон-

стрирует знание основ-

ных понятий и крите-

риев, используемых 

при организации про-

цесса разработки ин-

формационных систем 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: основные понятия и критерии, 

используемые при организации про-

цесса разработки информационных 

систем. 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: демонстрировать основные 

понятия и критерии, используемые 

при организации процесса разра-

ботки информационных систем. 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: методами демонстрации ос-

новных понятий и критериев, ис-

пользуемых при организации про-

цесса разработки информационных 

Защита ВКР 
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Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Формулировка кон-

тролируемой ком-

петенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  

оценочного 

 средства 

систем. 

ПК-4.2 Органи-

зует процесс управле-

ния разработкой, экс-

плуатацией и сопро-

вождением  

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: процесс управления разработ-

кой, эксплуатацией и сопровожде-

нием 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: организовать процесс управ-

ления разработкой, эксплуатацией и 

сопровождением 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками организации про-

цесса управления разработкой, экс-

плуатацией и сопровождением 

Защита ВКР 

ПК-4.3 Исполь-

зует современные ме-

тоды управления про-

ектами в сфере разра-

ботки программного 

обеспечения с учетом 

специфики решаемых 

прикладных задач 

 

Первый этап 

(пороговый 

уровень) 

Знать: современные методы управле-

ния проектами в сфере разработки 

программного обеспечения с учетом 

специфики решаемых прикладных 

задач 

Защита ВКР 

Второй этап 

(продвину-

тый уровень) 

Уметь: использовать современные 

методы управления проектами в 

сфере разработки программного 

обеспечения с учетом специфики ре-

шаемых прикладных задач 

Защита ВКР 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: навыками использования 

современных методов управления 

проектами в сфере разработки про-

граммного обеспечения с учетом 

специфики решаемых прикладных 

задач 

Защита ВКР 
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 ПК-5  

Способность 

проектировать архитек-

туру информационных 

систем предприятий 

 

ПК-5.1 Демонстри-

рует знания различных 

нотаций моделирования в 

предметной области 

 

Первый 

этап (поро-

говый уро-

вень) 

Знать: различные нотации моде-

лирования в предметной области 

. 

Защита ВКР 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

Уметь: демонстрировать знания 

различных нотаций моделирования в 

предметной области 

 

Защита ВКР 

Третий 

этап (высо-

кий уро-

вень) 

Владеть: методами демонстра-

ции знаний различных нотаций модели-

рования в предметной области 

 

Защита ВКР 

ПК-5.2 Анализи-

рует и выбирает эффек-

тивные архитектурные ре-

шения при решении задач 

 

Первый 

этап (поро-

говый уро-

вень) 

Знать: эффективные архитектур-

ные решения при решении задач 

 

Защита ВКР 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

Уметь: анализировать и выби-

рать эффективные архитектурные ре-

шения при решении задач 

 

Защита ВКР 

Третий 

этап (высо-

кий уро-

вень) 

Владеть: навыками анализа и вы-

бора эффективных архитектурных ре-

шений при решении задач 

 

Защита ВКР 

ПК-5.3 Использует 

современные инструмен-

тальные средства для про-

ектирования архитектуры 

 

Первый 

этап (поро-

говый уро-

вень) 

Знать: современные инструментальные 

средства для проектирования архитек-

туры 

Защита ВКР 

Второй Уметь: использовать современные ин- Защита ВКР 
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этап (про-

двинутый 

уровень) 

струментальные средства для проекти-

рования архитектуры 

Третий 

этап (высо-

кий уро-

вень) 

Владеть: навыками использования со-

временных инструментальных средств 

для проектирования архитектуры 

Защита ВКР 

 

ПК-6  

Способность 

принимать эффектив-

ные проектные решения 

в условиях неопреде-

ленности и риска 

 

ПК-6.1 Демонстри-

рует знания технологий и 

методов проектирования 

информационных систем 

в условиях неопределен-

ности и риска 

 

Первый 

этап (поро-

говый уро-

вень) 

Знать: технологию и методы проекти-

рования информационных систем в 

условиях неопределенности и риска. 

Защита ВКР 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

Уметь: демонстрировать  технологию и 

методы проектирования информацион-

ных систем в условиях неопределенно-

сти и риска 

Защита ВКР 

Третий 

этап (высо-

кий уро-

вень) 

Владеть: методами демонстрации зна-

ний технологий и методов проектирова-

ния информационных систем в усло-

виях неопределенности и риска 

Защита ВКР 

ПК-6.2 Выбирает 

эффективные модели и 

методы для решения при-

кладных задач в условиях 

неопределенности и риска  

 

Первый 

этап (поро-

говый уро-

вень) 

Знать: эффективные модели и 

методы для решения прикладных задач 

в условиях неопределенности и риска  

 

Защита ВКР 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

Уметь: выбирать эффективные 

модели и методы для решения приклад-

ных задач в условиях неопределенно-

сти и риска  

 

Защита ВКР 
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Третий 

этап (высо-

кий уро-

вень) 

Владеть: навыками выбора эф-

фективных моделей и методов для ре-

шения прикладных задач в условиях не-

определенности и риска  

 

Защита ВКР 

ПК-6.3 Применяет 

современные  математи-

ческие методы и инстру-

ментальные средства для 

решения управленческих 

в условиях неопределен-

ности и риска 

 

Первый 

этап (поро-

говый уро-

вень) 

Знать: современные  математические 

методы и инструментальные средства 

для решения управленческих в усло-

виях неопределенности и риска 

Защита ВКР 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

Уметь: уметь  применять современные  

математические методы и инструмен-

тальные средства для решения управ-

ленческих в условиях неопределенно-

сти и риска 

Защита ВКР 

Третий 

этап (высо-

кий уро-

вень) 

Владеть: навыками  применения совре-

менных  математических методов и ин-

струментальных средств  для решения 

управленческих в условиях неопреде-

ленности и риска 

Защита ВКР 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-1 Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

 

УК-1.1 

Анализирует 

проблемную си-

туацию как си-

стему, выявляя 

ее составляю-

щие и связи 

между ними, 

определяя во-

просы (задачи) 

подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

 

Не способен 

анализировать про-

блемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) под-

лежащие дальнейшей 

разработке. 

 

Частично спосо-

бен анализировать про-

блемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) под-

лежащие дальнейшей 

разработке. 

 

Владеет способ-

ностью анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие 

дальнейшей разра-

ботке. 

 

Свободно вла-

деет способностью ана-

лизировать проблем-

ную ситуацию как си-

стему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) под-

лежащие дальнейшей 

разработке. 

 

Знать: 

проблемную си-

туацию как си-

стему, выявляя 

ее составляю-

щие и связи 

между ними, 

Не знает про-

блемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) под-

лежащие дальнейшей 

разработке. 

Частично знает 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие 

Знает проблем-

ную ситуацию как си-

стему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) под-

лежащие дальнейшей 

разработке. 

Знает и аргумен-

тирует проблемную си-

туацию как систему, 

выявляя ее составляю-

щие и связи между 

ними, определяя во-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

определяя во-

просы (задачи) 

подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

 

 дальнейшей разра-

ботке. 

 

 просы (задачи) подле-

жащие дальнейшей 

разработке. 

 

Уметь: 
анализировать 

проблемную си-

туацию как си-

стему, выявляя 

ее составляю-

щие и связи 

между ними, 

определяя во-

просы (задачи) 

подлежащие 

дальнейшей 

разработке. 

 

Не умеет анали-

зировать проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее составляю-

щие и связи между 

ними, определяя во-

просы (задачи) подле-

жащие дальнейшей 

разработке. 

 

Частично умеет 

анализировать про-

блемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) под-

лежащие дальнейшей 

разработке. 

 

Умеет анализи-

ровать проблемную си-

туацию как систему, 

выявляя ее составляю-

щие и связи между 

ними, определяя во-

просы (задачи) подле-

жащие дальнейшей 

разработке. 

 

Самостоятельно 

способен анализиро-

вать проблемную ситу-

ацию как систему, вы-

являя ее составляющие 

и связи между ними, 

определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие 

дальнейшей разра-

ботке. 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками анализа 

проблемных си-

туаций на ос-

нове систем-

ного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

 

Не владеет методами и 

навыками анализа про-

блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

Частично владеет мето-

дами и навыками ана-

лиза проблемных ситу-

аций на основе систем-

ного подхода, выраба-

тывать стратегию дей-

ствий 

 

Владеет методами и 

навыками анализа про-

блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

Свободно владеет ме-

тодами и навыками 

анализа проблемных 

ситуаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

 

УК-1.2 

Предлагает спо-

собы решения 

проблемной си-

туации исходя 

из осуществлен-

ного поиска ва-

риантов реше-

ния на основе 

Не способен 

предлагать способы ре-

шения проблемной си-

туации исходя из осу-

ществленного поиска 

вариантов решения на 

основе доступных ис-

точников информации 

 

Частично способен 

предлагать способы 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

Владеет способностью 

предлагать способы 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

Свободно владеет 

способностью 

предлагать способы 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

доступных ис-

точников ин-

формации 

 

Знать: способы 

решения про-

блемной ситуа-

ции исходя из 

осуществлен-

ного поиска ва-

риантов реше-

ния на основе 

доступных ис-

точников ин-

формации 

Не знает способы 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

Частично знает 

способы решения 

проблемной ситуации 

исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

Знает способы 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

Знает и аргументирует 

способы решения 

проблемной ситуации 

исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

Уметь: нахо-

дить способы 

решения про-

блемной ситуа-

ции исходя из 

осуществлен-

Не умеет находить и 

способы решения 

проблемной ситуации 

исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

Частично умеет 

находить способы 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

Умеет находить и 

способы решения 

проблемной ситуации 

исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

Самостоятельно 

способен находить 

способы решения 

проблемной ситуации 

исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ного поиска ва-

риантов реше-

ния на основе 

доступных ис-

точников ин-

формации 

доступных источников 

информации 

доступных источников 

информации 

доступных источников 

информации 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

Владеть: спосо-

бами решения 

проблемной си-

туации исходя 

из осуществлен-

ного поиска ва-

риантов реше-

ния на основе 

доступных ис-

точников ин-

формации 

Не владеет способами 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного по-

иска вариантов реше-

ния на основе доступ-

ных источников ин-

формации 

Частично владеет 

способами решения 

проблемной ситуации 

исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

Владеет способами 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

Свободно владеет 

способами решения 

проблемной ситуации 

исходя из 

осуществленного 

поиска вариантов 

решения на основе 

доступных источников 

информации 

УК-1.3 

Разрабатывает 

стратегию до-

стижения по-

ставленной 

Не способен 

разрабатывать страте-

гию достижения по-

ставленной цели как 

последовательность 

Частично способен 

разрабатывать 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность 

Владеет способностью 

разрабатывать 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность 

Свободно владеет 

способностью 

разрабатывать 

стратегию достижения 

поставленной цели как 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

цели как после-

довательность 

шагов, пред-

видя результат 

каждого из них 

и оценивая их 

влияние на 

внешнее окру-

жение планиру-

емой деятельно-

сти и на взаимо-

отношения  

 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них 

и оценивая их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоотно-

шения  

 

шагов, предвидя 

результат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

шагов, предвидя 

результат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

последовательность 

шагов, предвидя 

результат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

Знать: 
стратегию до-

стижения по-

ставленной 

цели как после-

довательность 

шагов, пред-

видя результат 

каждого из них 

Не знает страте-

гию достижения по-

ставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них 

и оценивая их влияние 

на внешнее окружение 

Частично знает 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них 

и оценивая их влияние 

на внешнее окружение 

Знает стратегию 

достижения поставлен-

ной цели как последо-

вательность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оце-

нивая их влияние на 

внешнее окружение 

Знает и аргумен-

тирует стратегию до-

стижения поставлен-

ной цели как последо-

вательность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оце-

нивая их влияние на 

внешнее окружение 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

и оценивая их 

влияние на 

внешнее окру-

жение планиру-

емой деятельно-

сти и на взаимо-

отношения  

 

планируемой деятель-

ности и на взаимоотно-

шения  

 

планируемой деятель-

ности и на взаимоотно-

шения  

 

планируемой деятель-

ности и на взаимоотно-

шения  

 

планируемой деятель-

ности и на взаимоотно-

шения  

 

Уметь: 
применять стра-

тегию достиже-

ния поставлен-

ной цели как по-

следователь-

ность шагов, 

предвидя ре-

зультат каждого 

из них и оцени-

вая их влияние 

на внешнее 

окружение пла-

Не умеет приме-

нять стратегию дости-

жения поставленной 

цели как последова-

тельность шагов, пред-

видя результат каждого 

из них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планируе-

мой деятельности и на 

взаимоотношения  

 

Частично умеет 

применять стратегию 

достижения поставлен-

ной цели как последо-

вательность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оце-

нивая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоотно-

шения  

 

Умеет приме-

нять стратегию дости-

жения поставленной 

цели как последова-

тельность шагов, пред-

видя результат каждого 

из них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планируе-

мой деятельности и на 

взаимоотношения  

 

Самостоятельно 

способен применять 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них 

и оценивая их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоотно-

шения  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

нируемой дея-

тельности и на 

взаимоотноше-

ния  

 

Вла-

деть: методами 

и навыками по 

применению 

стратегии до-

стижения по-

ставленной 

цели как после-

довательность 

шагов, пред-

видя результат 

каждого из них 

и оценивая их 

влияние на 

внешнее окру-

жение планиру-

Не владеет методами и 

навыками по примене-

нию стратегии дости-

жения поставленной 

цели как последова-

тельность шагов, пред-

видя результат каждого 

из них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планируе-

мой деятельности и на 

взаимоотношения 

Частично владеет 

методами и навыками 

по применению 

стратегии достижения 

поставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя 

результат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

Владеет методами и 

навыками по 

применению стратегии 

достижения 

поставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя 

результат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по применению 

стратегии достижения 

поставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя 

результат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

емой деятельно-

сти и на взаимо-

отношения  

 

УК-2 Спо-

собен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

 

УК-2.1 

Разрабатывает 

концепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы, фор-

мулируя цель, 

задачи, актуаль-

ность, значи-

мость (науч-

ную, практиче-

скую, методиче-

скую и иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

Не способен 

разрабатывать концеп-

цию проекта в рамках 

обозначенной про-

блемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидае-

мые результаты и воз-

можные сферы их при-

менения 

 

Частично спосо-

бен разрабатывать кон-

цепцию проекта в рам-

ках обозначенной про-

блемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидае-

мые результаты и воз-

можные сферы их при-

менения 

 

Владеет способ-

ностью разрабатывать 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидае-

мые результаты и воз-

можные сферы их при-

менения 

 

Свободно вла-

деет способностью раз-

рабатывать концепцию 

проекта в рамках обо-

значенной проблемы, 

формулируя цель, за-

дачи, актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, методи-

ческую и иную в зави-

симости от типа про-

екта), ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

зультаты и воз-

можные сферы 

их применения 

 

Знать: концеп-

цию проекта в 

рамках обозна-

ченной про-

блемы, форму-

лируя цель, за-

дачи, актуаль-

ность, значи-

мость (науч-

ную, практиче-

скую, методиче-

скую и иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы 

их применения 

Не знает концепцию 

проекта в рамках обо-

значенной проблемы, 

формулируя цель, за-

дачи, актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, методи-

ческую и иную в зави-

симости от типа про-

екта), ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения 

Частично знает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, 

методическую и иную 

в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы их 

применения 

Знает концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, 

методическую и иную 

в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы их 

применения 

Знает и аргументирует 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, 

актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, 

методическую и иную 

в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы их 

применения 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: 
разрабатывать 

концепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы, фор-

мулируя цель, 

задачи, актуаль-

ность, значи-

мость (науч-

ную, практиче-

скую, методиче-

скую и иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы 

их применения 

 

Не умеет разра-

батывать концепцию 

проекта в рамках обо-

значенной проблемы, 

формулируя цель, за-

дачи, актуальность, 

значимость (научную, 

практическую, методи-

ческую и иную в зави-

симости от типа про-

екта), ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения 

 

Частично умеет 

разрабатывать концеп-

цию проекта в рамках 

обозначенной про-

блемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидае-

мые результаты и воз-

можные сферы их при-

менения 

 

Умеет разраба-

тывать концепцию про-

екта в рамках обозна-

ченной проблемы, фор-

мулируя цель, задачи, 

актуальность, значи-

мость (научную, прак-

тическую, методиче-

скую и иную в зависи-

мости от типа проекта), 

ожидаемые результаты 

и возможные сферы их 

применения 

 

Самостоятельно 

способен разрабаты-

вать концепцию про-

екта в рамках обозна-

ченной проблемы, фор-

мулируя цель, задачи, 

актуальность, значи-

мость (научную, прак-

тическую, методиче-

скую и иную в зависи-

мости от типа проекта), 

ожидаемые результаты 

и возможные сферы их 

применения 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Вла-

деть: методами  

разработки кон-

цепции проекта 

в рамках обо-

значенной про-

блемы, форму-

лируя цель, за-

дачи, актуаль-

ность, значи-

мость (науч-

ную, практиче-

скую, методиче-

скую и иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы 

их применения 

 

Не владеет ме-

тодами  разработки 

концепции проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидае-

мые результаты и воз-

можные сферы их при-

менения 

 

Частично вла-

деет методами  разра-

ботки концепции про-

екта в рамках обозна-

ченной проблемы, фор-

мулируя цель, задачи, 

актуальность, значи-

мость (научную, прак-

тическую, методиче-

скую и иную в зависи-

мости от типа проекта), 

ожидаемые результаты 

и возможные сферы их 

применения 

 

Владеет мето-

дами  разработки кон-

цепции проекта в рам-

ках обозначенной про-

блемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидае-

мые результаты и воз-

можные сферы их при-

менения 

 

Свободно вла-

деет методами  разра-

ботки концепции про-

екта в рамках обозна-

ченной проблемы, фор-

мулируя цель, задачи, 

актуальность, значи-

мость (научную, прак-

тическую, методиче-

скую и иную в зависи-

мости от типа проекта), 

ожидаемые результаты 

и возможные сферы их 

применения 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-2.2 

Формирует 

план-график ре-

ализации про-

екта и план кон-

троля его вы-

полнения пред-

видя конечный 

результат и по-

следователь-

ность шагов для 

его достижения  

 

Не способен формиро-

вать план-график реа-

лизации проекта и план 

контроля его выполне-

ния предвидя конеч-

ный результат и после-

довательность шагов 

для его достижения 

Частично способен 

формировать план-

график реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность 

шагов для его 

достижения 

Владеет способностью 

формировать план-

график реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность 

шагов для его 

достижения 

Свободно владеет 

способностью 

формировать план-

график реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность 

шагов для его 

достижения 

 

Знать: способы 

формирования 

план-графика 

реализации про-

екта и план кон-

троля его вы-

полнения пред-

видя конечный 

Не знает способы фор-

мирования план-гра-

фика реализации про-

екта и план контроля 

его выполнения пред-

видя конечный резуль-

тат и последователь-

ность шагов для его до-

стижения 

Частично знает 

способы 

формирования план-

графика реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность 

Знает способы 

формирования план-

графика реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность 

Знает и аргументирует 

способы 

формирования план-

графика реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

результат и по-

следователь-

ность шагов для 

его достижения 

шагов для его 

достижения 

шагов для его 

достижения 

шагов для его 

достижения 

Уметь: форми-

ровать план-

график реализа-

ции проекта и 

план контроля 

его выполнения 

предвидя конеч-

ный результат и 

последователь-

ность шагов для 

его достижения 

Не умеет формировать 

план-график реализа-

ции проекта и план 

контроля его выполне-

ния предвидя конеч-

ный результат и после-

довательность шагов 

для его достижения 

Частично умеет 

формировать план-

график реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность 

шагов для его 

достижения 

Умеет формировать 

план-график 

реализации проекта и 

план контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность 

шагов для его 

достижения 

Самостоятельно 

способен формировать 

план-график 

реализации проекта и 

план контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

последовательность 

шагов для его 

достижения  

Владеть: навы-

ками по форми-

рованию план-

график реализа-

ции проекта и 

план контроля 

его выполнения 

Не владеет навыками 

по формированию 

план-график реализа-

ции проекта и план 

контроля его выполне-

ния предвидя конеч-

Частично владеет 

навыками по 

формированию план-

график реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 

Владеет навыками по 

формированию план-

график реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 

конечный результат и 

Свободно владеет 

навыками по 

формированию план-

график реализации 

проекта и план 

контроля его 

выполнения предвидя 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

предвидя конеч-

ный результат и 

последователь-

ность шагов для 

его достижения 

ный результат и после-

довательность шагов 

для его достижения 

конечный результат и 

последовательность 

шагов для его 

достижения  

последовательность 

шагов для его 

достижения 

ограничений 

конечный результат и 

последовательность 

шагов для его 

достижения  

УК-2.3 

Организует и 

координирует 

работу участни-

ков проекта, 

способствует 

конструктив-

ному преодоле-

нию возникаю-

щих разногла-

сий и конфлик-

тов, обеспечи-

вает работу ко-

манды необхо-

димыми ресур-

сами 

 

Не способен ор-

ганизовать  и коорди-

нировать работу участ-

ников проекта, способ-

ствуя конструктивному 

преодолению возника-

ющих разногласий и 

конфликтов, обеспечи-

вая работу команды не-

обходимыми ресур-

сами 

 

Частично способен 

организовать  и 

координировать работу 

участников проекта, 

способствуя 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивая работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

Владеет способностью 

организовать  и 

координировать работу 

участников проекта, 

способствуя 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивая работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

Свободно владеет 

способностью 

организовать  и 

координировать работу 

участников проекта, 

способствуя 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивая работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Знать: 
работу участни-

ков проекта, 

способствует 

конструктив-

ному преодоле-

нию возникаю-

щих разногла-

сий и конфлик-

тов, обеспечи-

вает работу ко-

манды необхо-

димыми ресур-

сами 

 

Не знает работу 

участников проекта, 

способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

 

Частично знает 

работу участников про-

екта, способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

 

Знает работу 

участников проекта, 

способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

 

Знает и аргумен-

тирует работу участни-

ков проекта, способ-

ствует конструктив-

ному преодолению воз-

никающих разногласий 

и конфликтов, обеспе-

чивает работу команды 

необходимыми ресур-

сами 

 

Уметь: 
организовать и 

координировать 

работу участни-

ков проекта, 

способствует 

Не умеет организовать 

и координировать ра-

боту участников про-

екта, способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

Частично умеет 

организовать и 

координировать работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

Умеет организовать и 

координировать работу 

участников проекта, 

способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

Самостоятельно 

способен организовать 

и координировать 

работу участников 

проекта, способствует 

конструктивному 

преодолению 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

конструктив-

ному преодоле-

нию возникаю-

щих разногла-

сий и конфлик-

тов, обеспечи-

вает работу ко-

манды необхо-

димыми ресур-

сами 

 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками организа-

ции и координи-

рованию работу 

участников про-

екта, способ-

ствует кон-

структивному 

преодолению 

возникающих 

Не владеет методами и 

навыками организации 

и координированию ра-

боту участников про-

екта, способствует кон-

структивному преодо-

лению возникающих 

разногласий и кон-

фликтов, обеспечивает 

работу команды необ-

ходимыми ресурсами 

Частично владеет 

методами и навыками 

организации и 

координированию 

работу участников 

проекта, способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

Владеет методами и 

навыками организации 

и координированию 

работу участников 

проекта, способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает работу 

Свободно владеет 

методами и навыками 

организации и 

координированию 

работу участников 

проекта, способствует 

конструктивному 

преодолению 

возникающих 

разногласий и 

конфликтов, 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

разногласий и 

конфликтов, 

обеспечивает 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами 

обеспечивает работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

обеспечивает работу 

команды 

необходимыми 

ресурсами 

УК-2.4 

Представляет 

публично ре-

зультаты про-

екта (или от-

дельных его 

этапов) в раз-

личных формах 

(отчетов, ста-

тей, выступле-

ний на научно-

практических 

семинарах и 

конференциях) 

и предлагает 

Не способен публично 

представлять резуль-

таты проекта (или от-

дельных его этапов) в 

различных формах (от-

четов, статей, выступ-

лений на научно-прак-

тических семинарах и 

конференциях) и пред-

лагает пути его внедре-

ния в практику 

Частично способен 

публично представлять 

результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

Владеет способностью 

публично представлять 

результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

Свободно владеет 

способностью 

публично представлять 

результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

пути его внедре-

ния в практику 

 

Знать: резуль-

таты проекта 

(или отдельных 

его этапов) в 

различных фор-

мах (отчетов, 

статей, выступ-

лений на 

научно-практи-

ческих семина-

рах и конферен-

циях) и предла-

гает пути его 

внедрения в 

практику 

Не знает результаты 

проекта (или отдель-

ных его этапов) в раз-

личных формах (отче-

тов, статей, выступле-

ний на научно-практи-

ческих семинарах и 

конференциях) и пред-

лагает пути его внедре-

ния в практику 

Частично знает 

результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

Знает результаты 

проекта (или 

отдельных его этапов) 

в различных формах 

(отчетов, статей, 

выступлений на 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

Знает и аргументирует 

результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

Уметь: пуб-

лично представ-

лять результаты 

Не умеет публично 

представлять резуль-

таты проекта (или от-

дельных его этапов) в 

Частично умеет 

публично представлять 

результаты проекта 

(или отдельных его 

Умеет публично 

представлять 

результаты проекта 

(или отдельных его 

Самостоятельно 

способен публично 

представлять 

результаты проекта 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

проекта (или от-

дельных его 

этапов) в раз-

личных формах 

(отчетов, ста-

тей, выступле-

ний на научно-

практических 

семинарах и 

конференциях) 

и предлагает 

пути его внедре-

ния в практику 

различных формах (от-

четов, статей, выступ-

лений на научно-прак-

тических семинарах и 

конференциях) и пред-

лагает пути его внедре-

ния в практику 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

(или отдельных его 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками по публич-

ному представ-

лению резуль-

таты проекта 

(или отдельных 

его этапов) в 

Не владеет методами и 

навыками по публич-

ному представлению 

результаты проекта 

(или отдельных его эта-

пов) в различных фор-

мах (отчетов, статей, 

выступлений на 

научно-практических 

Частично владеет 

методами и навыками 

по публичному 

представлению 

результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

Владеет методами и 

навыками по 

публичному 

представлению 

результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по публичному 

представлению 

результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в различных 

формах (отчетов, 

статей, выступлений на 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

различных фор-

мах (отчетов, 

статей, выступ-

лений на 

научно-практи-

ческих семина-

рах и конферен-

циях) и предла-

гает пути его 

внедрения в 

практику 

семинарах и конферен-

циях) и предлагает 

пути его внедрения в 

практику 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

научно-практических 

семинарах и 

конференциях) и 

предлагает пути его 

внедрения в практику 

УК-3 Спо-

собен организовы-

вать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную. 

 

УК-3.1 

Разрабатывает 

командную 

стратегию по 

работе коллек-

тива учитывая 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

(включая крити-

ческие) людей с 

Не способен 

разрабатывать команд-

ную стратегию по ра-

боте коллектива учи-

тывая интересы, осо-

бенности поведения и 

мнения (включая кри-

тические) людей с ко-

торыми работает / взаи-

Частично спосо-

бен разрабатывать ко-

мандную стратегию по 

работе коллектива учи-

тывая интересы, осо-

бенности поведения и 

мнения (включая кри-

тические) людей с ко-

торыми работает / взаи-

Владеет способ-

ностью разрабатывать 

командную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

Свободно вла-

деет способностью раз-

рабатывать командную 

стратегию по работе 

коллектива учитывая 

интересы, особенности 

поведения и мнения 

(включая критические) 

людей с которыми ра-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

которыми рабо-

тает / взаимо-

действует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

 

модействует, в т.ч. по-

средством корректи-

ровки 

 

модействует, в т.ч. по-

средством корректи-

ровки 

 

посредством корректи-

ровки 

 

ботает / взаимодей-

ствует, в т.ч. посред-

ством корректировки 

взаимодействия 

Знать: 
командную 

стратегию по 

работе коллек-

тива учитывая 

интересы, осо-

бенности пове-

дения и мнения 

(включая крити-

ческие) людей с 

которыми рабо-

тает / взаимо-

действует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

 

Не знает ко-

мандную стратегию по 

работе коллектива учи-

тывая интересы, осо-

бенности поведения и 

мнения (включая кри-

тические) людей с ко-

торыми работает / взаи-

модействует, в т.ч. по-

средством корректи-

ровки 

 

Частично знает 

командную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством корректи-

ровки 

 

Знает командную 

стратегию по работе 

коллектива учитывая 

интересы, особенности 

поведения и мнения 

(включая критические) 

людей с которыми 

работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

Знает и аргументирует 

командную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь:  разра-

батывать ко-

мандную стра-

тегию по работе 

коллектива учи-

тывая интересы, 

особенности по-

ведения и мне-

ния (включая 

критические) 

людей с кото-

рыми работает / 

взаимодей-

ствует, в т.ч. по-

средством кор-

ректировки 

Не умеет 

разрабатывать 

командную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

Частично умеет 

разрабатывать 

командную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

Умеет разрабатывать 

командную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

Самостоятельно 

способен 

разрабатывать 

командную стратегию 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

Владеть:  мето-

дами разра-

ботки команд-

ной   стратегии 

по работе кол-

Не владеет методами 

разработки командной   

стратегии по работе 

коллектива учитывая 

интересы, особенности 

поведения и мнения 

Частично владеет 

методами разработки 

командной   стратегии 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 

Владеет методами 

разработки командной   

стратегии по работе 

коллектива учитывая 

интересы, особенности 

поведения и мнения 

Свободно владеет 

методами разработки 

командной   стратегии 

по работе коллектива 

учитывая интересы, 

особенности поведения 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

лектива учиты-

вая интересы, 

особенности по-

ведения и мне-

ния (включая 

критические) 

людей с кото-

рыми работает / 

взаимодей-

ствует, в т.ч. по-

средством кор-

ректировки 

(включая критические) 

людей с которыми ра-

ботает / взаимодей-

ствует, в т.ч. посред-

ством корректировки 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

(включая критические) 

людей с которыми 

работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

и мнения (включая 

критические) людей с 

которыми работает / 

взаимодействует, в т.ч. 

посредством 

корректировки 

УК-3.2 

Применяет эф-

фективные 

стили руковод-

ства командой 

для достижения 

поставленной 

цели в т.ч. раз-

рабатывая ме-

роприятия по 

Не способен применять 

эффективные стили ру-

ководства командой 

для достижения по-

ставленной цели в т.ч. 

разрабатывая меропри-

ятия по личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

Частично способен 

применять 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

Владеет способностью 

применять 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

Свободно владеет 

способностью 

применять 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

личностному, 

образователь-

ному и профес-

сиональному 

росту  

 

профессиональному 

росту 

профессиональному 

росту 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

Знать: эффек-

тивные стили 

руководства ко-

мандой для до-

стижения по-

ставленной 

цели в т.ч. раз-

рабатывая ме-

роприятия по 

личностному, 

образователь-

ному и профес-

сиональному 

росту 

Не знает эффективные 

стили руководства ко-

мандой для достиже-

ния поставленной цели 

в т.ч. разрабатывая ме-

роприятия по личност-

ному, образователь-

ному и профессиональ-

ному росту 

Частично знает 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

Знает эффективные 

стили руководства 

командой для 

достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

Знает и аргументирует 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту ели 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: исполь-

зовать эффек-

тивные стили 

руководства ко-

мандой для до-

стижения по-

ставленной 

цели в т.ч. раз-

рабатывая ме-

роприятия по 

личностному, 

образователь-

ному и профес-

сиональному 

росту 

Не умеет использовать 

эффективные стили ру-

ководства командой 

для достижения по-

ставленной цели в т.ч. 

разрабатывая меропри-

ятия по личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

Частично умеет 

использовать 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

Умеет использовать 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

Самостоятельно 

способен использовать 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками эффектив-

ных стилей ру-

ководства ко-

мандой для до-

Не владеет методами и 

навыками эффектив-

ных стилей руковод-

ства командой для до-

стижения поставлен-

ной цели в т.ч. разраба-

тывая мероприятия по 

Частично владеет 

методами и навыками 

эффективных стилей 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

Владеет методами и 

навыками 

эффективных стилей 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 

Свободно владеет 

методами и навыками 

эффективных стилей 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели в 

т.ч. разрабатывая 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

стижения по-

ставленной 

цели в т.ч. раз-

рабатывая ме-

роприятия по 

личностному, 

образователь-

ному и профес-

сиональному 

росту 

личностному, образо-

вательному и профес-

сиональному росту 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

УК-3.3 Предви-

дит результаты 

(последствия) 

как личных, так 

и коллективных 

действий обла-

дая навыками 

преодоления 

возникающих в 

команде разно-

гласий, споров 

и конфликтов 

Не способен 

предвидеть результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

Частично способен 

предвидеть результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

Владеет способностью 

предвидеть результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон) 

Свободно владеет 

способностью 

предвидеть результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

на основе учета 

интересов всех 

сторон 

на основе учета 

интересов всех сторон) 

Знать: резуль-

таты (послед-

ствия) как лич-

ных, так и кол-

лективных дей-

ствий обладая 

навыками пре-

одоления возни-

кающих в ко-

манде разногла-

сий, споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон 

Не знает результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

Частично знает 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

Знает результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

Знает и аргументирует 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

Уметь: предви-

деть результаты 

(последствия) 

как личных, так 

Не умеет предвидеть 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

Частично умеет 

предвидеть результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

Умеет предвидеть 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

Самостоятельно 

способен предвидеть 

результаты 

(последствия) как 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

и коллективных 

действий обла-

дая навыками 

преодоления 

возникающих в 

команде разно-

гласий, споров 

и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех 

сторон 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

Владеть: прие-

мами использо-

вания результа-

тов (послед-

ствий) как лич-

ных, так и кол-

лективных дей-

ствий обладая 

навыками пре-

одоления возни-

Не владеет приемами 

использования резуль-

татов (последствий) 

как личных, так и кол-

лективных действий 

обладая навыками пре-

одоления возникаю-

щих в команде разно-

гласий, споров и кон-

фликтов на основе 

Частично владеет 

приемами 

использования 

результатов 

(последствий) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

Владеет приемами 

использования 

результатов 

(последствий) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 

споров и конфликтов 

Свободно владеет 

приемами 

использования 

результатов 

(последствий) как 

личных, так и 

коллективных 

действий обладая 

навыками преодоления 

возникающих в 

команде разногласий, 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

кающих в ко-

манде разногла-

сий, споров и 

конфликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон 

учета интересов всех 

сторон 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

на основе учета 

интересов всех сторон 

споров и конфликтов 

на основе учета 

интересов всех сторон 

УК-3.4 Плани-

рует командную 

работу, распре-

деляет поруче-

ния, делегирует 

полномочия 

Не способен 

планировать 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Частично способен 

планировать 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Владеет способностью 

планировать 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Свободно владеет 

способностью 

планировать 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия работы 

команды 

Знать: команд-

ную работу, 

распределяет 

поручения, де-

легирует полно-

мочия 

Не знает командную 

работу, распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Частично знает 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Знает командную 

работу, распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Знает и аргументирует 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: плани-

ровать команд-

ную работу, 

распределяет 

поручения, де-

легирует полно-

мочия 

Не умеет планировать 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Частично умеет 

планировать 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Умеет планировать 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Самостоятельно 

способен планировать 

командную работу, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Владеть: мето-

дами планиро-

вания команд-

ной работы, 

распределяет 

поручения, де-

легирует полно-

мочия 

Не владеет методами 

планирования команд-

ной работы, распреде-

ляет поручения, деле-

гирует полномочия 

Частично владеет 

методами 

планирования 

командной работы, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия команды 

Владеет методами 

планирования 

командной работы, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия 

Свободно владеет 

методами 

планирования 

командной работы, 

распределяет 

поручения, делегирует 

полномочия команды 

УК-4 Спо-

собен применять 

современные ком-

муникативные тех-

нологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

УК-4.1 Демон-

стрирует инте-

гративные уме-

ния, необходи-

мые для написа-

ния, письмен-

ного перевода и 

Не способен 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

Частично способен 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

Владеет способностью 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

Может свободно 

грамотно и ясно 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

для академиче-

ского и профессио-

нального взаимо-

действия 

 

редактирования 

различных ака-

демических тек-

стов (рефера-

тов, эссе, обзо-

ров, статей и 

т.д.) 

 

 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

Знать: интегра-

тивные умения, 

необходимые 

для написания, 

письменного 

перевода и ре-

дактирования 

различных ака-

демических тек-

стов (рефера-

тов, эссе, обзо-

ров, статей и т.д 

Не знает 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д 

Частично знает 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д 

Знает интегративные 

умения, необходимые 

для написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д 

На высоком уровне 

знает интегративные 

умения, необходимые 

для написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: демон-

стрировать ин-

тегративные 

умения, необхо-

димые для 

написания, 

письменного 

перевода и ре-

дактирования 

различных ака-

демических тек-

стов (рефера-

тов, эссе, обзо-

ров, статей и 

т.д.) 

Не умеет 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

Частично умеет 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

Умеет грамотно и ясно 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

Самостоятельно 

способен 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

Владеть: навы-

ками демон-

страции инте-

гративных уме-

ний, необходи-

мых для написа-

Не владеет навыками 

демонстрации интегра-

тивных умений, необ-

ходимых для написа-

ния, письменного пере-

вода и редактирования 

Частично владеет 

навыками 

демонстрации 

интегративных 

умений, необходимых 

для написания, 

письменного перевода 

Владеет навыками 

демонстрации 

интегративных 

умений, необходимых 

для написания, 

письменного перевода 

и редактирования 

Свободно владеет 

навыками 

демонстрации 

интегративных 

умений, необходимых 

для написания, 

письменного перевода 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ния, письмен-

ного перевода и 

редактирования 

различных ака-

демических тек-

стов (рефера-

тов, эссе, обзо-

ров, статей и 

т.д.) 

различных академиче-

ских текстов (рефера-

тов, эссе, обзоров, ста-

тей и т.д.) 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

и редактирования 

различных 

академических текстов 

(рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.) 

УК-4.2 

Представляет 

результаты ака-

демической и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти на различ-

ных научных 

мероприятиях, 

включая между-

народные 

 

Не способен 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Частично способен 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Владеет способностью 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Свободно владеет 

способностью 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Знать: 
результаты ака-

демической и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти на различ-

ных научных 

мероприятиях, 

включая между-

народные 

 

Не знает резуль-

таты академической и 

профессиональной дея-

тельности на различ-

ных научных меропри-

ятиях, включая между-

народные 

 

Частично знает 

результаты академиче-

ской и профессиональ-

ной деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, вклю-

чая международные 

 

Знает резуль-

таты академической и 

профессиональной дея-

тельности на различ-

ных научных меропри-

ятиях, включая между-

народные 

 

Знает и аргумен-

тирует результаты ака-

демической и профес-

сиональной деятельно-

сти на различных науч-

ных мероприятиях, 

включая международ-

ные 

 

Уметь: пред-

ставлять резуль-

таты академиче-

ской и профес-

сиональной дея-

тельности на 

различных 

научных меро-

приятиях, вклю-

чая междуна-

родные 

Не умеет представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Частично умеет 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Умеет представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Самостоятельно 

способен представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками представ-

лять результаты 

академической 

и профессио-

нальной дея-

тельности на 

различных 

научных меро-

приятиях, вклю-

чая междуна-

родные 

Не владеет методами и 

навыками представ-

лять результаты акаде-

мической и профессио-

нальной деятельности 

на различных научных 

мероприятиях, вклю-

чая международные 

Частично владеет 

методами и навыками 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Владеет методами и 

навыками 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

Свободно владеет 

методами и навыками 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных научных 

мероприятиях, 

включая 

международные 

УК-4.3 Демон-

стрирует инте-

гративные уме-

ния, необходи-

мые для эффек-

тивного участия 

в академиче-

Не способен 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Частично способен 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Владеет способностью 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

коммуникации  

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ских и профес-

сиональных 

дискуссиях 

Знать: интегра-

тивные умения, 

необходимые 

для эффектив-

ного участия в 

академических 

и профессио-

нальных дис-

куссиях 

Не знает 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Частично знает 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Знает интегративные 

умения, необходимые 

для эффективного 

участия в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Знает и аргументирует 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Уметь: демон-

стрировать ин-

тегративные 

умения, необхо-

димые для эф-

фективного уча-

стия в академи-

ческих и про-

фессиональных 

дискуссиях 

Не умеет 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Частично умеет 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Умеет 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Самостоятельно 

способен 

демонстрировать 

интегративные умения, 

необходимые для 

эффективного участия 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: навы-

ками  интегра-

тивных умений, 

необходимых 

для эффектив-

ного участия в 

академических 

и профессио-

нальных дис-

куссиях 

Не владеет навыками  

интегративных уме-

ний, необходимых для 

эффективного участия 

в академических и про-

фессиональных дис-

куссиях 

Частично владеет 

навыками  

интегративных 

умений, необходимых 

для эффективного 

участия в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Владеет навыками  

интегративных 

умений, необходимых 

для эффективного 

участия в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

Свободно владеет 

навыками  

интегративных 

умений, необходимых 

для эффективного 

участия в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

УК-5 Спо-

собен анализиро-

вать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

 

УК-5.1 

Адекватно объ-

ясняет особен-

ности поведе-

ния и мотива-

ции людей раз-

личного соци-

ального и куль-

турного проис-

хождения в про-

цессе взаимо-

действия с 

Не способен адекватно 

объяснять особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

Частично способен 

адекватно объяснять 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

Владеет способностью 

адекватно объяснять 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

Свободно владеет 

способностью 

адекватно объяснять 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ними, опираясь 

на знания при-

чин появления 

социальных 

обычаев 

 

появления социальных 

обычаев 

появления социальных 

обычаев 

появления социальных 

обычаев 

знания причин 

появления социальных 

обычаев 

Знать: 
особенности по-

ведения и моти-

вации людей 

различного со-

циального и 

культурного 

происхождения 

в процессе взаи-

модействия с 

ними, опираясь 

на знания при-

чин появления 

социальных 

обычаев 

 

Не знает особен-

ности поведения и мо-

тивации людей различ-

ного социального и 

культурного проис-

хождения в процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на зна-

ния причин появления 

социальных обычаев 

 

Частично знает 

особенности особенно-

сти поведения и моти-

вации людей различ-

ного социального и 

культурного проис-

хождения в процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на зна-

ния причин появления 

социальных обычаев 

 

Знает особенно-

сти  поведения и моти-

вации людей различ-

ного социального и 

культурного проис-

хождения в процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на зна-

ния причин появления 

социальных обычаев 

 

Знает и аргумен-

тирует особенности по-

ведения и мотивации 

людей различного со-

циального и культур-

ного происхождения в 

процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь 

на знания причин появ-

ления социальных обы-

чаев 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: адек-

ватно объяснять 

особенности по-

ведения и моти-

вации людей 

различного со-

циального и 

культурного 

происхождения 

в процессе взаи-

модействия с 

ними, опираясь 

на знания при-

чин появления 

социальных 

обычаев 

Не умеет адекватно 

объяснять особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

появления социальных 

обычаев 

Частично умеет 

адекватно объяснять 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

появления социальных 

обычаев 

Умеет адекватно 

объяснять особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

появления социальных 

обычаев 

Самостоятельно 

способен адекватно 

объяснять особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

появления социальных 

обычаев 

Владеть: навы-

ками адекватно 

объяснять осо-

бенности пове-

дения и мотива-

Не владеет навыками 

адекватно объяснять 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного социаль-

ного и культурного 

Частично владеет 

навыками адекватно 

объяснять особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 

Владеет навыками 

адекватно объяснять 

особенности поведения 

и мотивации людей 

различного 

социального и 

Свободно владеет 

навыками адекватно 

объяснять особенности 

поведения и мотивации 

людей различного 

социального и 



88 
 

Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ции людей раз-

личного соци-

ального и куль-

турного проис-

хождения в про-

цессе взаимо-

действия с 

ними, опираясь 

на знания при-

чин появления 

социальных 

обычаев 

происхождения в про-

цессе взаимодействия с 

ними, опираясь на зна-

ния причин появления 

социальных обычаев 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

появления социальных 

обычаев 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

появления социальных 

обычаев 

культурного 

происхождения в 

процессе 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин 

появления социальных 

обычаев 

УК-5.2 

Владеет навы-

ками создания 

недискримина-

ционной среды 

взаимодействия 

при выполне-

нии профессио-

нальных задач 

 

Не владеет 

навыками создания не-

дискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач 

 

Частично владеет 

навыками создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Владеет владеет 

навыками создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Свободно владеет 

владеет навыками 

создания 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Знать: 
недискримина-

ционную среду 

взаимодействия 

при выполне-

нии профессио-

нальных задач 

 

Не знает 

недискриминационную 

среду взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Частично знает 

недискриминационную 

среду взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Знает 

недискриминационную 

среду взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Знает и аргументирует 

недискриминационную 

среду взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Уметь: 
владеть навы-

ками создания 

недискримина-

ционной среды 

взаимодействия 

при выполне-

нии профессио-

нальных задач 

 

Не владеет 

навыками создания не-

дискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач 

 

Частично вла-

деет навыками созда-

ния недискриминаци-

онной среды взаимо-

действия при выполне-

нии профессиональных 

задач 

 

владеет навы-

ками создания недис-

криминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач 

 

Самостоятельно 

способен владетьнавы-

ками создания недис-

криминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач 

 

Вла-

деть: навыками 

создания недис-

Не владеет 

навыками создания не-

дискриминационной 

среды взаимодействия 

Частично вла-

деет навыками созда-

ния недискриминаци-

Владеет навы-

ками создания недис-

криминационной 

среды взаимодействия 

Свободно вла-

деет навыками созда-

ния недискриминаци-



90 
 

Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

криминацион-

ной среды взаи-

модействия при 

выполнении 

профессиональ-

ных задач 

 

при выполнении про-

фессиональных задач 

 

онной среды взаимо-

действия при выполне-

нии профессиональных 

задач 

 

при выполнении про-

фессиональных задач 

 

онной среды взаимо-

действия при выполне-

нии профессиональных 

задач 

 

УК-6 Спо-

собен определять и 

реализовывать 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности и способы ее 

совершенствова-

ния на основе са-

мооценки 

 

УК-6.1 

Владеет мето-

диками само-

оценки, само-

контроля и са-

моразвития с 

учетом имею-

щихся ресурсов, 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития, 

исходя из эта-

пов карьерного 

Не владеет ме-

тодиками самооценки, 

самоконтроля и само-

развития с учетом име-

ющихся ресурсов, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда  

 

Частично вла-

деет методиками само-

оценки, самоконтроля 

и саморазвития с уче-

том имеющихся ресур-

сов, профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований рынка 

труда  

 

Владеет методи-

ками самооценки, са-

моконтроля и самораз-

вития с учетом имею-

щихся ресурсов, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда  

 

Свободно вла-

деет методиками само-

оценки, самоконтроля 

и саморазвития с уче-

том имеющихся ресур-

сов, профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований рынка 

труда  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

роста и требова-

ний рынка 

труда  

 

Знать: 
методику само-

оценки, само-

контроля и са-

моразвития с 

учетом имею-

щихся ресурсов, 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития, 

исходя из эта-

пов карьерного 

роста и требова-

ний рынка 

труда  

 

Не знает мето-

дику самооценки, са-

моконтроля и самораз-

вития с учетом имею-

щихся ресурсов, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда  

 

Частично знает 

методику самооценки, 

самоконтроля и само-

развития с учетом име-

ющихся ресурсов, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда  

 

Знает методику 

самооценки, само-

контроля и саморазви-

тия с учетом имею-

щихся ресурсов, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда  

 

Знает и аргумен-

тирует методику само-

оценки, самоконтроля 

и саморазвития с уче-

том имеющихся ресур-

сов, профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований рынка 

труда  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: 
применять ме-

тодику само-

оценки, само-

контроля и са-

моразвития с 

учетом имею-

щихся ресурсов, 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития, 

исходя из эта-

пов карьерного 

роста и требова-

ний рынка 

труда  

 

Не умеет приме-

нять методику само-

оценки, самоконтроля 

и саморазвития с уче-

том имеющихся ресур-

сов, профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований рынка 

труда  

 

Частично умеет 

применять методику 

самооценки, само-

контроля и саморазви-

тия с учетом имею-

щихся ресурсов, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда  

 

Умеет приме-

нять методику само-

оценки, самоконтроля 

и саморазвития с уче-

том имеющихся ресур-

сов, профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований рынка 

труда  

 

Самостоятельно 

способен применять 

методику самооценки, 

самоконтроля и само-

развития с учетом име-

ющихся ресурсов, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда  

 

Вла-

деть: методи-

кой само-

оценки, само-

Не владеет ме-

тодикой самооценки, 

самоконтроля и само-

развития с учетом име-

Частично вла-

деет методикой само-

оценки, самоконтроля 

и саморазвития с уче-

Владеет методи-

кой самооценки, само-

контроля и саморазви-

тия с учетом имею-

Свободно вла-

деет методикой само-

оценки, самоконтроля 

и саморазвития с уче-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

контроля и са-

моразвития с 

учетом имею-

щихся ресурсов, 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития, 

исходя из эта-

пов карьерного 

роста и требова-

ний рынка 

труда  

 

ющихся ресурсов, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда  

 

том имеющихся ресур-

сов, профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований рынка 

труда  

ты 

щихся ресурсов, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда  

 

том имеющихся ресур-

сов, профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований рынка 

труда  

 

УК-6.2 

Владеет техно-

логиями и навы-

ками управле-

ния своей по-

знавательной 

деятельностью 

и ее совершен-

Не владеет тех-

нологиями и навыками 

управления своей по-

знавательной деятель-

ностью и ее совершен-

ствования на основе 

само-оценки и принци-

пов образования в тече-

ние всей жизни   

Частично вла-

деет технологиями и 

навыками управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее со-

вершенствования на 

основе само-оценки и 

Владеет  техно-

логиями и навыками 

управления своей по-

знавательной деятель-

ностью и ее совершен-

ствования на основе 

само-оценки и принци-

пов образования в тече-

ние всей жизни   

Свободно вла-

деет технологиями и 

навыками управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее со-

вершенствования на 

основе само-оценки и 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ствования на ос-

нове само-

оценки и прин-

ципов образова-

ния в течение 

всей жизни   

 

 принципов образова-

ния в течение всей 

жизни   

труда 

рынка труда принципов образова-

ния в течение всей 

жизни   

 

Знать: техноло-

гию  управле-

ния своей по-

знавательной 

деятельностью 

и ее совершен-

ствования на ос-

нове само-

оценки и прин-

ципов образова-

ния в течение 

всей жизни   

Не знает технологию  

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни   

Частично знает 

технологию  

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни  труда 

Знает технологию  

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни   

Знает и аргументирует 

технологию  

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни  труда 

Уметь: 
владеть владеть 

технологиями и 

Не умеет владеть 

технологиями и 

навыками управления 

Частично умеет 

владеть технологиями 

и навыками 

Умеет владеть 

технологиями и 

навыками управления 

Самостоятельно 

способен владеть 

технологиями и 



95 
 

Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

навыками 

управления 

своей познава-

тельной дея-

тельностью и ее 

совершенство-

вания на основе 

само-оценки и 

принципов об-

разования в те-

чение всей 

жизни   

 

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни   

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни   

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни   

навыками управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

образования в течение 

всей жизни   

Владеть: вла-

деть технологи-

ями и навыками 

управления 

своей познава-

тельной дея-

тельностью и ее 

совершенство-

вания на основе 

Не владеет владеть тех-

нологиями и навыками 

управления своей по-

знавательной деятель-

ностью и ее совершен-

ствования на основе 

само-оценки и принци-

пов образования в тече-

ние всей жизни   

Частично владеет 

владеть технологиями 

и навыками 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

Владеет владеть 

технологиями и 

навыками управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 

Свободно владеет 

владеть технологиями 

и навыками 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе само-оценки и 

принципов 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

само-оценки и 

принципов об-

разования в те-

чение всей 

жизни   

образования в течение 

всей жизни  труда 

образования в течение 

всей жизни  труда 

образования в течение 

всей жизни  труда 

УК-6.3 

Планирует про-

фессиональную 

траекторию с 

учетом особен-

ностей как про-

фессиональной, 

так и других ви-

дов деятельно-

сти 

 

Не способен 

планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Частично способен 

планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Владеет способностью 

планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Свободно владеет 

способностью 

планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Знать: профес-

сиональную 

траекторию с 

учетом особен-

ностей как про-

фессиональной, 

Не знает 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

Частично знает 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

Знает 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

Знает и аргументирует 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

так и других ви-

дов деятельно-

сти 

и других видов 

деятельности 

и других видов 

деятельности 

и других видов 

деятельности 

и других видов 

деятельности 

Уметь: плани-

ровать профес-

сиональную 

траекторию с 

учетом особен-

ностей как про-

фессиональной, 

так и других 

Не умеет планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Частично умеет 

планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Умеет планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Самостоятельно 

способен планировать 

профессиональную 

траекторию с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками по плани-

рованию про-

фессиональной 

траектории с 

учетом особен-

ностей как про-

фессиональной, 

так и других 

Не владеет методами и 

навыками по планиро-

ванию профессиональ-

ной траектории с уче-

том особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Частично владеет 

методами и навыками 

по планированию 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Владеет методами и 

навыками по 

планированию 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 

Свободно владеет 

методами и навыками 

по планированию 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ОПК-1 Способен 

самостоятельно 

приобретать, раз-

вивать и приме-

нять математиче-

ские, естественно-

научные, соци-

ально-экономиче-

ские и профессио-

нальные знания 

для решения не-

стандартных задач, 

в том числе в но-

вой или незнако-

мой среде и в меж-

дисциплинарном 

контексте. 

 

           ОПК-1.1 

Применяет ма-

тематические, 

естественнона-

учные и соци-

ально-экономи-

ческие методы 

для использова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности 

 

Не способен применять 

математические, есте-

ственнонаучные и со-

циально-экономиче-

ские методы для ис-

пользования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

 

Частично способен 

применять математиче-

ские, естественнонауч-

ные и социально-эко-

номические методы 

для использования в 

профессиональной дея-

тельности 

 

Владеет способностью 

применять математиче-

ские, естественнонауч-

ные и социально-эко-

номические методы 

для использования в 

профессиональной дея-

тельности 

 

Свободно владеет спо-

собностью применять 

математические, есте-

ственнонаучные и со-

циально-экономиче-

ские методы для ис-

пользования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

 

Знать: матема-

тические, есте-

ственнонауч-

ные и соци-

ально-экономи-

ческие методы 

для использова-

Не знает 

математические, 

естественнонаучные и 

социально-

экономические методы 

для использования в 

профессиональной 

деятельности 

Частично знает 

математические, 

естественнонаучные и 

социально-

экономические методы 

для использования в 

профессиональной 

деятельности 

Знает математические, 

естественнонаучные и 

социально-

экономические методы 

для использования в 

профессиональной 

деятельности, 

допускает 

Знает и излагает 

свободно 

математические, 

естественнонаучные и 

социально-

экономические методы 

для использования в 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ния в професси-

ональной дея-

тельности 

незначительные 

ошибки 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: приме-

нять математи-

ческие, есте-

ственнонауч-

ные и соци-

ально-экономи-

ческие методы 

для использова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности 

 

Не умеет применять 

математические, есте-

ственнонаучные и со-

циально-экономиче-

ские методы для ис-

пользования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

 

Частично  умеет при-

менять математиче-

ские, естественнонауч-

ные и социально-эко-

номические методы 

для использования в 

профессиональной дея-

тельности 

 

Умеет, с мелкими 

ошибками применять 

математические, есте-

ственнонаучные и со-

циально-экономиче-

ские методы для ис-

пользования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

 

Умеет  свободно при-

менять математиче-

ские, естественнонауч-

ные и социально-эко-

номические методы 

для использования в 

профессиональной дея-

тельности 

 

Владеть: навы-

ками примене-

ния математи-

ческие, есте-

Не владеет навыками 

применения математи-

ческие, естественнона-

учные и социально-

экономические методы 

Частично владеет 

навыками применения 

математические, 

естественнонаучные и 

социально-

Владеет навыками 

применения 

математические, 

естественнонаучные и 

социально-

Свободно владеет 

навыками применения 

математические, 

естественнонаучные и 

социально-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ственнонауч-

ные и соци-

ально-экономи-

ческие методы 

для использова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности 

 

для использования в 

профессиональной дея-

тельности 

экономические методы 

для использования в 

профессиональной 

деятельности 

экономические методы 

для использования в 

профессиональной 

деятельности 

экономические методы 

для использования в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2 

Решает нестан-

дартные про-

фессиональные 

задачи, в том 

числе в новой 

или незнакомой 

среде и в меж-

дисциплинар-

ном контексте, с 

применением 

Не решает нестандарт-

ные профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в междисци-

плинарном контексте, с 

применением матема-

тических, естественно-

научных социально- 

экономических и про-

фессиональных знаний 

Частично решает 

нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

Решает нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 

Свободно решает 

нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 



101 
 

Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

математиче-

ских, естествен-

нонаучных со-

циально- эконо-

мических и про-

фессиональных 

знаний 

 

экономических и 

профессиональных 

знаний 

профессиональных 

знаний 

экономических и 

профессиональных 

знаний 

Знать: нестан-

дартные про-

фессиональные 

задачи, в том 

числе в новой 

или незнакомой 

среде и в меж-

дисциплинар-

ном контексте, с 

применением 

математиче-

ских, естествен-

нонаучных со-

Не знает нестандарт-

ные профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в междисци-

плинарном контексте, с 

применением матема-

тических, естественно-

научных социально- 

экономических и про-

фессиональных знаний 

Частично знает 

нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 

Знает нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 

профессиональных 

знаний 

Знает  и излагает 

нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

циально- эконо-

мических и про-

фессиональных 

знаний 

профессиональных 

знаний 

профессиональных 

знаний 

Уметь: решать 

нестандартные 

профессиональ-

ные задачи, в 

том числе в но-

вой или незна-

комой среде и в 

междисципли-

нарном контек-

сте, с примене-

нием математи-

ческих, есте-

ственнонауч-

ных социально- 

экономических 

и профессио-

нальных знаний 

Не умеет решать не-

стандартные професси-

ональные задачи, в том 

числе в новой или не-

знакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с примене-

нием математических, 

естественнонаучных 

социально- экономиче-

ских и профессиональ-

ных знаний 

Частично умеет решать 

нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 

профессиональных 

знаний 

Умеет решать 

нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 

профессиональных 

знаний 

Умеет решать 

нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 

профессиональных 

знаний 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: мето-

дами и техноло-

гиями решения 

нестандартных 

профессиональ-

ных задач, в том 

числе в новой 

или незнакомой 

среде и в меж-

дисциплинар-

ном контексте, с 

применением 

математиче-

ских, естествен-

нонаучных со-

циально- эконо-

мических и про-

фессиональных 

знаний 

Не владеет методами и 

технологиями решения 

нестандартных про-

фессиональных задач, 

в том числе в новой или 

незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с примене-

нием математических, 

естественнонаучных 

социально- экономиче-

ских и профессиональ-

ных знаний 

Частично владеет 

методами и 

технологиями решения 

нестандартных 

профессиональных 

задач, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 

профессиональных 

знаний 

Владеет методами и 

технологиями решения 

нестандартных 

профессиональных 

задач, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 

профессиональных 

знаний 

Свободно владеет 

методами и 

технологиями решения 

нестандартных 

профессиональных 

задач, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественнонаучных 

социально- 

экономических и 

профессиональных 

знаний 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать 

оригинальные 

ОПК-2.1 

Демонстрирует 

Не использует 

современные интеллек-

туальные технологии 

Частично ис-

пользует современные 

Анализирует и 

использует современ-

ные интеллектуальные 

Свободно ис-

пользует современные 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

алгоритмы и 

программные 

средства, в том 

числе с 

использованием 

современных 

интеллектуальных 

технологий, для 

решения 

профессиональных 

задач 

и использует со-

временные ин-

теллектуальные 

технологии для 

решения про-

фессиональных 

задач 

 

 

для решения професси-

ональных задач 

 

интеллектуальные тех-

нологии для решения 

профессиональных за-

дач 

деятельности 

технологии для реше-

ния профессиональных 

задач 

 

интеллектуальные тех-

нологии для решения 

профессиональных за-

дач 

 

Знать: 
современные 

интеллектуаль-

ные технологии 

для решения 

профессиональ-

ных задач 

 

Не знает совре-

менные интеллектуаль-

ные технологии для ре-

шения профессиональ-

ных задач 

 

Частично знает 

современные интеллек-

туальные технологии 

для решения професси-

ональных задач 

 

Знает современ-

ные интеллектуальные 

технологии для реше-

ния профессиональных 

задач 

 

В совершенстве 

знает современные ин-

теллектуальные техно-

логии для решения 

профессиональных за-

дач 

 

Уметь: 
выбирать совре-

менные интел-

лектуальные 

технологии для 

Не умеет выби-

рать современные ин-

теллектуальные техно-

логии для решения 

Частично умеет 

выбирать современные 

интеллектуальные тех-

нологии для решения 

Умеет выбирать 

современные интеллек-

туальные технологии 

для решения професси-

ональных задач 

Свободно умеет 

выбирать современные 

интеллектуальные тех-

нологии для решения 



105 
 

Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

решения про-

фессиональных 

задач 

 

профессиональных за-

дач 

 

профессиональных за-

дач 

 

 профессиональных за-

дач 

 

Вла-

деть: навыками  

применения со-

временных ин-

теллектуальных 

технологий для 

решения про-

фессиональных 

задач 

 

Не владеет 

навыками применения 

современных интел-

лектуальных техноло-

гий для решения про-

фессиональных задач 

 

Частично вла-

деет навыками приме-

нения современных ин-

теллектуальных техно-

логий для решения 

профессиональных за-

дач 

 

Владеет навы-

ками применения со-

временных интеллек-

туальных технологий 

для решения професси-

ональных задач 

 

Свободно вла-

деет навыками приме-

нения современных ин-

теллектуальных техно-

логий для решения 

профессиональных за-

дач 

 

ОПК-2.2 

Обосновывает 

выбор совре-

менных интел-

лектуальных 

технологий и 

программной 

Не обосновы-

вает выбор современ-

ных интеллектуальных 

технологий и про-

граммной среды при 

разработке оригиналь-

ных программных 

средств для решения 

Частично обос-

новывает выбор совре-

менных интеллекту-

альных технологий и 

программной среды 

при разработке ориги-

нальных программных 

средств для решения 

Обосновывает 

выбор современных 

интеллектуальных тех-

нологий и программ-

ной среды при разра-

ботке оригинальных 

программных средств 

Свободно обос-

новывает выбор совре-

менных интеллекту-

альных технологий и 

программной среды 

при разработке ориги-

нальных программных 

средств для решения 



106 
 

Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

среды при раз-

работке ориги-

нальных про-

граммных 

средств для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

 

 

профессиональных за-

дач 

 

 

профессиональных за-

дач 

 

 

для решения професси-

ональных задач 

 

 

профессиональных за-

дач 

 

 

Знать: 
современные 

интеллектуаль-

ные технологии 

и программную 

среду при раз-

работке ориги-

нальных про-

граммных 

средств для ре-

Не знает совре-

менные интеллекту-

альные технологии и 

программную среду 

при разработке ориги-

нальных программных 

средств для решения 

профессиональных за-

дач 

 

Частично знает 

современные интел-

лектуальные техноло-

гии и программную 

среду при разработке 

оригинальных про-

граммных средств для 

решения профессио-

нальных задач 

 

Знает современ-

ные интеллектуальные 

технологии и про-

граммную среду при 

разработке оригиналь-

ных программных 

средств для решения 

профессиональных за-

дач 

 

В совершенстве 

знает современные ин-

теллектуальные техно-

логии и программную 

среду при разработке 

оригинальных про-

граммных средств для 

решения профессио-

нальных задач 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

шения профес-

сиональных за-

дач 

 

Уметь: 
осуществлять 

выбор совре-

менных интел-

лектуальных 

технологий и 

программной 

среды при раз-

работке ориги-

нальных про-

граммных 

средств для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

 

 

Не умеет осу-

ществлять выбор со-

временных интеллек-

туальных технологий и 

программной среды 

при разработке ориги-

нальных программных 

средств для решения 

профессиональных за-

дач 

 

 

Частично умеет 

осуществлять выбор 

современных интел-

лектуальных техноло-

гий и программной 

среды при разработке 

оригинальных про-

граммных средств для 

решения профессио-

нальных задач 

 

 

Умеет осу-

ществлять выбор со-

временных интеллек-

туальных технологий и 

программной среды 

при разработке ориги-

нальных программных 

средств для решения 

профессиональных за-

дач 

 

 

Свободно умеет 

осуществлять выбор 

современных интел-

лектуальных техноло-

гий и программной 

среды при разработке 

оригинальных про-

граммных средств для 

решения профессио-

нальных задач 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: совре-

менными интел-

лектуальными 

технологиями и 

программной 

средой при раз-

работке ориги-

нальных про-

граммных 

средств для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

Не владеет современ-

ными интеллектуаль-

ными технологиями и 

программной средой 

при разработке ориги-

нальных программных 

средств для решения 

профессиональных за-

дач 

Частично владеет 

современными 

интеллектуальными 

технологиями и 

программной средой 

при разработке 

оригинальных 

программных средств 

для решения 

профессиональных 

задач 

Владеет современными 

интеллектуальными 

технологиями и 

программной средой 

при разработке 

оригинальных 

программных средств 

для решения 

профессиональных 

задач 

Свободно владеет 

современными 

интеллектуальными 

технологиями и 

программной средой 

при разработке 

оригинальных 

программных средств 

для решения 

профессиональных 

задач 

ОПК-3 Спо-

собен анализиро-

вать профессио-

нальную информа-

цию, выделять в 

ней главное, струк-

турировать, 

оформлять и пред-

ставлять в виде 

ОПК-3.1 

Владеет мето-

дами и сред-

ствами анализа 

и структуриро-

вания профес-

сиональной ин-

формации 

 

Не использует методы 

и средства анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Частично использует 

методы и средства 

анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Использует методы и 

средства анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Свободно использует 

методы и средства 

анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

аналитических об-

зоров с обоснован-

ными выводами и 

рекомендациями  

 

Знать: методы 

и средства ана-

лиза и структу-

рирования про-

фессиональной 

информации  

Не знает методы и 

средства анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации  

Частично знает методы 

и средства анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Знает методы и 

средства анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

В совершенстве знает 

методы и средства 

анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Уметь:  исполь-

зовать методы и 

средства ана-

лиза и структу-

рирования про-

фессиональной 

информации 

Не умеет использовать 

методы и средства 

анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Частично умеет 

использовать методы и 

средства анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации и 

Умеет использовать 

методы и средства 

анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Свободно умеет 

использовать методы и 

средства анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Владеть: мето-

дами и сред-

ствами анализа 

и структуриро-

вания профес-

сиональной ин-

формации 

Не владеет методами и 

средствами анализа и 

структурирования про-

фессиональной инфор-

мации 

Частично владеет 

методами и средствами 

анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Владеет методами и 

средствами анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

Свободно владеет 

методами и средствами 

анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

ОПК-3.2 

Анализирует 

Не анализирует 

профессиональную 

Частично анализирует 

профессиональную 

анализирует 

профессиональную 

Свободно анализирует 

профессиональную 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

профессиональ-

ную информа-

цию, выделяет в 

ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в 

виде аналитиче-

ских обзоров  

 

информацию, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров 

информацию, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров 

информацию, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров 

информацию, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров 

Знать: 
профессиональ-

ную информа-

цию, выделяет в 

ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в 

виде аналитиче-

ских обзоров  

 

Не знает про-

фессиональную инфор-

мацию, выделяет в ней 

главное, структури-

рует, оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров  

 

Частично знает 

профессиональную ин-

формацию, выделяет в 

ней главное, структу-

рирует, оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров  

 

Знает професси-

ональную информа-

цию, выделяет в ней 

главное, структури-

рует, оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров  

 

Свободно знает 

профессиональную ин-

формацию, выделяет в 

ней главное, структу-

рирует, оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: анали-

зировать про-

фессиональную 

информацию, 

выделяет в ней 

главное, струк-

турирует, 

оформляет и 

представляет в 

виде аналитиче-

ских обзоров 

Не умеет 

анализировать 

профессиональную 

информацию, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров 

Частично умеет 

анализировать 

профессиональную 

информацию, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров  

Умеет анализировать 

профессиональную 

информацию, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров 

Свободно умеет 

анализировать 

профессиональную 

информацию, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров  

Владеть: навы-

ками анализа 

профессиональ-

ной информа-

ции, выделяет в 

ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в 

виде аналитиче-

ских обзоров 

Не владеет навыками 

анализа профессио-

нальной информации, 

выделяет в ней глав-

ное, структурирует, 

оформляет и представ-

ляет в виде аналитиче-

ских обзоров 

Частично владеет 

навыками анализа 

профессиональной 

информации, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров 

Владеет навыками 

анализа 

профессиональной 

информации, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров 

Свободно владеет 

навыками анализа 

профессиональной 

информации, выделяет 

в ней главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических обзоров 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ОПК-4 Спо-

собен применять 

на практике новые 

научные прин-

ципы и методы ис-

следований 

 

ОПК-4.1 

Демонстрирует 

знания новых 

научных прин-

ципов и мето-

дов исследова-

ний 

 

Не демонстри-

рует знания новых 

научных принципов и 

методов исследований 

 

Частично де-

монстрирует знания 

новых научных прин-

ципов и методов иссле-

дований 

Демонстрирует 

знания новых научных 

принципов и методов 

исследований 

 

Свободно де-

монстрирует знания 

новых научных прин-

ципов и методов иссле-

дований 

 

Знать: новые 

научные прин-

ципы и методы 

исследований 

Не знает новые науч-

ные принципы и ме-

тоды исследований 

Частично знает новые 

научные принципы и 

методы исследований 

Знает новые научные 

принципы и методы ис-

следований 

Знает в совершенстве 

новые научные прин-

ципы и методы иссле-

дований 

Уметь: 
демонстриро-

вать знания но-

вых научных 

принципов и 

методов иссле-

дований 

 

Не умеет демон-

стрировать знания но-

вых научных принци-

пов и методов исследо-

ваний 

 

Частично умеет 

демонстрировать зна-

ния новых научных 

принципов и методов 

исследований 

системы 

Умеет демон-

стрировать знания но-

вых научных принци-

пов и методов исследо-

ваний 

 

Свободно умеет 

демонстрировать зна-

ния новых научных 

принципов и методов 

исследований 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Вла-

деть: навыками 

демонстраций 

знаний новых 

научных прин-

ципов и мето-

дов исследова-

ний 

 

Не владеет 

навыками демонстра-

ций знаний новых 

научных принципов и 

методов исследований 

 

Частично вла-

деет навыками демон-

страций знаний новых 

научных принципов и 

методов исследований 

 

Владеет навы-

ками демонстраций 

знаний новых научных 

принципов и методов 

исследований 

 

Свободно вла-

деет навыками демон-

страций знаний новых 

научных принципов и 

методов исследований 

 

ОПК-4.2 

Применяет на 

практике новые 

научные прин-

ципы и методы 

исследований 

 

Не применяет на прак-

тике новые научные 

принципы и методы 

исследований 

Частично применяет 

на практике новые 

научные принципы и 

методы исследований 

Хорошо применяет на 

практике новые науч-

ные принципы и ме-

тоды исследований 

Свободно применяет 

на практике новые 

научные принципы и 

методы исследований 

Знать: 
новые научные 

принципы и ме-

тоды исследова-

ний 

 

Не знает новые 

научные принципы и 

методы исследований 

 

Частично знает 

новые научные прин-

ципы и методы иссле-

дований 

 

Знает новые 

научные принципы и 

методы исследований 

 

Знает в совершенстве 

новые научные прин-

ципы и методы иссле-

дований 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: приме-

нять на прак-

тике новые 

научные прин-

ципы и методы 

исследований 

Не умеет применять на 

практике новые науч-

ные принципы и ме-

тоды исследований  

Частично умеет приме-

нять на практике но-

вые научные прин-

ципы и методы иссле-

дований 

Умеет применять на 

практике новые науч-

ные принципы и ме-

тоды исследований 

Умеет свободно при-

менять на практике но-

вые научные прин-

ципы и методы иссле-

дований 

Владеть: навы-

ками  примене-

ния на практике 

новых научных 

принципов и 

методов иссле-

дований 

Не владеет навыками  

применения на прак-

тике новых научных 

принципов и методов 

Частично владеет 

навыками  применения 

на практике новых 

научных принципов и 

методов 

Владеет навыками  

применения на прак-

тике новых научных 

принципов и методов л 

Свободно владеет 

навыками  применения 

на практике новых 

научных принципов и 

методов 

ОПК-5 Спо-

собен разрабаты-

вать и модернизи-

ровать программ-

ное и аппаратное 

обеспечение 

 

ОПК-5.1 

Демонстрирует 

знания совре-

менного про-

граммного ап-

паратного обес-

печения инфор-

мационных и 

Не способен де-

монстрировать знания 

современного про-

граммного аппарат-

ного обеспечения ин-

формационных и авто-

матизированных си-

стем 

 

Частично способен де-

монстрировать знания 

современного про-

граммного аппарат-

ного обеспечения ин-

формационных и авто-

матизированных си-

стем 

Владеет способностью 

демонстрировать зна-

ния современного про-

граммного аппарат-

ного обеспечения ин-

формационных и авто-

матизированных си-

стем 

Свободно владеет спо-

собностью демонстри-

ровать знания совре-

менного программного 

аппаратного обеспече-

ния информационных 

и автоматизированных 

систем 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

автоматизиро-

ванных систем 

  

  

Знать: совре-

менное про-

граммное аппа-

ратное обеспе-

чение информа-

ционных и авто-

матизирован-

ных систем 

Не знает современное 

программное аппарат-

ное обеспечение ин-

формационных и авто-

матизированных си-

стем  

Может изложить со-

временное программ-

ное аппаратное обеспе-

чение информацион-

ных и автоматизиро-

ванных систем 

Знает современное 

программное аппарат-

ное обеспечение ин-

формационных и авто-

матизированных си-

стем  

Знает и объясняет со-

временное программ-

ное аппаратное обеспе-

чение информацион-

ных и автоматизиро-

ванных систем 

Уметь: демон-

стрировать зна-

ния современ-

ного программ-

ного аппарат-

ного обеспече-

ния информаци-

Не умеет демонстриро-

вать знания современ-

ного программного ап-

паратного обеспечения 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем  

Частично демонстри-

ровать знания совре-

менного программного 

аппаратного обеспече-

ния информационных 

и автоматизированных 

систем 

 

Способен в типовой 

ситуации  демонстри-

ровать знания совре-

менного программного 

аппаратного обеспече-

ния информационных 

и автоматизированных 

систем  

Способен самостоя-

тельно демонстриро-

вать знания современ-

ного программного ап-

паратного обеспечения 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

онных и автома-

тизированных 

систем 

Владеть:  навы-

ками демон-

страции знания 

современного 

программного 

аппаратного 

обеспечения ин-

формационных 

и автоматизиро-

ванных систем 

Не владеет навыками 

демонстрации знания 

современного про-

граммного аппарат-

ного обеспечения ин-

формационных и авто-

матизированных си-

стем  

Частично владеет 

навыками демонстра-

ции знания современ-

ного программного ап-

паратного обеспечения 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем  

Владеет навыками де-

монстрации знания со-

временного программ-

ного аппаратного обес-

печения информацион-

ных и автоматизиро-

ванных систем  

Свободно владеет 

навыками демонстра-

ции знания современ-

ного программного ап-

паратного обеспечения 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем  

ОПК-5.2 

Модернизирует 

программное и 

аппаратное 

обеспечение ин-

формационных 

и автоматизиро-

ванных систем 

для решения 

Не способен мо-

дернизировать про-

граммное и аппаратное 

обеспечение информа-

ционных и автоматизи-

рованных систем для 

решения профессио-

нальных задач 

 

Частично способен мо-

дернизировать про-

граммное и аппаратное 

обеспечение информа-

ционных и автоматизи-

рованных систем для 

решения профессио-

нальных задач 

Владеет способностью 

модернизировать про-

граммное и аппаратное 

обеспечение информа-

ционных и автоматизи-

рованных систем для 

решения профессио-

нальных задач 

Свободно владеет спо-

собностью модернизи-

ровать программное и 

аппаратное обеспече-

ние информационных 

и автоматизированных 

систем для решения 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

профессиональ-

ных задач 

 

профессиональных за-

дач 

Знать: 

программное и 

аппаратное 

обеспечение ин-

формационных 

и автоматизиро-

ванных систем 

для решения 

профессиональ-

ных задач 

систем 

Не знает про-

граммное и аппаратное 

обеспечение информа-

ционных и автоматизи-

рованных систем для 

решения профессио-

нальных задач 

 

Частично знает 

программное и аппа-

ратное обеспечение ин-

формационных и авто-

матизированных си-

стем для решения про-

фессиональных задач 

 

Хорошо знает 

программное и аппа-

ратное обеспечение ин-

формационных и авто-

матизированных си-

стем для решения про-

фессиональных задач 

 

Свободно изла-

гает программное и ап-

паратное обеспечение 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем для решения про-

фессиональных задач 

 

Уметь: модер-

низировать про-

граммное и ап-

паратное обес-

Не умеет модернизи-

ровать программное и 

аппаратное обеспече-

ние информационных 

Частично умеет модер-

низировать программ-

ное и аппаратное обес-

Хорошо умеет модер-

низировать программ-

ное и аппаратное обес-

Свободно умеет мо-

дернизировать про-

граммное и аппаратное 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

печение инфор-

мационных и 

автоматизиро-

ванных систем 

для решения 

профессиональ-

ных задач 

и автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных за-

дач 

печение информацион-

ных и автоматизиро-

ванных систем для ре-

шения профессиональ-

ных задач 

печение информацион-

ных и автоматизиро-

ванных систем для ре-

шения профессиональ-

ных задач 

обеспечение информа-

ционных и автоматизи-

рованных систем для 

решения профессио-

нальных задач 

Владеть: навы-

ками модерни-

зации про-

граммного и ап-

паратного обес-

печения инфор-

мационных и 

автоматизиро-

ванных систем 

для решения 

профессиональ-

ных задач 

Не владеет навыками 

модернизации про-

граммного и аппарат-

ного обеспечения ин-

формационных и авто-

матизированных си-

стем для решения про-

фессиональных задач 

Частично владеет 

навыками модерниза-

ции программного и 

аппаратного обеспече-

ния информационных 

и автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных за-

дач 

Хорошо владеет навы-

ками модернизации 

программного и аппа-

ратного обеспечения 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем для решения про-

фессиональных задач 

Свободно владеет 

навыками модерниза-

ции программного и 

аппаратного обеспече-

ния информационных 

и автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных за-

дач 

ОПК-6 Спо-

собен исследовать 

ОПК-6.1 

Демонстрирует 

знания объектов 

Не демонстрирует 

знания объектов и 

субъектов 

Частично 

демонстрирует знания 

объектов и субъектов 

Демонстрирует знания 

объектов и субъектов 

информационного 

Свободно 

демонстрирует знания 

объектов и субъектов 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

современные про-

блемы и методы 

прикладной ин-

форматики и раз-

вития информаци-

онного общества 

 

и субъектов ин-

формационного 

общества, кри-

териев эффек-

тивности его 

функциониро-

вания 

 

информационного 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования 

информационного 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования  

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования 

информационного 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования  

Знать: объекты 

и субъекты ин-

формационного 

общества, кри-

терии эффек-

тивности его 

функциониро-

вания 

Не знает объекты и 

субъекты 

информационного 

общества, критерии 

эффективности его 

функционирования 

Частично знает 

объекты и субъекты 

информационного 

общества, критерии 

эффективности его 

функционирования 

Знает объекты и 

субъекты 

информационного 

общества, критерии 

эффективности его 

функционирования 

Знает свободно 

объекты и субъекты 

информационного 

общества, критерии 

эффективности его 

функционирования 

Уметь: демон-

стрировать зна-

ния объектов и 

субъектов ин-

формационного 

Не умеет 

демонстрировать 

знания объектов и 

субъектов 

информационного 

Частично умеет 

демонстрировать 

знания объектов и 

субъектов 

информационного 

Умеет 

демонстрировать 

знания объектов и 

субъектов 

информационного 

Свободно умеет 

демонстрировать 

знания объектов и 

субъектов 

информационного 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

общества, кри-

териев эффек-

тивности его 

функциониро-

вания 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования п 

Владеть: навы-

кам демонстра-

ции знаний объ-

ектов и субъек-

тов информаци-

онного обще-

ства, критериев 

эффективности 

его функциони-

рования 

Не владеет навыкам де-

монстрации знаний 

объектов и субъектов 

информационного об-

щества, критериев эф-

фективности его функ-

ционирования 

Частично владеет 

навыкам демонстрации 

знаний объектов и 

субъектов 

информационного 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования 

Владеет навыкам 

демонстрации знаний 

объектов и субъектов 

информационного 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования 

Свободно владеет 

навыкам демонстрации 

знаний объектов и 

субъектов 

информационного 

общества, критериев 

эффективности его 

функционирования 

ОПК-6.2 

Проводит ана-

лиз современ-

ных методов и 

средств инфор-

матики для ре-

шения  

Не проводит 

анализ современных 

методов и средств ин-

форматики для реше-

ния  

 

Частично про-

водит анализ современ-

ных методов и средств 

информатики для ре-

шения  

 

Хорошо прово-

дит анализ современ-

ных методов и средств 

информатики для ре-

шения  

 

Свободно про-

водит анализ современ-

ных методов и средств 

информатики для ре-

шения  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

 

Знать: 
современные 

методы и сред-

ства информа-

тики для реше-

ния  

 

Не знает современные 

методы и средства 

информатики для 

решения 

Частично знает 

современные методы и 

средства информатики 

для решения 

Знает современные 

методы и средства 

информатики для 

решения 

Знает в совершенстве 

современные методы и 

средства информатики 

для решения 

Уметь: 
проводить ана-

лиз современ-

ных методов и 

средств инфор-

матики для ре-

шения  

 

Не умеет прово-

дить анализ современ-

ных методов и средств 

информатики для ре-

шения  

гий 

Частично умеет 

проводить анализ со-

временных методов и 

средств информатики 

для решения  

 

Умеет прово-

дить анализ современ-

ных методов и средств 

информатики для ре-

шения  

 

Свободно умеет 

проводить анализ со-

временных методов и 

средств информатики 

для решения  

 

Вла-

деть: навыком 

проведения  

анализа совре-

менных мето-

дов и средств 

Не владеет навыком 

проведения  анализа 

современных методов 

и средств информатики 

для решения 

Частично владеет 

навыком проведения  

анализа современных 

методов и средств 

информатики для 

решения 

Владеет навыком 

проведения  анализа 

современных методов 

и средств информатики 

для решения 

Свободно владеет 

навыком проведения  

анализа современных 

методов и средств 

информатики для 

решения 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

информатики 

для решения  

 

ОПК-7 Спо-

собен использо-

вать методы науч-

ных исследований 

и математического 

моделирования в 

области проекти-

рования и управле-

ния информацион-

ными системами. 

 

ОПК-7.1 

Демонстрирует 

знания логиче-

ских методов и 

приемов науч-

ного исследова-

ния, методоло-

гических прин-

ципов совре-

менной науки, 

направлений, 

концепций, ис-

точников зна-

ний и приемов 

работы с ними 

 

Не способен де-

монстрировать знания 

логических методов и 

приемов научного ис-

следования, методоло-

гических принципов 

современной науки, 

направлений, концеп-

ций, источников зна-

ний и приемов работы с 

ними 

 

Частично способен де-

монстрировать знания 

логических методов и 

приемов научного ис-

следования, методоло-

гических принципов 

современной науки, 

направлений, концеп-

ций, источников зна-

ний и приемов работы 

с ними 

Способен демонстри-

ровать знания логиче-

ских методов и прие-

мов научного исследо-

вания, методологиче-

ских принципов совре-

менной науки, направ-

лений, концепций, ис-

точников знаний и 

приемов работы с 

ними 

Способен свободно 

осуществлять выбор 

языков программиро-

вания и работы с ба-

зами данных, операци-

онные системы и обо-

лочки, современные 

программные среды 

разработки информа-

ционных систем и тех-

нологий  

Знать: логиче-

ские методы и 

Допускает гру-

бые ошибки при вы-

Может изло-

жить выбор логических 

методов и приемов 

Знает логические ме-

тоды и приемы науч-

Аргументиро-

вано проводит выбор 

логических методов и 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

приемы науч-

ного исследова-

ния, методоло-

гические прин-

ципы современ-

ной науки, 

направлений, 

концепций, ис-

точников зна-

ний и приемов 

работы с ними 

боре логических мето-

дов и приемов науч-

ного исследования, ме-

тодологических прин-

ципов современной 

науки, направлений, 

концепций, источни-

ков знаний и приемов 

работы с ними 

 

научного исследова-

ния, методологических 

принципов современ-

ной науки, направле-

ний, концепций, источ-

ников знаний и прие-

мов работы с ними 

 

ного исследования, ме-

тодологические прин-

ципы современной 

науки, направлений, 

концепций, источни-

ков знаний и приемов 

работы с ними 

приемов научного ис-

следования, методоло-

гических принципов 

современной науки, 

направлений, концеп-

ций, источников зна-

ний и приемов работы с 

ними 

 

Уметь: демон-

стрировать зна-

ния логических 

методов и прие-

мов научного 

исследования, 

методологиче-

ских принципов 

современной 

Не умеет демонстриро-

вать знания логиче-

ских методов и прие-

мов научного исследо-

вания, методологиче-

ских принципов совре-

менной науки, направ-

лений, концепций, ис-

точников знаний и 

Частично умеет демон-

стрировать знания ло-

гических методов и 

приемов научного ис-

следования, методоло-

гических принципов 

современной науки, 

направлений, концеп-

Способен демонстри-

ровать знания логиче-

ских методов и прие-

мов научного исследо-

вания, методологиче-

ских принципов совре-

менной науки, направ-

лений, концепций, ис-

точников знаний и 

Способен самостоя-

тельно  демонстриро-

вать знания логиче-

ских методов и прие-

мов научного исследо-

вания, методологиче-

ских принципов совре-

менной науки, направ-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

науки, направ-

лений, концеп-

ций, источни-

ков знаний и 

приемов работы 

с ними 

приемов работы с 

ними 

ций, источников зна-

ний и приемов работы 

с ними 

приемов работы с 

ними 

лений, концепций, ис-

точников знаний и 

приемов работы с 

ними 

Владеть: навы-

ками демон-

страции знания 

логических ме-

тодов и приемов 

научного иссле-

дования, мето-

дологических 

принципов со-

временной 

науки, направ-

лений, концеп-

ций, источни-

ков знаний и 

Не владеет навыками 

демонстрации знания 

логических методов и 

приемов научного ис-

следования, методоло-

гических принципов 

современной науки, 

направлений, концеп-

ций, источников зна-

ний и приемов работы 

с ними 

Частично владеет  

навыками демонстра-

ции знания логических 

методов и приемов 

научного исследова-

ния, методологических 

принципов современ-

ной науки, направле-

ний, концепций, источ-

ников знаний и прие-

мов работы с ними. 

Владеет навыками де-

монстрации знания ло-

гических методов и 

приемов научного ис-

следования, методоло-

гических принципов 

современной науки, 

направлений, концеп-

ций, источников зна-

ний и приемов работы 

с ними 

Свободно владеет 

навыками демонстра-

ции знания логических 

методов и приемов 

научного исследова-

ния, методологических 

принципов современ-

ной науки, направле-

ний, концепций, источ-

ников знаний и прие-

мов работы с ними  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

приемов работы 

с ними 

ОПК-7.2 

Осуществляет 

методологиче-

ское обоснова-

ние научного 

исследования 

 

Не способен приме-

нять методологическое 

обоснование научного 

исследования 

Частично способен 

применять методоло-

гическое обоснование 

научного исследования 

Способен применять 

методологическое 

обоснование научного 

исследования 

Способен свободно 

применять методоло-

гическое обоснование 

научного исследования  

Знать: методо-

логическое 

обоснование 

научного иссле-

дования 

Допускает грубые 

ошибки при описании 

методологического 

обоснования научного 

исследования. 

Может изложить мето-

дологическое обосно-

вание научного иссле-

дования 

Знает методологиче-

ское обоснование 

научного исследования 

Аргументировано из-

лагает методологиче-

ское обоснование 

научного исследования 

Уметь: приме-

нять методоло-

гическое обос-

нование науч-

ного исследова-

ния 

Не умеет применять 

методологическое 

обоснование научного 

исследования. 

Частично умеет приме-

нять методологическое 

обоснование научного 

исследования 

Способен применять 

методологическое 

обоснование научного 

исследования 

Способен самостоя-

тельно  применять ме-

тодологическое обос-

нование научного ис-

следования 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: навы-

ками  методоло-

гического обос-

нования науч-

ного исследова-

ния  

Не владеет навыками  

методологического 

обоснования научного 

исследования  

Частично владеет  

навыками  методологи-

ческого обоснования 

научного исследова-

ния. 

Владеет навыками  ме-

тодологического обос-

нования научного ис-

следования  

Свободно владеет 

навыками  методологи-

ческого обоснования 

научного исследования 

хранилищ 

ОПК-8 Спо-

собен осуществ-

лять эффективное 

управление разра-

боткой программ-

ных средств и про-

ектов 

 

ОПК-8.1 

Демонстрирует 

знания архитек-

туры информа-

ционных систем 

предприятий и 

организаций  

 

Не способен демон-

стрировать знания ар-

хитектуры информаци-

онных систем пред-

приятий и организаций 

Частично способен де-

монстрировать знания 

архитектуры информа-

ционных систем пред-

приятий и организаций 

Владеет способностью 

демонстрировать зна-

ния архитектуры ин-

формационных систем 

предприятий и органи-

заций 

Свободно владеет спо-

собностью демонстри-

ровать знания архитек-

туры информационных 

систем предприятий и 

организаций 

Знать: архитек-

туру информа-

ционных систем 

предприятий и 

организаций 

Не знает архитектуру 

информационных си-

стем предприятий и ор-

ганизаций 

Имеет фрагментарные 

знания о архитектуре 

информационных си-

стем предприятий и ор-

ганизаций 

Имеет достаточные 

знания о архитектуре 

информационных си-

стем предприятий и ор-

ганизаций 

Имеет четкое, полно-

стью сформированное 

представление о архи-

тектуре информацион-

ных систем предприя-

тий и организаций;  
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: демон-

стрировать зна-

ния архитек-

туры информа-

ционных систем 

предприятий и 

организаций 

Не способен демон-

стрировать знания ар-

хитектуры информаци-

онных систем предпри-

ятий и организаций;  

Допускает ошибки при 

проведении демонстра-

ции знания архитек-

туры информационных 

систем предприятий и 

организаций 

Способен демонстри-

ровать знания архитек-

туры информационных 

систем предприятий и 

организаций 

Свободно умеет демон-

стрировать знания ар-

хитектуры информаци-

онных систем предпри-

ятий и организаций  

Владеть: навы-

ками демон-

стрировать зна-

ния архитек-

туры информа-

ционных систем 

предприятий и 

организаций 

Не владеет навыками де-

монстрировать знания 

архитектуры информа-

ционных систем пред-

приятий и организаций  

Частично владеет 

навыками демонстри-

ровать знания архитек-

туры информационных 

систем предприятий и 

организаций 

Владеет навыками де-

монстрировать знания 

архитектуры информа-

ционных систем пред-

приятий и организаций 

Владеет в совершен-

стве навыками демон-

стрировать знания ар-

хитектуры информаци-

онных систем предпри-

ятий и организаций 

ОПК-8.2 

Выбирает мето-

дологию и тех-

нологию проек-

Не способен вы-

бирать методологию и 

технологию проекти-

рования информацион-

ных систем 

 

Частично способен вы-

бирать методологию и 

технологию проекти-

рования информацион-

ных систем 

Владеет способностью 

выбирать методологию 

и технологию проекти-

рования информацион-

ных систем 

Свободно владеет спо-

собностью выбирать 

методологию и техно-

логию проектирования 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

тирования ин-

формационных 

систем 

 

информационных си-

стем 

Знать: методо-

логию и техно-

логию проекти-

рования инфор-

мационных си-

стем 

Не знает методологию 

и технологию проекти-

рования информацион-

ных систем 

Слабо знает методоло-

гию и технологию про-

ектирования информа-

ционных систем 

Имеет достаточные 

знания о методологии и 

технологии проектиро-

вания информацион-

ных систем 

Имеет четкое, полно-

стью сформированное 

представление о мето-

дологии и технологии 

проектирования ин-

формационных систем;  

Уметь: выби-

рать методоло-

гию и техноло-

гию проектиро-

вания информа-

ционных систем 

Не способен выбирать 

методологию и техно-

логию проектирования 

информационных си-

стем 

Допускает ошибки при 

выборе методологии и 

технологии проектиро-

вания информацион-

ных систем 

Способен выбирать ме-

тодологию и техноло-

гию проектирования 

информационных си-

стем 

Четко и аргументиро-

вано способен выби-

рать методологию и 

технологию проекти-

рования информацион-

ных систем 

Владеть: навы-

ками выбирать 

методологию и 

технологию 

Не владеет навыками 

выбирать методологию 

и технологию проекти-

рования информацион-

ных систем 

Частично владеет 

навыками выбирать 

методологию и техно-

логию проектирования 

Владеет навыками вы-

бирать методологию и 

технологию проекти-

рования информацион-

ных систем 

Владеет в совершен-

стве  навыками выби-

рать методологию и 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

проектирования 

информацион-

ных систем 

информационных си-

стем 

технологию проекти-

рования информацион-

ных систем 

 

ПК-1 Спо-

собность исполь-

зовать и развивать 

методы научных 

исследований и 

инструментария в 

области проекти-

рования и управле-

ния информацион-

ными системами в 

прикладных обла-

стях  

 

ПК-1.1 

Демонстрирует 

знания терми-

нологии и ос-

новных понятий 

компьютерного 

моделирования 

 

Не способен де-

монстрировать знания 

терминологии и основ-

ных понятий компью-

терного моделирова-

ния 

 

Частично спосо-

бен демонстрировать 

знания терминологии и 

основных понятий ком-

пьютерного моделиро-

вания 

 

   

Владеет способ-

ностью демонстриро-

вать знания терминоло-

гии и основных поня-

тий компьютерного 

моделирования 

 

 

Свободно вла-

деет способностью де-

монстрировать знания 

терминологии и основ-

ных понятий компью-

терного моделирова-

ния 

 

 

Знать: терми-

нологии и ос-

новных понятий 

компьютерного 

моделирования 

Не знает терминологии 

и основных понятий 

компьютерного моде-

лирования 

Частично знает терми-

нологии и основных 

понятий компьютер-

ного моделирования  

Знает терминологии и 

основных понятий 

компьютерного моде-

лирования 

Знает и объясняет тер-

минологии и основных 

понятий компьютер-

ного моделирования  

 

Уметь: демон-

стрировать зна-

Не умеет демонстриро-

вать знания термино-

Частично умеет демон-

стрировать знания тер-

минологии и основных 

Способен в типовой си-

туации  демонстриро-

Способен самостоя-

тельно демонстриро-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ния терминоло-

гии и основных 

понятий компь-

ютерного моде-

лирования 

логии и основных по-

нятий компьютерного 

моделирования  

понятий компьютер-

ного моделирования  

вать знания терминоло-

гии и основных поня-

тий компьютерного 

моделирования;  

 

вать знания термино-

логии и основных по-

нятий компьютерного 

моделирования  

Владеть: навы-

ками демон-

страций знаний 

терминологии и 

основных поня-

тий компьютер-

ного моделиро-

вания 

Не владеет навыками 

демонстраций знаний 

терминологии и основ-

ных понятий компью-

терного моделирова-

ния 

Частично владеет 

навыками демонстра-

ций знаний терминоло-

гии и основных поня-

тий компьютерного 

моделирования  

Владеет навыками де-

монстраций знаний 

терминологии и основ-

ных понятий компью-

терного моделирова-

ния 

Свободно владеет 

навыками демонстра-

ций знаний терминоло-

гии и основных поня-

тий компьютерного 

моделирования 

ПК-1.2 

Анализирует и 

применяет ма-

тематические 

методы и ме-

тоды компью-

терного модели-

рования, необ-

Не способен 

анализировать и при-

менять математические 

методы и методы ком-

пьютерного моделиро-

вания, необходимые 

для решения нестан-

дартных прикладных 

задач 

Частично спосо-

бен анализировать и 

применять математиче-

ские методы и методы 

компьютерного моде-

лирования, необходи-

мые для решения не-

стандартных приклад-

ных задач 

Владеет способ-

ностью анализировать 

и применять математи-

ческие методы и ме-

тоды компьютерного 

моделирования, необ-

ходимые для решения 

нестандартных при-

кладных задач 

Свободно вла-

деет способностью ана-

лизировать и приме-

нять математические 

методы и методы ком-

пьютерного моделиро-

вания, необходимые 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ходимые для ре-

шения нестан-

дартных при-

кладных задач 

 

 

 

  

 

для решения нестан-

дартных прикладных 

задач 

 

Знать: матема-

тические ме-

тоды и методы 

компьютерного 

моделирования, 

необходимые 

для решения не-

стандартных 

прикладных за-

дач 

Не знает математиче-

ские методы и методы 

компьютерного моде-

лирования, необходи-

мые для решения не-

стандартных приклад-

ных задач  

Может изложить мате-

матические методы и 

методы компьютер-

ного моделирования, 

необходимые для ре-

шения нестандартных 

прикладных задач 

 

Знает математические 

методы и методы ком-

пьютерного моделиро-

вания, необходимые 

для решения нестан-

дартных прикладных 

задач  

Знает и объясняет ма-

тематические методы и 

методы компьютер-

ного моделирования, 

необходимые для ре-

шения нестандартных 

прикладных задач 

 

 

Уметь: 
анализировать и 

применять ма-

тематические 

методы и ме-

Не умеет анали-

зировать и применять 

математические ме-

тоды и методы компь-

ютерного моделирова-

ния, необходимые для 

Частично умеет 

анализировать и при-

менять математические 

методы и методы ком-

пьютерного моделиро-

вания, необходимые 

Способен в ти-

повой ситуации  анали-

зировать и применять 

математические ме-

тоды и методы компь-

Способен само-

стоятельно анализиро-

вать и применять мате-

матические методы и 

методы компьютер-

ного моделирования, 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

тоды компью-

терного модели-

рования, необ-

ходимые для ре-

шения нестан-

дартных при-

кладных задач 

 

решения нестандарт-

ных прикладных задач 

 

для решения нестан-

дартных прикладных 

задач 

 

ютерного моделирова-

ния, необходимые для 

решения нестандарт-

ных прикладных задач 

 

необходимые для ре-

шения нестандартных 

прикладных задач 

 

Вла-

деть: навыками 

анализа и при-

менения мате-

матических ме-

тодов и методов 

компьютерного 

моделирования, 

необходимые 

для решения не-

стандартных 

прикладных за-

дач 

 

Не владеет навыками 

анализа и применения 

математических мето-

дов и методов компью-

терного моделирова-

ния, необходимые для 

решения нестандарт-

ных прикладных задач 

Частично владеет 

навыками анализа и 

применения математи-

ческих методов и ме-

тодов компьютерного 

моделирования, необ-

ходимые для решения 

нестандартных при-

кладных задач 

Владеет навыками 

обоснованного выбора 

технических средств 

для решения задач ав-

томатизации 

Свободно владеет 

навыками анализа и 

применения математи-

ческих методов и ме-

тодов компьютерного 

моделирования, необ-

ходимые для решения 

нестандартных при-

кладных задач 



133 
 

Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ПК-1.3 

Применяет ти-

повые матема-

тические мо-

дели и методы 

при формализа-

ции и оптимиза-

ции задач отрас-

левой направ-

ленности  

 

Не способен 

применять типовые ма-

тематические модели и 

методы при формали-

зации и оптимизации 

задач отраслевой 

направленности  

 

Частично способен 

применять типовые 

математические мо-

дели и методы при 

формализации и опти-

мизации задач отрасле-

вой направленности 

Владеет способностью 

применять типовые 

математические мо-

дели и методы при 

формализации и опти-

мизации задач отрасле-

вой направленности 

Свободно владеет спо-

собностью применять 

типовые математиче-

ские модели и методы 

при формализации и 

оптимизации задач от-

раслевой направленно-

сти 

Знать: типовые 

математические 

модели и ме-

тоды при фор-

мализации и оп-

тимизации за-

дач отраслевой 

направленности 

Не знает типовые ма-

тематические модели и 

методы при формали-

зации и оптимизации 

задач отраслевой 

направленности 

Частично знает типо-

вые математические 

модели и методы при 

формализации и опти-

мизации задач отрасле-

вой направленности 

Хорошо знает типовые 

математические мо-

дели и методы при 

формализации и опти-

мизации задач отрасле-

вой направленности 

Свободно знает типо-

вые математические 

модели и методы при 

формализации и опти-

мизации задач отрасле-

вой направленности 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: приме-

нять типовые 

математические 

модели и ме-

тоды при фор-

мализации и оп-

тимизации за-

дач отраслевой 

направленности 

Не умеет применять 

типовые математиче-

ские модели и методы 

при формализации и 

оптимизации задач от-

раслевой направленно-

сти 

Частично умеет приме-

нять типовые матема-

тические модели и ме-

тоды при формализа-

ции и оптимизации за-

дач отраслевой направ-

ленности 

Хорошо умеет приме-

нять типовые матема-

тические модели и ме-

тоды при формализа-

ции и оптимизации за-

дач отраслевой направ-

ленности 

Свободно умеет при-

менять типовые мате-

матические модели и 

методы при формали-

зации и оптимизации 

задач отраслевой 

направленности 

Владеть: навы-

ками примене-

ния типовых ма-

тематических 

моделей и мето-

дов при форма-

лизации и опти-

мизации задач 

отраслевой 

направленности 

Не владеет навыками 

применения типовых 

математических моде-

лей и методов при 

формализации и опти-

мизации задач отрасле-

вой направленности 

Частично владеет 

навыками применения 

типовых математиче-

ских моделей и мето-

дов при формализации 

и оптимизации задач 

отраслевой направлен-

ности 

Хорошо владеет навы-

ками применения ти-

повых математических 

моделей и методов при 

формализации и опти-

мизации задач отрасле-

вой направленности 

Свободно владеет 

навыками применения 

типовых математиче-

ских моделей и мето-

дов при формализации 

и оптимизации задач 

отраслевой направлен-

ности 

ПК-2 Спо-

собность исполь-

зовать передовые 

ПК-2.1 

Демонстрирует 

Не способен де-

монстрировать знания 

алгоритмов решения 

Частично способен 

демонстрировать 

знания алгоритмов 

Владеет способностью 

демонстрировать 

знания алгоритмов 

Свободно владеет 

способностью 

демонстрировать 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

методы оценки ка-

чества, надежно-

сти и информаци-

онной безопасно-

сти информацион-

ных систем в про-

цессе эксплуата-

ции прикладных 

информационных 

систем  

 

знания алгорит-

мов решения 

прикладных за-

дач информаци-

онной безопас-

ности, крипто-

графических ал-

горитмов, под-

ходов к защите 

информации 

 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности, криптогра-

фических алгоритмов, 

подходов к защите ин-

формации 

 

решения прикладных 

задач информационной 

безопасности, 

криптографических 

алгоритмов, подходов 

к защите информации 

решения прикладных 

задач информационной 

безопасности, 

криптографических 

алгоритмов, подходов 

к защите информации 

знания алгоритмов 

решения прикладных 

задач информационной 

безопасности, 

криптографических 

алгоритмов, подходов 

к защите информации 

Знать: 
алгоритмы ре-

шения приклад-

ных задач ин-

формационной 

безопасности, 

криптографиче-

ские алго-

ритмы, подходы 

к защите инфор-

мации 

Не знает алго-

ритмы решения при-

кладных задач инфор-

мационной безопасно-

сти, криптографиче-

ские алгоритмы, под-

ходы к защите инфор-

мации 

. 

Может изло-

жить алгоритмы реше-

ния прикладных задач 

информационной без-

опасности, криптогра-

фические алгоритмы, 

подходы к защите ин-

формации 

. 

Хорошо знает 

алгоритмы решения 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности, криптогра-

фические алгоритмы, 

подходы к защите ин-

формации 

. 

Знает и аргумен-

тирует алгоритмы ре-

шения прикладных за-

дач информационной 

безопасности, крипто-

графические алго-

ритмы, подходы к за-

щите информации 

. 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

 

Уметь: демон-

стрировать зна-

ния алгоритмов 

решения при-

кладных задач 

информацион-

ной безопасно-

сти, криптогра-

фических алго-

ритмов, подхо-

дов к защите ин-

формации 

Не умеет демонстриро-

вать знания алгоритмов 

решения прикладных 

задач информационной 

безопасности, крипто-

графических алгорит-

мов, подходов к защите 

информации 

Частично умеет демон-

стрировать знания ал-

горитмов решения при-

кладных задач инфор-

мационной безопасно-

сти, криптографиче-

ских алгоритмов, под-

ходов к защите инфор-

мации 

Способен в типовой си-

туации демонстриро-

вать знания алгоритмов 

решения прикладных 

задач информационной 

безопасности, крипто-

графических алгорит-

мов, подходов к защите 

информации 

Способен самостоя-

тельно демонстриро-

вать знания алгоритмов 

решения прикладных 

задач информационной 

безопасности, крипто-

графических алгорит-

мов, подходов к защите 

информации  

Владеть: мето-

дами демон-

страции знаний 

алгоритмов ре-

шения приклад-

ных задач ин-

формационной 

безопасности, 

Не владеет методами 

демонстрации знаний 

алгоритмов решения 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности, криптогра-

фических алгоритмов, 

Частично владеет мето-

дами демонстрации 

знаний алгоритмов ре-

шения прикладных за-

дач информационной 

безопасности, крипто-

Владеет методами де-

монстрации знаний ал-

горитмов решения при-

кладных задач инфор-

мационной безопасно-

сти, криптографиче-

Свободно владеет ме-

тодами демонстрации 

знаний алгоритмов ре-

шения прикладных за-

дач информационной 

безопасности, крипто-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

криптографиче-

ских алгорит-

мов, подходов к 

защите инфор-

мации 

подходов к защите ин-

формации 

графических алгорит-

мов, подходов к защите 

информации  

ских алгоритмов, под-

ходов к защите инфор-

мации 

графических алгорит-

мов, подходов к защите 

информации 

ПК-2.2 

Способен объ-

ективно осу-

ществлять инте-

гральную 

оценку качества 

и надежности 

информацион-

ных систем  

 

Не способен 

объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Частично способен 

объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Способен объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Свободно способен 

объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Знать: инте-

гральную 

оценку качества 

и надежности 

информацион-

ных систем 

Не знает интегральную 

оценку качества и 

надежности 

информационных 

систем 

Частично знает 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Знает интегральную 

оценку качества и 

надежности 

информационных 

систем 

Знает в совершенстве 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Уметь: объек-

тивно осу-

ществлять инте-

гральную 

оценку качества 

и надежности 

информацион-

ных систем 

Не умеет объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Частично умеет 

объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Умеет объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Свободно умеет 

объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Владеть: навы-

ками объек-

тивно осу-

ществлять инте-

гральную 

оценку качества 

и надежности 

информацион-

ных систем 

Не владеет навыками 

объективно осуществ-

лять интегральную 

оценку качества и 

надежности информа-

ционных систем 

Частично владеет 

навыками объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Владеет навыками 

объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

Свободно владеет 

навыками объективно 

осуществлять 

интегральную оценку 

качества и надежности 

информационных 

систем 

ПК-2.3 

Способен разра-

батывать про-

граммные про-

Не способен разраба-

тывать программные 

прототипы решения 

Частично способен 

разрабатывать про-

граммные прототипы 

решения прикладных 

Владеет способностью 

разрабатывать про-

граммные прототипы 

решения прикладных 

Свободно может разра-

батывать программные 

прототипы решения 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

тотипы реше-

ния прикладных 

задач информа-

ционной без-

опасности 

 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности 

задач информационной 

безопасности 

задач информационной 

безопасности 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности 

Знать: про-

граммные про-

тотипы реше-

ния прикладных 

задач информа-

ционной без-

опасности 

Не знает программные 

прототипы решения 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности 

Имеет фрагментарные 

знания о программных 

прототипах решения 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности 

Имеет достаточные 

знания о программных 

прототипах решения 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности 

Имеет четкое, полно-

стью сформированное 

представление о про-

граммных прототипах 

решения прикладных 

задач информационной 

безопасности;  

Уметь: разраба-

тывать про-

граммные про-

тотипы реше-

ния прикладных 

задач информа-

ционной без-

опасности 

Не способен разраба-

тывать программные 

прототипы решения 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности 

Допускает ошибки при 

проведении разработки 

программных прототи-

пов решения приклад-

ных задач информаци-

онной безопасности 

Способен разрабаты-

вать программные про-

тотипы решения при-

кладных задач инфор-

мационной безопасно-

сти 

Четко и аргументиро-

вано способен разраба-

тывать программные 

прототипы решения 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: навы-

ками разработки 

программных 

прототипов ре-

шения приклад-

ных задач ин-

формационной 

безопасности 

Не владеет навыками 

разработки программ-

ных прототипов реше-

ния прикладных задач 

информационной без-

опасности 

Частично владеет 

навыками разработки 

программных прототи-

пов решения приклад-

ных задач информаци-

онной безопасности 

Владеет навыками раз-

работки программных 

прототипов решения 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности 

Владеет в совершен-

стве навыками разра-

ботки программных 

прототипов решения 

прикладных задач ин-

формационной без-

опасности 

 

ПК-3 Спо-

собность интегри-

ровать компо-

ненты и сервисы 

информационных 

систем. 

 

ПК-3.1 

Демонстрирует 

знания совре-

менных мето-

дов и инстру-

ментальных 

средств работы 

с данными 

 

Не способен де-

монстрировать знания 

современных методов 

и инструментальных 

средств работы с дан-

ными 

 

Частично  способен ис-

пользовать объектно- 

демонстрировать зна-

ния современных ме-

тодов и инструмен-

тальных средств ра-

боты с данными 

Способен демонстри-

ровать знания совре-

менных методов и ин-

струментальных 

средств работы с дан-

ными и моделирования 

Свободно  способен 

демонстрировать зна-

ния современных ме-

тодов и инструмен-

тальных средств ра-

боты с данными 

Знать: 
современные 

методы и ин-

струменталь-

ные средства 

Не знает совре-

менные методы и ин-

струментальные сред-

ства работы с данными 

 

Может изло-

жить современные ме-

тоды и инструменталь-

ные средства работы с 

данными 

Знает современ-

ные методы и инстру-

ментальные средства 

работы с данными 

 

Знает и объяс-

няет современные ме-

тоды и инструменталь-

ные средства работы с 

данными 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

работы с дан-

ными 

 

   

 

 

Уметь: демон-

стрировать зна-

ния современ-

ных методов и 

инструменталь-

ных средств 

Не умеет демонстриро-

вать знания современ-

ных методов и инстру-

ментальных средств 

Частично демонстри-

ровать знания совре-

менных методов и ин-

струментальных 

средств и моделирова-

ния 

Способен в типовой 

ситуации  демонстри-

ровать знания совре-

менных методов и ин-

струментальных 

средств 

Способен самостоя-

тельно демонстриро-

вать знания современ-

ных методов и инстру-

ментальных средств 

Владеть: навы-

ками демон-

страции знания 

современных 

методов и ин-

струменталь-

ных средств 

Не владеет навыками 

демонстрации знания 

современных методов 

и инструментальных 

средств 

Частично владеет 

навыками демонстра-

ции знания современ-

ных методов и инстру-

ментальных средств 

Владеет навыками де-

монстрации знания со-

временных методов и 

инструментальных 

средств 

Свободно владеет 

навыками демонстра-

ции знания современ-

ных методов и инстру-

ментальных средств 

ПК-3.2 

Создает меж-

программные 

интерфейсы, ис-

пользуемые для 

Не способен создать 

межпрограммные ин-

терфейсы, используе-

мые для взаимодей-

ствия приложений 

Частично способен со-

здать межпрограмм-

ные интерфейсы, ис-

Владеет способностью 

создать межпрограмм-

ные интерфейсы, ис-

Свободно вла-

деет способностью со-

здать межпрограмм-

ные интерфейсы, ис-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

взаимодействия 

приложений 

 

пользуемые для взаи-

модействия приложе-

ний 

пользуемые для взаи-

модействия приложе-

ний 

пользуемые для взаи-

модействия приложе-

ний 

Знать: межпро-

граммные ин-

терфейсы, ис-

пользуемые для 

взаимодействия 

приложений 

Не знает межпро-

граммные интерфейсы, 

используемые для вза-

имодействия приложе-

ний 

Может изложить меж-

программные интер-

фейсы, используемые 

для взаимодействия 

приложений 

Знает межпрограмм-

ные интерфейсы, ис-

пользуемые для взаи-

модействия приложе-

ний  

Знает и объясняет 

межпрограммные ин-

терфейсы, используе-

мые для взаимодей-

ствия приложений 

Уметь: создать 

межпрограмм-

ные интер-

фейсы, исполь-

зуемые для вза-

имодействия 

приложений 

Не умеет создать меж-

программные интер-

фейсы, используемые 

для взаимодействия 

приложений 

Частично умеет со-

здать межпрограмм-

ные интерфейсы, ис-

пользуемые для взаи-

модействия приложе-

ний 

Хорошо умеет создать 

межпрограммные ин-

терфейсы, используе-

мые для взаимодей-

ствия приложений 

Свободно умеет со-

здать межпрограмм-

ные интерфейсы, ис-

пользуемые для взаи-

модействия приложе-

ний 

Владеть: навы-

ками создания 

межпрограмм-

ных интерфей-

Не владеет навыками 

создания межпро-

граммных интерфей-

сов, используемых для 

Частично владеет 

навыками создания 

межпрограммных ин-

Хорошо владеет навы-

ками создания меж-

программных интер-

фейсов, используемых 

Свободно владеет 

навыками создания 

межпрограммных ин-

терфейсов, используе-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

сов, используе-

мых для взаимо-

действия прило-

жений 

взаимодействия прило-

жений техники 

терфейсов, используе-

мых для взаимодей-

ствия приложений 

для взаимодействия 

приложений техники  

мых для взаимодей-

ствия приложений тех-

ники 

 

ПК-3.3 

Способен разра-

батывать алго-

ритмы экс-

порта/импорта 

и преобразова-

ния данных 

 

Не способен 

разрабатывать алго-

ритмы экспорта/им-

порта и преобразова-

ния данных 

 

Частично спосо-

бен разрабатывать ал-

горитмы экспорта/им-

порта и преобразова-

ния данных 

 

  

Владеет способ-

ностью разрабатывать 

алгоритмы экс-

порта/импорта и преоб-

разования данных 

 

Свободно вла-

деет способностью раз-

рабатывать алгоритмы 

экспорта/импорта и 

преобразования дан-

ных 

 

Знать: алго-

ритмы экс-

порта/импорта 

и преобразова-

ния данных 

Не знает алгоритмы 

экспорта/импорта и 

преобразования дан-

ных 

Может изложить алго-

ритмы экспорта/им-

порта и преобразова-

ния данных 

Знает алгоритмы экс-

порта/импорта и пре-

образования данных 

Знает и объясняет ал-

горитмы экспорта/им-

порта и преобразова-

ния данных 

Уметь: 
разрабатывать 

алгоритмы экс-

порта/импорта 

Не умеет разра-

батывать алгоритмы 

экспорта/импорта и 

Частично умеет 

разрабатывать алго-

Хорошо умеет 

разрабатывать алго-

Свободно умеет 

разрабатывать алго-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

и преобразова-

ния данных 

 

преобразования дан-

ных 

 

ритмы экспорта/им-

порта и преобразова-

ния данных 

 

ритмы экспорта/им-

порта и преобразова-

ния данных 

 

 

ритмы экспорта/им-

порта и преобразова-

ния данных 

 

Вла-

деть: навыками 

разрабатывать 

алгоритмы экс-

порта/импорта 

и преобразова-

ния данных 

 

Не владеет 

навыками разрабаты-

вать алгоритмы экс-

порта/импорта и преоб-

разования данных 

 

 

Частично вла-

деет навыками разраба-

тывать алгоритмы экс-

порта/импорта и преоб-

разования данных 

 

 

Хорошо владеет 

навыками разрабаты-

вать алгоритмы экс-

порта/импорта и преоб-

разования данных 

 

 

Свободно вла-

деет навыками разраба-

тывать алгоритмы экс-

порта/импорта и преоб-

разования данных 

 

 

ПК-4 Спо-

собность управ-

лять проектами по 

информатизации 

прикладных задач 

и созданию инфор-

мационных систем 

предприятий и ор-

ганизаций 

ПК-4.1 

Демонстрирует 

знание основ-

ных понятий и 

критериев, ис-

пользуемых при 

организации 

Не способен де-

монстрировать  знание 

основных понятий и 

критериев, используе-

мых при организации 

процесса разработки 

информационных си-

стем 

 

Частично способен 

демонстрировать  

знание основных 

понятий и критериев, 

используемых при 

организации процесса 

разработки 

Владеет способностью 

демонстрировать  

знание основных 

понятий и критериев, 

используемых при 

организации процесса 

разработки 

Свободно владеет 

демонстрировать  

знание основных 

понятий и критериев, 

используемых при 

организации процесса 

разработки 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

 процесса разра-

ботки информа-

ционных систем 

 

информационных 

систем 

информационных 

систем  

информационных 

систем  

Знать: 

основные поня-

тия и критерии, 

используемые 

при организа-

ции процесса 

разработки ин-

формационных 

систем 

 

Допускает гру-

бые ошибки при изло-

жении основных поня-

тий и критериев, ис-

пользуемых при орга-

низации процесса раз-

работки информацион-

ных систем 

 

Может изло-

жить основные поня-

тия и критерии, ис-

пользуемые при орга-

низации процесса раз-

работки информацион-

ных систем 

 

Хорошо знает 

основные понятия и 

критерии, используе-

мые при организации 

процесса разработки 

информационных си-

стем 

 

Знает и аргумен-

тирует основные поня-

тия и критерии, ис-

пользуемые при орга-

низации процесса раз-

работки информацион-

ных систем 

 

Уметь: 

демонстриро-

вать  знание ос-

новных понятий 

и критериев, ис-

пользуемых при 

организации 

Не умеет демон-

стрировать  знание ос-

новных понятий и кри-

териев, используемых 

при организации про-

цесса разработки ин-

формационных систем 

. 

Частично умеет 

демонстрировать  зна-

ние основных понятий 

и критериев, использу-

емых при организации 

процесса разработки 

информационных си-

стем 

Способен в ти-

повой ситуации демон-

стрировать  знание ос-

новных понятий и кри-

териев, используемых 

при организации про-

цесса разработки ин-

формационных систем 

Способен само-

стоятельно демонстри-

ровать  знание основ-

ных понятий и крите-

риев, используемых 

при организации про-

цесса разработки ин-

формационных систем 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

процесса разра-

ботки информа-

ционных систем 

 

 . . 

Вла-

деть: методами 

демонстрации 

знаний основ-

ных понятий и 

критериев, ис-

пользуемых при 

организации 

процесса разра-

ботки информа-

ционных систем 

 

Не владеет ме-

тодами демонстрации 

знаний основных поня-

тий и критериев, ис-

пользуемых при орга-

низации процесса раз-

работки информацион-

ных систем 

. 

Частично вла-

деет методами демон-

страции знаний основ-

ных понятий и крите-

риев, используемых 

при организации про-

цесса разработки ин-

формационных систем 

 

Владеет мето-

дами демонстрации 

знаний основных поня-

тий и критериев, ис-

пользуемых при орга-

низации процесса раз-

работки информацион-

ных систем 

. 

Свободно вла-

деет методами демон-

страции знаний основ-

ных понятий и крите-

риев, используемых 

при организации про-

цесса разработки ин-

формационных систем 

. 

ПК-4.2 

Организует 

процесс управ-

ления разработ-

Не способен организо-

вать  процесс управле-

ния разработкой, экс-

плуатацией и сопро-

вождением  

Частично способен ор-

ганизовать  процесс 

управления разработ-

кой, эксплуатацией 

Владеет способностью 

организовать  процесс 

управления разработ-

кой, эксплуатацией 

Свободно владеет спо-

собностью организо-

вать  процесс управле-

ния разработкой, экс-

плуатацией 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

кой, эксплуата-

цией и сопро-

вождением  

 

Знать: процесс 

управления раз-

работкой, экс-

плуатацией и 

сопровожде-

нием 

Не знает  процесс 

управления разработ-

кой, эксплуатацией и 

сопровождением  

Частично знает  про-

цесс управления разра-

боткой, эксплуатацией 

и сопровождением  

Хорошо знает процесс 

управления разработ-

кой, эксплуатацией и 

сопровождением  

Свободно владеет  зна-

нием процесса управ-

ления разработкой, 

эксплуатацией и со-

провождением 

 

Уметь: органи-

зовать  процесс 

управления раз-

работкой, экс-

плуатацией и 

сопровожде-

нием 

Не умеет организовать  

процесс управления 

разработкой, эксплуа-

тацией и сопровожде-

нием  

Частично умеет орга-

низовать  процесс 

управления разработ-

кой, эксплуатацией и 

сопровождением 

 

Хорошо умеет органи-

зовать  процесс управ-

ления разработкой, 

эксплуатацией и со-

провождением 

Свободно умеет орга-

низовать  процесс 

управления разработ-

кой, эксплуатацией и 

сопровождением 

Владеть: навы-

ками организа-

ции  процесса 

Не владеет навыками 

организации  процесса 

Частично владеет 

навыками организации  

процесса управления 

Хорошо навыками ор-

ганизации  процесса 

Свободно владеет 

навыками организации  

процесса управления 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

управления раз-

работкой, экс-

плуатацией и 

сопровожде-

нием 

управления разработ-

кой, эксплуатацией и 

сопровождением 

разработкой, эксплуа-

тацией и сопровожде-

нием 

управления разработ-

кой, эксплуатацией и 

сопровождением 

разработкой, эксплуа-

тацией и сопровожде-

нием 

ПК-4.3 

Использует со-

временные ме-

тоды управле-

ния проектами в 

сфере разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения с 

учетом специ-

фики решаемых 

прикладных за-

дач 

 

Не способен использо-

вать современные ме-

тоды управления про-

ектами в сфере разра-

ботки программного 

обеспечения с учетом 

специфики решаемых 

прикладных 

Частично способен ис-

пользовать современ-

ные методы управле-

ния проектами в сфере 

разработки программ-

ного обеспечения с 

учетом специфики ре-

шаемых прикладных 

Способен использо-

вать современные ме-

тоды управления про-

ектами в сфере разра-

ботки программного 

обеспечения с учетом 

специфики решаемых 

прикладных 

В совершенстве спосо-

бен использовать со-

временные методы 

управления проектами 

в сфере разработки 

программного обеспе-

чения с учетом специ-

фики решаемых при-

кладных 

Знать: совре-

менные методы 

управления 

Не знает современные 

методы управления 

Частично знает совре-

менные методы управ-

ления проектами в 

Знает современные ме-

тоды управления про-

Имеет четкие знания о 

современных мето-
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

проектами в 

сфере разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения с 

учетом специ-

фики решаемых 

прикладных 

проектами в сфере раз-

работки программного 

обеспечения с учетом 

специфики решаемых 

прикладных 

сфере разработки про-

граммного обеспече-

ния с учетом специ-

фики решаемых при-

кладных 

ектами в сфере разра-

ботки программного 

обеспечения с учетом 

специфики решаемых 

прикладных 

дахуправления проек-

тами в сфере разра-

ботки программного 

обеспечения с учетом 

специфики решаемых 

прикладных 

Уметь: исполь-

зовать совре-

менные методы 

управления 

проектами в 

сфере разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения с 

учетом специ-

фики решаемых 

прикладных 

Не умеет использовать 

современные методы 

управления проектами 

в сфере разработки 

программного обеспе-

чения с учетом специ-

фики решаемых при-

кладных 

Допускает ошибки при 

использовании совре-

менных методов 

управления проектами 

в сфере разработки 

программного обеспе-

чения с учетом специ-

фики решаемых при-

кладных 

Умеет использовать со-

временные методы 

управления проектами 

в сфере разработки 

программного обеспе-

чения с учетом специ-

фики решаемых при-

кладных 

Способен четко  ис-

пользовать современ-

ные методы управле-

ния проектами в сфере 

разработки программ-

ного обеспечения с 

учетом специфики ре-

шаемых прикладных 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: навы-

ками использо-

вать современ-

ные методы 

управления 

проектами в 

сфере разра-

ботки про-

граммного 

обеспечения с 

учетом специ-

фики решаемых 

прикладных 

Не владеет навыками 

использовать совре-

менные методы управ-

ления проектами в 

сфере разработки про-

граммного обеспече-

ния с учетом специ-

фики решаемых при-

кладных 

Не полностью владеет 

навыками использо-

вать современные ме-

тоды управления про-

ектами в сфере разра-

ботки программного 

обеспечения с учетом 

специфики решаемых 

прикладных 

Владеет навыками ис-

пользовать современ-

ные методы управле-

ния проектами в сфере 

разработки программ-

ного обеспечения с 

учетом специфики ре-

шаемых прикладных 

ки 

В совершенстве вла-

деет  навыками ис-

пользовать современ-

ные методы управле-

ния проектами в сфере 

разработки программ-

ного обеспечения с 

учетом специфики ре-

шаемых прикладных 

ПК-5 Спо-

собность проекти-

ровать архитек-

туру информаци-

онных систем 

предприятий 

 

ПК-5.1 
Демонстрирует 

знания различ-

ных нотаций 

моделирования 

в предметной 

области 

 

Не способен де-

монстрировать  знания 

различных нотаций мо-

делирования в пред-

метной области 

 

Частично спосо-

бен демонстрировать  

знания различных но-

таций моделирования в 

предметной области 

 

Владеет способ-

ностью демонстриро-

вать  знания различных 

нотаций моделирова-

ния в предметной обла-

сти 

 

Свободно вла-

деет способностью де-

монстрировать  знания 

различных нотаций мо-

делирования в пред-

метной области 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Знать: 

различные нота-

ции моделиро-

вания в пред-

метной области 

 

Допускает гру-

бые ошибки при изло-

жении различных нота-

ций моделирования в 

предметной области 

решений. 

Может изло-

жить основы различ-

ных нотаций модели-

рования в предметной 

области 

 

Хорошо знает 

различные нотации мо-

делирования в пред-

метной области 

 

Знает и аргумен-

тирует различные нота-

ции моделирования в 

предметной области 

. 

Уметь: демон-

стрировать  зна-

ния различных 

нотаций моде-

лирования в 

предметной об-

ласти 

Не умеет демонстриро-

вать  знания различных 

нотаций моделирова-

ния в предметной об-

ласти. 

Частично умеет демон-

стрировать  знания раз-

личных нотаций моде-

лирования в предмет-

ной области 

Способен в типовой 

ситуации демонстри-

ровать  знания различ-

ных нотаций модели-

рования в предметной 

области 

Способен самостоя-

тельно демонстриро-

вать  знания различных 

нотаций моделирова-

ния в предметной об-

ласти 

Владеть: мето-

дами демон-

страций зна-

ниий различных 

нотаций моде-

лирования в 

предметной об-

ласти 

Не владеет методами 

демонстраций знаниий 

различных нотаций 

моделирования в 

предметной области. 

Частично владеет 

методами 

демонстраций знаниий 

различных нотаций 

моделирования в 

предметной области. 

Владеет методами 

демонстраций знаниий 

различных нотаций 

моделирования в 

предметной области. 

Свободно владеет 

методами 

демонстраций знаниий 

различных нотаций 

моделирования в 

предметной области 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ПК-5.2 

Анализирует и 

выбирает эф-

фективные ар-

хитектурные ре-

шения при ре-

шении задач 

 

Не способен анализи-

ровать и выбирать эф-

фективные архитек-

турные решения при 

решении задач 

 

Частично способен 

анализировать и выби-

рать эффективные ар-

хитектурные решения 

при решении задач 

Владеет способностью 

анализировать и выби-

рать эффективные ар-

хитектурные решения 

при решении задач 

Свободно владеет спо-

собностью анализиро-

вать и выбирать эф-

фективные архитек-

турные решения при 

решении задач 

Знать: эффек-

тивные архитек-

турные решения 

при решении за-

дач 

Не знает  эффективные 

архитектурные реше-

ния при решении задач  

Частично знает  эф-

фективные архитек-

турные решения при 

решении задач  

Хорошо знает эффек-

тивные архитектурные 

решения при решении 

задач  

Свободно  излагает эф-

фективные архитек-

турные решения при 

решении задач  

Уметь: анали-

зировать и вы-

бирать эффек-

тивные архитек-

турные решения 

при решении за-

дач 

Не умеет анализиро-

вать и выбирать эф-

фективные архитек-

турные решения при 

решении задач  

Частично умеет анали-

зировать и выбирать 

эффективные архитек-

турные решения при 

решении задач 

 

Хорошо умеет анали-

зировать и выбирать 

эффективные архитек-

турные решения при 

решении задач 

Свободно умеет анали-

зировать и выбирать 

эффективные архитек-

турные решения при 

решении задач 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: навы-

ками анализа и 

выбора эффек-

тивных архи-

тектурных ре-

шений при ре-

шении задач 

Не владеет навыками 

анализа и выбора эф-

фективных архитек-

турных решений при 

решении задач 

Частично владеет 

навыками анализа и 

выбора эффективных 

архитектурных реше-

ний при решении задач 

Хорошо владеет навы-

ками анализа и выбора 

эффективных архитек-

турных решений при 

решении задач 

Свободно владеет 

навыками анализа и 

выбора эффективных 

архитектурных реше-

ний при решении задач 

ПК-5.3 

Использует со-

временные ин-

струменталь-

ные средства 

для проектиро-

вания архитек-

туры 

 

Не способен использо-

вать современные ин-

струментальные сред-

ства для проектирова-

ния архитектуры 

Частично способен ис-

пользовать современ-

ные инструментальные 

средства для проекти-

рования архитектуры 

Способен использо-

вать современные ин-

струментальные сред-

ства для проектирова-

ния архитектуры 

В совершенстве спосо-

бен использовать со-

временные инструмен-

тальные средства для 

проектирования архи-

тектуры 

Знать: 

современные 

инструменталь-

ные средства 

Не знает совре-

менные инструмен-

тальные средства для 

проектирования архи-

тектуры 

 

Частично знает 

современные инстру-

ментальные средства 

для проектирования ар-

хитектуры 

 

Знает современ-

ные инструментальные 

средства для проекти-

рования архитектуры 

 

В совершенстве 

знает современные ин-

струментальные сред-

ства для проектирова-

ния архитектуры 
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Компетенция 

Планируемые 

результаты 

обучения, соот-

несенные с ин-

дикаторами 

достижения 

компетенции 

(показатели 

достижения за-

данного 

уровня компе-

тенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

для проектиро-

вания архитек-

туры 

 

Уметь: исполь-

зовать совре-

менные инстру-

ментальные 

средства для 

проектирования 

архитектуры 

Не умеет использовать 

современные инстру-

ментальные средства 

для проектирования ар-

хитектуры 

Допускает ошибки при 

использовании совре-

менных инструмен-

тальных средств для 

проектирования архи-

тектуры 

Умеет использовать со-

временные инструмен-

тальные средства для 

проектирования архи-

тектуры 

Способен четко  ис-

пользовать современ-

ные инструментальные 

средства для проекти-

рования архитектуры 

Владеть: навы-

ками при ис-

пользовании со-

временных ин-

струменталь-

ных средств для 

проектирования 

архитектуры 

Не владеет навыками 

при использовании со-

временных инструмен-

тальных средств для 

проектирования архи-

тектуры 

Не полностью владеет 

навыками при исполь-

зовании современных 

инструментальных 

средств для проектиро-

вания архитектуры 

Владеет навыками при 

использовании совре-

менных инструмен-

тальных средств для 

проектирования архи-

тектуры 

В совершенстве вла-

деет  навыками при ис-

пользовании современ-

ных инструменталь-

ных средств для проек-

тирования архитек-

туры 
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ПК-6 Способ-

ность принимать эффек-

тивные проектные ре-

шения в условиях не-

определенности и риска 

 

ПК-6.1 Демонстри-

рует знания технологий и 

методов проектирования 

информационных систем 

в условиях неопределен-

ности и риска 

 

Не спосо-

бен демонстриро-

вать знания техно-

логий и методов 

проектирования 

информационных 

систем в условиях 

неопределенности 

и риска 

 

Частично 

способен демон-

стрировать знания 

технологий и мето-

дов проектирова-

ния информацион-

ных систем в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

сельского 

хозяйства 

Владеет спо-

собностью демон-

стрировать знания 

технологий и мето-

дов проектирова-

ния информацион-

ных систем в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

 

Свободно 

владеет способно-

стью демонстриро-

вать знания техно-

логий и методов 

проектирования ин-

формационных си-

стем в условиях не-

определенности и 

риска 

 

Знать: технологии 

и методы проектирования 

информационных систем 

в условиях неопределен-

ности и риска 

. 

Допускает 

грубые ошибки 

при изложении 

технологии и ме-

тоды проектирова-

ния информацион-

ных систем в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

 

Может изло-

жить основы техно-

логии и методы 

проектирования ин-

формационных си-

стем в условиях не-

определенности и 

риска 

 

Хорошо 

знает основы техно-

логии и методы 

проектирования ин-

формационных си-

стем в условиях не-

определенности и 

риска 

 

Знает и аргу-

ментирует техноло-

гии и методы про-

ектирования ин-

формационных си-

стем в условиях не-

определенности и 

риска 

 

Уметь: демонстри-

ровать знания технологий 

и методов проектирова-

ния информационных си-

стем в условиях неопреде-

ленности и риска 

 

Не умеет 

демонстрировать 

знания технологий 

и методов проек-

тирования инфор-

мационных систем 

в условиях не-

определенности и 

риска 

 

Частично 

умеет демонстриро-

вать знания техно-

логий и методов 

проектирования ин-

формационных си-

стем в условиях не-

определенности и 

риска 

. 

Способен в 

типовой ситуации 

демонстрировать 

знания технологий 

и методов проекти-

рования информа-

ционных систем в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

 

Способен са-

мостоятельно де-

монстрировать зна-

ния технологий и 

методов проектиро-

вания информаци-

онных систем в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

 

Владеть: мето-

дами демонстрации зна-

ний технологий и методов 

Не владеет 

методами 

Частично владеет 

методами 

Владеет методами 

демонстрации 

Свободно владеет 

методами 
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проектирования информа-

ционных систем в усло-

виях неопределенности и 

риска 

 

демонстрации 

знаний 

технологий и 

методов 

проектирования 

информационных 

систем в условиях 

неопределенности 

и риска  

демонстрации 

знаний технологий 

и методов 

проектирования 

информационных 

систем в условиях 

неопределенности 

и риска  

знаний технологий 

и методов 

проектирования 

информационных 

систем в условиях 

неопределенности 

и риска 

демонстрации 

знаний технологий 

и методов 

проектирования 

информационных 

систем в условиях 

неопределенности 

и риска 

ПК-6.2 Выбирает 

эффективные модели и 

методы для решения при-

кладных задач в условиях 

 

Не спосо-

бен выбирать эф-

фективные модели 

и методы для ре-

шения приклад-

ных задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

 

 

Частично 

способен выбирать 

эффективные мо-

дели и методы для 

решения приклад-

ных задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

 

 

Владеет спо-

собностью выби-

рать эффективные 

модели и методы 

для решения при-

кладных неопреде-

ленности и риска 

задач в условиях 

 

Свободно 

владеет способно-

стью выбирать эф-

фективные модели 

и методы для реше-

ния прикладных за-

дач в условиях не-

определенности и 

риска 

 

 

Знать: эффектив-

ные модели и методы для 

решения прикладных за-

дач в условиях неопреде-

ленности и риска 

 

Не знает  

эффективные мо-

дели и методы для 

решения приклад-

ных задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

 

Частично 

знает  эффективные 

модели и методы 

для решения при-

кладных задач в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

 

Хорошо 

знает эффективные 

модели и методы 

для решения при-

кладных задач в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

  

Свободно 

владеет  знанием 

эффективных моде-

лей и методов для 

решения приклад-

ных задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

 

 

Уметь: выбирать 

эффективные модели и 

Не умеет 

выбирать эффек-

тивные модели и 

Частично 

умеет выбирать эф-

фективные модели 

Хорошо 

умеет выбирать эф-

фективные модели 

Свободно 

умеет выбирать вы-
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методы для решения при-

кладных задач в условиях 

неопределенности и риска 

 

 

методы для реше-

ния прикладных 

задач в условиях 

неопределенности 

и риска 

 

 

 

и методы для реше-

ния прикладных за-

дач в условиях не-

определенности и 

риска 

 

и методы для реше-

ния прикладных за-

дач в условиях не-

определенности и 

риска 

 

бирать эффектив-

ные модели и ме-

тоды для решения 

прикладных задач в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

 

Владеть: навы-

ками выбора эффектив-

ных моделей и методов 

для решения прикладных 

задач в условиях неопре-

деленности и риска 

 

 

Не владеет 

навыками выбора 

эффективных мо-

делей и методов 

для решения при-

кладных задач в 

условиях неопре-

деленности и 

риска 

 

 

Частично 

владеет навыками 

выбора эффектив-

ных моделей и ме-

тодов для решения 

прикладных задач в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

 

 

Хорошо вла-

деет навыками вы-

бора эффективных 

моделей и методов 

для решения при-

кладных задач в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

 

 

Свободно 

владеет навыками 

выбора эффектив-

ных моделей и ме-

тодов для решения 

прикладных задач в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

 

 

ПК-6.3 Применяет 

современные  математи-

ческие методы и инстру-

ментальные средства для 

решения управленческих 

задач в условиях неопре-

деленности и риска 

 

Не спосо-

бен применять со-

временные  мате-

матические ме-

тоды и инструмен-

тальные средства 

для решения 

управленческих 

задач в условиях 

неопределенности 

и риска 

 

Частично 

способен приме-

нять современные  

математические ме-

тоды и инструмен-

тальные средства 

для решения управ-

ленческих задач в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

 

Способен 

применять совре-

менные  математи-

ческие методы и 

инструментальные 

средства для реше-

ния управленче-

ских задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

 

В совершен-

стве способен при-

менять современ-

ные  математиче-

ские методы и ин-

струментальные 

средства для реше-

ния управленче-

ских задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 
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Знать: математические 

методы и инструменталь-

ные средства для решения 

управленческих задач в 

условиях неопределенно-

сти и риска 

Не знает матема-

тические методы и 

инструменталь-

ные средства для 

решения управ-

ленческих задач в 

условиях неопре-

деленности и 

риска 

Имеет фрагментар-

ные знания о мате-

матических мето-

дах и инструмен-

тальных средствах 

для решения управ-

ленческих задач в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

Знает математиче-

ские методы и ин-

струментальные 

средства для реше-

ния управленче-

ских задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

Имеет четкие зна-

ния о математиче-

ских методах и ин-

струментальных 

средствах для ре-

шения управленче-

ских задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

Уметь: применять 

современные  математи-

ческие методы и инстру-

ментальные средства для 

решения управленческих 

задач в условиях неопре-

деленности и риска 

 

Не умеет 

применять совре-

менные  математи-

ческие методы и 

инструменталь-

ные средства для 

решения управ-

ленческих задач в 

условиях неопре-

деленности и 

риска 

 

Допускает 

ошибки при приме-

нении современных  

математических ме-

тодов и инструмен-

тальных средств  

для решения управ-

ленческих задач в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

 

Умеет при-

менять современ-

ные  математиче-

ские методы и ин-

струментальные 

средства для реше-

ния управленче-

ских задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

 

Способен 

четко  применять 

современные  мате-

матические методы 

и инструменталь-

ные средства для 

решения управлен-

ческих задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

 

Владеть: навыками при-

менения современных  ма-

тематических методов и 

инструментальных 

средств  для решения 

управленческих задач в 

условиях неопределенно-

сти и риска  

Не владеет навы-

ками применения 

современных  ма-

тематических ме-

тодов и инстру-

ментальных 

средств  для реше-

ния управленче-

ских задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

Не полностью вла-

деет навыками при-

менения современ-

ных  математиче-

ских методов и ин-

струментальных 

средств  для реше-

ния управленче-

ских задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

Владеет навыками 

применения совре-

менных  математи-

ческих методов и 

инструментальных 

средств  для реше-

ния управленче-

ских задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 

В совершенстве 

владеет  навыками 

применения совре-

менных  математи-

ческих методов и 

инструментальных 

средств  для реше-

ния управленче-

ских задач в усло-

виях неопределен-

ности и риска 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

 необходимые для оценки результатов освоения  

образовательной программы 

 

Основные направления тематики 

выпускных квалификационных работ 

 

1. Автоматизация комплекса задач учета и анализа поступления и реализации то-

варов в торгово-закупочной фирме (на примере…..) 

2. Разработка комплекса задач информационной поддержки по продажам в опто-

вой фирме (на примере…..) 

3. Автоматизация деятельности проектного менеджера рекламного агентства (на 

примере…..) 

4. Автоматизация комплекса задач для ведения сдельной оплаты труда для водите-

лей горнотранспортной техники. 

5. Разработка комплекса задач учета и анализа использования движимого и недви-

жимого имущества производственного предприятия (на примере…..) 

6. Автоматизация расчета, учета и анализа сдельной оплаты труда водителей му-

ниципального автотранспортного предприятия (на приме ре…..) 

7. Разработка подсистемы формирования и ведения персональных надбавок для 

работников туристического агентства с использованием метода Дельфи (на примере…..) 

8. Разработка комплекса задач учета, контроля и анализа технико- 

экономической деятельности по технико-экономическому сопровождению фирм - дви-

жимого партнеров 1 С (на примере…..) 

9. Разработка подсистемы складского учета автомобилей (на примере…..) 

10. Автоматизация учета и ведения трудовых договоров в образовательных учре-

ждениях дошкольного и младшего школьного возраста (на примере…..) 

11. Разработка комплекса задач учета, контроля и анализа строительных работ на 

удаленных объектах (на примере…..) 

12. Разработка интернет-магазина по продаже встраиваемой бытовой техники (на 

примере…..) 

13.Автоматизация комплекса задач сбора данных и анализа эффективности 

рекламы в составе корпоративного портала предприятия сферы услуг (на примере…..) 

14. Автоматизация складского учета производственного комбината (на примере…) 

15. Разработка комплекса задач учета, анализа и контроля средств индивидуальной 

защиты и спецодежды на предприятии (на примере…..). 

16. Разработка технико-экономического планирования деятельности предприятия, 

подсистемы (на примере…..) 

17. Разработка подсистемы управления материальными ресурсами предприятия (на 

примере…..) 

18. Разработка комплекса задач в составе системы коммерческого банка (на при-

мере…..) 

20. Автоматизация процесса оценки кредитных рисков (на примере…..) 

21. Разработка информационной системы электронных банковских услуг (на при-

мере…..) 

22. Разработка информационной системы для анализа платежеспособности пред-

приятия (на примере…..) 

23. Разработка информационной системы для оценки стоимости бизнеса (на при-

мере…..) 

24. Разработка подсистемы формирования и контроля исполнения местного бюд-

жета (на конкретном примере) в рамках информационного поля региона. 
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25. Разработка системы информационной поддержки финансовой деятельности 

предприятия. 

26. Разработка информационной системы для прогнозирования курса акций на фон-

довой бирже (на примере…..) 

27. Разработка информационной системы для расчета, учета и анализа сдельной 

оплаты труда предприятий народного хозяйства (на примере…..) 

29. Разработка интернет-магазина по продаже бытовой техники (на примере…..) 

30. Разработка информационной системы учета и анализа поступления и реализа-

ции товаров в торговую сеть (на примере…..) 

31. Автоматизация учета личных дел обучающихся центра дополнительного обра-

зования (на примере…..) 

32. Автоматизация учета призывников в военном комиссариате (на примере…..) 

33. Автоматизация комплекса задач учета и анализа поступления лекарственных 

препаратов и оборудования в поликлинике (на примере….) 

34. Разработка информационного портала фирмы по продаже недвижимости (на 

примере….) 

35. Автоматизация учета, наличия и выдачи методической литературы дошкольной 

образовательной организации (на примере…) 

 

4. Методические материалы, определяющие  

процедуры оценивания результатов освоения  

образовательной программы 

 

Критерии 

выставления оценок по защите выпускных квалификационных работ 

 

Оценка «отлично» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая 

имеет прикладной характер, грамотно изложенную теоретическую часть, логичное, последо-

вательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными предложе-

ниями. При её защите обучающийся показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, владеет современными методами исследования, во время 

доклада использует наглядный материал, легко отвечает на поставленные вопросы. Выпуск-

ная квалификационная работа имеет положительный отзыв научного руководителя. 

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая 

имеет прикладной характер, грамотно изложенную теоретическую часть, последовательное 

изложение материала соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными пред-

ложениями. При её защите обучающийся показывает знания вопросов темы, оперирует дан-

ными исследования, во время доклада использует наглядные пособия, без особых затруднений 

отвечает на поставленные вопросы. Выпускная квалификационная работа имеет положитель-

ный отзыв научного руководителя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выпускную квалификационную работу, 

которая имеет прикладной характер. Теоретическую часть. Базируется на практическом мате-

риале, но анализ выполнен поверхностно, в ней просматривается непоследовательность изло-

жения материала. Представлены необоснованные предложения. При её защите обучающийся 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного аргумен-

тированного ответа на заданные вопросы. В отзыве научного руководителя имеются замеча-

ния по содержанию работы и методике анализа. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалификационную ра-

боту, которая не носит прикладного характера, не отвечает требованиям, изложенным в мето-

дических рекомендациях кафедры. В работе нет выводов, либо они носят декларативный ха-

рактер. При защите работы обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы, 
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при ответе допускает существенные ошибки. В отзыве научного руководителя имеются серь-

езные критические замечания. 

Приложение 

 

Учебно-методическое обеспечение, рекомендуемое для подготовки к 

сдаче государственной итоговой аттестации 

 

1. Шустова,  Л.И., Базы данных: Учебник / Шустова Л.И., Тараканов О.В. - М.:НИЦ ИН-

ФРА-М, 2016. - 304 с. [Электронный ресурс] –  Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/491069 

2. Заботина, Н.Н.  Проектирование информационных систем: Учебное пособие 

[Электронный ресурс]  / Н.Н. Заботина. - М.: НИЦ Инфра-М, 2016. - 331 с. Режим доступа:  

http://znanium.com/bookread2.php?book=542810 

3. Комлев, Н.Ю. Объектно Ориентированное Программирование. Хорошая книга для 

Хороших Людей  / Комлев Н.Ю. - М.:СОЛОН-Пр., 2015. - 298 с. [Электронный ресурс] –  

Режим доступа:    http://znanium.com/catalog/product/884394 

4. Мартишин, С.А. Базы данных. Практическое применение СУБД SQL и NoSOL-типа 

для применения проектирования информационных систем: Учебное пособие / Мартишин 

С.А., Симонов В.Л., Храпченко М.В. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 368 с. 

[Электронный ресурс] –  Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/556449 

5. Тарасов, С.В. УБД для программиста. Базы данных изнутри: Практическое пособие / 

Тарасов С.В. - М.:СОЛОН-Пр., 2015. – 320 с.  [Электронный ресурс] –  Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/858603 

6. Коваленко, В.В.  Проектирование информационных систем: Учебное пособие [Элек-

тронный ресурс]  / В.В. Коваленко. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 320 с. Режим до-

ступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=980117 

7. Петросов, Д.А. Методические указания и задания для выполнения лабораторных ра-

бот и самостоятельной работы по дисциплине "Проектирование информационных систем" / 

Д.А. Петросов // Изд. ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, 2014. – 39 с. Режим доступа: 

https://clck.ru/EZsvw 

8. Петросов, Д.А. Методические указания и задания к выполнению курсовой  работы по 

дисциплине «Проектирование информационных систем»/ Д.А. Петросов // Изд. ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ, 2015. – 52 с. Режим доступа: https://clck.ru/EZstg  

9. Гуриков, С.Р. Программирование в среде Lazarus для школьников и студентов: 

Учебное пособие/Гуриков С.Р. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 336с.   [Электронный 

ресурс] –  Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/520628 

10. Бунаков, П.Ю. Практикум по решению задач на ЭВМ в среде Delphi : учеб. пособие 

/ П.Ю. Бунаков, А.К. Лопатин. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 304 с. [Электронный 

ресурс] –  Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/939812 
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