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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.05 «Прикладная информатика». 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина «Экономика организации» входит в состав цикла 

общепрофессиональных дисциплин  ОП.01  
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 планировать деятельность организации;  

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации;  

 управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

 механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

 основные экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

Результатом освоения учебной дисциплины «Экономика организации» 

является овладение общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК-2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 
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Код Наименование результата обучения 

ОК-3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК-4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК-5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК-7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК-8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК-9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

ПК-4.1 Обеспечивать содержание проектных операций 

ПК-4.2 Определять сроки и стоимость проектных операций 

ПК-4.3 Определять качество проектных операций 

ПК-4.4 Определять ресурсы проектных операций 

ПК-4.5 Определять риски проектных операций 
 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 81 час, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  54 часа (22 

часа  лекций, 32 часа практических занятий); 

 самостоятельной работы обучающегося 27 часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 81 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  54 

лекции 22 

практические занятия 32 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 27 

Итоговая аттестация в форме   зачёта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации 

 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Экономические основы функционирования субъектов хозяйствования 18  

Тема 1.1. Организация - как 

хозяйствующий субъект 

Лекционное занятие. Отраслевые особенности организации. Организация – важнейшее 

звено в решении основной экономической проблемы. Организация-юридическое лицо, его 

признаки. Классификация организаций по признакам. Классификация организаций по 

организационно-правовым формам деятельности 

2 1, 2 

Практические занятия. Составление схем классификации 2 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

2 

Тема 1.2. Организация и 

внешняя среда 

Лекционное занятие. Нормативные правовые аспекты, регламентирующие деятельность 

организации. Внешняя среда и ее состав. Финансовое обеспечение деятельности 

организации. Кредит как источник финансовых ресурсов организации 

2 1, 2 

Практические занятия. Структура организации 2 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций. Изучение нормативно-правовой 

документации 

2 

Тема 1.3. Организация 

производства 
Лекционное занятие. Общая производственная структура. Типы производственной 

структуры. Производственный и технологический процесс: понятие, содержание и 

структура. Производственный цикл, его структура. Длительность производственного цикла 

и пути его сокращения. Форма организации промышленного производства. 

2 1, 2 

Практическое занятие. Построение схем производственных структур различных типов 2 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

2 

Раздел 2. Ресурсы организации 32  

Тема 2.1. Производственные 

ресурсы: основной капитал 

Лекционное занятие. Понятие нематериальных активов: виды оценок и амортизация. 

Основной капитал и его роль в производстве. Классификация элементов основного 

капитала и его структура. Экономическая сущность и принципы аренды. Учет и 

оценка основного капитала. Способы переоценки. Износ и амортизация основного 

капитала. Показатели эффективного использования основного капитала. 

Производственная мощность: сущность ,виды и факторы. Расчет производственной 

мощности. Показатели использования производственной мощности. 

2 2, 3 
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Практическое занятие. Расчѐт среднегодовой стоимости основных средств. Расчет 

показателей эффективности использования основного капитала. Расчѐт показателей 

использования и эффективности использования основного капитала. 

4 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

4 

Тема 2.2. Производственные 

ресурсы: оборотный капитал 
Лекционное занятие. Понятие оборотного капитала: роль, состав и структура. Понятие 

материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. 

Оборотные средства: их состав и структура. Собственные и заемные оборонные 

средства. Определение потребности в оборонном капитале. Показатели 

эффективности использования оборотных средств. Понятие логистики. Роль, задачи 

и функции логистики. Внутрипроизводственная логистика. 

2 2, 3 

Практическое занятие. Расчѐт норматива оборотных средств. 

Расчѐт показателей эффективности использования оборотных средств. 

6 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

2 

Тема 2.3. Персонал и его 

структура 

Лекционное занятие. Структура и функции аппарата управления. Персонал 

хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав работающих, 

среднесписочная численность персонала. Планирование кадров и подбор. Показатель 

изменения списочной численности персонала. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени 

2 2, 3 

Практическое занятие. Расчет среднесписочной и плановой численности работников.  2 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

2 

Тема 2.4. Эффективность 

использования трудовых 

ресурсов 

Лекционное занятие. Нормирование труда. Виды норм и методы нормирования труда. 

Характеристика производительности труда. Методы измерения производительности труда. 

Показатели уровня производительности труда. Методы измерения производительности 

труда. Мотивация труда. Трансформация системы оплаты труда. Основы организации 

оплаты руда в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации. Тарифная 

система оплаты труда. Формы и системы оплаты руда согласно положениями Трудового 

Кодекса российской Федерации. 

2 2, 3 

Практическое занятие. Расчет показателей производительности труда. Расчет выработки 

и трудоемкости. Расчет заработной платы по каждой категории работающих. Расчет фонда 

заработной платы. 

2  

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

2  
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Раздел 3. Результаты деятельности организации 24  

Тема 3.1. Издержки 

производства и обращения. 

Цена в условиях рынка 

Лекционное занятие. Понятие и состав издержек производства и обращения. 

Классификация затрат по признакам. Постоянные и переменные затраты. Безубыточный 

объем выпуска и продаж. Смета затрат на производство. Калькуляция себестоимости и ее 

значение. Методика включения смет косвенных расходов в себестоимость. Ценовая 

политика субъекта хозяйствования. Методы формирования цены. Виды и системы цен. 

Ценовая стратегия организации. 

2 2, 3 

Практическое занятие. Расчет сметы затрат на производство. Расчет себестоимости 

единицы продукции. Расчет оптовой и розничной цены одного изделия 

4 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

2 

Тема 3.2. Продукция 

организации и ее 

конкурентоспособность 

Лекционное занятие. Понятие «продукт» и «услуг»: методы и единицы измерения. 

Качество и конкурентоспособность продукции. Программа выпуска и реализации 

продукции. Стоимостные результаты (работ и услуг) 

2 2, 3 

Практическое занятие. Ассортиментная политика 2 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

2 

Тема 3.3. Финансовые 

результаты деятельности 

организации 

Лекционное занятие. Доход организации, его сущность и значение. Прибыль до 

налогообложения: состав и особенности формирования в современных условиях. 

Распределение и использование прибыли. Рентабельность организации (предприятия) 

2 2, 3 

Практическое занятие. Прибыль до налогообложения: состав и особенности 

формирования в современных условиях. Планирование деятельности организации как 

функции управления 

4 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

4 

Раздел 4. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 7  

Тема 4.1. Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

Лекционное занятие. Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности и организация международных расчѐтов 

2 1,2 

Практическое занятие. Решение ситуационных задач 2 

Самостоятельная работа. Работа с конспектами лекций, учебной и специальной 

литературой 

3 

ИТОГО  81  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должно быть 

предусмотрено следующее специальное помещение: кабинет «Экономика 

организации», оснащенный оборудованием: 

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и 

преподавателя - классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных 

компьютерных программ) с доступом к интернет-ресурсам; 

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

Перечень оборудования не является окончательным и может 

изменяться в соответствии с особенностями образовательного учреждения. 

Например, возможно дополнительное оснащение принтером или иным 

техническим средством. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 
 

Основные источники: 

 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 10-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 

2016. – 416 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-

406-05026-2. – Текст: электронный. – URL: http://bek.sibadi.org/fulltext/ 

esd125.pdf  

2. Экономика предприятия: учебник и практикум для СПО / Л. А. Чалдаева. – 

5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 435 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-11534-5. – Текст: 

электронный. – URL: https://static.my-shop.ru/product/pdf/364/3638331.pdf 

3. Шимко, П. Д. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / П. 

Д. Шимко. – М.: Издательство Юрайт, 2016. – 240 с. – (Серия: 

Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-8875-8. – Текст: 

электронный. – URL: https://avidreaders.ru/read-book/ekonomika-organizacii-

uchebnik-i-praktikum-dlya-1.html 
 

 

 

http://bek.sibadi.org/fulltext/%20esd125.pdf
http://bek.sibadi.org/fulltext/%20esd125.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/364/3638331.pdf
https://avidreaders.ru/read-book/ekonomika-organizacii-uchebnik-i-praktikum-dlya-1.html
https://avidreaders.ru/read-book/ekonomika-organizacii-uchebnik-i-praktikum-dlya-1.html
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Дополнительные источники: 

4. 1. Борисов, Е.Ф. Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Е.Ф. 

Борисов. – 7-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 383 

с. – (Серия: Профессиональное образование). – ISBN 978-5-53402043-4. – 

Текст: электронный. – URL: https://static.my-shop.ru/product/pdf/225/ 

2247992.pdf 

2. Поликарпова, Т. И. Основы экономики: учебник и практикум для СПО / 

Т. И. Поликарпова. – 4-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 

2017. – 247 с. – (Серия: Профессиональное образование). – ISBN 978-5-

534-02616-7. – Текст: электронный. – URL: https://avidreaders.ru/read-

book/osnovy-ekonomiki-4-e-izd-ispr.html  

  

Интернет ресурсы: 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч» – справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net. 

 

Электронные периодические издания (журналы) 

Перечень электронных ресурсов, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся. 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации. 

http://минобрнауки.рф 

2. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам". http://window.edu.ru 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов. http://school-

collection.edu.ru 

4. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. 

http://fcior.edu.ru 

5. Электронные библиотечные системы и ресурсы. http://www.tih.kubsu.ru 

6. Электронная библиотека Белгородского ГАУ. http://lib.belgau.edu.ru/ 

7. Электронная информационно-образовательная среда Белгородского 

ГАУ http://do.belgau.edu.ru 

8. Версия официального сайта Белгородского ГАУ для 

слабовидящих http://bsaa.edu.ru/sveden/# 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, а также выполнения обучающимися  индивидуальных заданий. 
 

https://static.my-shop.ru/product/pdf/225/%202247992.pdf
https://static.my-shop.ru/product/pdf/225/%202247992.pdf
https://avidreaders.ru/read-book/osnovy-ekonomiki-4-e-izd-ispr.html
https://avidreaders.ru/read-book/osnovy-ekonomiki-4-e-izd-ispr.html
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-/
http://www.edu-/
http://www.vuzlib.net/
http://www.vuzlib.net/
http://bsaa.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.tih.kubsu.ru/informatsionnie-resursi/elektronnie-resursi-nb.html
http://lib.belgau.edu.ru/
http://do.belgau.edu.ru/
http://bsaa.edu.ru/sveden/objects/
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Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Освоенные умения: 

 определять организационно-правовые формы 

организаций; 

 планировать деятельность организации;  

 определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации;  

 рассчитывать по принятой методике основные 

технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

 находить и использовать необходимую 

экономическую информацию  

 

Устный опрос, выполнение 

заданий на практических 

занятиях, индивидуальных 

заданий, тестирование. 

Усвоенные знания:  

 сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической 

системы организации;  

 управление основными и оборотными средствами и 

оценку эффективности их использования; 

 организацию производственного  и 

технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; 

 способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

технологии; 

 механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

 основные экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета. 

 

Устный опрос, выполнение 

заданий на практических 

занятиях, индивидуальных 

заданий, тестирование. 

 

 
 


