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1. ПАСПОРТ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Экономика организации

1.1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)».

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 
квалификации и переподготовки) работников в области экономики и 
управления.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл 
как общепрофессиональная дисциплина.

Данная дисциплина предполагает изучение основных сфер деятельности 
производственных предприятий и подготовка специалистов к пониманию и 
принятию решений в области организации и управления созданием, 
производством и сбытом продукции на основе экономических знаний 
применительно к конкретным рыночным условиям, что влияет на экономику 
государства в целом.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины -  требования к результатам 
освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 
должен уметь:
определять организационно-правовые формы организаций; 
находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации;
заполнять первичные документы по экономической деятельности 
организации;
рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 
показатели деятельности организации;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 
должен знать:
сущность организации, как основного звена экономики отраслей; 
основные принципы построения экономической системы организации; 
принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
методы оценки эффективности их использования; 
организацию производственного и технологического процессов; 
состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования;



способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 
механизмы ценообразования; 
формы оплаты труда;
основные технико-экономические показатели деятельности организации и 
методику их расчета.

Формируемые компетенции:
В результате изучения дисциплины студент должен обладать 

следующими общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и 
оцениватьинформациюс использованием информационно
коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвента
ризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительно
го соответствия фактических данных инвентаризации данным уче
та.



ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по резуль
татам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные за
конодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - 
ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законо
дательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финан
совом положении организации, ее платежеспособности и доходно
сти.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 135 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося26 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 109 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 135
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 26
в том числе:

практические занятия 24
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 109
в том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа 109
Итоговая аттестация в форме зачет а



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины«Экономика организации»

Н аименование  
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторны е работы  и практические занятия, самостоятельная работа  
обучаю щ ихся, курсовая работа (проект)

Объем часов Уровень
освоения

1 2 3 4
Введение П редмет и задачи курсаЭкономика организации» -
Раздел 1. Экономические основы  функционирования субъектов хозяйствования 19.5
Тема 1.1 Содержание учебного материала 0.5

Тема 1.2. 

Тема 1.3

1

2

3.

Организация- как хозяйст вую щ ий субъект
Отраслевые особенности организации. Организация- важнейшее звено в реш ении основной экономической 
проблемы. Организация- юридическое лицо, его признаки. Классификация организаций по признакам. 
Классификация организаций по организационно-правовым формам деятельности.
Организация и внеш няя среда
Нормативные правовые аспекты, регламентирующ ие деятельность организации.
Внеш няя среда и  ее состав.
Ф инансовое обеспечение деятельности организации.
Кредит как источник финансовых ресурсов организации.
Организация производст ва  
Общ ая и  производственная структура.
Типы производственной структуры.
Производственный и  технологический процесс: понятие, содержание и  структура.
Производственный цикл ,его структура.
Длительность производственного цикла и пути его сокращения.
Ф орма организации промыш ленного производства.

1,2

Лабораторные работы -

П рактические занятия:
Предпринимательство- важнейш ий вид экономической деятельности 
Ф ормы и виды предпринимательства

4

Контрольные работы -
Самостоятельная работа обучающ ихся
Выполнение домаш них заданий по разделу , работа с конспектом и литературой. Написание рефератов по темам 
Ю рганизация как хозяйственный субъект
2. П орядок образования и ликвидация субъектов хозяйствования
3. П роизводственный и технологический процесс, понятие, содержание и структура
4. Ф орма организации промыш ленного производства

15

Раздел 2. Ресурсы  организации 54.5

Тема 2.1. 1
Содержание учебного материала 
П роизводст венные ресурсы : основной капитал
Понятие нематериальных активов: виды оценок и амортизация. Основной капитал и его роль в производстве. 
Классификация элементов основного капитала и его структура. Экономическая сущность и принципы 
аренды. Лизинг как форма аренды на длительный срок. Учет и оценка основного капитала. Способы

0.5 1,2



переоценки. Износ и амортизация основного капитала. П оказатели эффективного использования основного 
капитала. П роизводственная мощность: сущность, виды и факторы.

Т ем а 2.2. 2 Расчет производственной мощ ности. П оказатели использования производственной мощности. 
П роизводст венные ресурсы : оборотный капитал
Понятие оборотного капитала: роль, состав и структура. Понятие материальных ресурсов. Показатели 
использования материальных ресурсов. Оборотные средства: их состав и структура. Собственные и заемные 
оборотные средства. Определение потребности в оборотном капитале. П оказатели эффективности

Т ем а 2.3. 3
использования оборотных средств. Понятие логистики. Роль, задачи и функции 
логистики.внутрипроизводственная логистика.
П ерсонал и его ст рукт ура
Структура и функции аппарата управления. П ерсонал хозяйствующ его субъекта и его классификация. 
Списочный и явочный состав работаю щ их.среднесписочная численность персонала. Планирование кадров и

Т ем а 2.4. 4 подбор. Показатель изменения списочной численности персонала. Рабочее время и его использование. 
Бю дж ет рабочего времени.
Эффект ивност ь использования т рудовы х ресурсов
Н ормирование труда. В иды норм и методы нормирования труда. Характеристика производительности труда. 
М етоды  измерения производительности труда. П оказатели уровня производительности труда. М етоды 
измерения производительности труда. М отивация труда. Трансформация системы оплаты труда. Основы 
организации оплаты  труда в соответствии с трудовым кодексом Российской Ф едерации. Тарифная система 
оплаты труда. Ф ормы  и системы оплаты труда согласно положениями Трудового Кодекса российской 
Федерации.

Лабораторные работы -

П рактические занятия
1. Расчет среднегодовой стоимости основных средств. Начисление амортизации различными способами. Расчет 
показателей эффективности использования основного капитала.
2. Расчет норматива оборотных средств и показателей эффективности использования материальных ресурсов.
3 Расчет среднесписочной численности. Расчет выработки и трудоемкости. Расчет плановой численности 
работников организации.
4. Расчет заработной платы по каждой категории работаю щих. Расчет фонда заработной платы.
5. Расчет производственной мощности.
6. П оказатели использования производственной мощности.

10

Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающихся:
выполнение домаш них заданий по разделу, работа с конспектом и литературой.

44

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: Учет и оценка основного капитала. Способы



переоценки.Износ и амортизация основного капитала.
П роизводственная мощность. Показатели использования производственной мощности. 
Понятие логистики. Роль, задачи и функции логистики. Внутрипроизводственная логистика. 
П ерсонал хозяйствующ его субъекта.Производительность труда.
Основы организации оплаты  труда. Ф ормы и системы оплаты труда.

Раздел 3. Результаты  деятельности организации 61
Содержание учебного материала 1

Тема 3.1. 1 И здерж ки производст ва и обращ ения. Ц ена в условиях ры нка.
Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. Постоянные и 
переменные затраты. Безубыточный объем выпуска и продаж. Смета затрат на производство. Калькуляция 
себестоимости и ее значение. М етодика вклю чения смет косвенных расходов в себестоимость. Ценовая 
политика субъекта хозяйствования. М етоды  формирования цены. В иды и системы цен. Ц еновая стратегия

2

Тема 3.2. 2
организации.
П родукция организации и ее конкурент оспособност ь 2
Понятие «продукт» и «услуг»: методы и единицы измерения. Качество и конкурентоспособность продукции. 
П рограмма выпуска и реализации продукции. А ссортиментная политика. Стоимостные результаты

Тема3.4. 3 производства (работ и услуг)
Ф инансовые результ ат ы  деят ельност и организации
Доход организации, его сущность и значение. Прибыль до налогообложения: состав и особенности 
формирования в современных условиях. Распределение и использование прибыли.
Рентабельность организации (предприятия)

2

Лабораторные работы -

П рактические занятия
Расчет сметы затрат на производство. Расчет себестоимости единицы продукции.

10

Расчет оптовой и розничной цены одного изделия.
Расчет плановой прибыли организации. Расчет рентабельности активов (производства), текущ их издержек 
(продукции)и  продаж
Контрольные работы -

Самостоятельная работа обучаю щ ихся вы полнение домаш них заданий по разделу, работа с конспектом и 
литературой.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: И здержки производства и обращения. Ц ена в 
условиях ры нка.Калькуляция себестоимости и ее значение.Ц еновая политика. В иды  и системы цен.
Стратегия предприятия.Качество и конкурентоспособность продукции.Стоимостные результаты  производства 
продукции (работ и услуг).Прибыль до налогообложения: состав и особенности формирования в современных 
условиях.Планирование деятельности организации как функции управления.Стратегическое планирование
составной элемент стратегического управления.Ф инансовые риски. М етоды  управления финансовыми рисками.
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Тематика курсовой работы  (проекта) (если предусмотрены) -
Всего: 135



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются 

следующие обозначения:

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2. репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции 

или под руководством)

3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия Кабинет экономики 

организации № 206.

Оборудование учебного кабинета:

Специализированная мебель, столы, стулья, кафедра, доска настенная 

одноэлементная, рабочее место преподавателя.

Настенный телевизор Telefunken, кронштейн, кабели коммутации; ящик под 

кабели.

Наглядные стенды: «Земельные ресурсы сельскохозяйственного 

предприятия», «Трудовые ресурсы сельскохозяйственного предприятия», 

«Основные производственные фонды сельскохозяйственного предприятия», 

«Специализация и концентрация производства в сельском хозяйстве», 

«Основные экономические показатели деятельности предприятия». 

Помещения для самостоятельной работы (библиотека, читальный зал) 

обучающихся оснащены специализированной мебелью; комплектом 

компьютерной техники в сборе (системный б л о к ^ ш  P4BGL- 

MX\IntelCeleron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 

5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R)

82845G/GL/GE/PE/GV GraphicsController, монитор: Proview 777(N) / 786(N)



[17" CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn

G31MVP/G31MXP\DualCoreIntelPentium E2200\1 ГБ DDR2-800 DDR2 

SDRAM\MAXTOR STM3160215A (160 ГБ, 7200 RPM, Ultra-

ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-7243S\Intel GMA 3100 монитор: acerv193w 

[19"], клавиатура, мышь.) с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Белгородского ГАУ;настенныым плазменным телевизором SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); аудио-видео кабелем HDMI.

3.2. Лицензионное программное обеспечение

В качестве программного обеспечения используются программы 

офисного пакета Windows 7, Microsoftoffice 2010 standard, Антивирус 

KasperskyEndpointsecurity стандартный.

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО 

Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина. 

Система электронной поддержки учебных курсов.

3.3. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы

Основные источники:

1. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. 

учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 256 C■http://znanium■Com/bookread2■php?book=429975

Дополнительные источники:

1. Экономика организации: Учебник/Кнышова Е. Н., Панфилова Е. Е.

- М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с.

http://znanium.com/bookread2.php?book=493154

2. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / В. 

Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. - 10-е изд., стер. - М. :КноРус, 

2016. - 416 с. - (Среднее профессиональное образование).

http://znanium.com/bookread2.php?book=429975
http://znanium.com/bookread2.php?book=493154


3. Учебное пособие по дисциплине "Экономика организации" для 

студентов специальности СПО: 21.02.05 "Земельно-имущественные

отношения", 09.02.05 "Прикладная информатика", 38.02.01 "Экономика и 

бухгалтерский учет" [Электронный ресурс] : учебное пособие / Белгородский 

ГАУ ; сост. Г. Т. Мирошниченко. - Майский белгородский ГАУ, 2017. - 158 

с.

Периодические издания

1. Журнал «АПК: экономика, управление»

2. Журнал «Вопросы экономики»

3. Журнал «Экономика, труд, управление в сельском хозяйстве»

4. Журнал «Российский экономический журнал»

Интернет-ресурсы

1. Научная электронная библиотека -  Режим доступа: http://www2.viniti.ru

2. Министерство сельского хозяйства РФ -  Режим доступа: 

http://www.mcx.ru/

3. Российская государственная библиотека -  Режим доступа: 

http://www.rsl.ru

4. Федеральная служба государственной статистики - www.gks.ru

5. Научная электронная библиотека - www.elibrary.ru

6. ЭБС «ZNANIUM.COM» -  Режим доступа: -  Режим доступа: 

http: //znanium.com

7. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» -  Режим дос

тупа: http://elanbook.com/books

http://www2.viniti.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контрольи оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятийи лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, исследований.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Умения:

Формы и методы контроля и оценки 
________ результатов обучения______
Реферат, доклад,

определять организационно-правовые формы
организаций;________________________________
находить и использовать необходимую
экономическую информацию__________________
определять состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации;_____________
заполнять первичные документы по
экономической деятельности организации;______
рассчитывать по принятой методологии основные 
технико-экономические показатели деятельности
организации;________________________________
Знания:____________________________________
сущность организации, как основного звена
экономики отраслей__________________________
основные принципы построения экономической
системы организации_________________________
принципы и методы управления основными и
оборотными средствами______________________
методы оценки эффективности их использования 
организацию производственного и
технологического процессов___________________
состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации, показатели их
эффективного использования__________________
способы экономии ресурсов, энергосберегающие
технологии_________________________________
механизмы ценообразования__________________
формы оплаты труда_________________________
основные технико-экономические показатели 
деятельности организации и методику их расчета

тестирование, разноуровневые задачи и 
задания, дискуссии.
Зачет


