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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цель - дать будущим специалистам теоретические основы и поло-

жения научных методов и правил экономики предприятия в долго- и кратко-

срочных аспектах его деятельности с целью получения максимальной отдачи 

использования капитала, научить в изменяющихся условиях правильно оце-

нить ситуацию для принятия верного решения для достижения поставленной 

цели в процессе будущей работы.  

1.2. Задачи дисциплины: 

Изучение дисциплины направлено на решение следующих задач: 

• раскрыть сущность экономики предприятия. 

• изучить методы и приемы экономики; 

• раскрыть теоретические аспекты экономических методов; 

• изучить производственную экономику предприятия. 

 
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится  дисциплина 

Учебная дисциплина «Семинар по производственной экономике» явля-

ется основной дисциплиной обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (Б1.О.05), обеспечивающей 

подготовку  магистра по направлению 38.04.02 Менеджмент. 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшеству-

ющих дисциплин, практик, на 

которых базируется данная 

дисциплина (модуль) 

1. Экономика предприятия  

2. Финансы 

3. Анализ хозяйственной деятельности 

4. Менеджмент 
Требования к предваритель-

ной подготовке обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     знать: 

➢ общие базовые сведения о производстве предприятий; 

➢ элементарные компьютерные модели хозяйственных рас-

четов; 

➢ навыки управления информацией  (способность извлекать 

и анализировать информацию из различных источников); 

уметь: 

➢ анализировать экономические показатели деятельности 

предприятия; 

➢ организовывать и планировать исследования; 

➢ принимать решение по проблемам предприятий; 

владеть:   

➢ определением различных экономических и финансовых 

показателей деятельности предприятия; 

➢ базовыми навыками и применять их на практике, адаптиро-

вать  к экстремальным условиям. 
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Изучению семинара по производственной экономике предшествует 

освоение студентами основ экономической теории, экономики предприятий, 

менеджмента, анализа хозяйственной деятельности, финансов. 

Подготовка специалистов в области менеджмента  для работы в рос-

сийских фирмах различных масштабов и сфер деятельности требует включе-

ния в их учебные планы курса, освещающего содержательные проблемы 

управления и контроля предприятием при принятии управленческих реше-

ний, прежде всего экономического характера. Это обусловливает включение 

курса «Семинар по производственной экономике» в учебные планы маги-

стров направления менеджмента. 

 
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ 

КОМПЕТЕНЦИЯМ 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка ком-

петенции 
Индикаторы дости-

жения  компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

УК – 1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) под-

лежащие дальнейшей 

разработке 

Знать: причины и механизмы 

типовых экономических процес-

сов,  их проявления и значение 

для владельцев предприятия, 

различные специфики сельско-

хозяйственных профессий 

Уметь: причины и механизмы 

типовых экономических процес-

сов,  их проявления и значение 

для владельцев предприятия, 

различные специфики сельско-

хозяйственных профессий 

Владеть:  методами работы с 

персоналом 

УК-1 Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

УК – 1.2. Предлагает 

способы решения про-

блемной ситуации ис-

ходя из осуществлен-

ного поиска вариантов 

решения на основе до-

ступных источников 

информации 

Знать: основы производствен-

ной экономики предприятия, 

теоретические основы экономи-

ки. 

Уметь: принимать наиболее 

объективные решения в возни-

кающих экономических пробле-

мах. 
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Владеть:  навыками сбора, обра-

ботки и хранения информации, 

процессами систематизации, 

обобщения информации. 

ОПК-3 Способен самостоя-

тельно принимать 

обоснованные орга-

низационно-

управленческие ре-

шения, оценивать их 

операционную и ор-

ганизационную эф-

фективность, соци-

альную значимость, 

обеспечивать их реа-

лизацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК – 3.2. Определяет 

и оценивает возможные 

операционную и орга-

низационную эффек-

тивность различных 

вариантов управленче-

ских решений 

Знать: информационную основу 

предприятия, основные процес-

сы, происходящие на предприя-

тии. 

Уметь: проводить анализ хозяй-

ственной деятельности предпри-

ятия, прогнозировать развитие 

хозяйственной ситуации 

Владеть:  основными экономиче-

скими инструментами, механиз-

мом анализа, диагностики и про-

гноза экономических процессов 

на предприятии 

ОПК-3 Способен самостоя-

тельно принимать 

обоснованные орга-

низационно-

управленческие ре-

шения, оценивать их 

операционную и ор-

ганизационную эф-

фективность, соци-

альную значимость, 

обеспечивать их реа-

лизацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК – 3.3. Обеспечи-

вает принятие опти-

мальных управленче-

ских решений и их реа-

лизацию в меняющейся 

внешней среде 

Знать: основные процессы, про-

исходящие на предприятии для 

принятия организационно- 

управленческих решений 

Уметь: проводить анализ хозяй-

ственной деятельности предпри-

ятия с целью принятия организа-

ционно-управленческих реше-

ний 

Владеть:  основными экономиче-

скими инструментами обеспечи-

вающими реализацию организа-

ционно-управленческих решений 

в условиях сложной  и динамич-

ной среды 

ПК-1 Способен организо-

вывать и проводить 

научные исследова-

ния в профессиональ-

ной деятельности 

ПК – 1.2. Обобщает и 

анализирует результаты 

научных исследований, 

осуществляет их разра-

ботку   

Знать: основные методы анализа 

результатов научных исследова-

ний 

 

 

Уметь: обобщать и анализиро-

вать результаты научных иссле-

дований 

Владеть:  основными методами 

разработки научных исследова-

ний. 
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ  

РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр изучения дисциплины 2 1 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

144 

4 

144 

4 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 50,4 22,4 

В том числе:   

Лекции (Лек) 24 6 

Практические занятия (Пр) 24 8 

Установочные занятия (УЗ) - 2 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) 2 - 

Текущие консультации (ТК) - 6 

1.2. Промежуточная аттестация 

Экзамен (КЭ) 0,4 0,4 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - - 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 12 4 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 81,6 117,6 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  18 26 

Самостоятельная работа по подготовке к  практическим занятиям  16 24 

Работа над темами (вопросами), вынесенными  на самостоятель-

ное изучение 
31,6 51,6 

Самостоятельная работа по  видам индивидуальных заданий: 

подготовка реферата (контрольной работы) 
6 6 

Подготовка к экзамену 10 10 
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разде-

лов дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов  учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения 
Заочная форма обучения 
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1 2 3 4 6 7 8 9 11 

Модуль 1 «Основы производ-

ственной экономики» 

64 12 12 40 58 4 4 50 

1. Предприятие в системе ры-

ночных отношений 

10 2 2 6 10 1 1 8 

2. Ресурсы предприятия 10 2 2 6 9 1  8 

3. Финансовые результаты 

деятельности предприятия 

12 4 2 6 10 1 1 8 

4. Экономическая эффектив-

ность работы предприятия 

10 2 2 6 10 1 1 8 

5. Инновационное и инвести-

ционное направление дея-

тельности предприятия 

10 2 2 6 8   8 

Итоговое занятие по 

темам   модуля 1 

12  2 10 11  1 10 

Модуль 2 «Организация про-

изводства» 

65,6 12 12 41,6 73,6 2 4 67,6 

1. Структура предприятия 10 2 2 6 12 1 1 10 

2. Организация производства 10 2 2 6 13 1 2 10 

3.  Планирование деятельно-

сти производства 
12 4 2 6 10   10 

4.  Методы управления 10 2 2 6 10   10 

5. Ценообразование и ценовая 

политика 
10 2 2 6 10   10 

Итоговое занятие по 

темам   модуля 2 

13,6  2 11,6 18,6  1 17,6 

Предэкзаменационные кон-

сультации  
2 - 

Текущие консультации  - 6 

Установочные занятия - 2 

Промежуточная аттеста-

ция 
0,4 0,4 

Контактная аудиторная 

работа (всего) 

48 24 24 - 12 6 8 - 

Контактная внеаудиторная 

работа (всего) 
12 4 

Самостоятельная работа 

(всего) 
81,6 117,6 

Общая трудоемкость 144 144 
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4.3 Содержание дисциплины  

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1 «Основы производственной экономики» 

1. Предприятие в системе рыночных отношений 

1.1.Структура национальной экономики 

1.2.Понятие предприятия 

1.3. Классификация предприятий  

1.4. Организационно-правовые формы предприятий 

2. Ресурсы предприятия 

2.1. Основные средства 

2.2. Оборотные средства 

2.3. Трудовые ресурсы  

2.4. Производительность труда 

2.5. Оплата труда. 

3. Финансовые результаты деятельности предприятия 

3.1. Издержки предприятия 

3.2. Себестоимость продукции 

3.3. Прибыль 

3.4. Рентабельность 

4. Экономическая эффективность работы предприятия 

4.1. Сущность и критерии экономической эффективности производства 

4.2. Абсолютная экономическая эффективность 

4.3. Финансовая устойчивость предприятия 

4.4. Показатели деловой активности 

4.5. Показатели рентабельности 

5. Инновационное и инвестиционное направление деятельности предприятия 

5.1. Понятие инновации и инновационного процесса 

5.2. Организация работ по подготовке производства к выпуску новой продукции 

5.3. Инвестиционная политика предприятия  

5.4. Оценка экономической эффективности 

инвестиций 

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2 «Организация производства» 

1. Структура предприятия 

1.1. Производственная структура 

1.2. Инфраструктура 

1.3. Организационная структура предприятия 

2. Организация производства 

2.1. Основные законы организации производства 

2.2. Формы организации производства 

2.3. Организация производственного процесса 

2.4. Организационные типы производства 

3.  Планирование деятельности производства 

3.1.  Задачи планирования 

3.2. Технология планирования 

3.3. Виды планирования 

3.4. Бизнес-план 

3.5. Бюджетирование 

4.  Методы управления 
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4.1. Основные методы управления 

4.2. Процесс формирования управленческих кадров 

4.3. Осуществление контроля исполнителей. 

5. Ценообразование и ценовая политика предприятия 

5.1. Сущность и основные функции цены  

5.2. Ценовая стратегия фирмы 

5.3. Этапы ценообразования 

5.4. Основные принципы и особенности коммерческого ценообразования 

Итоговое занятие по модулю 2 
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V.   ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для проведения текущего контроля знаний и  промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 

5.1.Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые ком-

петенции (дневная форма обучения) 
№ 

п/п 

Наименование рейтингов, 

модулей и блоков 

Общий объем учебной работы,  час Форма кон-

троля знаний 

Коли-

чество 

бал-

лов, 

min 

Коли-

чество 

баллов, 

max 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ем

-

к
о

ст
ь
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

 з
ан

я
ти

я
 

С
ам

о
ст

. 
р

аб
о

та
 

 

Всего по дисциплине 

УК-1.1. 

УК-1.2. 

ПК-1.2.  

ОПК-3.2. 

ОПК-3.3. 

144 24 24 81,6 Экзамен 

 (2 семестр) 

51 100 

    I.Рубежный рейтинг 

     Результаты 

сдачи 

 модулей 

31 60 

Модуль 1 «Основы про-

изводственной экономи-

ки» 

УК-1.1. 

УК-1.2. 

64 12 12 40 Устный 

опрос 

15 30 

1. 1. Предприятие в си-

стеме рыночных отно-

шений 

УК-1.1. 

 

10 2 2 6 Устный 

опрос 

  

2. 2. Ресурсы предприятия УК-1.1. 

 

10 2 2 6 Устный 

опрос 

  

3. 3. Финансовые резуль-

таты деятельности 

предприятия 

УК-1.1. 

 

12 4 2 6 Устный 

опрос 

  

4. 4. Экономическая эф-

фективность работы 

предприятия 

УК-1.2. 

 

10 2 2 6 Устный 

опрос 

  

5. 5. Инновационное и 

инвестиционное 

направление деятель-

ности предприятия 

УК-1.2. 

 

10 2 2 6 Устный 

опрос 

  

Итоговое занятие по темам  

модуля 1 

Итоговое 

занятие по 

темам   

модуля 1 

12  2 10 Тестирова-

ние, ситуаци-

онные задачи 

  

Модуль 2 «Организация 

производства» 

ПК-1.2.  

ОПК-3.2. 

ОПК-3.3. 

65,6 12 12 41,6  16 30 

6. 1. Структура пред-

приятия 

ПК-1.2. 10 2 2 6 Устный 

опрос 

  

7. 2. Организация произ-

водства 
ПК-1.2. 10 2 2 6 Устный 

опрос 

  

8. 3.  Планирование дея-

тельности производ-

ства 

ПК-1.2. 12 4 2 6 Устный 

опрос 

 

  

9. 4.  Методы управле-

ния 
ПК-1.2. 

ОПК-3.2. 

10 2 2 6 Устный 

опрос 
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10. 5. Ценообразование и 

ценовая политика 
ПК-1.2. 

ОПК-3.3. 

10 2 2 6    

Итоговое занятие по темам  

модуля 2 
Итоговое 

занятие по 

темам   

модуля 2 

13,6  2 11,6 Тестирова-

ние, ситуаци-

онные задачи 

  

II. Творческий рейтинг ПК-1.1.     реферат 2 5 

III.Рейтинг личностных ка-

честв 

 

    

Оценка лич-

ностных ка-

честв обу-

чающегося, 

проявлен-

ных при 

изучении 

дисциплины 

3 10 

IV.Рейтинг сформированности 

прикладных практических 

требований 

 

    

 + + 

V.Промежуточная аттеста-

ция 

 
    

Экзамен 15 25 

5.2. Оценка знаний обучающегося 

      5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно–рейтинговой системе оценка обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 
 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу обучающегося на протяжении всего 

периода изучения дисциплины. Определяется суммой 

баллов, которые обучающийся получит по результатам 

изучения каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения обучающимся индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах 

на протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных ка-

честв 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-

циплинированность, посещаемость учебных занятий, 

сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-

ность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной 

аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте-

но». 

+ 

Промежуточ-

ная аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзаме-

на. Отражает уровень освоения информационно-

25 
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теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

Итоговая оценка  компетенций обучающегося осуществляется путём 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний обучающегося на экзамене 

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы эк-

заменационного билета (2 вопроса и задача). 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следу-

ющих критериев: 

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший ос-

новную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной про-

граммой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоив-

шим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для приобре-

таемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изло-

жении и использовании учебно-программного материала; 

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное зна-

ние учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотрен-

ные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендован-

ную в программе;  как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, 

показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к 

их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности; 

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 

знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся 

с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основ-

ной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «удо-

влетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в отве-

те на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим 

необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавате-

ля; 

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружив-

шему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допу-

стившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных про-

граммой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится сту-

дентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к професси-

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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ональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 
     5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или 

иные материалы, необходимые для оценки формируемых  компетенций 

по дисциплине (приложение 1) 
 

VI.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1.Основная литература 
1. Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия : учебник и практикум для ву-

зов / О. И. Милкова. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 473 с.. 

 

6.2.Дополнительная литература 
1. Волков, О. И. Экономика предприятия : учебное пособие / О.И. Волков, В.К. Скля-

ренко. – 2-е изд. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 264 с. 

2. Тертышник, М. И. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / М. И. 

Тертышник. – Москва : Издательство Юрайт, 2019. – 631 с. 

 

6.2.1 Периодические издания, адреса web-сайтов 
Газеты 

1. Российская газета [Текст] : газета. — Ежедн. 

2. Экономика и жизнь [Текст] : газета. — Еженед. 

Журналы 

1. Вопросы экономики [Текст] : журнал. — Ежемес. 

2. Российский экономический журнал [Текст] : журнал. — Двухмес. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 

поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 

большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 

рамках изучаемой дисциплины.  

 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 
 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности обучающегося 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-

тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-

вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толко-
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Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности обучающегося 

ваний в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, ко-

торый вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 

в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос 

и задать преподавателю на консультации, на практическом за-

нятии.  

Практи-

ческие заня-

тия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це-

лям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспек-

тирование источников. Работа с конспектом лекций, подготов-

ка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 

литературы, работа с текстом,  решение ситуационных задач  

Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме.  

Самостоя-

тельная 

работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры экономики, 

основной и дополнительной литературой, включая справочные 

издания, зарубежные источники, конспект основных положе-

ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и явля-

ющихся основополагающими в этой теме. Составление анно-

таций к прочитанным литературным источникам и др. Решение 

ситуационных задач по своему индивидуальному варианту, в

 которых  обучающемуся предлагают  осмыслить ре-

альную профессионально-ориентированную ситуацию, необ-

ходимую для решения   данной проблемы. 

 Тестирование - система стандартизированных заданий, позво-

ляющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний 

и умений обучающегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на кон-

спекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные навы-

ки по решению ситуационных задач 

 

6.3.2 Видеоматериалы 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белгород-

ский ГАУ  – Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», современные профессиональные базы данных, информа-

ционные справочные системы 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru 

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/ 

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
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3. Российская государственная библиотека  – Режим доступа: 

http://www.rsl.ru 

4. Информационно-аналитический раздел официального сайта Министер-

ства финансов РФ - http://info.minfin.ru/ 

5. – БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор 

№ЭПС-12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок 

действия с 01.09.2012 – бессрочно;  

6. – БД нормативно-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор 

об информационной поддержке  с ООО «Веда-Консультант»  от 

01.01.2017. Срок действия  с 01.01.2017  - бессрочно; 

7. – Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе 

elibrary.ru.  Лицензионный договор №SIО-1279/2018-31806198874 от 

13.03.2018 г. ООО «Научная электронная библиотека». Срок действия 

– с  13.03.2018 г. до 13.03.2019 г. 

8. Клерк.ру – практическая помощь бухгалтеру - https://www.klerk.ru/ 

9. Профессиональная справочная система «Кодекс» - 

https://kodeks.ru/products/buhgalteru 

10. Государственная система правовой информации - официальный интер-

нет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 

11. ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: http://znanium.com 

12.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим до-

ступа: http://e.lanbook.com/books 

13.  Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного про-

цесса) – Режим доступа:  http://www.garant.ru 

14.     СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

 
VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1.Помещения, укомплектованные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

№319 

Специализированная мебель на 50 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 
Состав оборудования рабочего места: 

- Проектор EPSONMultiMedia; 
- Экран Economy-P 200x200 (моторизированный); 
- Колонки Microlab; 
- Кронштейн, кабели коммутации; 

           - ноутбук Lenovo. 
Стенды наглядные 3 шт. «Бухгалтерский баланс», «План 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности», «Герб бухгалтеров».   
Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации № 234 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 
Состав оборудования рабочего места: 
            - мультимедийный  проекторEPSON,  
             -экран с электроприводом Digis-1,  
             - аудиосистема (колонки Sven – 2 шт) 

http://www.rsl.ru/
http://info.minfin.ru/
https://www.klerk.ru/
https://kodeks.ru/products/buhgalteru
http://pravo.gov.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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- Кронштейн, кабели коммутации; 
- Ноутбук PackardBell; 
- Кабели коммутации. 

Стенды наглядные 3 шт. «Состав контрольно-кассовой 

машины ЭКР 2102К», «Признаки подлинности денеж-

ных купюр», «Банкноты и монеты банка России».   
Помещения для самостоятельной ра-

боты с возможностью подключения к 

Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского 

ГАУ (читальные залы библиотеки) 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-

MX\IntelCeleron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

GraphicsController, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  

[17" CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCoreIntelPentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acerv193w  [19"], клави-

атура, мышь.) с возможностью подключения к сети Ин-

тернет и обеспечения доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  аудио-видео 

кабель HDMI  
Помещение для хранения и профилак-

тического обслуживания учебного 

оборудования 

Стол преподавательский – 3 шт., стол компьютерный – 1 шт., 

стул мягкий – 6 шт., шкаф стеллаж -3 шт., шкаф плат.двух 

дверный – 1 шт., шкаф книжный со стеклом – 1 шт., тумба – 2 

шт., компьютер -1 шт., принтер – 1 шт., сейф – 1 шт., жалюзи-

1шт 
 

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения 
Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

№319 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. Договор №180 от  12.02.2011. Срок действия лицен-

зии – бессрочно; 
MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 

от  12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-

лицензионный договор №42 от 06.12.2019) - 522 лицен-

зия. Срок действия лицензии по 01.01.2021 
Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации № 234 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. Договор №180 от  12.02.2011. Срок действия лицен-

зии – бессрочно; 
MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 

от  12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-

лицензионный договор №42 от 06.12.2019) - 522 лицен-

зия. Срок действия лицензии по 01.01.2021 
Помещения для самостоятельной ра-

боты с возможностью подключения к 

Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского 

ГАУ (читальные залы библиотеки)*** 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 

Сублицензионный договор №937/18 на передачу неис-

ключительных прав  от 16.11.2018. Срок действия ли-

цензии- бессрочно. 
MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. Договор №180 от  

12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-

лицензионный договор №42 от 06.12.2019) - 522 лицен-

зия. Срок действия лицензии по 01.01.2021  
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
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01.09.2012. Срок действия  - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 

Финансист.  КонсультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор  от 01.01.2017. Срок дей-

ствия  - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  
Программа Balabolka (portable)  для чтения вслух тек-

стовых файлов. 
Программа экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и профилак-

тического обслуживания учебного 

оборудования  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицен-

зии –бессрочно; 
- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессроч-

но; 
- Kaspersky Endpoint Security (Договор №149 от 

11.12.2020) 

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информацион-

но-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 

25 процентов обучающихся по программе бакалавриата: 

– БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор 

№ЭПС-12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок дей-

ствия с 01.09.2012 – бессрочно;  

– БД нормативно-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор 

об информационной поддержке  с ООО «Веда-Консультант»  от 01.01.2017. 

Срок действия  с 01.01.2017  - бессрочно; 

 
VIII  ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИ-

ДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-

вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-

щихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со-

ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 
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форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-

тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 

кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про-

ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше-

ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой га-

джет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-

редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

 
Код 

кон-

троли-

руемой 

компе-

тенции  

Формулировка кон-

тролируемой компе-

тенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые результаты 

обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

УК - 1 Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

УК – 1.1. Анали-

зирует проблем-

ную ситуацию 

как систему, вы-

являя ее состав-

ляющие и связи 

между ними, 

определяя во-

просы (задачи) 

подлежащие 

дальнейшей раз-

работке 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

Знать: причины и механизмы 

типовых экономических про-

цессов,  их проявления и зна-

чение для владельцев предпри-

ятия, различные специфики 

сельскохозяйственных профес-

сий 

 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: решать ситуационные 

задачи различного типа; давать 

характеристику общей ситуации 

на предприятии 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть:  методами работы с 

персоналом 

 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

УК - 1 Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

УК – 1.2. Пред-

лагает способы 

решения про-

блемной ситуа-

ции исходя из 

осуществленно-

го поиска вари-

антов решения 

на основе до-

ступных источ-

Первый этап (по-

роговый уровень) 

Знать: основы производствен-

ной экономики предприятия, 

теоретические основы эконо-

мики. 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: принимать наиболее 

объективные решения в возни-

кающих экономических про-

блемах. 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи- устный опрос итоговое тести-
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ников информа-

ции 

зация производ-

ства» 

рование, ситуа-

ционные задачи 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть:  навыками сбора, 

обработки и хранения инфор-

мации, процессами системати-

зации, обобщения информации. 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

ОПК - 3 Способен самостоя-

тельно принимать 

обоснованные орга-

низационно-

управленческие ре-

шения, оценивать их 

операционную и ор-

ганизационную эф-

фективность, соци-

альную значимость, 

обеспечивать их реа-

лизацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК – 3.2. 

Определяет и 

оценивает воз-

можные опера-

ционную и орга-

низационную 

эффективность 

различных вари-

антов управлен-

ческих решений 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

Знать: информационную осно-

ву предприятия, основные про-

цессы, происходящие на пред-

приятии. 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: проводить анализ хозяй-

ственной деятельности предпри-

ятия, прогнозировать развитие 

хозяйственной ситуации 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть:  основными эконо-

мическими инструментами, 

механизмом анализа, диагно-

стики и прогноза экономиче-

ских процессов на предприятии  

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

ОПК - 3 Способен самостоя-

тельно принимать 

обоснованные орга-

низационно-

управленческие ре-

шения, оценивать их 

операционную и ор-

ганизационную эф-

фективность, соци-

альную значимость, 

обеспечивать их реа-

лизацию в условиях 

ОПК – 3.3. 

Обеспечивает 

принятие опти-

мальных управ-

ленческих реше-

ний и их реали-

зацию в меняю-

щейся внешней 

среде 

Первый этап (по-

роговый уровень) 

Знать: основные процессы, 

происходящие на предприятии 

для принятия организационно- 

управленческих решений  

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: проводить анализ хозяй-

ственной деятельности предпри-

ятия с целью принятия органи-

зационно-управленческих реше-

ний 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 
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сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть:  основными эконо-

мическими инструментами 

обеспечивающими реализацию 

организационно-

управленческих решений в 

условиях сложной  и динамич-

ной среды  

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 
устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

ПК-1 Способен организо-

вывать и проводить 

научные исследова-

ния в профессиональ-

ной деятельности 

ПК – 1.2. Обоб-

щает и анализи-

рует результаты 

научных иссле-

дований, осу-

ществляет их 

разработку   

Первый этап (по-

роговый уровень) 

Знать: основные методы ана-

лиза результатов научных ис-

следований  

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Второй этап (про-

двинутый уро-

вень) 

Уметь: обобщать и анализиро-

вать результаты научных иссле-

дований 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Третий этап (вы-

сокий уровень) 

Владеть:  основными метода-

ми разработки научных иссле-

дований. 

Модуль 1 «Основы 

производственной 

экономики» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 

Модуль 2 «Органи-

зация производ-

ства» 

устный опрос 

итоговое тести-

рование, ситуа-

ционные задачи 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

Компетенция 

 

Планируемые результаты обу-

чения (показатели достижения 

заданного уровня компетен-

ции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый уровень ком-

петентности 

Высокий уровень 

 

неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

УК – 1.1. Анализирует проблем-

ную ситуацию как систему, вы-

являя ее составляющие и связи 

между ними, определяя вопросы 

(задачи) подлежащие дальней-

шей разработке 

Не способен анализиро-

вать проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) подле-

жащие дальнейшей разра-

ботке. 

Частично способен ана-

лизировать проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие 

и связи между ними, 

определяя вопросы (зада-

чи) подлежащие даль-

нейшей разработке. 

Способен вести анализиро-

вать проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между 

ними, определяя вопросы 

(задачи) подлежащие даль-

нейшей разработке. 

Способен самостоятель-

но анализировать про-

блемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) под-

лежащие дальнейшей 

разработке. 

Знать: причины и механизмы 

типовых экономических процес-

сов,  их проявления и значение 

для владельцев предприятия, 

различные специфики сельско-

хозяйственных профессий 

Не знает причины и меха-

низмы типовых экономи-

ческих процессов,  их про-

явления и значение для 

владельцев предприятия, 

различные специфики 

сельскохозяйственных 

профессий. 

 

Частично знает причины 

и механизмы типовых 

экономических процес-

сов,  их проявления и 

значение для владельцев 

предприятия, различные 

специфики сельскохозяй-

ственных профессий. 

 

 

Знает причины и механизмы 

типовых экономических про-

цессов,  их проявления и зна-

чение для владельцев пред-

приятия, различные специфи-

ки сельскохозяйственных 

профессий. 

 

Аргументировано объ-

ясняет  причины и ме-

ханизмы типовых эко-

номических процессов,  

их проявления и значе-

ние для владельцев 

предприятия, различные 

специфики сельскохо-

зяйственных профессий. 

 

Уметь: решать ситуационные 

задачи различного типа; давать 

характеристику общей ситуации 

на предприятии 

Не умеет решать ситуаци-

онные задачи различного 

типа; давать характери-

стику общей ситуации на 

предприятии. 

Частично умеет решать 

ситуационные задачи 

различного типа; давать 

характеристику общей 

ситуации на предприя-

тии. 

Умеет решать ситуационные 

задачи различного типа; да-

вать характеристику общей 

ситуации на предприятии. 

Умеет самостоятельно 

решать ситуационные 

задачи различного типа; 

давать характеристику 

общей ситуации на 

предприятии. 

Владеть:  методами работы с 

персоналом 

Не владеет методами ра-

боты с персоналом. 

Частично владеет мето-

дами работы с персона-

лом. 

Владеет основными методами 

работы с персоналом. 

Самостоятельно владеет 

методами работы с пер-

соналом. 

 

УК-1 Способен 

осуществлять 

УК – 1.2. Предлагает способы 

решения проблемной ситуации 

Не способен предлагать 

способы решения про-

Частично способен пред-

лагать способы решения 

Способен предлагать способы 

решения проблемной ситуа-

Способен самостоятель-

но предлагать способы 
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критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

исходя из осуществленного по-

иска вариантов решения на ос-

нове доступных источников ин-

формации 

блемной ситуации исходя 

из осуществленного поис-

ка вариантов решения на 

основе доступных источ-

ников информации. 

проблемной ситуации 

исходя из осуществлен-

ного поиска вариантов 

решения на основе до-

ступных источников ин-

формации. 

ции исходя из осуществлен-

ного поиска вариантов реше-

ния на основе доступных ис-

точников информации. 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного поиска 

вариантов решения на 

основе доступных ис-

точников информации. 

Знать: основы производствен-

ной экономики предприятия, 

теоретические основы экономи-

ки. 

Не знает основы произ-

водственной экономики 

предприятия, теоретиче-

ские основы экономики. 

 

Частично знает основы 

производственной эко-

номики предприятия, 

теоретические основы 

экономики. 

Знает основы производствен-

ной экономики предприятия, 

теоретические основы эконо-

мики. 

Аргументировано объ-

ясняет  основы произ-

водственной экономики 

предприятия, теоретиче-

ские основы экономики. 

Уметь: принимать наиболее 

объективные решения в возни-

кающих экономических пробле-

мах. 

Не умеет принимать 

наиболее объективные 

решения в возникающих 

экономических пробле-

мах. 

Частично умеет прини-

мать наиболее объектив-

ные решения в возника-

ющих экономических 

проблемах. 

Умеет принимать наиболее 

объективные решения в воз-

никающих экономических 

проблемах. 

Умеет самостоятельно 

принимать наиболее 

объективные решения в 

возникающих экономи-

ческих проблемах. 

Владеть:  навыками сбора, обра-

ботки и хранения информации, 

процессами систематизации, 

обобщения информации. 

Не владеет навыками сбо-

ра, обработки и хранения 

информации, процессами 

систематизации, обобще-

ния информации. 

Частично владеет навы-

ками сбора, обработки и 

хранения информации, 

процессами систематиза-

ции, обобщения инфор-

мации. 

Владеет основными навыка-

ми сбора, обработки и хране-

ния информации, процессами 

систематизации, обобщения 

информации. 

Самостоятельно владеет 

навыками сбора, обра-

ботки и хранения ин-

формации, процессами 

систематизации, обоб-

щения информации. 

 

ОПК-3 Способен 

самостоятельно при-

нимать обоснован-

ные организационно-

управленческие ре-

шения, оценивать их 

операционную и ор-

ганизационную эф-

фективность, соци-

альную значимость, 

обеспечивать их реа-

лизацию в условиях 

сложной (в том чис-

ле кросс-культурной) 

и динамичной среды 

ОПК – 3.2. Определяет и оце-

нивает возможные операцион-

ную и организационную эф-

фективность различных вари-

антов управленческих решений 

Не способен определять и 

оценивать возможные 

операционную и органи-

зационную эффектив-

ность различных вариан-

тов управленческих ре-

шений. 

Частично способен опре-

делять и оценивать воз-

можные операционную и 

организационную эффек-

тивность различных ва-

риантов управленческих 

решений. 

Способен определять и оце-

нивать возможные операци-

онную и организационную 

эффективность различных 

вариантов управленческих 

решений. 

Способен самостоя-

тельно определять и 

оценивать возможные 

операционную и орга-

низационную эффек-

тивность различных 

вариантов управленче-

ских решений. 

Знать: информационную осно-

ву предприятия, основные про-

цессы, происходящие на пред-

приятии. 

Не знает информацион-

ную основу предприятия, 

основные процессы, про-

исходящие на предприя-

тии. 

Частично знает инфор-

мационную основу пред-

приятия, основные про-

цессы, происходящие на 

предприятии. 

Знает информационную ос-

нову предприятия, основные 

процессы, происходящие на 

предприятии. 

Аргументировано объ-

ясняет  информацион-

ную основу предприя-

тия, основные процес-

сы, происходящие на 

предприятии. 

Уметь: проводить анализ хо- Не умеет проводить ана- Частично умеет прово- Умеет проводить анализ хо- Умеет самостоятельно 
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зяйственной деятельности 

предприятия, прогнозировать 

развитие хозяйственной ситуа-

ции 

лиз хозяйственной дея-

тельности предприятия, 

прогнозировать развитие 

хозяйственной ситуации. 

дить анализ хозяйствен-

ной деятельности пред-

приятия, прогнозировать 

развитие хозяйственной 

ситуации. 

зяйственной деятельности 

предприятия, прогнозиро-

вать развитие хозяйственной 

ситуации. 

проводить анализ хо-

зяйственной деятельно-

сти предприятия, про-

гнозировать развитие 

хозяйственной ситуа-

ции. 

Владеть:  основными экономи-

ческими инструментами, меха-

низмом анализа, диагностики и 

прогноза экономических процес-

сов на предприятии 

Не владеет основными 

экономическими инстру-

ментами, механизмом 

анализа, диагностики и 

прогноза экономических 

процессов на предприя-

тии. 

Частично владеет основ-

ными экономическими 

инструментами, меха-

низмом анализа, диагно-

стики и прогноза эконо-

мических процессов на 

предприятии. 

Владеет основными основ-

ными экономическими ин-

струментами, механизмом 

анализа, диагностики и про-

гноза экономических про-

цессов на предприятии. 

Самостоятельно владеет 

основными экономиче-

скими инструментами, 

механизмом анализа, 

диагностики и прогноза 

экономических процес-

сов на предприятии. 

 

ОПК-3 Способен 

самостоятельно 

принимать обос-

нованные органи-

зационно-

управленческие 

решения, оцени-

вать их операци-

онную и органи-

зационную эффек-

тивность, соци-

альную значи-

мость, обеспечи-

вать их реализа-

цию в условиях 

сложной (в том 

числе кросс-

культурной) и ди-

намичной среды 

ОПК – 3.3. Обеспечивает при-

нятие оптимальных управленче-

ских решений и их реализацию в 

меняющейся внешней среде 

Не способен обеспечивать 

принятие оптимальных 

управленческих решений 

и их реализацию в меня-

ющейся внешней среде. 

Частично способен обес-

печивать принятие опти-

мальных управленческих 

решений и их реализа-

цию в меняющейся 

внешней среде. 

Способен обеспечивать при-

нятие оптимальных управ-

ленческих решений и их реа-

лизацию в меняющейся 

внешней среде. 

Способен самостоятель-

но обеспечивать приня-

тие оптимальных управ-

ленческих решений и их 

реализацию в меняю-

щейся внешней среде. 

Знать: основные процессы, 

происходящие на предприятии 

для принятия организационно- 

управленческих решений 

Не знает основные про-

цессы, происходящие на 

предприятии для принятия 

организационно- управ-

ленческих решений. 

Частично знает основные 

процессы, происходящие 

на предприятии для при-

нятия организационно- 

управленческих решений. 

Знает основные процессы, 

происходящие на предприя-

тии для принятия организа-

ционно- управленческих ре-

шений. 

Аргументировано объ-

ясняет  основные про-

цессы, происходящие на 

предприятии для приня-

тия организационно- 

управленческих реше-

ний. 

Уметь: проводить анализ хозяй-

ственной деятельности предпри-

ятия с целью принятия органи-

зационно-управленческих реше-

ний 

Не умеет проводить ана-

лиз хозяйственной дея-

тельности предприятия с 

целью принятия организа-

ционно-управленческих 

решений. 

Частично умеет прово-

дить анализ хозяйствен-

ной деятельности пред-

приятия с целью приня-

тия организационно-

управленческих решений. 

Умеет проводить анализ хо-

зяйственной деятельности 

предприятия с целью приня-

тия организационно-

управленческих решений. 

Умеет самостоятельно 

проводить анализ хо-

зяйственной деятельно-

сти предприятия с це-

лью принятия организа-

ционно-управленческих 

решений. 

Владеть:  основными экономиче-

скими инструментами обеспечи-

вающими реализацию организа-

ционно-управленческих решений 

Не владеет основными 

экономическими инстру-

ментами обеспечивающи-

ми реализацию организа-

Частично владеет основ-

ными экономическими 

инструментами обеспе-

чивающими реализацию 

Владеет основными основ-

ными экономическими ин-

струментами обеспечиваю-

щими реализацию организа-

Самостоятельно владеет 

основными экономиче-

скими инструментами 

обеспечивающими реа-
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в условиях сложной  и динамич-

ной среды 

ционно-управленческих 

решений в условиях 

сложной  и динамичной 

среды. 

организационно-

управленческих решений 

в условиях сложной  и 

динамичной среды. 

ционно-управленческих ре-

шений в условиях сложной  и 

динамичной среды. 

лизацию организацион-

но-управленческих ре-

шений в условиях слож-

ной  и динамичной сре-

ды. 

 

ПК-1 Способен 

организовывать и 

проводить науч-

ные исследования 

в профессиональ-

ной деятельности 

ПК – 1.2. Обобщает и анализи-

рует результаты научных иссле-

дований, осуществляет их раз-

работку   

Не способен обобщать и 

анализировать результаты 

научных исследований, 

осуществляет их разра-

ботку. 

Частично способен 

обобщать и анализиро-

вать результаты научных 

исследований, осуществ-

ляет их разработку. 

Способен обобщать и анали-

зировать результаты научных 

исследований, осуществляет 

их разработку. 

Способен самостоятель-

но обобщать и анализи-

ровать результаты науч-

ных исследований, осу-

ществляет их разработ-

ку. 

Знать: основные методы анали-

за результатов научных иссле-

дований 

 

 

Не знает основные методы 

анализа результатов науч-

ных исследований. 

Частично знает основные 

методы анализа результа-

тов научных исследова-

ний. 

Знает основные методы ана-

лиза результатов научных 

исследований. 

Аргументировано объ-

ясняет  основные мето-

ды анализа результатов 

научных исследований. 

Уметь: обобщать и анализиро-

вать результаты научных иссле-

дований 

Не умеет обобщать и ана-

лизировать результаты 

научных исследований. 

Частично умеет обобщать 

и анализировать резуль-

таты научных исследова-

ний. 

Умеет обобщать и анализи-

ровать результаты научных 

исследований. 

Умеет самостоятельно 

обобщать и анализиро-

вать результаты науч-

ных исследований. 

Владеть:  основными методами 

разработки научных исследова-

ний. 

Не владеет основными 

методами разработки 

научных исследований. 

Частично владеет основ-

ными методами разра-

ботки научных исследо-

ваний. 

Владеет основными основ-

ными методами разработки 

научных исследований. 

Самостоятельно владеет 

основными методами 

разработки научных 

исследований. 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может продемонстрировать 

широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний. 

 

 

.Вопросы для текущего контроля 

1. 1. Что понимается под организацией производства? 

2. Назовите основные принципы организации производственного процесса, раскройте 

их содержание. 

3. Что такое производственный процесс? Дайте классификацию производственных 

процессов 

4. Как подразделяются производственные процессы в зависимости от роли и значения в 

общем производственном процессе? 

5. Для чего необходима классификация производственных процессов? 

6. Перечислите типы производства и дайте их характеристику 

7. Охарактеризуйте методы организации производства. 

8. Дайте характеристику производственного цикла и перечислите его отличия от произ-

водственного процесса 

9. Раскройте содержание времени перерывов в процессе производства. Чем они обу-

словлены и какова их объективная необходимость? 

10. Каковы пути сокращения производственного цикла? 

11. Назовите виды сочетания операций. Обоснуйте сферу их применения. Каковы недо-

статки и достоинства каждого вида сочетания операций? 

12. Представьте виды сочетания операций графически и обоснуйте формулы расчета 

длительности производственного цикла. 

13. С какой целью применяются различные виды сочетания операций? Какова сфера 

применения каждого вида сочетаний операций? 

14. Перечислите и охарактеризуйте методы планирования в снабжении и логистике. 

15. Каким образом в соответствии с принципами логистики осуществляетсявыбор по-

ставщика? 

16. Раскройте сущность предприятия как имущественного комплекса.  

17. Каков состав имущественного комплекса предприятия?  

18. Раскройте сущность экономических ресурсов предприятия.  

19. Перечислите виды активов предприятия. 

20. Что такое уставный капитал предприятия? Каково его содержание? 

21. В чем отличия уставного и начального капитала предприятия? 

22. Назовите минимально необходимые размеры уставного капитала для каждой  орга-

низационно-правовой формы предприятия? 

23. Процесс формирования уставного капитала для каждой ОПФ. 

24. Что такое «основной капитал», его основные элементы? 

25. Назовите состав производственных фондов. Чем они отличаются от понятия «капи-

таловложения»? 

26. Охарактеризуйте основные производственные фонды. Как они участвуют в процессе 

производства? 

27. Для чего необходим учет основного капитала? 
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28. Какие виды оценок основного капитала вы знаете? 

29. Для чего нужна переоценка основного капитала? 

30. Назовите основные методы переоценки основного капитала 

31. Что такое износ основного капитала? 

32. Опишите процесс износа основных производственных фондов. Что такое моральный 

износ 1-го и 2-го рода? 

33. Чем износ отличается от амортизации? Какое понятие шире? 

34.  Поясните экономическую сущность амортизации 

35.  Объясните назначение нормы амортизационных отчислений 

36.  Назовите известные вам методы расчета амортизационных отчислений 

37. Дайте определение понятию «производственная мощность». Какие показатели мощ-

ности используются в производстве? 

38. Перечислите показатели использования производственных фондов. Как оценивается 

их работа в зависимости от загрузки и времени работы? 

39. Для чего необходима оценка эффективности использования основного капитала? 

40.  Какие показатели эффективности использования основного капитала вы знаете? 

41.  Назовите общие стоимостные показатели эффективности использования основного 

капитала 

42.  Какие существуют частные показатели эффективного использования основного ка-

питала? 

43. Раскройте взаимосвязь между показателями фондоотдачи, фондовооруженности и 

производительности труда. 

44. Что такое нематериальные активы предприятия?  

45. Дайте определение интеллектуальной собственности как разновидности имущества 

предприятия.  

46. Дайте характеристику понятия «оборотные средства». 

47. Назовите состав оборотных средств предприятия. Чем они отличаются от понятия 

«основные средства»? 

48. Охарактеризуйте структуру оборотных средств. Как они участвуют в процессе про-

изводства? 

49. Что такое «оборотные производственные фонды»? 

50. Что входит в понятие «фонды обращения»? 

51. Что такое время и скорость оборота? 

52. Назовите основные источники оборотных средств. 

53. Какое значение имеет определение оптимальной потребности в оборотных сред-

ствах? 

54. Назовите методы определения потребности в основных средствах. Какова сфера их 

применения? 

55. Для чего необходимо определять эффективность оборотных средств? 

56. Назовите основные показатели эффективности оборотных средств. 

57. Что такое оборачиваемость оборотных средств? Что характеризует этот показатель? 

 

 

Критерии оценки устного ответа:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему материал, четко и 

самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на  вопросы; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, грамотно и по суще-

ству отвечающему на вопросы и не допускающему при этом существенных неточностей (неточ-
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ностей, которые не могут быть исправлены наводящими вопросами или не имеют важного 

практического значения); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показывает знание основного 

материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формули-

ровки, излагает материал с нарушением последовательности; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной части 

излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на дополнительные вопросы. 

 

3.Ситуационные задачи 

Задача 1. 

Выручка от реализации продукции — 1500 тыс. руб.; себестоимость реализованной продук-

ции — 993 тыс. руб.; доходы от внереализационных операций — 50 руб., расходы от внереали-

зационных операций — 74 тыс. руб.; прибыль от реализации материальных ценностей — 10 

тыс. руб. Определите балансовую прибыль; уровень рентабельности реализованной продукции. 

Задача 2. 

Определите производственную мощность цеха и коэффициент использования мощности 

при следующих условиях. Количество однотипных станков в цехе 100 ед., с 1 ноября установ-

лено еще 30 ед., с 1 мая выбыло 6 ед., число рабочих дней в году — 258, режим работы — двух-

сменный, продолжительность смены — 8 ч., регламентированный процент простоев на ремонт 

оборудования — 6 %, производительность одного станка — 5 деталей в час; план выпуска за год 

— 1 700 000 деталей. 

Задача 3.  

Стоимость основных производственных фондов на начало года составила 15 млн руб. В те-

чение года было введено ОПФ на сумму 5,4 млн руб., списано с баланса предприятия ОПФ на 

2,7 млн руб. Определите коэффициенты, характеризующие структуру основных производствен-

ных фондов. 

Задача 4.  

Цена приобретения оборудования 10 тыс. руб. Затраты на транспортировку — 1 тыс. руб., 

затраты на монтаж — 0,5 тыс. руб. Норма амортизации = 12 %. С начала эксплуатации прошло 6 

лет. Определите первоначальную и остаточную стоимость ОПФ. 

Задача 5. 

Основная продукция предприятия в расчетном году составит 52 000 тыс. руб., услуги промыш-

ленного характера — 4 800 тыс. руб. Стоимость полуфабрикатов — 5 400 тыс. руб., 50 % этой 

суммы будет использовано для собственного производства. Объем незавершенного производ-

ства на конец расчетного года увеличится на 3 900 тыс. руб. Остатки готовой продукции на 

складе предприятия ожидаются на начало расчетного периода в размере 8 200 тыс. руб., на ко-

нец того же периода — 3 700 тыс. руб. 

Определить ожидаемый объем товарной, валовой, реализованной и чистой продукции, если сто-

имость материальных затрат и сумма амортизационных отчислений составят приблизительно 

55 % от товарного выпуска предприятия. 

Задача 6. 

Строительно-монтажное  управление по  контракту  выполняет  объем  СМР (строительно-

монтажных работ)  по  сметной  стоимости  на  строительство  панельного  жилого  дома:  800 

млн.руб. 

Прибыль  предприятия =8% сметной  стоимости  строительства;  плановое  задание  по  сниже-

нию  себестоимости  СМР = 5% к  объему  работ  сметной  стоимости. Общепроизводствен-

ные  затраты  = 14,5%. 
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Критерии оценки при решении задач:  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с минимальным 

количеством ошибок; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена не верно. 

 

4.Тестовые задания 

1. Управление – это: 

- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы 

сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целена-

правленно работающую производственную группу; 

- эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, 

организации и лидерства руководителя. 

2. Менеджмент – это:  

- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы 

сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целена-

правленно работающую производственную группу; 

- эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, 

организации и лидерства руководителя. 

3.Кто является родоначальником классической школы менеджмента: 

- Ч. Бебидж; 

- М. Вебер; 

- Ф. Тейлор. 

4.Первый учебник по управлению был написан английским предпринимателем М. Веберов в: 

- 1850; 

-1790; 

- 1832; 

5.Кто автор этих слов: «Управление – это искусство знать точно, что предстоит сделать и как 

это сделать самым дешевым и наилучшим способом»? 

- Ч. Бебидж; 

- М. Вебер; 

- Ф. Тейлор. 

6.Какие бывают виды разделения труда менеджеров? 

- функциональное; 

- горизонтальное; 

- вертикальное; 

-прямое. 

7.Сколько существует иерархических уровней менеджмента? 

- 5; 

-3; 

-9. 

8.Кто относится к среднему уровню менеджеров? 

- заместители; 

- руководители подразделений; 

- руководители групп. 

9.Функции менеджмента бывают: 

- общие, индивидуальные; 
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- групповые, специфические; 

- конкретные, расширенные; 

- правильного ответа нет. 

10. Выберите правильные функции менеджмента: 

- планирование; 

- коодинирование; 

- распределение; 

- стимулирование; 

- все ответы верны. 

11.Планирование – это: 

- управленческая деятельность, отраженная в планах и фиксирующая будущее состояние ме-

неджмента в текущее время; 

- перспективная ориентация в рамках распознавания проблем развития; 

- обеспечение целенаправленного развития организации в целом и всех её подразделений. 

12.Сформулируйте задачи планирования: 

- перспективная ориентация в рамках распознавания проблем развития; 

- обеспечение целенаправленного развития организации в целом и всех её подразделений. 

- создание базы для эффективного контроля путем сравнения показателей. 

13.По форме планирование бывает: 

- тактическое; 

-конкретное; 

- перспективное. 

14.Необходимость планирования заключается в определении: 

- конечных и промежуточных целей; 

- задач, решение которых необходимо для достижения целей; 

-средств и способов решения задач; 

- правильного ответа нет. 

15.При какой форме планирования осуществляется выбор средств для выполнения целей на пе-

риод от 1 года до 5 лет? 

- перспективное; 

- среднесрочное; 

- оперативное. 

 

Критерии оценки тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за неправильный 

ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных баллов и отнесе-

ния их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, 

можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

Процент правильных ответов / Оценка 

90 – 100% 15 баллов и/или «отлично» 

70 –89 % От 11 до 14 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 % От8 до10 баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать изучен-

ный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять декомпозицию объек-

та на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру 
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объекта изучения; оценивать значение того или иного материала – научно-технической инфор-

мации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы получить целое, 

обладающее новизной 

 

1.Вопросы для текущего контроля 

1. Состав и структура кадров. 

2. Численность персонала. 

3. Основные формы заработной платы и их влияние на результаты деятельности пред-

приятия. 

4. Планирование заработной платы на предприятии. 

5. Заработная плата и производительность труда. 

6. В чем суть понятия “персонал предприятия”?  

7. Какова структура персонала предприятия?  

8. Охарактеризуйте промышленно-производственный персонал предприятия.  

9. Дайте характеристику движения трудовых ресурсов.  

10. Как производится изучение численности работников предприятия?  

11. Раскройте социально-экономическую сущность заработной платы.  

12. Определите, в чем заключается роль и значение заработной платы для работника и 

работодателя.  

13. В чем разница между заработной платой начисленной, номинальной и реальной?  

14. Какова структура заработной платы работников?  

15. Перечислите и охарактеризуйте функции заработной платы.  

16. Бестарифная система оплаты труда. Раскройте ее сущность.  

17. Какие формы оплаты труда рабочих вы знаете?  

18. В чем разница между сдельной, повременной и бригадной формами оплаты труда ра-

бочих?  

19. Чем различаются между собой сдельная, повременная и аккордная системы? Каковы 

их разновидности? 

20. Как производится оплата труда служащих на предприятии?  

21. В чем суть расчета заработной платы работника за непроработанное время?  

22. Как производится удержание из заработной платы работника?  

23. Какие налоги и платежи осуществляет предприятие с расходов на оплату труда?  

24. Каковы состав и источники формирования фонда оплаты труда предприятия?  

25. В чем состав и назначение фонда потребления предприятия?  

26. Какие направления совершенствования оплаты труда вы знаете?  

27. Опишите систему и методы нормирования труда. Каковы виды трудовых норм?  

28. Охарактеризуйте коллективные формы организации и оплаты труда. Что такое коэф-

фициенты трудового участия (КТУ) и трудового вклада (КТВ)? 

29. Дайте определение мотивации трудовой деятельности. Какие материальные стимулы 

должны мотивировать труд в условиях рынка? 

30. Опишите классификацию годовых эксплуатационных расходов по элементам затрат 

и по статьям калькуляции. Чем принципиально они различаются между собой? 

31. Назовите статьи, входящие в условно-постоянные и условно-переменные затраты. 

32. Как они зависят от объема производства? Каков характер этой зависимости (график)? 

33. Опишите алгебраический порядок выявления зависимости отдельных статей себе-

стоимости от производственных факторов. От чего зависят размеры топливной, амортизацион-

ной, трудовой (по заработной плате) составляющих себестоимости? 
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34. Охарактеризуйте структуру издержек и себестоимости по основным отраслям про-

мышленного производства.  

35. Назовите основные статьи эксплуатационных расходов. 

36. Дайте определение текущих и капитальных затрат 

37. Что такое издержки предприятия?  

38. Охарактеризуйте текущие издержки производства.  

39. Дайте характеристику явных, вмененных и безвозвратных издержек предприятия.  

40. Раскройте суть переменных и постоянных затрат при производстве и реализации 

продукции.  

41. Раскройте определение затрат в зависимости от цели расчета.  

42. Каковы составляющие сметы затрат на производство продукции.  

43. В чем разница между прямыми и косвенными затратами в себестоимости продукции.  

44. Дайте характеристику экономических элементов сметы затрат.  

45. Раскройте суть составляющих статей калькуляции себестоимости продукции.  

46. Назовите пути снижения себестоимости продукции  

47. Раскройте суть показателя “объем товарной продукции” предприятия.  

48. Дайте определение понятию “объем реализованной продукции” предприятия.  

49. Какова экономическая сущность чистой продукции?  

50. Что входит в состав готовой продукции? В каких измерителях она определяется? 

51. Что такое валовая продукция предприятия?  

52. Назовите показатели объема производства продукции.  

53. Напишите и объясните формулу для определения суммы реализации.  

54. Дайте определение экономической сущности прибыли и порядок её расчета. Что та-

кое чистая прибыль? 

55. Каковы особенности формирования и распределения прибыли? 

56. Охарактеризуйте состав цены с точки зрения производителя. Что такое цена произ-

водства? Каково ее значение в условиях рынка? 

57. Перечислите требования, предъявляемые к цене. 

58. Какова роль цены в экономическом взаимоотношении между продавцами и потреби-

телями продукции? 

59. Перечислите и охарактеризуйте действующие в России системы цен в разных отрас-

лях экономики. 

 

Критерии оценки устного ответа:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему материал, четко и 

самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на  вопросы; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, грамотно и по суще-

ству отвечающему на вопросы и не допускающему при этом существенных неточностей (неточ-

ностей, которые не могут быть исправлены наводящими вопросами или не имеют важного 

практического значения); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показывает знание основного 

материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формули-

ровки, излагает материал с нарушением последовательности; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной части 

излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на дополнительные вопросы. 

 

2.Ситуационные задачи 
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Задача 1. 

Полная  первоначальная  стоимость  экскаваторов ЕО-6112 с  вместительностью  ков-

ша  со  сплошной  кромкой  q=1,25м3, который  работает  в  карьере  по  разработке  сырья  со-

ставляет  160 млн.грн. 

Ожидаемый  срок  его эксплуатации  9 лет. Через  каждые  2 года  машины  нуждаются в  кап. 

ремонте  стоимостью  8 млн.грн.  Затраты  на  модернизацию  составляют  93 тыс.грн. Остаточ-

ная  стоимость  машины  по  цене  лома  ожидаются  в  размере  3 %. 

Определить: 

1)годовую  норму  амортизационных  отчислений ; 

2)общую норму  амортизационных  отчислений. 

 

Задача 2. 

Арендное  объединение "Строй 1" приобрело  в  2007 г. 6 кранов  КС-3571  по  оптовой  цене   = 

20,7 тыс.руб. за  каждый. В  2010г. парк  машин  был  пополнен  еще  двумя  кранами  той 

же  марки  по  оптовой  цене   = 30,2 тыс.руб. за  каждый.  Транспортные  и  заготовительно-

складские  затраты  как  в  2007г. так  и в 2010г. составляли  по  11 %  оптовых  цен  кранов. 

Найти: 

1)полную  первоначальную  стоимость  кранов на  конец  каждого  календарного  года 

2)полную  обновленную  стоимость  этих  кранов  на  конец  2010г. 

 

Задача 3. 

По  результатам  работы  в 3-м  квартале  текущего  года ОАО "5" от  сдачи  объектов заказчи-

кам  получил  прибыль  в  сумме  10860 руб. 

Согласно  действующему  законодательству  в  госбюджет  предприятие  пересчита-

ло  22%  от  прибыли. В  соответствии  с  внутренним  положением  об  оплате  труда  работни-

ков  утверждены  главой  правления, что  месячная  прибыль  распределяется: 

6 %  в  фонд  развития  производства; 

4 % в  фонд  социального  развития; 

68 % в  фонд  оплаты  труда; 

Необходимо  определить размеры  денежных  сумм  в  вышеназванные  фонды  экономическо-

го  стимулирования. 

 

Задача 4. 

Определить  размер  плановой, фактической и сверхплановой  прибыли, а  также  экономию 

от  снижения  себестоимости  в  плановой  и  фактической  прибыли в  денежном выраже-

нии  при  следующих  данных  за  год: 

- объем  сданных  работ  по  сметной  стоимости = 15,98 млн.руб. ; 

- объем  сданных  работ  по  плановой  себестоимости  = 11,79 млн.руб.; 

- объем  сданных  работ  по  фактической  себестоимости  = 11,82 млн.руб. ; 

- затраты, которые покрываются  в  порядке  компенсации  и  льгот  сверх  сметной  стоимо-

сти  = 450 тыс.руб. 

 

Задача 5. 

Трудоёмкость производственной программы составляет 12 млн. нормо-часов. Эффективный 

фонд времени одного среднесписочного работника-1830 часов. Коэффициенты выполнения 
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норм в первом варианте-1,2, во втором-1,5. Определить численность работников и дать оценку 

выполнения производственной программы по вариантам. 

Задача 6. 

Стоимость оборудования 10000 млн. грн. С первого февраля введено в эксплуатацию обо-

рудование стоимостью 50 млн. грн., с первого июня выбыло оборудование стоимостью 30 млн. 

грн. Объём выпуска продукции 500 тыс. т., цена за 1т.-10 тыс. грн. Производственная мощность 

предпрития-550 тыс. т. Рассчитайте коэффициент интенсивности использования оборудования и 

дайте оценку эффективности использования производственных фондов. 

 

Задача 7. По приведенным данным составьте баланс-брутто и баланс-нетто: 

Рассчитайте коэффициент сменности работы станков и внесите предложения по его повышению 

при следующих условиях: 30 станков работает в одну смену; 80 – в две смены и 20 станков – в 

три смены. 

 

Критерии оценки при решении задач:  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с минимальным 

количеством ошибок; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена не верно. 

 

3.Тестовые задания 

16. При какой форме планирования осуществляется определение целей деятельности на срок 

больше 5 лет: 

- перспективное; 

- среднесрочное; 

- оперативное. 

17.Организация – это: 

- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы 

сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целена-

правленно работающую производственную группу; 

- это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливает-

ся для выполнения задач, поставленных на этапе планирования. 

18.Установление постоянных и временных связей между всеми подразделениями организации 

осуществляет функция: 

- планирования; 

- организации; 

-контроля. 

19.Выберите основные принципы организации менеджмента: 

-непрерывность; 

- ритмичность; 

- надежность; 

-все ответы верны. 

20.Функции административно-оперативного управления: 

-определение структуры предприятий; 

- периодическое или непрерывное сравнение; 

- установление ответственности. 
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21.Регулирование – это: 

- управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от заданного режима 

управления; 

- процесс выработки корректируемых мер и реализации принятых технологий; 

- функция менеджмента. 

22.Принципы регулирования: 

- рациональность; 

- ритмичность; 

-надежность; 

- достоверность. 

23.Задача регулирования: 

- обновление планируемых заданий; 

- обеспечение своевременного эффективного достижения организацией своих целей; 

- корректировка результатов деятельности; 

24.Виды регулирования: 

- реактивное; 

-операционное; 

-упреждающее. 

25.При каком виде регулирования проблема рассматривается как потенциальная возможность: 

- реактивное; 

-операционное; 

-упреждающее. 

26.Назовите этапы регулирования: 

- информационная подготовка для принятия решений; 

- разработка и принятие решений; 

-определение структуры предприятия. 

27.Дайте правильное определение функции координации: 

- управленческая деятельность, обеспечивающая согласованность работы рабочих подразделе-

ний; 

- управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от заданного режима 

управления; 

- это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливает-

ся для выполнения задач, поставленных на этапе планирования. 

28.Назовите функции менеджмента: 

- ритмичность; 

- мотивация; 

- законность; 

29.Тип власти, который может использовать менеджер: 

- экспертная; 

- эталонная; 

-законная; 

- все ответы верны. 

30. Влияние – это: 

- поведение одного человека, которое вносит изменение в поведение другого человека; 

- волевое отношение между людьми, основанное на силе; 

- убеждение человека в чем-либо. 

 

Критерии оценки тестового задания: 
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Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за неправильный 

ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных баллов и отнесе-

ния их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, 

можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

Процент правильных ответов / Оценка 

90 – 100% 15 баллов и/или «отлично» 

70 –89 % От 11 до 14 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 % От8 до10 баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 

Третий этап (высокий уровень) 

 ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познавательными, творче-

скими, социально-личностными навыками. 

 

        1. Ситуационные задачи  

Задача 1. Гостиница, в которой 400 мест, работает 365 дней в году. Цикличность ремонта но-

мерного фонда гостиницы – 4 года, средняя продолжительность ремонта - 10 дней. Среднее 

время проживания 1-го гостя составляет 5 дней, а средние время подготовки номера к размеще-

нию гостей – 1 час. 

Определить: 

- максимальную пропускную способность гостиницы; 

- фактическую пропускную способность; 

- коэффициент использования максимальной пропускной способности. 

 

 

Задача 2.  Предприятие в течение года реализует картофель на сумму 100 тыс. грн.. Затраты 

на производство и реализацию составляют 80 тыс. грн., в т. ч. постоянные -20 тыс. грн., пере-

менные -60 тыс. грн. Определить точку безубыточности производства картофеля (критическую 

программу производства), коэффициенты маржинальной прибыли и безопасности производства. 

По результатам расчётов сделать соответствующие выводы. 

 

Задача 3.  Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. руб., 

срок фактической эксплуатации – 3 года. 

Рассчитайте остаточную стоимость и коэффициент износа на ту же дату, если амортизация 

начисляется а) линейным способом; б) способом уменьшаемого остатка (коэффициент ускоре-

ния 2); в) способом суммы чисел лет срока полезного использования. Для данной группы объек-

тов определен срок полезного использования 10 лет. 

Задача 4. Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабо-

чего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. 

Фактическая выработка за месяц – 460 деталей. 

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 
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а) при простой повременной системе оплаты труда; 

б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа); 

в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.); 

г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за 

каждый процент превышения нормы выработки);  

д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). 

 

 

Задача 5. Определить среднегодовую стоимость основных средств с помощью предостав-

ленных данных. Данные для решения: Стоимость на начало года: 15 000 тыс. рублей. Стоимость 

введённых ОС: март - 200 тыс. рублей. июнь - 150 тыс. рублей. август - 250 тыс. рублей. Стои-

мость выбывших ОС: февраль - 100 тыс. рублей. октябрь - 300 тыс. рублей.  

Задача 6. Изначальная стоимость некоторых объектов на 1 января была равна 160 тыс. руб., 

а время фактической эксплуатации – 3 года. Требуется рассчитать остаточную стоимость и ко-

эффициент износа на эту же дату, при условии, что амортизация будет начисляться линейным 

способом. Срок службы объектов основных средств считать равным 10 годам.  

Задача 7. Вычислить численность трудоспособного населения на конец года, если за текущий 

год имеются данные: число населения трудоспособного возраста в начале года – 60 млн. чел.; 

численность погибших людей в трудоспособном возрасте – 0,25 млн. чел.; количество молодых 

людей, достигших в текущем году трудоспособного возраста – 2,5 млн. чел.; численность лиц, 

ушедших на пенсию в текущем году – 1,5 млн. чел. 

 

Критерии оценки при решении задач:  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с минимальным 

количеством ошибок; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена не верно. 

 

2.Тестовые задания 

31.Назовите форму влияния, которая может побудить человека к более тесному сотрудничеству: 

- убеждение; 

-принуждение; 

- участие сотрудников в управлении. 

32.Задачи контроля: 

-сбор и систематизация информации о фактическом состоянии деятельности; 

-оценка состояния и значимости полученных результатов; 

- разработка и принятие решений. 

33.Анализ – это: 

- это управленческая деятельность, обеспечивающая выявление причин отклонения желаемого 

состояния системы от фактического и осуществляющая разработку мер по устранению выяв-

ленных недостатков; 

- управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от заданного режима 

управления; 

- это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливает-

ся для выполнения задач, поставленных на этапе планирования. 

34.Кто является продолжателем теоретической работы Тейлора о менеджменте: 

- А. Файолль; 
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- Ч. Бебидж; 

- М. Вебер. 

35.Назовите психологические методы управления: 

- метод профессионального отбора; 

- метод социального нормирования; 

- метод гуманизации труда. 

36.Какие приемы используются при психологических методах управления? 

- интервью; 

- беседы; 

- тесты; 

- наблюдения. 

37.Назовите социальные методы управления: 

- метод профессионального отбора; 

- метод социального нормирования; 

- метод гуманизации труда. 

38. Управление – это: 

- эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, 

организации и лидерства руководителя. 

- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы 

сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целена-

правленно работающую производственную группу; 

39.Назовите этапы регулирования: 

-определение структуры предприятия; 

- информационная подготовка для принятия решений; 

- разработка и принятие решений; 

40. Социальные методы управления: 

- метод управления группами; 

- метод ролевых изменений; 

- метод управления групповыми явлениями; 

- все ответы верны. 

41. Себестоимость продукции (работ, услуг) – представляет собой 

- натуральную оценку используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) природ-

ных ресурсов, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также 

других затрат на её производство и реализацию 

- стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) при-

родных ресурсов, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также 

других затрат на её производство и реализацию 

42. Что включают в себестоимость продукции: 

-затраты на оплату труда; 

- затраты на утилизацию 

-затраты, связанные с использованием природного сырья; 

-затраты некапитального характера, связанные с совершенствованием технологии и организации 

производства, а также с улучшением качества продукции; 

43. В зависимости от места возникновения затрат в хозяйственной деятельности предприятия 

различают себестоимость: 

- плановую, расчётную и отчётную (фактическую) 

- цеховую, производственную и полную себестоимость 
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- основную и вспомогательную 

44. Производственная себестоимость - это 

- затраты цеха на изготовлении продукции 

- сумма производственных затрат цеха и общезаводских расходов, которые включают расходы 

по управлению предприятием 

- затраты на производство и реализацию продукции 

45. Под цеховой себестоимостью понимаются 

- затраты цеха на изготовлении продукции 

- сумма производственных затрат цеха и общезаводских расходов, которые включают расходы 

по управлению предприятием 

- затраты на производство и реализацию продукции 

46.Полная себестоимость промышленной продукции – это 

- затраты цеха на изготовлении продукции 

- сумма производственных затрат цеха и общезаводских расходов, которые включают расходы 

по управлению предприятием 

- затраты на производство и реализацию продукции 

47. Плановая себестоимость отражает 

- технико-экономические расчёты по обоснованию проектов внедрения достижений научно-

технического прогресса; 

- максимально допустимую величину затрат и включает только те затраты, которые при данном 

уровне техники и организации производства являются для предприятия необходимыми; 

- реальные затраты на производство и реализацию продукции. 

48. Фактическая себестоимость отражает 

- технико-экономические расчёты по обоснованию проектов внедрения достижений научно-

технического прогресса. 

- максимально допустимую величину затрат и включает только те затраты, которые при данном 

уровне техники и организации производства являются для предприятия необходимыми 

- реальные затраты на производство и реализацию продукции 

49. Расчетная себестоимость отражает 

- технико-экономические расчёты по обоснованию проектов внедрения достижений научно-

технического прогресса; 

- максимально допустимую величину затрат и включает только те затраты, которые при данном 

уровне техники и организации производства являются для предприятия необходимыми; 

- реальные затраты на производство и реализацию продукции 

50. Классификация по степени однородности затрат выделяет следующие затраты: 

- основные и вспомогательные 

-основные и накладные 

- элементарные и комплексные 

 

Критерии оценки тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за неправильный 

ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных баллов и отнесе-

ния их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, 

можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100% 15 баллов и/или «отлично» 

70 –89 % От 11 до 14 баллов и/или «хорошо» 
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50 – 69 %От8 до10 баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 

Итоговый контроль 

1. Перечень экзаменационных вопросов 

1. Что понимается под организацией производства? 

2. Назовите основные принципы организации производственного процесса, раскройте 

их содержание. 

3. Что такое производственный процесс? Дайте классификацию производственных 

процессов 

4. Как подразделяются производственные процессы в зависимости от роли и значения в 

общем производственном процессе? 

5. Для чего необходима классификация производственных процессов? 

6. Перечислите типы производства и дайте их характеристику 

7. Охарактеризуйте методы организации производства. 

8. Дайте характеристику производственного цикла и перечислите его отличия от произ-

водственного процесса 

9. Раскройте содержание времени перерывов в процессе производства. Чем они обу-

словлены и какова их объективная необходимость? 

10. Каковы пути сокращения производственного цикла? 

11. Назовите виды сочетания операций. Обоснуйте сферу их применения. Каковы недо-

статки и достоинства каждого вида сочетания операций? 

12. Представьте виды сочетания операций графически и обоснуйте формулы расчета 

длительности производственного цикла. 

13. С какой целью применяются различные виды сочетания операций? Какова сфера 

применения каждого вида сочетаний операций? 

14. Перечислите и охарактеризуйте методы планирования в снабжении и логистике. 

15. Каким образом в соответствии с принципами логистики осуществляетсявыбор по-

ставщика? 

16. Раскройте сущность предприятия как имущественного комплекса.  

17. Каков состав имущественного комплекса предприятия?  

18. Раскройте сущность экономических ресурсов предприятия.  

19. Перечислите виды активов предприятия. 

20. Что такое уставный капитал предприятия? Каково его содержание? 

21. В чем отличия уставного и начального капитала предприятия? 

22. Назовите минимально необходимые размеры уставного капитала для каждой  орга-

низационно-правовой формы предприятия? 

23. Процесс формирования уставного капитала для каждой ОПФ. 

24. Что такое «основной капитал», его основные элементы? 

25. Назовите состав производственных фондов. Чем они отличаются от понятия «капи-

таловложения»? 

26. Охарактеризуйте основные производственные фонды. Как они участвуют в процессе 

производства? 

27. Для чего необходим учет основного капитала? 

28. Какие виды оценок основного капитала вы знаете? 

29. Для чего нужна переоценка основного капитала? 
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30. Назовите основные методы переоценки основного капитала 

31. Что такое износ основного капитала? 

32. Опишите процесс износа основных производственных фондов. Что такое моральный 

износ 1-го и 2-го рода? 

33. Чем износ отличается от амортизации? Какое понятие шире? 

34.  Поясните экономическую сущность амортизации 

35.  Объясните назначение нормы амортизационных отчислений 

36.  Назовите известные вам методы расчета амортизационных отчислений 

37. Дайте определение понятию «производственная мощность». Какие показатели мощ-

ности используются в производстве? 

38. Перечислите показатели использования производственных фондов. Как оценивается 

их работа в зависимости от загрузки и времени работы? 

39. Для чего необходима оценка эффективности использования основного капитала? 

40.  Какие показатели эффективности использования основного капитала вы знаете? 

41.  Назовите общие стоимостные показатели эффективности использования основного 

капитала 

42.  Какие существуют частные показатели эффективного использования основного ка-

питала? 

43. Раскройте взаимосвязь между показателями фондоотдачи, фондовооруженности и 

производительности труда. 

44. Что такое нематериальные активы предприятия?  

45. Дайте определение интеллектуальной собственности как разновидности имущества 

предприятия.  

46. Дайте характеристику понятия «оборотные средства». 

47. Назовите состав оборотных средств предприятия. Чем они отличаются от понятия 

«основные средства»? 

48. Охарактеризуйте структуру оборотных средств. Как они участвуют в процессе про-

изводства? 

49. Что такое «оборотные производственные фонды»? 

50. Что входит в понятие «фонды обращения»? 

51. Что такое время и скорость оборота? 

52. Назовите основные источники оборотных средств. 

53. Какое значение имеет определение оптимальной потребности в оборотных сред-

ствах? 

54. Назовите методы определения потребности в основных средствах. Какова сфера их 

применения? 

55. Для чего необходимо определять эффективность оборотных средств? 

56. Назовите основные показатели эффективности оборотных средств. 

57. Что такое оборачиваемость оборотных средств? Что характеризует этот показатель? 

58. Состав и структура кадров. 

59. Численность персонала. 

60. Основные формы заработной платы и их влияние на результаты деятельности пред-

приятия. 

61. Планирование заработной платы на предприятии. 

62. Заработная плата и производительность труда. 

63. В чем суть понятия “персонал предприятия”?  

64. Какова структура персонала предприятия?  

65. Охарактеризуйте промышленно-производственный персонал предприятия.  
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66. Дайте характеристику движения трудовых ресурсов.  

67. Как производится изучение численности работников предприятия?  

68. Раскройте социально-экономическую сущность заработной платы.  

69. Определите, в чем заключается роль и значение заработной платы для работника и 

работодателя.  

70. В чем разница между заработной платой начисленной, номинальной и реальной?  

71. Какова структура заработной платы работников?  

72. Перечислите и охарактеризуйте функции заработной платы.  

73. Бестарифная система оплаты труда. Раскройте ее сущность.  

74. Какие формы оплаты труда рабочих вы знаете?  

75. В чем разница между сдельной, повременной и бригадной формами оплаты труда ра-

бочих?  

76. Чем различаются между собой сдельная, повременная и аккордная системы? Каковы 

их разновидности? 

77. Как производится оплата труда служащих на предприятии?  

78. В чем суть расчета заработной платы работника за непроработанное время?  

79. Как производится удержание из заработной платы работника?  

80. Какие налоги и платежи осуществляет предприятие с расходов на оплату труда?  

81. Каковы состав и источники формирования фонда оплаты труда предприятия?  

82. В чем состав и назначение фонда потребления предприятия?  

83. Какие направления совершенствования оплаты труда вы знаете?  

84. Опишите систему и методы нормирования труда. Каковы виды трудовых норм?  

85. Охарактеризуйте коллективные формы организации и оплаты труда. Что такое коэф-

фициенты трудового участия (КТУ) и трудового вклада (КТВ)? 

86. Дайте определение мотивации трудовой деятельности. Какие материальные стимулы 

должны мотивировать труд в условиях рынка? 

87. Опишите классификацию годовых эксплуатационных расходов по элементам затрат 

и по статьям калькуляции. Чем принципиально они различаются между собой? 

88. Назовите статьи, входящие в условно-постоянные и условно-переменные затраты. 

89. Как они зависят от объема производства? Каков характер этой зависимости (график)? 

90. Опишите алгебраический порядок выявления зависимости отдельных статей себе-

стоимости от производственных факторов. От чего зависят размеры топливной, амортизацион-

ной, трудовой (по заработной плате) составляющих себестоимости? 

91. Охарактеризуйте структуру издержек и себестоимости по основным отраслям про-

мышленного производства.  

92. Назовите основные статьи эксплуатационных расходов. 

93. Дайте определение текущих и капитальных затрат 

94. Что такое издержки предприятия?  

95. Охарактеризуйте текущие издержки производства.  

96. Дайте характеристику явных, вмененных и безвозвратных издержек предприятия.  

97. Раскройте суть переменных и постоянных затрат при производстве и реализации 

продукции.  

98. Раскройте определение затрат в зависимости от цели расчета.  

99. Каковы составляющие сметы затрат на производство продукции.  

100. В чем разница между прямыми и косвенными затратами в себестоимости продукции.  

101. Дайте характеристику экономических элементов сметы затрат.  

102. Раскройте суть составляющих статей калькуляции себестоимости продукции.  

103. Назовите пути снижения себестоимости продукции  
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104. Раскройте суть показателя “объем товарной продукции” предприятия.  

105. Дайте определение понятию “объем реализованной продукции” предприятия.  

106. Какова экономическая сущность чистой продукции?  

107. Что входит в состав готовой продукции? В каких измерителях она определяется? 

108. Что такое валовая продукция предприятия?  

109. Назовите показатели объема производства продукции.  

110. Напишите и объясните формулу для определения суммы реализации.  

111. Дайте определение экономической сущности прибыли и порядок её расчета. Что та-

кое чистая прибыль? 

112. Каковы особенности формирования и распределения прибыли? 

113. Охарактеризуйте состав цены с точки зрения производителя. Что такое цена произ-

водства? Каково ее значение в условиях рынка? 

114. Перечислите требования, предъявляемые к цене. 

115. Какова роль цены в экономическом взаимоотношении между продавцами и потреби-

телями продукции? 

116. Перечислите и охарактеризуйте действующие в России системы цен в разных отрас-

лях экономики. 

 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следующих критериев: 

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее систематическое и 

глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, преду-

смотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, ре-

комендованной программой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоив-

шим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для приобретаемой профессии, 

проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-

программного материала; 

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усво-

ивший основную литературу, рекомендованную в программе;  как правило, оценка «хорошо» 

выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и спо-

собным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы 

и профессиональной деятельности; 

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания основного 

учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей 

работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, 

знакомый с основной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «удовле-

творительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при 

выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устра-

нения под руководством преподавателя; 

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему проблемы в 

знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий; как правило, оценка «неудовлетворитель-

но» ставится студентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к профессио-

нальной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

 

Тестовые задания для итогового контроля 

1. Управление – это: 
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- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы 

сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целена-

правленно работающую производственную группу; 

- эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, 

организации и лидерства руководителя. 

2. Менеджмент – это:  

- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы 

сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целена-

правленно работающую производственную группу; 

- эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, 

организации и лидерства руководителя. 

3.Кто является родоначальником классической школы менеджмента: 

- Ч. Бебидж; 

- М. Вебер; 

- Ф. Тейлор. 

4.Первый учебник по управлению был написан английским предпринимателем М. Веберов в: 

- 1850; 

-1790; 

- 1832; 

5.Кто автор этих слов: «Управление – это искусство знать точно, что предстоит сделать и как 

это сделать самым дешевым и наилучшим способом»? 

- Ч. Бебидж; 

- М. Вебер; 

- Ф. Тейлор. 

6.Какие бывают виды разделения труда менеджеров? 

- функциональное; 

- горизонтальное; 

- вертикальное; 

-прямое. 

7.Сколько существует иерархических уровней менеджмента? 

- 5; 

-3; 

-9. 

8.Кто относится к среднему уровню менеджеров? 

- заместители; 

- руководители подразделений; 

- руководители групп. 

9.Функции менеджмента бывают: 

- общие, индивидуальные; 

- групповые, специфические; 

- конкретные, расширенные; 

- правильного ответа нет. 

10. Выберите правильные функции менеджмента: 

- планирование; 

- коодинирование; 

- распределение; 
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- стимулирование; 

- все ответы верны. 

11.Планирование – это: 

- управленческая деятельность, отраженная в планах и фиксирующая будущее состояние ме-

неджмента в текущее время; 

- перспективная ориентация в рамках распознавания проблем развития; 

- обеспечение целенаправленного развития организации в целом и всех её подразделений. 

12.Сформулируйте задачи планирования: 

- перспективная ориентация в рамках распознавания проблем развития; 

- обеспечение целенаправленного развития организации в целом и всех её подразделений. 

- создание базы для эффективного контроля путем сравнения показателей. 

13.По форме планирование бывает: 

- тактическое; 

-конкретное; 

- перспективное. 

14.Необходимость планирования заключается в определении: 

- конечных и промежуточных целей; 

- задач, решение которых необходимо для достижения целей; 

-средств и способов решения задач; 

- правильного ответа нет. 

15.При какой форме планирования осуществляется выбор средств для выполнения целей на пе-

риод от 1 года до 5 лет? 

- перспективное; 

- среднесрочное; 

- оперативное. 

16. При какой форме планирования осуществляется определение целей деятельности на срок 

больше 5 лет: 

- перспективное; 

- среднесрочное; 

- оперативное. 

17.Организация – это: 

- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы 

сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целена-

правленно работающую производственную группу; 

- это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливает-

ся для выполнения задач, поставленных на этапе планирования. 

18.Установление постоянных и временных связей между всеми подразделениями организации 

осуществляет функция: 

- планирования; 

- организации; 

-контроля. 

19.Выберите основные принципы организации менеджмента: 

-непрерывность; 

- ритмичность; 

- надежность; 

-все ответы верны. 

20.Функции административно-оперативного управления: 
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-определение структуры предприятий; 

- периодическое или непрерывное сравнение; 

- установление ответственности. 

21.Регулирование – это: 

- управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от заданного режима 

управления; 

- процесс выработки корректируемых мер и реализации принятых технологий; 

- функция менеджмента. 

22.Принципы регулирования: 

- рациональность; 

- ритмичность; 

-надежность; 

- достоверность. 

23.Задача регулирования: 

- обновление планируемых заданий; 

- обеспечение своевременного эффективного достижения организацией своих целей; 

- корректировка результатов деятельности; 

24.Виды регулирования: 

- реактивное; 

-операционное; 

-упреждающее. 

25.При каком виде регулирования проблема рассматривается как потенциальная возможность: 

- реактивное; 

-операционное; 

-упреждающее. 

26.Назовите этапы регулирования: 

- информационная подготовка для принятия решений; 

- разработка и принятие решений; 

-определение структуры предприятия. 

27.Дайте правильное определение функции координации: 

- управленческая деятельность, обеспечивающая согласованность работы рабочих подразделе-

ний; 

- управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от заданного режима 

управления; 

- это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливает-

ся для выполнения задач, поставленных на этапе планирования. 

28.Назовите функции менеджмента: 

- ритмичность; 

- мотивация; 

- законность; 

29.Тип власти, который может использовать менеджер: 

- экспертная; 

- эталонная; 

-законная; 

- все ответы верны. 

30. Влияние – это: 

- поведение одного человека, которое вносит изменение в поведение другого человека; 

- волевое отношение между людьми, основанное на силе; 
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- убеждение человека в чем-либо. 

31.Назовите форму влияния, которая может побудить человека к более тесному сотрудничеству: 

- убеждение; 

-принуждение; 

- участие сотрудников в управлении. 

32.Задачи контроля: 

-сбор и систематизация информации о фактическом состоянии деятельности; 

-оценка состояния и значимости полученных результатов; 

- разработка и принятие решений. 

33.Анализ – это: 

- это управленческая деятельность, обеспечивающая выявление причин отклонения желаемого 

состояния системы от фактического и осуществляющая разработку мер по устранению выяв-

ленных недостатков; 

- управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от заданного режима 

управления; 

- это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливает-

ся для выполнения задач, поставленных на этапе планирования. 

34.Кто является продолжателем теоретической работы Тейлора о менеджменте: 

- А. Файолль; 

- Ч. Бебидж; 

- М. Вебер. 

35.Назовите психологические методы управления: 

- метод профессионального отбора; 

- метод социального нормирования; 

- метод гуманизации труда. 

36.Какие приемы используются при психологических методах управления? 

- интервью; 

- беседы; 

- тесты; 

- наблюдения. 

37.Назовите социальные методы управления: 

- метод профессионального отбора; 

- метод социального нормирования; 

- метод гуманизации труда. 

38. Управление – это: 

- эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, 

организации и лидерства руководителя. 

- процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы 

сформулировать и достичь целей; 

- особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целена-

правленно работающую производственную группу; 

39.Назовите этапы регулирования: 

-определение структуры предприятия; 

- информационная подготовка для принятия решений; 

- разработка и принятие решений; 

40. Социальные методы управления: 

- метод управления группами; 

- метод ролевых изменений; 
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- метод управления групповыми явлениями; 

- все ответы верны. 

41. Себестоимость продукции (работ, услуг) – представляет собой 

- натуральную оценку используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) природ-

ных ресурсов, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также 

других затрат на её производство и реализацию 

- стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) при-

родных ресурсов, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также 

других затрат на её производство и реализацию 

42. Что включают в себестоимость продукции: 

-затраты на оплату труда; 

- затраты на утилизацию 

-затраты, связанные с использованием природного сырья; 

-затраты некапитального характера, связанные с совершенствованием технологии и организации 

производства, а также с улучшением качества продукции; 

43. В зависимости от места возникновения затрат в хозяйственной деятельности предприятия 

различают себестоимость: 

- плановую, расчётную и отчётную (фактическую) 

- цеховую, производственную и полную себестоимость 

- основную и вспомогательную 

44. Производственная себестоимость - это 

- затраты цеха на изготовлении продукции 

- сумма производственных затрат цеха и общезаводских расходов, которые включают расходы 

по управлению предприятием 

- затраты на производство и реализацию продукции 

45. Под цеховой себестоимостью понимаются 

- затраты цеха на изготовлении продукции 

- сумма производственных затрат цеха и общезаводских расходов, которые включают расходы 

по управлению предприятием 

- затраты на производство и реализацию продукции 

46.Полная себестоимость промышленной продукции – это 

- затраты цеха на изготовлении продукции 

- сумма производственных затрат цеха и общезаводских расходов, которые включают расходы 

по управлению предприятием 

- затраты на производство и реализацию продукции 

47. Плановая себестоимость отражает 

- технико-экономические расчёты по обоснованию проектов внедрения достижений научно-

технического прогресса; 

- максимально допустимую величину затрат и включает только те затраты, которые при данном 

уровне техники и организации производства являются для предприятия необходимыми; 

- реальные затраты на производство и реализацию продукции. 

48. Фактическая себестоимость отражает 

- технико-экономические расчёты по обоснованию проектов внедрения достижений научно-

технического прогресса. 

- максимально допустимую величину затрат и включает только те затраты, которые при данном 

уровне техники и организации производства являются для предприятия необходимыми 

- реальные затраты на производство и реализацию продукции 

49. Расчетная себестоимость отражает 
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- технико-экономические расчёты по обоснованию проектов внедрения достижений научно-

технического прогресса; 

- максимально допустимую величину затрат и включает только те затраты, которые при данном 

уровне техники и организации производства являются для предприятия необходимыми; 

- реальные затраты на производство и реализацию продукции 

50. Классификация по степени однородности затрат выделяет следующие затраты: 

- основные и вспомогательные 

-основные и накладные 

- элементарные и комплексные 

Критерии оценивания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за непра-

вильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных баллов 

и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значение на 

100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций 

 Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 

являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных качеств, 

рейтинг сформированности прикладных практических требований, промежуточ-

ная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых бал-

лов. 
 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода изу-

чения дисциплины. Определяется суммой баллов, которые 

студент получит по результатам изучения каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального творческого 

задания различных уровней сложности, в том числе, участие в 

различных конференциях и конкурсах на протяжении всего 

курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных ка-

честв 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных ими 

в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро-

ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя кон-

трольных мероприятий, ответственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических навыков 

по дисциплине (модулю), определяемый преподавателем пе-

ред началом проведения промежуточной аттестации и оцени-

вается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла  51-67 баллов 68-85 баллов 86-100 баллов 
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Промежуточ-

ная аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе изу-

чения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзамена. Отра-

жает уровень освоения информационно-теоретического компо-

нента в целом и основ практической деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, 

рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных практиче-

ских требований, промежуточной аттестации (экзамена). 

Рубежный рейтинг – результат текущего  контроля по каждому модулю дис-

циплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков студента 

по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы рубежного кон-

троля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в т.ч. с использо-

ванием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и практических за-

даний. В качестве практических заданий могут выступать крупные части (этапы) 

курсовой работы или проекта, расчетно-графические задания, микропроекты и т.п. 

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена, проводимого с целью проверки 

освоения информационно-теоретического компонента в целом и основ практиче-

ской деятельности в частности. Оптимальные формы и методы выходного кон-

троля: письменные экзаменационные или контрольные работы, индивидуальные 

собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, пред-

ставляет собой результат выполнения студентом индивидуального творческого 

задания различных уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, 

проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро-

ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контрольных мероприя-

тий, ответственность, инициатива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -оценка 

результата сформированности практических навыков по дисциплине (модулю), 

определяемый преподавателем перед началом проведения промежуточной атте-

стации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, 

семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при 

наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых студентом 

при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисциплины в тече-

ние семестра. 

Итоговая оценка  компетенций студента осуществляется путём автоматиче-

ского перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 
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Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине составля-

ет 100 баллов.  

По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую шкалу 

пересчета суммарного количества набранных баллов в четырехбалльную систему: 

 

 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 

баллов 

85,1-100 

баллов 


