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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Цель дисциплины – дать будущим специалистам теоретические 

основы и положения научных методов и правил рационального управления 

финансовыми ресурсами организации в долго- и краткосрочных аспектах ее 

деятельности с целью получения максимальной отдачи использования соб-

ственного и привлеченного капитала, научить в изменяющихся условиях 

правильно оценить ситуацию, сравнить доходность и рискованность принять 

верное финансовое решение для достижения поставленной цели в процессе 

будущей работы. 

1.2. Задачи дисциплины: 

 раскрыть сущность финансового менеджмента как процесса управ-

ления движением финансовых ресурсов и финансовыми отношени-

ями, возникающими в процессе их движения для достижения мак-

симума дохода собственниками предприятия. 

 изучить методы и приемы финансового менеджмента; 

 раскрыть теоретические аспекты различных теорий финансового 

менеджмента. 

 изучить управление активами предприятия; 

 привить навыки формирования рациональной структуры капитала 

предприятия. 

 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Учебная дисциплина Б1.В.03 «Основы финансового менеджмента» 

является дисциплиной части, формируемой участниками образовательных 

отношений основной профессиональной образовательной программы, обес-

печивающей подготовку  бакалавра по направлению 38.03.03 «Управление 

персоналом». 

 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшеству-

ющих дисциплин, практик, на 

которых базируется данная 

дисциплина (модуль) 

1.Экономика организации 

2. Экономическая теория 

3. Основы стратегического управления 

4. Теории управления и управленческого консультиро-

вания 

Требования к предваритель-

ной подготовке обучающихся 

 

 

 

     знать: 
 основы финансовых вычислений; 

 теоретические основы финансового менеджмента; 

 информационную основу финансового менеджмента 

 основные типы финансовых отношений; 
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 основные риски, сопровождающие предпринима-

тельскую деятельность. 

уметь: 

 проводить финансовый анализ хозяйственной дея-

тельности предприятия и по отдельным финансовым 

сделкам; 

 прогнозировать имеющуюся финансовую ситуацию; 

 принимать наиболее объективные решения в возни-

кающих финансовых, валютных и кредитных про-

блемах. 

владеть:   
 основными инструментами управления активами и 

капиталом предприятия; 

 механизмом анализа, диагностики и прогноза фи-

нансовых процессов и кризисов предприятия; 

 навыками сбора, обработки и хранения информации; 

 процессами систематизации, обобщения финансовой 

информации, необходимой для принятия управлен-

ческого решения. 

 

Преподавание дисциплины неразрывно связано с проведением воспитатель-

ной работы со студентами. В связи с этим на практических занятиях рассматри-

ваются вопросы, позволяющие раскрыть роль воспитания, общения. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дис-

циплина «Основы финансового менеджмента» являются: «Экономика организа-

ции», «Экономическая теория», «Основы стратегического управления», «Теории 

управления и управленческого консультирования» и др. 

Дисциплина ориентирована на подготовку высококвалифицированных спе-

циалистов в области управления персоналом. 

 
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ 

КОМПЕТЕНЦИЯМ 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка ком-

петенции 
Индикаторы дости-

жения  компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК – 2.1. Формулирует 

в рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

ее достижение. Опре-

деляет ожидаемые ре-

зультаты решения вы-

деленных задач 

Знать:  основы финансовой ма-

тематики; основы финансового 

менеджмента; основные формы 

финансовых отношений  

Уметь:  анализировать хозяй-

ственную деятельность предпри-

ятия; принимать наиболее объ-

ективные решения в возникаю-

щих финансовых и кредитных 

проблемах. 
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Владеть:  основами сбора, обра-

ботки и хранения информации; 

систематизацией, обобщением 

финансовой информации для 

принятия управленческого реше-

ния. 

 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ  

РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 
Очно - 

заочная 

Семестр изучения дисциплины 5 5 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 
108 

3 
108 

3 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 36,25 20,25 

В том числе:   

Лекции (Лек) 18 10 

Практические занятия (Пр) 18 10 

Установочные занятия (УЗ) - - 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) - - 

Текущие консультации (ТК) - - 

1.2. Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - - 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 18 16 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 53,75 71,75 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  16 16 

Самостоятельная работа по подготовке к  практическим занятиям  10 20 

Работа над темами (вопросами), вынесенными  на самостоятель-

ное изучение 
11,75 19,75 

Самостоятельная работа по  видам индивидуальных заданий: 

подготовка реферата (контрольной работы) 
6 6 

Подготовка к зачету 10 10 
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разде-

лов дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов  учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения 

Очно-заочная форма обуче-

ния 

 

В
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1 2 3 4 6 7 8 9 11 

Модуль 1 

«Общие понятия, термины, 

информационная и матема-

тическая основа, стратегия 

финансового менеджмента» 

45 10 10 30 48 6 6 36 

1. Понятие, сущность и  со-

держание финансового ме-

неджмента 

2 1  1 2   2 

2. Основные понятия и 
термины финансового ме-
неджмента 

3 1 1 1 6 1 1 4 

3. Математические основы 

финансового менеджмента 

6 1 1 4 8 1 1 6 

4. Финансовая отчетность – 

информационная основа фи-

нансового менеджмента 

8 2 2 4 10 2 2 6 

5. Эффект финансового рыча-

га. Финансовый риск 

8 2 2 4 10 2 2 6 

6. Понятие и сущность стои-

мости капитала предприятия 

6 1 1 4 2   2 

7. Формирование и распреде-

ление прибыли предприятия 

6 1 1 4 2   2 

8. Инвестиционная политика 

предприятия. Взаимосвязь 

риска и доходности в финан-

совом менеджменте 

6 1 1 4 2   2 

Итоговое занятие по 

темам   модуля 1 

5  1 4 7  1 6 

Модуль 2 

«Тактика финансового ме-

неджмента 

39,75 8 8 23,75 43,75 4 4 35,75 

1. Эффект операционного ры-

чага. Предпринимательский 

риск 

8 2 2 4 9 2 1 6 

2. Ценовая политика пред-

приятия 

4 1 1 2 7 2 1 4 

3. Комплексное оперативное 6 2 2 2 4   4 
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Наименование модулей и разде-

лов дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов  учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения 

Очно-заочная форма обуче-

ния 
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1 2 3 4 6 7 8 9 11 

управление оборотным капи-

талом предприятия 

4. Управление основными 

элементами оборотных акти-

вов 

7 1 2 4 7  1 6 

5. Финансовое прогнозирова-

ние и бюджетирование про-

изводственно-хозяйственной 

деятельности предприятия в 

условиях реализации инве-

стиционного проекта 

6 2  4 6   6 

Итоговое занятие по модулю 

2 
8,75  1 7,75 10,75  1 9,75 

Предэкзаменационные кон-

сультации  
- - 

Текущие консультации  - - 

Установочные занятия - - 

Промежуточная аттеста-

ция 
0,25 0,25 

Контактная аудиторная 

работа (всего) 

36 18 18 - 20 10 10 - 

Контактная внеаудиторная 

работа (всего) 
18 16 

Самостоятельная работа 

(всего) 
53,75 71,75 

Общая трудоемкость 108 108 

 

4.3 Содержание дисциплины  

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1 

«Общие понятия, термины, информационная и математическая основа, стратегия 

финансового менеджмента» 

1. Понятие, сущность и  содержание финансового менеджмента 

1.1. Понятие и сущность финансового менеджмента 

1.2. Содержание и формы проявления финансового менеджмента 

1.3. Функции финансового менеджмента 

1.4. Объекты и субъекты финансового менеджмента 
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1.5. Основные концепции финансового менеджмента 

2. Основные понятия и термины финансового менеджмента 
2.1. Терминология финансового менеджмента 
2.2. Понятия, используемые в финансовом менеджменте 

3. Математические основы финансового менеджмента 

3.1. Общая математическая терминология финансового менеджмента и способы начис-

ления процентов по кредитам и займам 

3.2. Виды процентных ставок. Их характеристика. Расчет наращенных сумм и размера 

процентов по кредитам 

3.3. Учет инфляционного обесценения денег 

3.4. Понятие аннуитетов, их виды 

4. Финансовая отчетность – информационная основа финансового менеджмента 

4.1. Понятие и пользователи финансовой отчетности 

4.2. Требования и принципы составления финансовой отчетности 

4.3. Методы анализа финансовой отчетности 

4.4. Основные финансовые коэффициенты финансового менеджмента, их значение и по-

рядок расчета 

4.5. Основные формы и показатели учета и отчетности, используемые в финансовом ме-

неджменте 

5. Эффект финансового рычага. Финансовый риск 

5.1. Эффект финансового рычага (первая концепция) 

5.2. Эффект финансового рычага (вторая концепция) 

5.3. Формирование рациональной структуры источников средств предприятия 

5.4. Основные способы внешнего увеличения капитала предприятия 

5.5. Основные факторы, учитываемые при формировании рациональной структуры ис-

точников средств предприятия 

6. Понятие и сущность стоимости капитала предприятия 

6.1. Понятие капитала предприятия 

6.2. Классификация капитала предприятия 

6.3. Понятие стоимости (цены) капитала предприятия. Виды стоимости капитала фирмы 

7. Формирование и распределение прибыли предприятия 

7.1. Основные источники формирования прибыли в организации, фирме 

7.2. Виды прибыли, порядок ее распределения 

7.3. Виды дивидендной политики и методы дивидендных выплат 

8. Инвестиционная политика предприятия. Взаимосвязь риска и доходности в финансо-

вом менеджменте 

8.1. Общие положения инвестиционной политики. Основные виды инвестиций 

8.2. Этапы разработки инвестиционной политики предприятия 

8.3. Понятие риска в финансовом менеджменте и его связь с доходностью инвестиций 

8.4. Классификация и виды рисков 

8.5. Методы и способы управления риском 

8.6. Сущность инвестиционного анализа. Методы оценки инвестиционных проектов 

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2 

«Тактика финансового менеджмента 

1. Эффект операционного рычага. Предпринимательский риск 

1.1. Классификация затрат предприятия 

1.2. Понятие и сущность операционного рычага 

1.3. Расчет порога рентабельности, силы воздействия операционного рычага и запаса 
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финансовой прочности предприятия 

1.4. Предпринимательский риск. Взаимодействие операционного и финансового рисков 

и оценка совокупного риска 

2. Ценовая политика предприятия 

2.1. Основы принятия ценовых решений 

2.2. Ценовая политика предприятия в рыночных условиях 

2.3. Методы определения базовой цены товара, продукции, услуги 

2.4. Основные факторы, влияющие на величину цены товара 

2.5. Понятие и сущность эластичности спроса 

3. Комплексное оперативное управление оборотным капиталом предприятия 

3.1. Чистый оборотный капитал и текущие финансовые потребности предприятия (ТФП) 

3.2. Ускорение оборачиваемости оборотных средств – важнейший способ снижения 

ТФП 

3.3. Значение и сущность учета векселей и факторинга в управлении оборотным капита-

лом 

4. Управление основными элементами оборотных активов 

4.1. Формирование и управление запасами на предприятии 

4.2. Управление дебиторской задолженностью 

4.3. Управление денежными активами 

5. Финансовое прогнозирование и бюджетирование производственно-хозяйственной де-

ятельности предприятия в условиях реализации инвестиционного проекта 

5.1. Совмещение долго- и краткосрочных аспектов политики предприятия 

5.2. Финансовое прогнозирование 

5.3. Общий бюджет предприятия, структура и принципы составления 

5.4. Анализ и планирование движения денежных средств. Методы составления отчета 

ДДС 

5.5. Основные модели определения степени банкротства предприятия 

Итоговое занятие по модулю 2 
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V.   ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для проведения текущего контроля знаний и  промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 

5.1.Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые ком-

петенции (дневная форма обучения) 
№ 

п/п 

Наименование рейтингов, 

модулей и блоков 

Общий объем учебной работы,  час Форма кон-

троля знаний 

Коли-

чество 

бал-

лов, 

min 

Коли-

чество 

баллов, 

max 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ем

-

к
о

ст
ь
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

 з
ан

я
ти

я
 

С
ам

о
ст

. 
р

аб
о

та
 

 

Всего по дисциплине 

УК-2.1. 108 18 18 53,75 Зачет 

 (5 семестр) 

51 100 

    I.Рубежный рейтинг 

     Результаты 

сдачи 

 модулей 

31 60 

Модуль 1 

«Общие понятия, терми-

ны, информационная и 

математическая основа, 

стратегия финансового 

менеджмента» 

УК-2.1. 45 10 10 30 Устный 

опрос 

15 30 

1. 1. Понятие, сущность и  

содержание финансо-

вого менеджмента 

УК-2.1. 2 1  1 Устный 

опрос 

  

2. 2. Основные поня-
тия и термины фи-
нансового менедж-
мента 

УК-2.1. 3 1 1 1 Устный 

опрос 

  

3. 3. Математические ос-

новы финансового ме-

неджмента 

УК-2.1. 6 1 1 4 Устный 

опрос 

  

4. 4. Финансовая отчет-

ность – информацион-

ная основа финансово-

го менеджмента 

УК-2.1. 8 2 2 4 Устный 

опрос 

  

5. 5. Эффект финансового 

рычага. Финансовый 

риск 

УК-2.1. 8 2 2 4 Устный 

опрос 

  

6. 6. Понятие и сущность 

стоимости капитала 

предприятия 

УК-2.1. 6 1 1 4    

7. 7. Формирование и 

распределение прибы-

ли предприятия 

УК-2.1. 6 1 1 4    

8. 8. Инвестиционная по-

литика предприятия. 

УК-2.1. 6 1 1 4    
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Взаимосвязь риска и 

доходности в финансо-

вом менеджменте 
Итоговое занятие по темам  

модуля 1 

Итоговое 

занятие по 

темам   

модуля 1 

5  1 4 Тестирова-

ние, ситуаци-

онные задачи 

  

Модуль 2 

«Тактика финансового 

менеджмента 

УК-2.1. 39,75 8 8 23,75  16 30 

9. 1. Эффект операцион-

ного рычага. Пред-

принимательский 

риск 

УК-2.1. 8 2 2 4 Устный 

опрос 

  

10. 2. Ценовая политика 

предприятия 

УК-2.1. 4 1 1 2 Устный 

опрос 

  

11. 3. Комплексное опе-

ративное управление 

оборотным капиталом 

предприятия 

УК-2.1. 6 2 2 2 Устный 

опрос 

 

  

12. 4. Управление основ-

ными элементами 

оборотных активов 

УК-2.1. 7 1 2 4    

13. 5. Финансовое про-

гнозирование и бюд-

жетирование произ-

водственно-

хозяйственной дея-

тельности предприя-

тия в условиях реали-

зации инвестиционно-

го проекта 

УК-2.1. 6 2  4    

Итоговое занятие по темам  

модуля 2 
Итоговое 

занятие по 

темам   

модуля 2 

8,75  1 7,75 Тестирова-

ние, ситуаци-

онные задачи 

  

II. Творческий рейтинг УК-2.1.     реферат 2 5 

III.Рейтинг личностных ка-

честв 

 

    

Оценка лич-

ностных ка-

честв обу-

чающегося, 

проявлен-

ных при 

изучении 

дисциплины 

3 10 

IV.Рейтинг сформированности 

прикладных практических 

требований 

 

    

 + + 

V.Промежуточная аттеста-

ция 

 
    

Зачет 15 25 

5.2. Оценка знаний обучающегося 
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      5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно–рейтинговой системе оценка обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 
 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу обучающегося на протяжении всего 

периода изучения дисциплины. Определяется суммой 

баллов, которые обучающийся получит по результатам 

изучения каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения обучающимся индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах 

на протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных ка-

честв 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-

циплинированность, посещаемость учебных занятий, 

сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-

ность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной 

аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте-

но». 

+ 

Промежуточ-

ная аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзаме-

на. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

Итоговая оценка  компетенций обучающегося осуществляется путѐм 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний обучающегося на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 обучающийся усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и 

их значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала;   

Незачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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 обучающийся демонстрирует полное знание учебно-программного 

материала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усво-

ил основную литературу, рекомендованную в программе; 

 обучающийся показал систематический характер знаний по дисци-

плине и способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в 

ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» определяется на основании следующих критери-

ев: 

 обучающийся допускает грубые ошибки в ответе и при выполнении 

заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устранения 

под руководством преподавателя;  

 обучающийся демонстрирует проблемы в знаниях основного учеб-

но-программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполне-

нии предусмотренных программой заданий; 

 обучающийся не может продолжать обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных за-

нятий по соответствующей дисциплине. 

 
     5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или 

иные материалы, необходимые для оценки формируемых  компетенций 

по дисциплине (приложение 1) 
 

VI.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1.Основная литература 

1. Афоничкин, А. И.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Методо-

логия : учебник и практикум для вузов / А. И. Афоничкин, Л. И. Журова, 

Д. Г. Михаленко ; под редакцией А. И. Афоничкина. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 217 с. 

2. Афоничкин, А. И.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Финансо-

вая политика предприятия : учебник и практикум для вузов / 

А. И. Афоничкин, Л. И. Журова, Д. Г. Михаленко. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 297 с.  

3. Погодина, Т. В. Финансовый менеджмент : учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / Т. В. Погодина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 351 с. 

 

 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Басовский, Л. Е. Финансовый менеджмент : учебник / Л. Е. Басов-

ский. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 240 с. 
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2. Румянцева, Е. Е.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум 

для вузов / Е. Е. Румянцева. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 360 с. 
 

 

6.2.1 Периодические издания, адреса web-сайтов 
Газеты 

1. Российская газета [Текст] : газета. — Ежедн. 

2. Экономика и жизнь [Текст] : газета. — Еженед. 

Журналы 

1. Вопросы экономики [Текст] : журнал. — Ежемес. 

2. Российский экономический журнал [Текст] : журнал. — Двухмес. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 

поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 

большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 

рамках изучаемой дисциплины.  

 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 
 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности обучающегося 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-

тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-

вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толко-

ваний в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, ко-

торый вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 

в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос 

и задать преподавателю на консультации, на практическом за-

нятии.  

Практи-

ческие заня-

тия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це-

лям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспек-

тирование источников. Работа с конспектом лекций, подготов-

ка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 

литературы, работа с текстом,  решение ситуационных задач  

Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме.  

Самостоя-

тельная 

работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры экономики, 

основной и дополнительной литературой, включая справочные 

издания, зарубежные источники, конспект основных положе-
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Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности обучающегося 

ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и явля-

ющихся основополагающими в этой теме. Составление анно-

таций к прочитанным литературным источникам и др. Решение 

ситуационных задач по своему индивидуальному варианту, в

 которых  обучающемуся предлагают  осмыслить ре-

альную профессионально-ориентированную ситуацию, необ-

ходимую для решения   данной проблемы. 

 Тестирование - система стандартизированных заданий, позво-

ляющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний 

и умений обучающегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на кон-

спекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные навы-

ки по решению ситуационных задач 

 

6.3.2 Видеоматериалы 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белгород-

ский ГАУ  – Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», современные профессиональные базы данных, информа-

ционные справочные системы 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru 

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/ 

3. Российская государственная библиотека  – Режим доступа: 

http://www.rsl.ru 

4. Информационно-аналитический раздел официального сайта Министер-

ства финансов РФ - http://info.minfin.ru/ 

5. – БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор 

№ЭПС-12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок 

действия с 01.09.2012 – бессрочно;  

6. – БД нормативно-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор 

об информационной поддержке  с ООО «Веда-Консультант»  от 

01.01.2017. Срок действия  с 01.01.2017  - бессрочно; 

7. – Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе 

elibrary.ru.  Лицензионный договор №SIО-1279/2018-31806198874 от 

13.03.2018 г. ООО «Научная электронная библиотека». Срок действия 

– с  13.03.2018 г. до 13.03.2019 г. 

8. Клерк.ру – практическая помощь бухгалтеру - https://www.klerk.ru/ 

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://info.minfin.ru/
https://www.klerk.ru/
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9. Профессиональная справочная система «Кодекс» - 

https://kodeks.ru/products/buhgalteru 

10. Государственная система правовой информации - официальный интер-

нет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 

11. ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: http://znanium.com 

12.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим до-

ступа: http://e.lanbook.com/books 

13.  Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного про-

цесса) – Режим доступа:  http://www.garant.ru 

14.     СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

 
VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1.Помещения, укомплектованные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

№319 

Специализированная мебель на 50 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 
Состав оборудования рабочего места: 

- Проектор EPSONMultiMedia; 
- Экран Economy-P 200x200 (моторизированный); 
- Колонки Microlab; 
- Кронштейн, кабели коммутации; 

           - ноутбук Lenovo. 
Стенды наглядные 3 шт. «Бухгалтерский баланс», «План 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности», «Герб бухгалтеров».   
Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации № 234 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, 

доска настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 
Состав оборудования рабочего места: 
            - мультимедийный  проекторEPSON,  
             -экран с электроприводом Digis-1,  
             - аудиосистема (колонки Sven – 2 шт) 

- Кронштейн, кабели коммутации; 
- Ноутбук PackardBell; 
- Кабели коммутации. 

Стенды наглядные 3 шт. «Состав контрольно-кассовой 

машины ЭКР 2102К», «Признаки подлинности денеж-

ных купюр», «Банкноты и монеты банка России».   
Помещения для самостоятельной ра-

боты с возможностью подключения к 

Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского 

ГАУ (читальные залы библиотеки) 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-

MX\IntelCeleron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

GraphicsController, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  

[17" CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCoreIntelPentium E2200\1 ГБ 

DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 

ГБ, 7200 RPM, Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-

7243S\Intel GMA 3100 монитор: acerv193w  [19"], клави-

атура, мышь.) с возможностью подключения к сети Ин-

тернет и обеспечения доступа в электронную информа-

https://kodeks.ru/products/buhgalteru
http://pravo.gov.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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ционно-образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  аудио-видео 

кабель HDMI  
Помещение для хранения и профилак-

тического обслуживания учебного 

оборудования 

Стол преподавательский – 3 шт., стол компьютерный – 1 шт., 

стул мягкий – 6 шт., шкаф стеллаж -3 шт., шкаф плат.двух 

дверный – 1 шт., шкаф книжный со стеклом – 1 шт., тумба – 2 

шт., компьютер -1 шт., принтер – 1 шт., сейф – 1 шт., жалюзи-

1шт 
 

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения 
Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинар-

ского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

№319 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. Договор №180 от  12.02.2011. Срок действия лицен-

зии – бессрочно; 
MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 

от  12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-

лицензионный договор №42 от 06.12.2019) - 522 лицен-

зия. Срок действия лицензии по 01.01.2021 
Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации № 234 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. Договор №180 от  12.02.2011. Срок действия лицен-

зии – бессрочно; 
MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 

от  12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-

лицензионный договор №42 от 06.12.2019) - 522 лицен-

зия. Срок действия лицензии по 01.01.2021 
Помещения для самостоятельной ра-

боты с возможностью подключения к 

Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского 

ГАУ (читальные залы библиотеки)*** 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 

Сублицензионный договор №937/18 на передачу неис-

ключительных прав  от 16.11.2018. Срок действия ли-

цензии- бессрочно. 
MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. Договор №180 от  

12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Суб-

лицензионный договор №42 от 06.12.2019) - 522 лицен-

зия. Срок действия лицензии по 01.01.2021  
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия  - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 

Финансист.  КонсультантПлюс: Консультации для бюд-

жетных организаций. Договор  от 01.01.2017. Срок дей-

ствия  - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  
Программа Balabolka (portable)  для чтения вслух тек-

стовых файлов. 
Программа экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и профилак-

тического обслуживания учебного 

оборудования  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL 

NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицен-

зии –бессрочно; 
- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессроч-

но; 
- Kaspersky Endpoint Security (Договор №149 от 

11.12.2020) 
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7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информацион-

но-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 

25 процентов обучающихся по программе бакалавриата: 

– БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор 

№ЭПС-12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок дей-

ствия с 01.09.2012 – бессрочно;  

– БД нормативно-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор 

об информационной поддержке  с ООО «Веда-Консультант»  от 01.01.2017. 

Срок действия  с 01.01.2017  - бессрочно; 

 
VIII  ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИ-

ДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-

вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-

щихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со-

ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-

тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-
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ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 

кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про-

ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше-

ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой га-

джет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-

редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 
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Приложение №1 к рабочей программе дисциплины 

 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина» 

(ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ) 
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

 

Код 

кон-

троли-

руемой 

компе-

тенции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые результаты 

обучения 
Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценочного средства 
Текущий кон-

троль 
Промежуточ-

ная аттеста-

ция 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, ис-

ходя из действу-

ющих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений 

УК – 2.1. 
Формулирует 

в рамках по-

ставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвя-

занных задач, 

обеспечива-

ющих ее до-

стижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения вы-

деленных за-

дач 

Первый этап (поро-

говый уровень) 
Знать:  основы финансо-

вой математики; основы 

финансового менеджмен-

та; основные формы фи-

нансовых отношений  

 

Модуль 1 

«Общие поня-

тия, термины, 

информацион-

ная и матема-

тическая осно-

ва, стратегия 

финансового 

менеджмента» 

устный опрос 

итоговое те-

стирование, 

ситуационные 

задачи 

Модуль 2 

«Тактика фи-

нансового ме-

неджмента» 
устный опрос 

итоговое те-

стирование, 

ситуационные 

задачи 

Второй этап (про-

двинутый уровень) 
Уметь:  анализировать хо-

зяйственную деятельность 

предприятия; принимать 

наиболее объективные ре-

шения в возникающих фи-

нансовых и кредитных 

проблемах. 

Модуль 1 

«Общие поня-

тия, термины, 

информацион-

ная и матема-

тическая осно-

ва, стратегия 

финансового 

менеджмента» 

устный опрос 

итоговое те-

стирование, 

ситуационные 

задачи 
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Модуль 2 

«Тактика фи-

нансового ме-

неджмента» 
устный опрос 

итоговое те-

стирование, 

ситуационные 

задачи 

Третий этап (высо-

кий уровень) 
Владеть:  основами сбора, 

обработки и хранения ин-

формации; систематизаци-

ей, обобщением финансо-

вой информации для при-

нятия управленческого 

решения. 

 

Модуль 1 

«Общие поня-

тия, термины, 

информацион-

ная и матема-

тическая осно-

ва, стратегия 

финансового 

менеджмента» 

устный опрос 

итоговое те-

стирование, 

ситуационные 

задачи 

Модуль 2 

«Тактика фи-

нансового ме-

неджмента» 
устный опрос 

итоговое те-

стирование, 

ситуационные 

задачи 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

Компетенция 

 

Планируемые результаты 

обучения (показатели до-

стижения заданного уровня 

компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 
Продвинутый уровень 

компетентности 
Высокий уровень 

 

незачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели и выби-

рать опти-

мальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

УК – 2.1. Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность вза-

имосвязанных задач, обес-

печивающих ее достиже-

ние. Определяет ожидае-

мые результаты решения 

выделенных задач   

Не способен формули-

ровать в рамках по-

ставленной цели про-

екта совокупность 

взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих 

ее достижение. 

Частично способен 

формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обес-

печивающих ее до-

стижение. 

Способен формулировать 

в рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

ее достижение. 

Способен самостоя-

тельно формулиро-

вать в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, обес-

печивающих ее до-

стижение. 

Знать:  основы финансовой 

математики; основы финан-

сового менеджмента; ос-

новные формы финансовых 

отношений  

Не знает основы фи-

нансовой математики; 

основы финансового 

менеджмента; основ-

ные формы финансо-

вых отношений. 

 

Частично знает осно-

вы финансовой ма-

тематики; основы 

финансового ме-

неджмента; основные 

формы финансовых 

отношений. 

 

Знает основы финансо-

вой математики; основы 

финансового менедж-

мента; основные формы 

финансовых отношений. 

 

Аргументировано 

объясняет  основы 

финансовой матема-

тики; основы фи-

нансового менедж-

мента; основные 

формы финансовых 

отношений. 

 

Уметь:  анализировать хо-

зяйственную деятельность 

предприятия; принимать 

наиболее объективные ре-

шения в возникающих фи-

нансовых и кредитных 

проблемах. 

Не умеет анализиро-

вать хозяйственную 

деятельность пред-

приятия; принимать 

наиболее объектив-

ные решения в возни-

кающих финансовых 

и кредитных пробле-

Частично умеет анали-

зировать хозяйствен-

ную деятельность 

предприятия; прини-

мать наиболее объек-

тивные решения в 

возникающих фи-

нансовых и кредит-

Умеет анализировать хо-

зяйственную деятель-

ность предприятия; при-

нимать наиболее объек-

тивные решения в воз-

никающих финансовых 

и кредитных проблемах. 

Умеет самостоятельно 

анализировать хо-

зяйственную дея-

тельность предпри-

ятия; принимать 

наиболее объектив-

ные решения в воз-

никающих финан-
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мах. ных проблемах. совых и кредитных 

проблемах. 

Владеть:  основами сбора, 

обработки и хранения ин-

формации; систематизаци-

ей, обобщением финансовой 

информации для принятия 

управленческого решения. 

Не владеет основами 

сбора, обработки и 

хранения информа-

ции; систематизацией, 

обобщением финан-

совой информации 

для принятия управ-

ленческого решения. 

Частично владеет ос-

новами сбора, обра-

ботки и хранения 

информации; систе-

матизацией, обобще-

нием финансовой 

информации для 

принятия управлен-

ческого решения. 

Владеет основами сбора, 

обработки и хранения 

информации; системати-

зацией, обобщением фи-

нансовой информации 

для принятия управлен-

ческого решения. 

Самостоятельно 

владеет основами 

сбора, обработки и 

хранения информа-

ции; систематизаци-

ей, обобщением фи-

нансовой информа-

ции для принятия 

управленческого 

решения. 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может продемонстрировать 

широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний. 

 

     1. Перечень вопросов для определения входного рейтинга  

Что является предметом финансового менеджмента. 

2. Каковы особенности финансового менеджмента как науки. 

3. Раскройте основные цели и задачи финансового менеджмента. 

4. Какие функции финансового менеджмента Вы знаете? 

5. Назовите субъекты финансового менеджмента на предприятии. 

5. Что является объектами финансового менеджмента? 

6. Что такое финансовая отчетность, ее роль в финансовом менеджменте? 

7. Назовите основные формы и показатели финансовой отчетности исполь-

зуемые в финансовом менеджменте. 

8. Кто является пользователем финансовой отчетности? 

9. Основные требования и принципы составления финансовой отчетности. 

10. Перечислите основные функции финансовой дирекции предприятия. 

11. Каковы задачи и обязанности финансового менеджера? 

12. Что понимают под финансовыми инструментами? 

13. Какие существуют основные концепции финансового менеджмента? 

14. Что служит информационной основой финансового менеджмента? 

15. Необходимость и сущность финансового менеджмента. 

16. Показатели ликвидности предприятия. 

17. Функции и задачи финансового менеджмента. 

18. Показатели финансовой устойчивости предприятия. 

19. Базовые концепции финансового менеджмента. 

20. Показатели деловой активности предприятия. 

21. Обязанности главного менеджера по финансовым вопросам. 

22. Показатели рентабельности предприятия. 

23. Информационное обеспечение деятельности финансового менеджера. 

24. Формула Дюпона и особенности еѐ использования в финансовом анализе. 

25. Бухгалтерская отчетность – информационная база финансового менедж-

мента. 

26. Логика финансовых операций в рыночной экономике. Понятие дисконти-

рования стоимости. 

27. Назначение и принципы построения финансовой отчетности. 

28. Финансовые ресурсы и капитал. Классификация капитала. 

29. Содержание основных форм финансовой отчетности. 

30. Политика формирования финансовой структуры капитала. 

31. Стоимость основных источников капитала. 

32. Определение реальной величины дебиторской задолженности. 
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33. Анализ стоимости и структуры капитала. 

34. Основные методы и правила управления финансовыми рисками. 

35. Леверидж и его роль в финансовом менеджменте. 

36. Статистические методы в оценке финансовых рисков. 

37. Показатели рентабельности предприятия. 

38. Экспертный метод оценки уровня финансовых рисков. 

39. Базовая концепция цены капитала. Цена основных источников капитала. 

Средневзвешенная предельная цена капитала. 

40. Методы оценки финансовых рисков. 

41. Оценка эффекта операционного левериджа. Порог рентабельности. Запас 

финансовой прочности. 

42. Финансовые риски. Виды, сущность и способы снижения. 

43. Показатель рентабельности собственных средств и его роль в регулиро-

вании кредитной политики. 

44. Виды дивидендной политики, дивидендные выплаты. 

45. Собственный и заемный капитал. Классификация капитала. 

46. Дивидендная политика и факторы, определяющие ее выбор. 

47. Основной и оборотный капитал. Их классификация. 

48. Бюджет денежных средств и его роль в моделировании денежных пото-

ков. 

49. Основы управления оборотным капиталом. 

50. Методы планирования денежных потоков и их анализ. 

51. Политика формирования источников финансирования оборотного капи-

тала. 

52. Денежные потоки по видам деятельности предприятия. 

53. Управление товарными запасами. 

54. Задачи управления денежными потоками. 

55. Управление дебиторской задолженностью. 

56. Способы снижения финансового риска. 

57. Показатели   операционного   анализа   в   финансовом   менеджменте:   

запас финансовой прочности и порог рентабельности. 

58. Взаимосвязь между прибылью и запасом финансовой прочности. 

59. Методы расчета силы (эффекта) операционного рычага в монобизнесе. 

60. Взаимосвязь между коммерческим риском, силой операционного рычага 

и запасом финансовой прочности. 

61. Особенности операционного анализа в многопрофильном бизнесе. 

62. Управление товарным портфелем предприятия на основе операционного 

анализа. 

63. Основные показатели, используемые в методике Дюпона. 

64. Факторы,    влияющие    на    экономическую    рентабельность    (в    ме-

тодике Дюпона). 

65. Зависимость      между       коммерческой       маржей       и       коэффици-

ентом трансформации. 
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66. Спонтанное  финансирование как способ  повышения  оборачиваемости  

и повышения рентабельности (анализ с точки зрения продавца). 

67. Спонтанное  финансирование как способ  повышения  оборачиваемости  

и повышения рентабельности (анализ с точки зрения покупателя). 

68. Вексельные   продажи как способ ускорения оборачиваемости и повыше-

ния рентабельности. 

69. Факторинговые    продажи    как    способ    ускорения    оборачиваемости    

и повышения рентабельности. 

70. Механизм работы финансового рычага   при привлечении дополнитель-

ного заемного капитала. 

 
Критерии оценки устного ответа:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему материал, 

четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на  вопросы; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, грамотно и по 

существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом существенных неточно-

стей (неточностей, которые не могут быть исправлены наводящими вопросами или не 

имеют важного практического значения); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показывает знание ос-

новного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль-

ные формулировки, излагает материал с нарушением последовательности; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной 

части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на дополнительные во-

просы. 

 
2.Вопросы для текущего контроля 

1. Понятие и пользователи финансовой отчетности 

2. Требования и принципы составления финансовой отчетности 

3. Методы анализа финансовой отчетности 

4. Основные финансовые коэффициенты финансового менеджмента, их 

значение и порядок расчета 

5. Основные формы и показатели учета и отчетности, используемые в 

финансовом менеджменте 

6. Эффект финансового рычага (первая концепция) 

7. Эффект финансового рычага (вторая концепция) 

8. Формирование рациональной структуры источников средств пред-

приятия 

9. Основные способы внешнего увеличения капитала предприятия 

10. Основные факторы, учитываемые при формировании рациональной 

структуры источников средств предприятия 

11. Понятие капитала предприятия 

12. Классификация капитала предприятия 

13. Понятие стоимости (цены) капитала предприятия. Виды стоимости 

капитала фирмы 

14. Основные источники формирования прибыли в организации, фирме 

15. Виды прибыли, порядок ее распределения 
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16. Виды дивидендной политики и методы дивидендных выплат 

17. Общие положения инвестиционной политики. Основные виды инве-

стиций 

18. Этапы разработки инвестиционной политики предприятия 

19. Понятие риска в финансовом менеджменте и его связь с доходно-

стью инвестиций 

20. Классификация и виды рисков 

21. Финансовый риск как объект управления 

22. Способы оценки степени риска 

23. Методы и способы управления риском 

24. Сущность инвестиционного анализа. Методы оценки инвестицион-

ных проектов 

25. Понятие финансовой стратегии предприятия, принципы и последова-

тельность ее разработки 

26. Стратегический финансовый анализ и методы его осуществления 

27. Формирование стратегических цепей финансовой деятельности 

28. Принятие стратегических финансовых решений 

29. Оценка разработанной финансовой стратегии 

30. Управление реализацией финансовой стратегии и контроль ее вы-

полнения 

31. Классификация затрат предприятия 

32. Понятие и сущность операционного рычага 

33. Расчет порога рентабельности, силы воздействия операционного ры-

чага и запаса финансовой прочности предприятия 

34. Предпринимательский риск. Взаимодействие операционного и фи-

нансового рисков и оценка совокупного риска 

35. Углубленный операционный анализ 

36. Основные факторы, влияющие на величину издержек производства 

37. Необходимость управления издержками в рыночных условиях 

38. Основы принятия ценовых решений 

39. Ценовая политика предприятия в рыночных условиях 

40. Методы определения базовой цены товара, продукции, услуги 

41. Основные факторы, влияющие на величину цены товара 

42. Понятие и сущность эластичности спроса 

43. Совмещение долго- и краткосрочных аспектов политики предприя-

тия 

44. Финансовое прогнозирование 

45. Общий бюджет предприятия, структура и принципы составления. 
 

Критерии оценки устного ответа:  

1. оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему материал, 

четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на  вопросы; 

2. оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, грамотно и 

по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом существенных 

неточностей (неточностей, которые не могут быть исправлены наводящими вопро-

сами или не имеют важного практического значения); 
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3. оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показывает знание 

основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, излагает материал с нарушением последовательности; 

4. оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значи-

тельной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на до-

полнительные вопросы. 

 
3.Ситуационные задачи 

Задача 1 

НРЭИ на предприятии составляет 4 млн. руб., проценты по текущим 

долгам — 0,7 млн. руб., число обыкновенных акций — 4000, ставка налога на 

прибыль — 27%. Предприятию требуется 5 млн. руб. для финансирования 

инвестиционного проекта, который, как ожидается, увеличит на 1,1 млн. руб. 

ежегодную прибыль предприятия до выплаты процентов и налогов. Рассмат-

риваются следующие варианты: 

а)  выпуск 800 акций; 

б)  кредит под 14% годовых. 

Что наиболее выгодно для акционеров? 

 

Задача 2 

Текущая прибыль предприятия до выплаты процентов и налогов равна 2 

млн. руб., проценты по текущим долгам — 0,4 млн. руб., число обыкновен-

ных акций — 5000, ставка налога на прибыль — 30%. Предприятию требует-

ся 3 млн. руб. для финансирования инвестиционного проекта, который, как 

ожидается, увеличит на 0,6 млн. руб. ежегодную прибыль предприятия до 

выплаты процентов и налогов. Рассматриваются следующие варианты: 

а)  выпуск 1000 акций; 

б)  кредит под 10% годовых. 

Что наиболее выгодно для акционеров? 

 

Задача 3 

Условие задачи. 

Швейная фабрика получила в истекшем году НРЭИ 800 тыс. руб. В своей де-

ятельности она задействовала 2350 тыс. руб. собственных средств и 1250 тыс. 

руб. заемных средств под 22 % годовых. 

Определить: 

Эффект финансового рычага и рентабельность собственных средств, если: 

1) фирма освобождена от налога на прибыль; 

2) фирма уплачивает налог на прибыль в размере 23%. 

 

Задача 4 

Текущая прибыль предприятия до выплаты процентов и налогов равна 2 

млн. руб., проценты по текущим долгам — 0,4 млн. руб., число обыкновен-

ных акций — 5000, ставка налога на прибыль — 30%. Предприятию требует-

ся 3 млн. руб. для финансирования инвестиционного проекта, который, как 
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ожидается, увеличит на 0,6 млн. руб. ежегодную прибыль предприятия до 

выплаты процентов и налогов. Рассматриваются следующие варианты: 

а)  выпуск 1000 акций; 

б)  кредит под 10% годовых. 

Что наиболее выгодно для акционеров? 

 

Задача 5 

Текущая прибыль предприятия до выплаты процентов и налогов равна 2 

млн. руб., проценты по текущим долгам — 0,4 млн. руб., число обыкновен-

ных акций — 5000, ставка налога на прибыль — 30%. Предприятию требует-

ся 3 млн. руб. для финансирования инвестиционного проекта, который, как 

ожидается, увеличит на 0,6 млн. руб. ежегодную прибыль предприятия до 

выплаты процентов и налогов. Рассматриваются следующие варианты: 

а)  выпуск 1000 акций; 

б)  кредит под 10% годовых. 

Что наиболее выгодно для акционеров? 

 

Задача 6 

Условие задачи. 

Предприятие имеет в своей деятельности она задействовала 2900 тыс. руб. 

собственных средств и 880 тыс. руб. заемных средств под 18 % годовых. В 

отчетном году экономическая рентабельность составила 23%. 

Определить: 

Эффект финансового рычага и рентабельность собственных средств, если 

фирма уплачивает налог на прибыль. 

 

Задача 7 

Условие задачи. 

Предприятие имеет в своей деятельности она задействовала 3500 тыс. руб. 

собственных средств и 1300 тыс. руб. заемных средств под 15 % годовых. В 

отчетном году экономическая рентабельность составила 13%. 

Определить: 

Эффект финансового рычага и рентабельность собственных средств, если 

фирма уплачивает налог на прибыль. 
 

Критерии оценки при решении задач:  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с мини-

мальным количеством ошибок; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена не верно. 

 
4.Тестовые задания 

1. Стоимость капитала предприятия – это: 

а) разница между валютой баланса и краткосрочными обязательствами; 

б) сумма акционерного капитала, эмиссионного  дохода и нераспределенной прибыли; 

в) разница между стоимостью активами и краткосрочными обязательствами; 

г) все перечисленное. 
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2. Стоимостью капитала предприятия является: 

а) все источники средств, используемые для финансирования активов; 

б) общая стоимость средств (материальных и нематериальных) инвестированная в 

формирование активов; 

в) все денежные средства инвестированные в формирование активов; 

г) все перечисленное. 

 

3. Капитал предприятия важнейший показатель: 

а) эффективности деятельности предприятия; 

б) ликвидности предприятия; 

в) благосостояния собственника предприятия; 

г) рыночной стоимости предприятия. 

 

4. Капитал предприятия классифицируется по следующим направлениям: 

а) отраслевому признаку использования; 

б) форме нахождения в процессе кругооборота; 

в) по организационно-правовым формам деятельности; 

г) все перечисленное. 

 

5. При классификации капитала предприятия выделяют следующие направле-

ния: 

а) по характеру использования собственниками; 

б) по целям использования; 

в) по характеру использования в хозяйственном процессе; 

г) по срокам формирования. 

 

6. Стоимость капитала предприятия служит: 

а) мерой прибыльности операционной деятельности; 

б) критерием рыночной активности предприятия; 

в) критерием в процессе инвестирования; 

г) критерием при установлении уровня заработной платы работникам предприятия. 

 

7. Стоимость капитала служит критерием при: 

а)  оценки и формирования политики финансирования активов предприятия; 

б) создании филиалов и дочерних фирм; 

в) способа формирования основных производственных фондов; 

г) оценке инвестиционных проектов. 

 

8. При определении цены (стоимости) капитала предприятия выделяют следу-

ющие основные источники: 

а) кредиты и займы банков; 

б) государственные дотации на производство конкретного вида продукции; 

в) акции предприятия; 

г) фонд заработной платы работников; 

д) облигационные займы. 

 

9. В цену стоимости капитала предприятия могут включатся: 

а) выручка предприятия от основной деятельности; 

б) паевые взносы; 

в) сумма нераспределенной прибыли предприятия; 

г) все перечисленное. 
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10. Средневзвешенная стоимость капитала предприятия определяется исходя: 

а) показателей на текущий момент; 

б) показателей за истекший период. 

 

11. Средневзвешенная стоимость капитала есть величина: 

а) постоянная; 

б) непостоянная. 

 

12. Средневзвешенная стоимость капитала выражается: 

а) в процентах; 

б) в рублях; 

в) в рублях и процентах. 

 

13. Средневзвешенная стоимость капитала может быть: 

а) фактической; 

б) плановой; 

в) целевой; 

г) максимальной; 

д) предельной; 

е) минимальной. 

 

14. Инвестиционный проект считается безрисковым если он обеспечивает доход 

на уровне: 

а) учетной ставки рефинансирования ЦБ; 

б) средней процентной ставки внутренней рентабельности проекта; 

в) средневзвешенной стоимости капитала предприятия; 

г) все перечисленное. 

 

15. В финансовом менеджменте основными методами оценки инвестиционных 

проектов являются: 

а) метод простой экономической рентабельности; 

б) метод простой (бухгалтерской) нормы прибыли; 

в) дисконтный метод окупаемости проекта; 

г) метод максимальной внутренней ставки рентабельности проекта; 

д) метод внутренней ставки рентабельности проекта. 

 
Критерии оценки тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за непра-

вильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 

баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное 

значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим обра-

зом: 

Процент правильных ответов / Оценка 

90 – 100% 15 баллов и/или «отлично» 

70 –89 % От 11 до 14 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 % От8 до10 баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 
Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать изу-

ченный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять декомпози-
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цию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с целым, выяв-

лять структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного материала – научно-

технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы 

так, чтобы получить целое, обладающее новизной 

 
1.Вопросы для текущего контроля 

1. Анализ и планирование движения денежных средств. 

2. Основные модели определения степени банкротства предприятия 

3. Экономическая сущность и классификация активов предприятия 

4. Сущность и задачи управления операционными активами 

5. Принципы формирования операционных активов 

6. Состав оборотных активов предприятия и особенности финансового 

управления ими 

7. Управление запасами 

8. Управление текущей дебиторской задолженностью 

9. Управление денежными активами 

10. Управление финансированием оборотных активов 

11. Состав внеоборотных операционных активов предприятия и особен-

ности финансового управления ими 

12. Управление обновлением внеоборотных операционных активов 

13. Управление финансированием внеоборотных операционных активов 

14. Экономическая сущность и классификация капитала предприятия 

15. Сущность и задачи управления капиталом предприятия 

16. Принципы формирования капитала создаваемого предприятия 

17. Управление стоимостью капитала 

18. Управление структурой капитала 

19. Состав собственного капитала и особенности формирования соб-

ственных финансовых ресурсов предприятия 

20. Финансовые механизмы управления формированием операционной 

прибылью 

21. Дивидендная политика предприятия 

22. Управление эмиссией акций 

23. Состав заемного капитала предприятия и механизм его привлечения  

24. Управление привлечением банковского кредита 

25. Управление финансовым лизингом 

26. Управление облигационным займом 

27. Управление привлечением товарного (коммерческого) кредита  

28. Управление текущими обязательствами по рассчетам 

29. Экономическая сущность и классификация денежных потоков пред-

приятия 

30. Сущность и задачи управления денежными потоками 

31. Политика управления денежными потоками предприятия  

32. Направления и методы оптимизации денежных потоков предприятия  

33. Разработка плана поступления и расходования денежных средств 

34. Разработка платежного календаря 
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35. Экономическая сущность и классификация финансовых рисков 

предприятия 

36. Сущность и задачи управления финансовыми рисками 

37. Методический инструментарий учета фактора риска в финансовых 

операциях 

38. Методы обоснования управленческих решений в условиях риска и 

неопределенности 

39. Внутренние механизмы нейтрализации финансовых рисков 

40. Формы и виды страхования финансовых рисков 

41. Сущность и классификация финансовых кризисов предприятия  

42. Сущность и задачи антикризисного финансового управления  

43. Содержание процесса антикризисного финансового управления  

44. Система экспресс-диагностики кризисных симптомов финансового 

развития предприятия 

45. Система фундаментальной диагностики финансового кризиса пред-

приятия 

46. Сущность и классификация финансовых кризисов предприятия  

47. Реструктуризация задолженности предприятия в процессе его фи-

нансовой санации 

48. Финансовые аспекты реорганизации предприятий 

49. Финансовое обеспечение ликвидационных процедур при банкротстве 

предприятия 
 

Критерии оценки устного ответа:  

1. оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему материал, 

четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на  вопросы; 

2. оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, грамотно и 

по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом существенных 

неточностей (неточностей, которые не могут быть исправлены наводящими вопро-

сами или не имеют важного практического значения); 

3. оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показывает знание 

основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, излагает материал с нарушением последовательности; 

4. оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значи-

тельной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на до-

полнительные вопросы. 

 

2.Ситуационные задачи 

Задача 1 

Условие задачи. 

Годовая выручка от реализации продукции фирмы «Перспектива» составляет 

5400 тыс. руб. Переменные затраты – 2400 тыс. руб., постоянные – 1570 тыс. 

руб. 

Определить: 

1) рентабельность продаж 
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2) на сколько предприятию необходимо изменить выручку от реализа-

ции, чтобы прибыль увеличилась на 20% 
 

Задача 2 

Условие задачи. 

Предприятие использует 1500 тыс. руб. активов, получило в истекшем году 

НРЭИ 300 тыс. руб. В своей деятельности оно задействовало 1100 тыс. руб. 

собственных средств и 400 тыс. руб. заемных средств под 22 % годовых. 

Определить: 

Эффект финансового рычага и рентабельность собственных средств, если: 

1) фирма освобождена от налога на прибыль; 

2) фирма уплачивает налог на прибыль в размере 15%. 

 

Задача 3 

Условие задачи. 

У предприятия прибыль от реализации составила 3100 тыс. руб. При этом 

переменные затраты 19800 тыс. руб., постоянные затраты – 1300 тыс. руб. 

Определить: 

1) на сколько необходимо изменить выручку для увеличения прибыли на 

15% 

2) резерв, который имеется у предприятия до достижения порога рентабель-

ности. 

 

Задача 4 

Условие задачи. 

Годовая выручка от реализации продукция предприятия составляет 4800 тыс. 

руб. Переменные затраты – 3500 тыс. руб. Постоянные затраты – 900 тыс. 

руб. 

Определить: 

На сколько изменится прибыль предприятия, если выручка увеличится на 

13%? 

На сколько предприятию необходимо увеличить выручку от продаж, чтобы 

прибыль выросла  2 раза? 

 

Задача 5 

Условие задачи. 

Годовая выручка от реализации продукция предприятия составляет 4700 тыс. 

руб. Переменные затраты – 3050 тыс. руб. Постоянные затраты – 1100 тыс. 

руб. 

Определить: 

Силу воздействия операционного рычага, порог рентабельности, а также за-

пас финансовой прочности в абсолютном и относительном выражении. 
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Задача 6 

Условие задачи. 
Годовая выручка от реализации продукции фирмы «Перспектива» составляет 
6800 тыс. руб. Переменные затраты – 4200 тыс. руб., постоянные – 1380 тыс. 
руб. Пассив фирмы в отчетном году составил 10130 тыс. руб. Доля МПЗ в ак-
тиве 23%. 
Определить: 

1) оборачиваемость МПЗ; 
2)  Рентабельность активов и производства. 

 
Задача 7 

Условие задачи. 
Годовая выручка от реализации продукции предприятия составляет 12200 
тыс. руб. Переменные затраты – 8400 тыс. руб., постоянные – 2800 тыс. руб. 
Пассив фирмы в отчетном году составил 24370 тыс. руб. Доля дебиторской 
задолженности в активе 8%. 
Определить: 

1) оборачиваемость дебиторской задолженности; 
2) рентабельность активов и производства. 

 
 

Критерии оценки при решении задач:  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с мини-

мальным количеством ошибок; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена не верно. 

 

3.Тестовые задания 

1. Цены на продукцию, работы, услуги являются источником чистого дохода об-

щества? 

а) да; 

б) нет. 

 

2. Специфические функции цены – это: 

а) накопительная; 

б) распределительная; 

в) перераспределительная; 

г) согласования спроса и предложения; 

д) все перечисленное. 

 

3. В рыночных условиях формирование цен происходит в основном: 

а) централизованно; 

б) децентрализовано. 

 

4. Процесс установления цены включает следующие этапы: 

а) оценка условий производства и технологии конкурентов; 

б) оценка издержек производства на предприятии; 

в) анализ уровня цен и качества товаров конкурентов; 

г) выбор способа продажи. 
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5. В практике применяют следующие методы установления базовой цены на то-

вары: 

а) метод прибыльности инвестиций; 

б) метод рентабельности инвестиций; 

в) метод коммерческих расходов; 

г) метод маржинальных издержек; 

д) метод косвенных издержек. 

 

6. Активы предприятия по степени превращения в денежные средства подразде-

ляются: 

Вписать самостоятельно с указанием активов. 

 

7. Основными задачами комплексного оперативного управления текущими акти-

вами и текущими пассивами предприятия являются: 

а) превращение ТФП в отрицательную величину; 

б) постоянное увеличение ТФП; 

в) установление постоянной величины ТФП; 

г) повышение эффективности использования активов и пассивов предприятия; 

д) ускорение оборачиваемости оборотных средств. 

 

8. Чистый оборотный капитал предприятия – это: 

а)  денежные средства в кассе и на расчетном счете; 

б) денежные средства на депозите; 

в) краткосрочные ценные бумаги; 

г) собственные оборотные средства; 

д) собственные активы предприятия. 

 

9. Текущие финансовые потребности предприятия определяются как: 

Вписать самостоятельно (ответ не менее 3-х вариантов). 

 

10. ТФП рассчитывают по отношению к: 

а) прибыли предприятия; 

б) себестоимости проданной продукции; 

в) денежной выручке; 

г) стоимости валовой продукции; 

д) стоимости активов предприятия. 

 

 

11. На величину ТФП оказывают влияние следующие факторы: 

а)  размер налогов; 

б) размер активов предприятия и темпы их прироста; 

в) темпы роста производства; 

г) величина и норма добавленной стоимости; 

д) величина фонда заработной платы. 

 

12. Величина собственных оборотных средств рассчитывается как разница меж-

ду: 

а) суммой всех активов предприятия и постоянными активами; 

б) текущими активами и текущими пассивами; 

в) пассивами предприятия и постоянными активами. 
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13. Для рационального управления оборотными активами предприятия необходи-

мо: 

а) сокращать период оборачиваемости МПЗ и дебиторской задолженности; 

б) сокращать период оборачиваемости МПЗ и кредиторской задолженности; 

в) увеличивать средний урок оплаты дебиторской задолженности; 

г) увеличивать средний срок оплаты кредиторской задолженности. 

 

14. На ТФП предприятия не оказывают влияния такие факторы как: 

а) длительность эксплуатационного и сбытового цикла; 

б) размер территории предприятия; 

в) сезонность производства и реализации готовой продукции; 

г) все перечисленное. 

 

15. Для превращения ТФП предприятия в отрицательную величину следует ис-

пользовать: 

а) принцип дорогой покупки и дешевой продажи; 

б) факторинг; 

в) приобретать краткосрочные ценные бумаги; 

г) повышать цены на продукцию, не пользующуюся спросом; 

д) увеличивать объемы производства и продажи товаров. 
 

Критерии оценки тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за непра-

вильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 

баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное 

значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим обра-

зом: 

Процент правильных ответов / Оценка 

90 – 100% 15 баллов и/или «отлично» 

70 –89 % От 11 до 14 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 % От8 до10 баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 
Третий этап (высокий уровень) 

 ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познавательными, 

творческими, социально-личностными навыками. 
 

        1. Ситуационные задачи  

Задача 1 
На предприятии коэффициент общей ликвидности составляет 0,8. Для по-
лучения кредита, предприятию необходимо его повысить. Каким из ниже-
перечисленных способов, это возможно сделать? 
1. Приобрести основные средства в долгосрочный кредит 
2. Приобрести основные средства в краткосрочный кредит 
3. Приобрести материалы в долгосрочный кредит 
4. Приобрести основные средства в краткосрочный кредит 
5. Реализовать часть основных средств в счет погашения части кратко-

срочной задолженности 
6. Реализовать часть основных средств в счет погашения части долго-

срочной задолженности 
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7. Реализовать часть материалов в счет погашения части краткосрочной 
задолженности 

8. Реализовать часть материалов в счет погашения части долгосрочной 
задолженности 

 

Задача 2 

Условие задачи. 

Годовая выручка от реализации продукции фирмы «Перспектива» составляет 

5400 тыс. руб. Переменные затраты – 2400 тыс. руб., постоянные – 1570 тыс. 

руб. Пассив фирмы в отчетном году составил 8130 тыс. руб. 

Определить: 

1) размер валовой маржи; 

2) прибыль фирмы; 

3)  Рентабельность активов и производства. 

Задача 3 

На предприятии коэффициент общей ликвидности составляет 1,2. Для по-

лучения кредита, предприятию необходимо его повысить. Каким из ниже-

перечисленных способов, это возможно сделать? 

1. Приобрести основные средства в долгосрочный кредит 

2. Приобрести основные средства в краткосрочный кредит 

3. Приобрести материалы в долгосрочный кредит 

4. Приобрести основные средства в краткосрочный кредит 

5. Реализовать часть основных средств в счет погашения части кратко-

срочной задолженности 

6. Реализовать часть основных средств в счет погашения части долго-

срочной задолженности 

7. Реализовать часть материалов в счет погашения части краткосрочной 

задолженности 

8. Реализовать часть материалов в счет погашения части долгосрочной 

задолженности 

 

Задача 4 

Условие задачи. 

Предприятие имеет в своей деятельности она задействовала 3800 тыс. руб. 

собственных средств и 1900 тыс. руб. заемных средств под 17 % годовых. В 

отчетном году экономическая рентабельность составила 19%. 

Определить: 

Эффект финансового рычага и рентабельность собственных средств, если 

фирма уплачивает налог на прибыль. 

 

Задача 5 

Условие задачи. 

Годовая выручка от реализации продукция предприятия составляет 4800 тыс. 

руб. Переменные затраты – 2800 тыс. руб. Постоянные затраты – 1400 тыс. 

руб. 
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Определить: 

1. На сколько изменится прибыль предприятия, если выручка снизится на 

12%? 

2. На сколько предприятию необходимо изменить выручку, чтобы при-

быль изменилась на 30% 

 

Задача 6 

Условие задачи. 

Годовая выручка от реализации продукция предприятия составляет 7200 тыс. 

руб. Переменные затраты – 5100 тыс. руб. Постоянные затраты – 1200 тыс. 

руб. 

Определить: 

Силу воздействия операционного рычага, порог рентабельности, а также за-

пас финансовой прочности в абсолютном и относительном выражении. 

Задача 7 

Условие задачи. 

Годовая выручка от реализации продукция предприятия составляет 17200 

тыс. руб. Переменные затраты – 8100 тыс. руб. Постоянные затраты – 6200 

тыс. руб. 

Определить: 

Силу воздействия операционного рычага, порог рентабельности, а также за-

пас финансовой прочности в абсолютном и относительном выражении. 

 

Задача 8 

Условие задачи. 

Фирма получила в истекшем году НРЭИ 1200 тыс. руб. В своей деятельности 

она задействовала 7350 тыс. руб. собственных средств и 15050 тыс. руб. за-

емных средств под 18 % годовых. 

Определить: 

Эффект финансового рычага и рентабельность собственных средств, если: 

1) фирма освобождена от налога на прибыль; 

2) фирма уплачивает налог на прибыль. 

 
Критерии оценки при решении задач:  

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с мини-

мальным количеством ошибок; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена не верно. 

 

2.Тестовые задания 

1. Учет векселей и факторинг предприятию целесообразно применять: 

а) в любой период деятельности; 

б) при низких темпах инфляции; 

в) при высоких темпах инфляции; 

г) при высоком спросе на продукцию; 

д) при низком спросе на продукцию. 
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2. Дисконт по учету векселя зависит: 

а) от доверия банка к предприятию; 

б) от номинальной стоимости векселя; 

в) от числа дней на которой выдан вексель; 

г) от числа дней от даты учета до даты платежа по векселю; 

д) от учетной процентной ставки ЦБ. 

 

3. В финансовом менеджменте выделяют следующие типы политики управле-

ния текущими активами и пассивами: 

а) экономичная; 

б) прогрессивная; 

в) агрессивная; 

г) эффективная; 

д) консервативная. 

4. У предприятия больше постоянных финансовых ресурсов, необходимых для 

финансирования постоянных активов если: 

а) СОС > 0; 

б) СОС < 0. 

 

5. Предприятие испытывает недостаток СОС, если величина коэффициента 

текущей ликвидности составляет: 

а) больше 1; 

б) больше 2; 

в) меньше 1; 

г) меньше 2; 

д) больше 0. 

 

6. ТФП предприятия подразделяют: 

а) финансовые потребности операционного цикла; 

б) финансовые потребности производственного цикла; 

в) общие текущие финансовые потребности; 

г) частные текущие финансовые потребности; 

д) финансовые потребности внереализационного характера. 

 

7. На предприятиях формируют следующие виды материально-

производственные запасы: 

а) запасы текущего хранения; 

б) запасы срочного хранения; 

в) запасы длительного хранения; 

г) запасы сезонного хранения; 

д) запасы целевого использования; 

е) запасы стратегического назначения. 

 

8. Объем финансовых средств, направляемых на формирование запасов определя-

ют по следующей формуле: 

а) ФСз = СР – Кз; 

б) ФСз = СР х Нз – Кз; 

в) ФСз = (СР – Кз) х Нз. 

 

9. Уровень дебиторской задолженности предприятия зависит: 

а) от вида продукции; 

б) от объема производства; 
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в) от объема закупок; 

г) качества реализуемой продукции; 

д) ассортимента продукции. 

 

10. Оптимальный размер партии МПЗ оптимизирует: 

а) размер производственных затрат; 

 

б) размер совокупных затрат (прямых и косвенных) при производстве продукции; 

в) размер совокупных текущих затрат по обслуживанию процесса продаж; 

г) размер совокупных текущих затрат по обслуживанию запасов. 

 

11. Важнейшим аспектом управления дебиторской задолженностью на предпри-

ятии являются: 

а) оценка общей величины дебиторской задолженности; 

б) оценка возможной максимальной суммы дебиторской задолженности; 

в) оценка вероятности поступления денежных средств в ближайшие 3 месяца; 

г) оценка вероятности возникновения безнадежных долгов. 

 

12. Управление дебиторской задолженностью предполагает: 

а)  ускорение оборачиваемости средств в динамике; 

б) ускорение оборачиваемости основных активов в динамике; 

в) оценку реального состояния дебиторской задолженности; 

г) оценку реального состояния кредитоспособности предприятия. 

 

13. Управление денежными активами предприятия предполагает определение: 

а) максимально необходимой потребности в денежных средствах для осуществления 

текущей деятельности; 

б) минимально необходимой потребности в денежных средствах для осуществления 

текущей деятельности. 

 

14. Корректировка денежных активов по периодам осуществляется с целью: 

а) равномерного поступления денежных средств; 

б) максимального притока денежных средств; 

в) уменьшения максимальной и средней потребности в денежных активах; 

г) все перечисленное. 

 

15. Основные методы ускорения оборачиваемости денежных активов – это: 

а) увеличение расчетов наличными деньгами; 

б) сокращение расчетов наличными деньгами; 

в) увеличение объема расчетов с поставщиками с помощью аккредитивов и чеков; 

г) сокращение объема расчетов с поставщиками с помощью аккредитивов и чеков. 

 

Критерии оценки тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за непра-

вильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 

баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное 

значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим обра-

зом: 

 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100% 15 баллов и/или «отлично» 
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70 –89 % От 11 до 14 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 %От8 до10 баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно» 
 

Итоговый контроль 

Перечень вопросов на зачет 

1. Понятие и пользователи финансовой отчетности 

2. Требования и принципы составления финансовой отчетности 

3. Методы анализа финансовой отчетности 

4. Основные финансовые коэффициенты финансового менеджмента, их 

значение и порядок расчета 

5. Основные формы и показатели учета и отчетности, используемые в 

финансовом менеджменте 

6. Эффект финансового рычага (первая концепция) 

7. Эффект финансового рычага (вторая концепция) 

8. Формирование рациональной структуры источников средств пред-

приятия 

9. Основные способы внешнего увеличения капитала предприятия 

10. Основные факторы, учитываемые при формировании рациональной 

структуры источников средств предприятия 

11. Понятие капитала предприятия 

12. Классификация капитала предприятия 

13. Понятие стоимости (цены) капитала предприятия. Виды стоимости 

капитала фирмы 

14. Основные источники формирования прибыли в организации, фирме 

15. Виды прибыли, порядок ее распределения 

16. Виды дивидендной политики и методы дивидендных выплат 

17. Общие положения инвестиционной политики. Основные виды инве-

стиций 

18. Этапы разработки инвестиционной политики предприятия 

19. Понятие риска в финансовом менеджменте и его связь с доходно-

стью инвестиций 

20. Классификация и виды рисков 

21. Финансовый риск как объект управления 

22. Способы оценки степени риска 

23. Методы и способы управления риском 

24. Сущность инвестиционного анализа. Методы оценки инвестицион-

ных проектов 

25. Понятие финансовой стратегии предприятия, принципы и последова-

тельность ее разработки 

26. Стратегический финансовый анализ и методы его осуществления 

27. Формирование стратегических цепей финансовой деятельности 

28. Принятие стратегических финансовых решений 

29. Оценка разработанной финансовой стратегии 
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30. Управление реализацией финансовой стратегии и контроль ее вы-

полнения 

31. Классификация затрат предприятия 

32. Понятие и сущность операционного рычага 

33. Расчет порога рентабельности, силы воздействия операционного ры-

чага и запаса финансовой прочности предприятия 

34. Предпринимательский риск. Взаимодействие операционного и фи-

нансового рисков и оценка совокупного риска 

35. Углубленный операционный анализ 

36. Основные факторы, влияющие на величину издержек производства 

37. Необходимость управления издержками в рыночных условиях 

38. Основы принятия ценовых решений 

39. Ценовая политика предприятия в рыночных условиях 

40. Методы определения базовой цены товара, продукции, услуги 

41. Основные факторы, влияющие на величину цены товара 

42. Понятие и сущность эластичности спроса 

43. Совмещение долго- и краткосрочных аспектов политики предприя-

тия 

44. Финансовое прогнозирование 

45. Общий бюджет предприятия, структура и принципы составления. 
 

 

Перечень экзаменационных вопросов 

 

1. Понятие и пользователи финансовой отчетности 

2. Требования и принципы составления финансовой отчетности 

3. Методы анализа финансовой отчетности 

4. Основные финансовые коэффициенты финансового менеджмента, их 

значение и порядок расчета 

5. Основные формы и показатели учета и отчетности, используемые в 

финансовом менеджменте 

6. Эффект финансового рычага (первая концепция) 

7. Эффект финансового рычага (вторая концепция) 

8. Формирование рациональной структуры источников средств предприя-

тия 

9. Основные способы внешнего увеличения капитала предприятия 

10. Основные факторы, учитываемые при формировании рациональной 

структуры источников средств предприятия 

11. Понятие капитала предприятия 

12. Классификация капитала предприятия 

13. Понятие стоимости (цены) капитала предприятия. Виды стоимости ка-

питала фирмы 

14. Основные источники формирования прибыли в организации, фирме 

15. Виды прибыли, порядок ее распределения 
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16. Виды дивидендной политики и методы дивидендных выплат 

17. Общие положения инвестиционной политики. Основные виды инве-

стиций 

18. Этапы разработки инвестиционной политики предприятия 

19. Понятие риска в финансовом менеджменте и его связь с доходностью 

инвестиций 

20. Классификация и виды рисков 

21. Финансовый риск как объект управления 

22. Способы оценки степени риска 

23. Методы и способы управления риском 

24. Сущность инвестиционного анализа. Методы оценки инвестиционных 

проектов 

25. Понятие финансовой стратегии предприятия, принципы и последова-

тельность ее разработки 

26. Стратегический финансовый анализ и методы его осуществления 

27. Формирование стратегических цепей финансовой деятельности 

28. Принятие стратегических финансовых решений 

29. Оценка разработанной финансовой стратегии 

30. Управление реализацией финансовой стратегии и контроль ее выпол-

нения 

31. Классификация затрат предприятия 

32. Понятие и сущность операционного рычага 

33. Расчет порога рентабельности, силы воздействия операционного рыча-

га и запаса финансовой прочности предприятия 

34. Предпринимательский риск. Взаимодействие операционного и финан-

сового рисков и оценка совокупного риска 

35. Углубленный операционный анализ 

36. Основные факторы, влияющие на величину издержек производства 

37. Необходимость управления издержками в рыночных условиях 

38. Основы принятия ценовых решений 

39. Ценовая политика предприятия в рыночных условиях 

40. Методы определения базовой цены товара, продукции, услуги 

41. Основные факторы, влияющие на величину цены товара 

42. Понятие и сущность эластичности спроса 

43. Совмещение долго- и краткосрочных аспектов политики предприятия 

44. Финансовое прогнозирование 

45. Общий бюджет предприятия, структура и принципы составления. 

46. Анализ и планирование движения денежных средств. 

47. Основные модели определения степени банкротства предприятия 

48. Экономическая сущность и классификация активов предприятия 

49. Сущность и задачи управления операционными активами 

50. Принципы формирования операционных активов 

51. Состав оборотных активов предприятия и особенности финансового 

управления ими 
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52. Управление запасами 

53. Управление текущей дебиторской задолженностью 

54. Управление денежными активами 

55. Управление финансированием оборотных активов 

56. Состав внеоборотных операционных активов предприятия и особенно-

сти финансового управления ими 

57. Управление обновлением внеоборотных операционных активов 

58. Управление финансированием внеоборотных операционных активов 

59. Экономическая сущность и классификация капитала предприятия 

60. Сущность и задачи управления капиталом предприятия 

61. Принципы формирования капитала создаваемого предприятия 

62. Управление стоимостью капитала 

63. Управление структурой капитала 

64. Состав собственного капитала и особенности формирования собствен-

ных финансовых ресурсов предприятия 

65. Финансовые механизмы управления формированием операционной 

прибылью 

66. Дивидендная политика предприятия 

67. Управление эмиссией акций 

68. Состав заемного капитала предприятия и механизм его привлечения  

69. Управление привлечением банковского кредита 

70. Управление финансовым лизингом 

71. Управление облигационным займом 

72. Управление привлечением товарного (коммерческого) кредита  

73. Управление текущими обязательствами по рассчетам 

74. Экономическая сущность и классификация денежных потоков пред-

приятия 

75. Сущность и задачи управления денежными потоками 

76. Политика управления денежными потоками предприятия  

77. Направления и методы оптимизации денежных потоков предприятия  

78. Разработка плана поступления и расходования денежных средств 

79. Разработка платежного календаря 

80. Экономическая сущность и классификация финансовых рисков пред-

приятия 

81. Сущность и задачи управления финансовыми рисками 

82. Методический инструментарий учета фактора риска в финансовых 

операциях 

83. Методы обоснования управленческих решений в условиях риска и не-

определенности 

84. Внутренние механизмы нейтрализации финансовых рисков 

85. Формы и виды страхования финансовых рисков 

86. Сущность и классификация финансовых кризисов предприятия  

87. Сущность и задачи антикризисного финансового управления  

88. Содержание процесса антикризисного финансового управления  
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89. Система экспресс-диагностики кризисных симптомов финансового 

развития предприятия 

90. Система фундаментальной диагностики финансового кризиса предпри-

ятия 

91. Сущность и классификация финансовых кризисов предприятия  

92. Реструктуризация задолженности предприятия в процессе его финан-

совой санации 

93. Финансовые аспекты реорганизации предприятий 

94. Финансовое обеспечение ликвидационных процедур при банкротстве 

предприятия 

 
i. Темы курсовой работы 

1. Управление кредиторской задолженностью предприятия 

2. Управление финансовыми ресурсами предприятия 

3. Эффект финансового рычага 

4. Управление основными фондами предприятия 

5. Анализ вероятности банкротства 

6. Анализ состояния ликвидности предприятия 

7. Финансовое состояние предприятия и пути его улучшения 

8. Управление собственным капиталом предприятия 

9. Формирование и распределение прибыли предприятия 

10. Управление заемным капиталом предприятия 

11. Эффективность использования оборотных средств предприятия 

12. Анализ финансовой устойчивости предприятия 

13. Операционный рычаг. 

14. Оценка финансового состояния предприятия 

15.  Управление реальным инвестированием на предприятии 

16. Анализ и управление денежными средствами предприятия 

17. Управление запасами на предприятии 

18. Управление дебиторской задолженностью (кредитная политика пред-

приятия) 

19. Финансовая политика предприятия 

20. Совершенствование системы управления предприятием 

21. Оценка использования средств целевого финансирования 

22.  Основные направления повышения рентабельности предприятии 

23. Выявление основных путей и направлений повышения прибыли 

24. Пути повышения экономической эффективности производственной 

деятельности 

25. Анализ платежеспособности предприятия 

26. Организация и условия кредитования коммерческим банком 

27. Оценка экономического потенциала предприятия 

28.  Пути повышения эффективности производства и реализации продук-

ции  

29.  Организация финансового менеджмента на предприятии 
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30.  Проблемы и перспективы развития потребительского кредитования 

31. Особенности формирования депозитной политики коммерческого 

банка 

 
 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного материала 

лекционных курсов и практических занятий, а также самостоятельной работы. Оценка вы-

ставляется  или по результатам учебной работы студента в течение семестра, или по ито-

гам письменно-устного опроса,  или тестирования на последнем занятии. Для дисциплин и 

видов учебной работы студента, по которым формой итогового отчета является зачет, 

определена оценка «зачтено», «не зачтено».  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если  обучающийся: 

 владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обучающихся 

в области изучаемой дисциплины; 

 демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и аргумен-

тированным его изложением; 

 владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисциплине;  

 демонстрирует практические умения и навыки в области исследовательской дея-

тельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

 демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое по-

нимание сущности учебного материала; 

 допускает ошибки в изложении фактических данных по существу материала, 

представляется неполный их объем; 

 демонстрирует недостаточную системность знаний; 

 проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;  

 проявляет непрочность практических умений и навыков в области исследова-

тельской деятельности. 

 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следующих крите-

риев: 

 оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее системати-

ческое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять 

задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнитель-

ной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «отлично» выстав-

ляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение 

для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изло-

жении и использовании учебно-программного материала; 

 оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе;  как правило, оценка 

«хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дис-

циплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальней-

шей учебной работы и профессиональной деятельности; 

 оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания ос-

новного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, предусмот-

ренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой; 

как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погреш-
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ности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим 

необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему про-

блемы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципи-

альные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; как правило, оцен-

ка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжать обучение 

или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных 

занятий по соответствующей дисциплине. 

 

Тестовые задания для итогового контроля 

1. Стоимость капитала предприятия – это: 

а) разница между валютой баланса и краткосрочными обязательствами; 

б) сумма акционерного капитала, эмиссионного  дохода и нераспределенной прибыли; 

в) разница между стоимостью активами и краткосрочными обязательствами; 

г) все перечисленное. 

 

2. Стоимостью капитала предприятия является: 

а) все источники средств, используемые для финансирования активов; 

б) общая стоимость средств (материальных и нематериальных) инвестированная в 

формирование активов; 

в) все денежные средства инвестированные в формирование активов; 

г) все перечисленное. 

 

3. Капитал предприятия важнейший показатель: 

а) эффективности деятельности предприятия; 

б) ликвидности предприятия; 

в) благосостояния собственника предприятия; 

г) рыночной стоимости предприятия. 

 

4. Капитал предприятия классифицируется по следующим направлениям: 

а) отраслевому признаку использования; 

б) форме нахождения в процессе кругооборота; 

в) по организационно-правовым формам деятельности; 

г) все перечисленное. 

 

5. При классификации капитала предприятия выделяют следующие направле-

ния: 

а) по характеру использования собственниками; 

б) по целям использования; 

в) по характеру использования в хозяйственном процессе; 

г) по срокам формирования. 

 

6. Стоимость капитала предприятия служит: 

а) мерой прибыльности операционной деятельности; 

б) критерием рыночной активности предприятия; 

в) критерием в процессе инвестирования; 

г) критерием при установлении уровня заработной платы работникам предприятия. 

 

7. Стоимость капитала служит критерием при: 

а)  оценки и формирования политики финансирования активов предприятия; 

б) создании филиалов и дочерних фирм; 

в) способа формирования основных производственных фондов; 
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г) оценке инвестиционных проектов. 

 

8. При определении цены (стоимости) капитала предприятия выделяют следу-

ющие основные источники: 

а) кредиты и займы банков; 

б) государственные дотации на производство конкретного вида продукции; 

в) акции предприятия; 

г) фонд заработной платы работников; 

д) облигационные займы. 

 

9. В цену стоимости капитала предприятия могут включатся: 

а) выручка предприятия от основной деятельности; 

б) паевые взносы; 

в) сумма нераспределенной прибыли предприятия; 

г) все перечисленное. 

 

10. Средневзвешенная стоимость капитала предприятия определяется исходя: 

а) показателей на текущий момент; 

б) показателей за истекший период. 

 

11. Средневзвешенная стоимость капитала есть величина: 

а) постоянная; 

б) непостоянная. 

 

12. Средневзвешенная стоимость капитала выражается: 

а) в процентах; 

б) в рублях; 

в) в рублях и процентах. 

 

13. Средневзвешенная стоимость капитала может быть: 

а) фактической; 

б) плановой; 

в) целевой; 

г) максимальной; 

д) предельной; 

е) минимальной. 

 

14. Инвестиционный проект считается безрисковым если он обеспечивает доход 

на уровне: 

а) учетной ставки рефинансирования ЦБ; 

б) средней процентной ставки внутренней рентабельности проекта; 

в) средневзвешенной стоимости капитала предприятия; 

г) все перечисленное. 

 

15. В финансовом менеджменте основными методами оценки инвестиционных 

проектов являются: 

а) метод простой экономической рентабельности; 

б) метод простой (бухгалтерской) нормы прибыли; 

в) дисконтный метод окупаемости проекта; 

г) метод максимальной внутренней ставки рентабельности проекта; 

д) метод внутренней ставки рентабельности проекта. 
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16. Цены на продукцию, работы, услуги являются источником чистого дохода об-

щества? 

а) да; 

б) нет. 

 

17. Специфические функции цены – это: 

а) накопительная; 

б) распределительная; 

в) перераспределительная; 

г) согласования спроса и предложения; 

д) все перечисленное. 

 

18. В рыночных условиях формирование цен происходит в основном: 

а) централизованно; 

б) децентрализовано. 

 

19. Процесс установления цены включает следующие этапы: 

а) оценка условий производства и технологии конкурентов; 

б) оценка издержек производства на предприятии; 

в) анализ уровня цен и качества товаров конкурентов; 

г) выбор способа продажи. 

 

20. В практике применяют следующие методы установления базовой цены на то-

вары: 

а) метод прибыльности инвестиций; 

б) метод рентабельности инвестиций; 

в) метод коммерческих расходов; 

г) метод маржинальных издержек; 

д) метод косвенных издержек. 

 

21. Активы предприятия по степени превращения в денежные средства подразде-

ляются: 

Вписать самостоятельно с указанием активов. 

 

22. Основными задачами комплексного оперативного управления текущими акти-

вами и текущими пассивами предприятия являются: 

а) превращение ТФП в отрицательную величину; 

б) постоянное увеличение ТФП; 

в) установление постоянной величины ТФП; 

г) повышение эффективности использования активов и пассивов предприятия; 

д) ускорение оборачиваемости оборотных средств. 

 

23. Чистый оборотный капитал предприятия – это: 

а)  денежные средства в кассе и на расчетном счете; 

б) денежные средства на депозите; 

в) краткосрочные ценные бумаги; 

г) собственные оборотные средства; 

д) собственные активы предприятия. 

 

24. Текущие финансовые потребности предприятия определяются как: 

Вписать самостоятельно (ответ не менее 3-х вариантов). 
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25. ТФП рассчитывают по отношению к: 

а) прибыли предприятия; 

б) себестоимости проданной продукции; 

в) денежной выручке; 

г) стоимости валовой продукции; 

д) стоимости активов предприятия. 

 

 

26. На величину ТФП оказывают влияние следующие факторы: 

а)  размер налогов; 

б) размер активов предприятия и темпы их прироста; 

в) темпы роста производства; 

г) величина и норма добавленной стоимости; 

д) величина фонда заработной платы. 

 

27. Величина собственных оборотных средств рассчитывается как разница меж-

ду: 

а) суммой всех активов предприятия и постоянными активами; 

б) текущими активами и текущими пассивами; 

в) пассивами предприятия и постоянными активами. 

 

28. Для рационального управления оборотными активами предприятия необходи-

мо: 

а) сокращать период оборачиваемости МПЗ и дебиторской задолженности; 

б) сокращать период оборачиваемости МПЗ и кредиторской задолженности; 

в) увеличивать средний урок оплаты дебиторской задолженности; 

г) увеличивать средний срок оплаты кредиторской задолженности. 

 

29. На ТФП предприятия не оказывают влияния такие факторы как: 

а) длительность эксплуатационного и сбытового цикла; 

б) размер территории предприятия; 

в) сезонность производства и реализации готовой продукции; 

г) все перечисленное. 

 

30. Для превращения ТФП предприятия в отрицательную величину следует ис-

пользовать: 

а) принцип дорогой покупки и дешевой продажи; 

б) факторинг; 

в) приобретать краткосрочные ценные бумаги; 

г) повышать цены на продукцию, не пользующуюся спросом; 

д) увеличивать объемы производства и продажи товаров. 

 

31. Учет векселей и факторинг предприятию целесообразно применять: 

а) в любой период деятельности; 

б) при низких темпах инфляции; 

в) при высоких темпах инфляции; 

г) при высоком спросе на продукцию; 

д) при низком спросе на продукцию. 

 

32. Дисконт по учету векселя зависит: 

а) от доверия банка к предприятию; 

б) от номинальной стоимости векселя; 
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в) от числа дней на которой выдан вексель; 

г) от числа дней от даты учета до даты платежа по векселю; 

д) от учетной процентной ставки ЦБ. 

 

33. В финансовом менеджменте выделяют следующие типы политики управле-

ния текущими активами и пассивами: 

а) экономичная; 

б) прогрессивная; 

в) агрессивная; 

г) эффективная; 

д) консервативная. 

34. У предприятия больше постоянных финансовых ресурсов, необходимых для 

финансирования постоянных активов если: 

а) СОС > 0; 

б) СОС < 0. 

 

35. Предприятие испытывает недостаток СОС, если величина коэффициента 

текущей ликвидности составляет: 

а) больше 1; 

б) больше 2; 

в) меньше 1; 

г) меньше 2; 

д) больше 0. 

 

36. ТФП предприятия подразделяют: 

а) финансовые потребности операционного цикла; 

б) финансовые потребности производственного цикла; 

в) общие текущие финансовые потребности; 

г) частные текущие финансовые потребности; 

д) финансовые потребности внереализационного характера. 

 

37. На предприятиях формируют следующие виды материально-

производственные запасы: 

а) запасы текущего хранения; 

б) запасы срочного хранения; 

в) запасы длительного хранения; 

г) запасы сезонного хранения; 

д) запасы целевого использования; 

е) запасы стратегического назначения. 

 

38. Объем финансовых средств, направляемых на формирование запасов определя-

ют по следующей формуле: 

а) ФСз = СР – Кз; 

б) ФСз = СР х Нз – Кз; 

в) ФСз = (СР – Кз) х Нз. 

 

39. Уровень дебиторской задолженности предприятия зависит: 

а) от вида продукции; 

б) от объема производства; 

в) от объема закупок; 

г) качества реализуемой продукции; 

д) ассортимента продукции. 
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40. Оптимальный размер партии МПЗ оптимизирует: 

а) размер производственных затрат; 

 

б) размер совокупных затрат (прямых и косвенных) при производстве продукции; 

в) размер совокупных текущих затрат по обслуживанию процесса продаж; 

г) размер совокупных текущих затрат по обслуживанию запасов. 

 

41. Важнейшим аспектом управления дебиторской задолженностью на предпри-

ятии являются: 

а) оценка общей величины дебиторской задолженности; 

б) оценка возможной максимальной суммы дебиторской задолженности; 

в) оценка вероятности поступления денежных средств в ближайшие 3 месяца; 

г) оценка вероятности возникновения безнадежных долгов. 

 

42. Управление дебиторской задолженностью предполагает: 

а)  ускорение оборачиваемости средств в динамике; 

б) ускорение оборачиваемости основных активов в динамике; 

в) оценку реального состояния дебиторской задолженности; 

г) оценку реального состояния кредитоспособности предприятия. 

 

43. Управление денежными активами предприятия предполагает определение: 

а) максимально необходимой потребности в денежных средствах для осуществления 

текущей деятельности; 

б) минимально необходимой потребности в денежных средствах для осуществления 

текущей деятельности. 

 

44. Корректировка денежных активов по периодам осуществляется с целью: 

а) равномерного поступления денежных средств; 

б) максимального притока денежных средств; 

в) уменьшения максимальной и средней потребности в денежных активах; 

г) все перечисленное. 

 

45. Основные методы ускорения оборачиваемости денежных активов – это: 

а) увеличение расчетов наличными деньгами; 

б) сокращение расчетов наличными деньгами; 

в) увеличение объема расчетов с поставщиками с помощью аккредитивов и чеков; 

г) сокращение объема расчетов с поставщиками с помощью аккредитивов и чеков. 

 

 

Критерий оценки: 
оценка «отлично» (при отличном усвоении (продвинутом)) 

выставляется обучающемуся, если им полностью раскрыты и представлены ответы на 

все вопросы в билете. Обучающийся владеет материалом и отвечает на дополни-

тельные вопросы по всем вопросам билета; 

оценка «хорошо» (при хорошем усвоение (углубленном)) вы-

ставляется обучающемуся, если он частично раскрыл сущность вопросов; 

оценка «удовлетворительно» (при неполном усвоении (пороговом)) выставляется 

обучающемуся, если он затрудняется дать ответ на один из вопросов в билете; 

оценка «неудовлетворительно» (при отсутствии усвоения (ниже порогово-

го)) выставляется обучающемуся, если он не может представить ответы на все во-

просы билета, затрудняется с ответом на дополнительные вопросы по билету. 
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Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-

подавателем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  

дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в се-

бя изучение законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-

чение каждого модуля учебной дисциплины являются тестовый контроль, 

устный опрос, решение задач. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-

ренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего пре-

подаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результа-

там текущего контроля модуля учебной дисциплины.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент по-

лучил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной про-

граммой дисциплины по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме экзаме-

на.  

Экзамен проводится в устной или письменной форме по утвержденным 

билетам. Каждый билет содержит по два вопроса, и третьего, вопроса или за-

дачи,  или практического задания.  

Первый вопрос в экзаменационном билете - вопрос для оценки  уровня 

обученности «знать», в котором очевиден способ решения, усвоенный сту-

дентом при изучении дисциплины. 

Второй вопрос  для оценки уровня обученности  «знать» и «уметь», ко-

торый позволяет оценить не только знания по дисциплине, но и умения ими 

пользоваться при решении стандартных типовых задач. 

Третий вопрос (задача/задание) для оценки  уровня обученности «вла-

деть», содержание которого предполагает использование комплекса умений и 

навыков, для того, чтобы обучающийся мог самостоятельно сконструировать 

способ решения, комбинируя известные ему способы и привлекая имеющие-

ся знания. 

По итогам сдачи экзамена выставляется оценка.  

Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене: 

 оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубо-

кими и прочными знаниями программного материала; при ответе на все во-

просы билета продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и логи-

чески стройное изложение; правильно сформулировал понятия и закономер-
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ности по вопросам; использовал примеры из дополнительной литературы и 

практики; сделал вывод по излагаемому материалу;  

 оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает доста-

точно полным знанием программного материала; его ответ представляет гра-

мотное изложение учебного материала по существу; отсутствуют существен-

ные неточности в формулировании понятий; правильно применены теорети-

ческие положения, подтвержденные примерами; сделан вывод; два первых 

вопроса билета освещены полностью, а третий доводится до логического за-

вершения после наводящих вопросов преподавателя;  

 оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 

общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных 

положений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; за-

трудняется в приведении примеров, подтверждающих теоретические поло-

жения; все вопросы билета начаты и при помощи наводящих вопросов пре-

подавателя доводятся до конца;  

 оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не 

знает значительную часть программного материала; допустил существенные 

ошибки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; 

приводит ошибочные определения; ни один вопрос билета не рассмотрен до 

конца, даже при помощи наводящих вопросов преподавателя.  

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта де-

ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 

балльно-рейтинговая система, которая регламентируется  Положением о 

балльно-рейтинговой  системе оценки обучения  в  ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ. 

 Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студен-

тов являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных 

качеств, рейтинг сформированности прикладных практических требований, 

промежуточная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего перио-

да изучения дисциплины. Определяется суммой бал-

лов, которые студент получит по результатам изучения 

каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в 

том числе, участие в различных конференциях и кон-

курсах на протяжении всего курса изучения дисципли-

ны.  

5 

Рейтинг лич-

ностных ка-

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен-

ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
10 
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честв (дисциплинированность, посещаемость учебных заня-

тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ-

ственность, инициатива и др.) 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре-

подавателем перед началом проведения промежуточ-

ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 

зачтено». 

+ 

Промежуточ-

ная аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном эта-

пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета. Отража-

ет уровень освоения информационно-теоретического 

компонента в целом и основ практической деятельности в 

частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческо-

го, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных 

практических требований, промежуточной аттестации (зачета). 

Рубежный рейтинг – результат текущего  контроля по каждому модулю 

дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 

студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 

рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опро-

сы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабора-

торных и практических заданий. В качестве практических заданий могут вы-

ступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-

графические задания, микропроекты и т.п. 

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном 

этапе изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена, проводимого с целью 

проверки освоения информационно-теоретического компонента в целом и 

основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы и мето-

ды выходного контроля: письменные экзаменационные или контрольные ра-

боты, индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, 

представляет собой результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающих-

ся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-

плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контроль-

ных мероприятий, ответственность, инициатива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -

оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 

(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения проме-

жуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости сту-

дентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине форми-
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руется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получа-

емых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учеб-

ной дисциплины в течение семестра. 

По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую 

шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в четырехбалль-

ную систему: 

 

 
 

 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 


