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I.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины «Основы государственного и муниципального 

управления»: раскрыть системное представление о государственном и 
муниципальном управлении, как научной дисциплине и области 
практического применения, об основах государственного и местного 
управления, принципах, технологиях муниципального управления и их 
применения в отдельных сферах муниципальной деятельности. 

Задачи: 

• изучение сущности и системы государственной власти и 

управления, местного самоуправления; 

• анализ нормативных правовых актов составляющих правовую базу 

в сфере государственного и муниципального управления; 

• рассмотрение основных направлений деятельности в системе 

государственного управления; 

• рассмотрение основных направлений деятельности в системе 

муниципального управления; 

• изучение современных концепций государственной власти и 

местного самоуправления. 

 
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ООП) 

 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится  дисциплина 

Дисциплина «Основы государственного и муниципального 

управления» относится к части дисциплин, формируемым участниками 

образовательных отношений (Б1.В.02) основной профессиональной 

образовательной программы. 

 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшествующих дисциплин, 

практик, на которых базируется данная 

дисциплина (модуль) 

Стратегический менеджмент 

Управление человеческими ресурсами 

Документирование управленческой 

деятельности 

Требования к предварительной подготовке 

обучающихся 

Знать: 

- основные экономические показатели 

для оценки деятельности 

государственных и муниципальных 

служб; 

- методы анализа деятельности 

государственных и муниципальных 

служб; 

- основные нормативные и правовые 

акты, регулирующие различные сферы 

государственного управления. 
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- внутренние и внешние факторы, 

влияющие на эффективность 

деятельности государственных и 

муниципальных служащих. 

 

Уметь: 

- объективно анализировать 

экономические показатели 

характеризующие эффективность 

деятельности государственных и 

муниципальных служб; 

- находить показатели оценки 

деятельности государственных и 

муниципальных служб; 

- самостоятельно анализировать 

социально-экономические проблемы и 

процессы на уровне государства и 

общества; 

- осуществлять сбор необходимой 

информации для оценки деятельности 

государственных и муниципальных 

служб; 

 

Владеть: 

- методами оценки эффективности 

государственных и муниципальных 

служб; 

- методами анализа целей и задач 

государственных и муниципальных 

служб; 

- основами организационно-

управленческих навыков  для  

разработки  программ развития 

персонала государственных и 

муниципальных учреждений; 

- навыками сбора информации для 

анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на 

эффективность деятельности 

персонала организации. 

 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется 

дисциплина «Основы государственного и муниципального управления» 

являются: «Стратегический менеджмент», «Управление человеческими 

проектами», «Документирование управленческой деятельности». 

Дисциплина ориентирована на подготовку высококвалифицированных 

руководителей и специалистов в области экономики и управления. 
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III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ 

 

 

Коды 

 

компетенций 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы 

 достижения   

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1- Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию задачи 

 

 

Знать: 

- типологию управленческих решений с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; 

- источники возникновения неопределенности и риска при принятии 

решений; 

Уметь: 

- использовать методы принятия управленческих решений на практике; 

- оценивать варианты управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности; 

- оценивать риски и возможные социально-экономические последствия с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов. 
Владеть: 

- альтернативными методами принятия управленческих решений; 

- методами оценки управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

- навыками построенияальтернативных вариантов действия с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов. 
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УК-1.2. - Находит и 

критически анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

 

знать: 

- основные положения экономики и управления, принципы государственного 

регулирования рыночной экономики, современное состояние и перспективы 

развития отраслей экономики общественного сектора; 

- основные методики расчета экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне; 

уметь: 

- производить экономические расчеты эффективности использования 

ресурсного потенциала хозяйствующих субъектов;  

- рассчитывать экономические показатели деятельности хозяйствующих 

субъектов на макро- и микроуровне; 

- анализировать ситуацию на рынках общественных товаров  и услуг, 

рассчитывать изменения цен и объѐмов производства продукции при 

изменении налогообложения и субсидирования отдельных отраслей. 

владеть: 

- навыками расчета и анализа показателей, характеризующих экономические 

процессы и явления на микро- и макроуровне для обоснования и принятия 

управленческих решений; 

- методами анализа ситуаций на рынках общественных товаров  и услуг, 

методами расчѐта изменения цен и объѐмов производства продукции при 

изменении налогообложения и субсидирования отдельных отраслей. 

 

 

  



7 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ  

РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц - 216 

часов.  

 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

 

Вид работы 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения  Очная Заочная 

Семестр (курс) изучения дисциплины 3 семестр 
2 курс 

3 семестр 

Общая трудоемкость, всего, час 

зачетные единицы 

216 

6 

216 

6 

1. Контактная работа  72,25 46,25 

1.1 Контактная аудиторная работа (всего) 36,25 20,25 

В том числе:   

Лекции (Лек) 36 20 

Практические занятия (Пр) 36 26 

Установочные занятия (УЗ) - - 

Текущие консультации (ТК) - - 

1.2. Промежуточная аттестация 0,25 0,25 

Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Выполнение контрольной работы (ККН) - - 

1.3. Контактная внеаудиторная  работа (контроль) 20 9 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 123,75 160,75 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  30 40 

Самостоятельная работа по подготовке к практическим занятиям  60 70 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на 

самостоятельное изучение 
23,75 30,75 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 

подготовка реферата (контрольной работы) 
10 20 

Подготовка к зачету - - 
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4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и 

разделов дисциплины 

 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, 

час 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к
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о
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а
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р
а
б
о
т
а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1. Общие принципы 

и содержание правового 

обеспечения 

государственного и 

муниципального управления 

106 18 18 70 30 10 14 80 

Тема 1. Предмет, объект и 

содержание науки «Основы 

государственного и 

муниципального управления» 

14 2 2 10 2 2 2 10 

Тема 2. История развития 

государственного и 

муниципального управления 

16 2 2 12 4 2 2 20 

Тема 3. Государство и 

государственная служба 

18 4 2 12 2 2 2 10 

Тема 4. Основные принципы и 

функции государственной 

службы 

16 2 2 12 6 2 2 10 

Тема 5. Правовое регулирование 

государственной службы 

20 4 4 12 2 2 2 20 

Тема 6. Оценка эффективности 

государственного управления 

20 4 4 12 5 - 2 10 

Итоговое занятие по модулю 1 2 - 2 - 2 - 2 - 

Модуль 2. Особенности 

регулирования 

государственного и 

муниципального управления 

40,75 18 18 61,75 36 10 12 68,75 

Тема 1. Система 

государственного управления 

8 4 4 12 6 2 2 12 

Тема 2. Понятие и задачи 

муниципального управления 

6 4 4 12 4 2 2 
12 

Тема 3. Население как субъект и 

объект муниципального 

8 4 2 12 6 2 2 
10 
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управления 

Тема 4. Управление социально-

экономическим развитием 

муниципального образования 

8 4 4 12 5 2 2 

12 

Тема 5. Формирование 

кадрового состава 

муниципальной службы 

управления 

8,75 2 2 13,75 7 2 2 

12,75 

Итоговое занятие по модулю 2 2 - 2 - 2 - 2 - 

Подготовка реферата 

попланированию схемы и 

структуры опыта по теме 

НИР предложенной 

преподавателем или выбранной 

самостоятельно. 

10 -  10 20 - - 20 

Самостоятельная работа по 

видам индивидуальных заданий: 

подготовка контрольной 

работы студента-заочника 

- - - - 25,75 - - 28,75 

Зачет 0,25 0,25 

Контактная аудиторная 

работа (всего) 

72,25 36 36  46,25 20 26  

Контактная внеаудиторная 

работа (всего) 
12 21 

Самостоятельная работа 

(всего) 
123,75 160,75 

Общая трудоемкость 216 216 

 

4 
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-4.3. Содержание дисциплины по формам обучения 

Наименование модулей и разделов дисциплины 

1 

Модуль 1. Общие принципы и содержание правового обеспечения государственного 

и муниципального управления 

Предмет, объект и содержание науки «Основы государственного и муниципального 

управления» 

1.Содержание понятия «государственное управление». Цели и задачи государственного 

управления.  

2.Уровни государственного управления. Государственное управление, администрирование и 

менеджмент.  

3.Государственное управление как публичное управление. Методы государственного 

управления. 4.Институциональный, функциональный подходы к государственному 

управлению.  

История развития государственного и муниципального управления 

1.Развитие теории государственности. Немецкая, французская и английская школа. 

2. Теория рациональной бюрократии. 3.Демократизация госуправления.  

Государство и государственная служба 

1.Теории государства. 2.Государство как субъект управления. 3.Государственные органы и 

государственные должностные лица как субъекты государственного управления.  

4.Условия государственного воздействия на общественные процессы, институты.  

Основные принципы и функции государственной службы 

1. Основные принципы осуществления государственной службы 

2. Основные функции государственной службы 

3.Права, обязанности, ограничения и запреты при прохождении ГС  

Правовое регулирование государственной службы 

1. Конституция РФ, и ее роль в регулировании государственного управления 

2. ФЗ «О государственной службе РФ» 

3. ФЗ «О государственной гражданской службы» 

Оценка эффективности государственного управления 

1.Цель оценки. Оценка результатов деятельности в зависимости  от целей 

2. Предмет оценки – профессионально-квалификационные характеристики. 
3.Аттестационный процесс. Аттестация кадров государственного и муниципального управления 

Итоговое занятие по модулю 1 

 

Модуль 2. Особенности регулирования государственного и муниципального управления 

Система государственного управления 

1.Государственное управление: анализ базовых понятий 

2. Функциональная типология органов исполнительной власти 

3. Распределение и разграничение полномочий между уровнями публичной власти 

4. Актуальные проблемы развития государственного управления и государственной 

службы 

Понятие и задачи муниципального управления 

1. Понятие и сущность местного самоуправления и муниципального управления.  

2.Субъект и объект муниципального управления. Роль населения в местном самоуправлении. 

3.Особенности муниципального управления. Социальный характер муниципальной 

деятельности.  
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Наименование модулей и разделов дисциплины 

1 

4.Особая роль населения в муниципальной деятельности.  

Население как субъект и объект муниципального управления 

1. Характеристика субъекта муниципального управления  

2. Характеристика объекта муниципального управления  

Управление социально-экономическим развитием муниципального образования 

1. Социально-экономические процессы как объект управления социально-экономическим 

развитием муниципального образования 

2. Комплексное социально-экономическое развитие муниципальных образований 

3. Цели и задачи муниципальной социальной политики в сельской местности 

 

Формирование кадрового состава муниципальной службы управления 

1. Понятие и особенности муниципальной службы 

2. Сущность кадрового потенциала в муниципальной службе 

3.  Анализ деятельности муниципальных служб 

Итоговое занятие по  модулю2 

Подготовка реферата по теме НИР предложенной преподавателем или выбранной 

самостоятельно 

Самостоятельная работа по  видам индивидуальных заданий 

Зачет 
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5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые  

компетенции (дневная форма обучения) 
№ 

п/п 

Наименование 

модулей и разделов 

дисциплины 

 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Объем  

учебной работы 

Форма  

контроля 

знаний 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 б

а
л

л
о

в
 (

m
in

) 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 б

а
л

л
о

в
 (

m
a
x

) 

О
б

щ
а

я
 т

р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Всего по дисциплине УК-1.1 

УК-1.2 

 

216 36 36 131,75 Зачет 51 100 

1. Рубежный  

Рейтинг 

     Общая 

сумма 

баллов, 

набранная 

в ходе 

освоения 

дисциплин

ы 

31 60 

Модуль 1. Общие 

принципы и 

содержание правового 

обеспечения 

государственного и 

муниципального 

управления 

УК-1.1 

УК-1.2 

 

106 18 18 70  10 20 

1 

Предмет, объект и 

содержание науки 

«Основы 

государственного и 

муниципального 

управления» 

 14 2 2 10 Устный 

опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 
3 6 

2 

История развития 

государственного и 

муниципального 

управления 

 16 2 2 12 Устный 

опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

2 4 

3 

Государство и 

государственная 

служба 

 18 4 2 12 Устный 

опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

2 4 

4 
Основные принципы  16 2 2 12 Устный 

опрос, 
2 4 
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и функции 

государственной 

службы 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

5 

Правовое 

регулирование 

государственной 

службы 

 20 4 4 12 Устный 

опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

2 4 

6 

Оценка 

эффективности 

государственного 

управления 

 20 4 4 12 Устный 

опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

2 4 

8 
Итоговое занятие по 

модулю 1 

 2 - 2 - Тестирован

ие 
1 2 

Модуль 2. Особенности 

регулирования 

государственного и 

муниципального 

управления 

УК-1.1 

УК-1.2 
 

40,75 18 18 61,75  16 30 

1 Система 

государственного 

управления 

 8 4 4 12 Устный опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

3 6 

2 Понятие и задачи 

муниципального 

управления 

 6 4 4 12 Устный опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

3 6 

3 Население как 

субъект и объект 

муниципального 

управления 

 8 4 2 12 Устный опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

3 6 

4 Управление 

социально-

экономическим 

развитием 

муниципального 

образования 

 8 4 4 12 Устный опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

2 4 

5 Формирование 

кадрового состава 

муниципальной 

службы управления 

 8,75 2 2 13,75 Устный 

опрос, 

рефераты, 

тестовый 

контроль 

3 6 

6 Итоговое занятие по 

модулю 2 

 2 - 2 - Тестирован

ие 

1 2 

II. Творческий рейтинг УК-1.1 

УК-1.2 

 

    Участие в 

конференци

ях, 

конкурсах, 

олимпиадах 

2 5 

Подготовка реферата 

потеме НИР 
 10 -  10 Реферат 
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предложенной 

преподавателем или 

выбранной 

самостоятельно. 

III. Рейтинг личностных 

качеств 

     Оценка 

личностных 

качеств 

обучающего

ся, 

проявленны

х при 

изучении 

дисциплины 

3 10 

IV. Рейтинг 

сформированности 

прикладных практических 

требований 

      + + 

V . Промежуточная 

аттестация 

УК-1.1 

УК-1.2 

 

    Зачет 15 25 
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5.2. Оценка знаний обучающегося 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 
      Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно положению «О 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ». 

       Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 
 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Максиму

м  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения 

каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах 

на протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг 

личностных 

качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 

(дисциплинированность, посещаемость учебных 

занятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, 

ответственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг 

сформированнос

ти прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый 

преподавателем перед началом проведения 

промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» 

или «не зачтено». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Являетсярезультатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  

экзамена. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

25 

Итоговый 

рейтинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путѐм 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 
 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 студент усвоил взаимосвязь основных понятий 

дисциплины и их значение для приобретаемой профессии, при 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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этом проявил творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала;   

 студент демонстрирует полное знание учебно-

программного материала, успешно выполнил предусмотренные в 

программе задания, усвоил основную литературу, 

рекомендованную в программе; 

 студент показал систематический характер знаний по 

дисциплине и способность к их самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете 

и при выполнении заданий, при этом не обладает необходимыми 

знаниями для их устранения под руководством преподавателя;  

 студент демонстрирует проблемы в знаниях 

основного учебно-программного материала, допускает 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий; 

 студент не может продолжать обучение или 

приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза 

без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

 

 

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по 

дисциплине(приложение 1) 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1. Основная литература 

 

1. Основы государственного и муниципального управления: Учебное 

пособие/О.Б.Угурчиев, Р.О.Угурчиева - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 378 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование:Бакалавриат). 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=521039 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Шамарова, Г. М. Основы государственного и муниципального 

управления [Электронный ресурс] : учебник / Г. М. Шамарова. - М.: МФПУ 

Синергия, 2013. - 320 с. (Университетская серия). Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=451397 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 

поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 

большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 

рамках изучаемой дисциплины.  

 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с 

тематикой учебных аудиторных занятий. 

 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и 

попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю 

на консультации, на практическом занятии.  

Лаборатор-

но-практи-

ческиезаняти

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание 

целям и задачам структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 

http://znanium.com/bookread2.php?book=521039
http://znanium.com/bookread2.php?book=451397
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Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

я подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом (методика 

полевого опыта),  решение задач по алгоритму и решение 

ситуационных задач Прослушивание аудио- и видеозаписей по 

заданной теме. 

Самостоя-

тельная 

Работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры морфологии 

и физиологии, основной и дополнительной литературой, 

включая справочные издания, зарубежные источники, конспект 

основных положений, терминов, сведений, требующих для 

запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. 

Составление аннотаций к прочитанным литературным 

источникам и др. Решение ситуационных задач по своему 

индивидуальному варианту, в которых  обучающемуся 

предлагают осмыслить реальную профессионально-

ориентированную ситуацию, необходимую для решения   

данной проблемы. 

 Тестирование - система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня 

знаний и умений обучающегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

Подготовка к  

Зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 

навыки по решению ситуационных задач 

 

6.3.2. Видеоматериалы 

 Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ  – Режим доступа: 

http://www.bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/veterinary%20.php 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы 

 

1. Административно-управленческий портал. http://www.aup.ru/ 

2. Федеральный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

http://ecsocman.edu.ru 

3. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru 

4. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/ 

5. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru 

http://www.aup.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
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6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU– Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

7. Справочно – правовая система КонсультатнПлюс/  

http://www.consultant.ru/ 

8. Справочно – правовая система Гарант/ http://www.garant.ru/ 

 

 
VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 

оснащенные оборудованием  и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой 

аудитории 
Виды помещений Оборудование и технические средства 

обучения 

Учебная аудитория  для проведения занятий 

лекционного типа № 3.  

 

Специализированная мебель на 100 

посадочных мест, доска настенная, кафедра, 

рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: 

проектор EPSON EB-X18, экран для 

проектора с электроприводом Screen Media 

(моторизированный), колонки Microlab, 

ящик под проектор, ящик под кабели, 

ноутбук преподавателя. 

№ 203  

Учебная аудитория для занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

Специализированная мебель на 20 

посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

доска настенная маркерная, кафедра. 

Телевизор Panasonik 50 PR 50*50 VIERA 

600 HzUSBDVB-T2,кронштейнHolderPTS-

4006. 

Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью 

подключения к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ 

(читальные залы библиотеки) 

Специализированная мебель; комплект 

компьютерной техники в сборе (системный 

блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 

MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-

3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 

777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, 

мышь.) в количестве 10 единиц с 

возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в 

электронную 

информационнообразовательную среду 

Белгородского ГАУ; настенный 

плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 

аудиовидео кабель HDMI 

Помещение для хранения и Стол 2-х тумбовый-3шт, стулья полумягкие 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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профилактического обслуживания учебного 

оборудования, каб. №214  
деревянные-1шт, стулья полумягкие 

металлические-2шт, тумбочка-2шт, шкаф 

книжный со стеклом -2шт, шкаф плат.двух 

дверный-1шт, сейф-1шт, компьютер в 

комплекте-1шт, принтер-1шт, ноутбук-2шт, 

жалюзи-1шт. 

 

 

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

 
Виды помещений Оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа № 3.  

 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. 

Срок действия лицензии –бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№149 от 11.12.2020) 

№ 203  

Учебная аудитория для занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. 

Срок действия лицензии –бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№149 от 11.12.2020) 

Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью 

подключения к Интернету и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ 

(читальные залы библиотеки)  

Microsoft Imagine Premium Electronic 

Software Delivery. Сублицензионный 

договор №937/18 на передачу 

неисключительных прав от 16.11.2018. 

Срок действия лицензии- бессрочно. MS 

Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно. Anti-

virusKaspersryEndpoint Security для бизнеса 

(Сублицензионный договор №28 от 

08.11.2018).Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 Информационно 

правовое обеспечение "Гарант" (для 

учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 

от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. 

КонсультантПлюс: Консультации для 

бюджетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи 

Программа Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов. Программа 
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экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования каб. № 214 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. 

Срок действия лицензии –бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№149 от 11.12.2020) 

 
 

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная 
 

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 

доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 

15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань» от 03.09.2019  

 
VIII  ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического 

развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких 

обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 

обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 

практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 

письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 

требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 
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взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 

требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 

текста н списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 

материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха 

проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии 

оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 

увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

университетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях 

альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 

нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 

собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно- двигательного аппарата материально-технические 

условия университета обеспечивают возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). На аудиторных 

занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть 

предоставлены необходимые технические средства (персональный 

компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 

(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать 

задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение №1 к рабочей программе дисциплины 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

 
Код 

контро

-

лируем

ой 

компет

енции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компетенци

и 

Планируемые  

результаты 

обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов 

дисциплины 

Наименование оценочного 

 Средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточн

ая аттестация 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1- 

Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: 

- типологию 

управленческих 

решений с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов; 

- источники 

возникновения 

неопределенности и 

риска при принятии 

решений; 

 

Модуль 1. 

Общие 

принципы и 

содержание 

правового 

обеспечения 

государственно

го и 

муниципальног

о управления 

Устный 

опрос, 

тестовый  

контроль 

итоговое 

тестирование 

Модуль 2. 

Особенности 

регулирования 

государственног

о и 

муниципальног

о управления 

Устный 

опрос, 

тестовый  

контроль 

итоговое 

тестирование 

Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

Уметь: 
- использовать методы 

принятия 

управленческих 

решений на практике; 

- оценивать варианты 

Модуль 1. 

Общие 

принципы и 

содержание 

правового 

обеспечения 

Устный 

опрос, 

тестовый  

контроль 

итоговое 

тестирование 
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управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности; 

- оценивать риски и 

возможные 

социально-

экономические 

последствия с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов; 

 

государственно

го и 

муниципальног

о управления 

Модуль 2. 

Особенности 

регулирования 

государственног

о и 

муниципальног

о управления 

Устный 

опрос, 

тестовый  

контроль 
итоговое 

тестирование 

 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: 

- альтернативными 

методами принятия 

управленческих 

решений; 

- методами оценки 

управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

последствий; 

- навыками 

построения 

альтернативных 

вариантов действия с 

Модуль 1. 

Общие 

принципы и 

содержание 

правового 

обеспечения 

государственно

го и 

муниципальног

о управления 

тестовый  

контроль, 

реферат 

итоговое 

тестирование 

Модуль 2. 

Особенности 

регулирования 

государственног

о и 

муниципальног

о управления 

тестовый  

контроль, 

реферат 

 

 

итоговое 

тестирование 
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целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов. 

УК-1 

 

Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.2. - Находит 

и критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

знать: 

- основные положения 

экономики 

общественного 

сектора, принципы 

государственного 

регулирования 

рыночной экономики, 

современное 

состояние и 

перспективы развития 

отраслей экономики 

общественного 

сектора; 

- основные методики 

расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на микро- 

и макроуровне 

Модуль 1. 

Общие 

принципы и 

содержание 

правового 

обеспечения 

государственно

го и 

муниципальног

о управления 

Устный 

опрос, 

тестовый  

контроль 

итоговое 

тестирование 

Модуль 2. 

Особенности 

регулирования 

государственног

о и 

муниципальног

о управления 

Устный 

опрос, 

тестовый  

контроль 
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Второй этап 

(продвинуты

й уровень) 

 

уметь: 

- производить 

экономические 

расчеты 

эффективности 

использования 

ресурсного 

потенциала 

хозяйствующих 

субъектов;  

- рассчитывать 

экономические 

показатели 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов на макро- и 

микроуровне; 

- анализировать 

ситуацию на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

рассчитывать 

изменения цен и 

объѐмов 

производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей 

Модуль 1. 

Общие 

принципы и 

содержание 

правового 

обеспечения 

государственно

го и 

муниципальног

о управления 

Устный 

опрос, 

тестовый  

контроль 

итоговое 

тестирование 

Модуль 2. 

Особенности 

регулирования 

государственног

о и 

муниципальног

о управления 

Устный 

опрос, 

тестовый  

контроль 

итоговое 

тестирование 
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Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

владеть: 

- навыками расчета и 

анализа показателей, 

характеризующих 

экономические 

процессы и явления на 

микро- и макроуровне 

для обоснования и 

принятия 

управленческих 

решений; 

- методами анализа 

ситуаций на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

методами расчѐта 

изменения цен и 

объѐмов производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей. 

Модуль 1. 

Общие 

принципы и 

содержание 

правового 

обеспечения 

государственно

го и 

муниципальног

о управления 

тестовый  

контроль, 

реферат 

итоговое 

тестирование 

Модуль 2. 

Особенности 

регулирования 

государственног

о и 

муниципальног

о управления 

тестовый  

контроль, 

реферат 

итоговое 

тестирование 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания 

 
Компетенция 

 

Планируемые 

результаты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня 

компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

компетентности 

не зачтено зачтено зачтено Зачтено 

УК - 1 - Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1- Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию задачи 

 

 

Не способен 

анализировать задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию задачи 

частично способен 

анализировать задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию задачи 

владеет способностью 

способен 

анализировать задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию задачи 

свободно владеет 

анализировать задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию задачи 

Знать: 

- типологию 

управленческих 

решений с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов; 

- источники 

возникновения 

неопределенности и 

риска при принятии 

решений 

 

Допускает грубые 

ошибки в 

определении 

типологии 

управленческих 

решений с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов; 

источники 

возникновения 

неопределенности и 

риска при принятии 

решений 

Может изложить:- 

типологию 

управленческих 

решений с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов; 

- источники 

возникновения 

неопределенности и 

риска при принятии 

решений 
 

Знает  типологию 

управленческих 

решений с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов; 

 источники 

возникновения 

неопределенности и 

риска при принятии 

решений 
 

Аргументировано 

использует типологию 

управленческих 

решений с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов; 

 источники 

возникновения 

неопределенности и 

риска при принятии 

решений 

Уметь: 
- использовать 

методы принятия 

управленческих 

Не умеет 

использовать методы 

принятия 

управленческих 

Частично умеет 

использовать методы 

принятия 

управленческих 

Способен 

использовать методы 

принятия 

управленческих 

Способен 

самостоятельно 

использовать методы 

принятия 
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решений на 

практике; 

- оценивать варианты 

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности; 

- оценивать риски и 

возможные 

социально-

экономические 

последствия с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов. 

решений на 

практике; 

оценивать варианты 

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности; 

оценивать риски и 

возможные 

социально-

экономические 

последствия с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов. 

 

решений на практике; 

оценивать варианты 

управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности; 

оценивать риски и 

возможные социально-

экономические 

последствия с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов. 

решений на практике; 

 оценивать варианты 

управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности; 

 оценивать риски и 

возможные 

социально-

экономические 

последствия с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов. 

управленческих 

решений на практике; 

 оценивать варианты 

управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности; 

оценивать риски и 

возможные 

социально-

экономические 

последствия с целью 

выработки новых 

оптимальных 

алгоритмов. 

Владеть: 

- альтернативными 

методами принятия 

управленческих 

решений; 

- методами оценки 

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

Не владеет  

альтернативными 

методами принятия 

управленческих 

решений; 

 методами оценки 

управленческих 

решений с учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

Частично владеет 

альтернативными 

методами принятия 

управленческих 

решений; 

 методами оценки 

управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

последствий; 

Владеет 

альтернативными 

методами принятия 

управленческих 

решений; 

 методами оценки 

управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

последствий; 

Свободно владеет 

альтернативными 

методами принятия 

управленческих 

решений; 

 методами оценки 

управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

последствий; 
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последствий; 

- навыками 

построения 

альтернативных 

вариантов действия с 

целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов. 

последствий; 

навыками построения 

альтернативных 

вариантов действия с 

целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов. 

навыками построения 

альтернативных 

вариантов действия с 

целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов. 

навыками построения 

альтернативных 

вариантов действия с 

целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов. 

навыками построения 

альтернативных 

вариантов действия с 

целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов. 

 

УК - 1 - Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.2. - Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной задачи 

 

Не способен  

находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной задачи 

 

Частично способен 

находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной задачи 

Владеет 

способностью 

находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной задачи 

Свободно владеет 

способностью 

находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной задачи 

знать: 

- основные 

положения 

экономики 

общественного 

сектора, принципы 

государственного 

регулирования 

рыночной 

экономики, 

современное 

состояние и 

перспективы 

развития отраслей 

экономики 

общественного 

Допускает грубые 

ошибки в знаниях 

основных положений 

экономики 

общественного 

сектора, принципов 

государственного 

регулирования 

рыночной 

экономики, 

современного 

состояния и 

перспектив развития 

отраслей экономики 

общественного 

сектора; 

Может изложить: 

- основные 

положения 

экономики 

общественного 

сектора, принципы 

государственного 

регулирования 

рыночной экономики, 

современное 

состояние и 

перспективы 

развития отраслей 

экономики 

общественного 

сектора; 

Знает основные 

положения 

экономики 

общественного 

сектора, принципы 

государственного 

регулирования 

рыночной 

экономики, 

современное 

состояние и 

перспективы 

развития отраслей 

экономики 

общественного 

сектора; 

Аргументировано 

использует основные 

положения 

экономики 

общественного 

сектора, принципы 

государственного 

регулирования 

рыночной 

экономики, 

современное 

состояние и 

перспективы 

развития отраслей 

экономики 

общественного 
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сектора; 

- основные методики 

расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на микро- и 

макроуровне 

основных методик 

расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на микро- и 

макроуровне 

- основные методики 

расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на микро- и 

макроуровне 

основные методики 

расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на микро- и 

макроуровне 

сектора; 

- основные методики 

расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на микро- и 

макроуровне 

уметь: 

- производить 

экономические 

расчеты 

эффективности 

использования 

ресурсного 

потенциала 

хозяйствующих 

субъектов;  

- рассчитывать 

экономические 

показатели 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов на макро- 

и микроуровне; 

- анализировать 

ситуацию на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

рассчитывать 

изменения цен и 

Не умеет производить 

экономические 

расчеты 

эффективности 

использования 

ресурсного 

потенциала 

хозяйствующих 

субъектов;  

рассчитывать 

экономические 

показатели 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов на макро- 

и микроуровне; 

анализировать 

ситуацию на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

рассчитывать 

изменения цен и 

объѐмов производства 

Частично умеет 

производить 

экономические 

расчеты 

эффективности 

использования 

ресурсного 

потенциала 

хозяйствующих 

субъектов;  

рассчитывать 

экономические 

показатели 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов на макро- 

и микроуровне; 

анализировать 

ситуацию на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

рассчитывать 

изменения цен и 

Способен производить 

экономические 

расчеты 

эффективности 

использования 

ресурсного 

потенциала 

хозяйствующих 

субъектов;  

рассчитывать 

экономические 

показатели 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов на макро- 

и микроуровне; 

анализировать 

ситуацию на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

рассчитывать 

изменения цен и 

объѐмов производства 

Способен 

самостоятельно 

производить 

экономические 

расчеты 

эффективности 

использования 

ресурсного 

потенциала 

хозяйствующих 

субъектов;  

рассчитывать 

экономические 

показатели 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов на макро- 

и микроуровне; 

анализировать 

ситуацию на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

рассчитывать 
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объѐмов производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей 

объѐмов производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей 

изменения цен и 

объѐмов производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей 

владеть: 

- навыками расчета и 

анализа показателей, 

характеризующих 

экономические 

процессы и явления 

на микро- и 

макроуровне для 

обоснования и 

принятия 

управленческих 

решений; 

- методами анализа 

ситуаций на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

методами расчѐта 

изменения цен и 

объѐмов производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей. 

Не владеет навыками 

расчета и анализа 

показателей, 

характеризующих 

экономические 

процессы и явления 

на микро- и 

макроуровне для 

обоснования и 

принятия 

управленческих 

решений; 

методами анализа 

ситуаций на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

методами расчѐта 

изменения цен и 

объѐмов производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей. 

Частично владеет 

навыками расчета и 

анализа показателей, 

характеризующих 

экономические 

процессы и явления 

на микро- и 

макроуровне для 

обоснования и 

принятия 

управленческих 

решений; 

методами анализа 

ситуаций на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

методами расчѐта 

изменения цен и 

объѐмов производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей. 

Владеет навыками 

расчета и анализа 

показателей, 

характеризующих 

экономические 

процессы и явления 

на микро- и 

макроуровне для 

обоснования и 

принятия 

управленческих 

решений; 

методами анализа 

ситуаций на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

методами расчѐта 

изменения цен и 

объѐмов производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей. 

Свободно владеет 

навыками расчета и 

анализа показателей, 

характеризующих 

экономические 

процессы и явления 

на микро- и 

макроуровне для 

обоснования и 

принятия 

управленческих 

решений; 

методами анализа 

ситуаций на рынках 

общественных 

товаров  и услуг, 

методами расчѐта 

изменения цен и 

объѐмов производства 

продукции при 

изменении 

налогообложения и 

субсидирования 

отдельных отраслей. 



 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 

Тесты 

1.   Выделитефункциигосударственногорегулированияэкономики: 

а) созданиеирегулированиеправовойосновыфункционированияэкономики; 

б)антимонопольноерегулирование; 

в)реализацияи обеспечениеправи свободличности; 

г) проведениеполитикимакроэкономическойстабилизации; 

д)деятельностьгосударства,каксубъектаполитическихотношений; 

е) деятельностьгосударства,каксубъектаимущественныхотношений. 

2.   Какуюосновнуюроль выполняетгосударствов экономике: 

а) политическую; 

б)основную; 

в)вспомогательную; 

г) общественную; 

д)экономическую. 

3.   Инструментыгосударственногорегулированияэкономики: 

а) правовые; 

б)административные; 

в)политические; 

г) экономические; 

4.   

Главныминструментоммобилизациифинансовыхсредствдляпокрытияго

сударственных расходовявляются: 

а) кредитыбанков; 

б)государственныекапиталовложения; 

в)привлечениеинвестиций; 

г) налоги. 

5.   Государственныйбюджет– это: 

а) общественныеотношения,урегулированныебюджетно-правовыминормами; 

б)формаобразованияирасходованияфондаденежныхсредствдляобеспеченияф

ункцийоргановгосударственнойвласти; 

в)совокупностьбюджетов всехуровнейбюджетной 

системыРФнасоответствующейтерритории; 

г) установленныезаконодательствомРФ праваи обязанностиорганов 

государственнойвластипорегулированиюбюджетныхправоотношений,органи

зациииосуществлениюбюджетногопроцесса. 
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6.   Какаяконцепцияпоявиласьв 90-егодыпрошлого века? 

а) кейнсианство 

б) монетаризм 

в) «политикаэкономическогороста»? 

г)  нетверногоответа 

7.   Какиедвеконцепцииявляютсяпрямопротивоположнымипо 

своимосновнымположениям? 

а) кейнсианствои монетаризм 

б) кейнсианствои «политикаэкономическогороста» 

в) «политикаэкономическогороста»и монетаризм 

8.   Какиеэкономическиеконцепцииприменяютсянапрактике? 

а) кейнсианствои монетаризм 

б) «политикаэкономическогороста» 

в) всесуществующиеконцепции,взависимостиотзадач,стоящихперед 

государством 

9.   Выделитезадачи,которыеотносятсякбюджетнойполитике: 

а) такое  реформированиеналоговогозаконодательства,котороеобеспечило 

быоптимизациюналоговойбазы,уменьшилоиповозможностиисключилопракт

икуналоговыхнеплатежей 

б) реструктуризациябанковскойсистемы,чтовыразилосьвукрупнениибанков, 

ликвидациимелкихбанков; 

в) совершенствованиепорядкаконтролясостороныЦентробанкаидругих 

государственныхоргановзасоблюдениемкоммерческимибанками 

обязательныхнормативов 

г)  

реструктуризацияфедеральныхцелевыхпрограмм,чтовыразилосьвувеличении 

их финансированиязасчѐтуменьшенияколичества 

10. Выделитеосновныецеликредитно-денежнойполитики: 

а)совершенствованиепорядкаконтролясостороныЦентробанкаидругихгосуда

рственныхоргановзасоблюдениемкоммерческимибанкамиобязательныхнорм

ативов 

б)стабилизациядинамикикурсарубляпо 

отношениюкдругимвалютам в)пополнениевалютныхрезервов 

г)проведениеполитики,направленнойнаобеспечениегосударственноймонопол

иинапроизводствоалкогольнойпродукции 

11. Выделитеосновныезадачи,относящиесякинвестиционнойполитике: 

а) 

создатьнеобходимыеусловиядляорганизованногонакопленияиинвестирования

сбереженийнаселения; 

б) развитиеипотечногокредитования; 

в) разработкамеханизмовкомпенсациидоходовнаименееобеспеченныхслоѐв 

населениявидедифференцированнойиндексациипенсии; 

г)  

поэтапнаяиндексацияставокиокладовработниковбюджетнойсистемы,системы

тарифныхставок 
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12. Выберитеневерноеутверждение: 

а) государствоформирует экономическую политику и осуществляет 

законодательноерегулированиеэкономикинамакро-и микроуровнях 

б) всенаправлениягосударственногорегулированиявзаимосвязанымежду 

собойи влияютдругнадруга. 

в) регулирующаярольгосударстваограничиваетсясферойгосударственной 

собственностиинепредполагаетналичияпреимуществагосударственной 

собственностинасредствапроизводства 

г)  восновугосударственногорегулированиязаложенаопределѐнная 

финансоваяконцепция 

13. Монетаристскаяконцепциясводитсякследующему: 

а) сокращениегосударственныхрасходов,сокращениестатей,объѐма 

денежныхсредств 

б) повышениеналогов 

в) государственноерегулированиеэкономики  

г)  уменьшениеналогов 

д) многоплановоеувеличениегосударственныхрасходов 

14. Вкачествеидеологическойосновыкейнсианствавыступает: 

а) государственноерегулированиеэкономики 

б) 

государственнаяподдержкапроизводимыхвстранепреобразований 

в) свободныйнерегулируемыйрынок 

г)  

наделениегосударствафункциейподдержаниястабильноготемпаростаденежно

й массыв стране 

15. Выберитеверныевариантыответа: 

а) кейнсианцысчитают,чтоэтопрямаяинепосредственнаязависимость, 

любоеувеличениеденежноймассыприводиткростуинфляции 

б) кейнсианствосчитает,чтоценымалоподвижны,немогутреагироватьна со-

стояниеспросаипредложения,изменениеценнеможетслужитьориентиромв 

рыночнойконъюнктуре 

в) 

Главныйэлементгосударственногорегулированияконцепции«политикаэконо

мическогороста»- девальвациянациональнойвалюты 

г)  

Сторонникиконцепции«политикаэкономическогороста»считают,чтовсоотно

шениимеждууровнемцениденежноймассойестьодноопосредующее,но 

важноезвено–степеньмонополизированностиэкономикивцеломиотраслив 

частности 

16. Выберитеопределение,котороенаиболееполно 

соответствуетпонятию«государство»- это: 

а) важнейшийинститутполитическойсистемыобщества,т.е.система 

учреждений,обладающаяверховнойвластьювопределенных 

территориальныхграницах; 

б) 
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общностьлюдей,котораяимеетсвоиорганывластиипроживаетнаопределеннойт

ерритории; 

в) особаяорганизацияполитическойвластиобщества,располагающая 

специальнымаппаратомпринужденияиобладающаяразнойстепеньюнезависим

ости,атакжевыражающаяволю народав целом; 

г)  системаучреждений,которые 

регулируютправоиустанавливаютвобществеопределеннуюнормативнуюбазу,

регулирующаяосновные общественныепроцессы. 

17. 

Вчемзаключаетсясмыслсовременнойтеориивозникновениягосударства: 

а) государство являетсярезультатом соглашения 

междуразличнымигруппамилюдейв обществе; 

б) государствокакпродуктвнутреннейэволюции общества; 

в) государствосозданонепосредственноБогом; 

г)  государствовозникаеткакрезультатзавоеванияоднихнародовдругими; 

д) государствовозникаетестественнымпутем,развиваетсянаосновесемьи. 

18. 

Выделитепризнаки,характерныедлягосударствакакполитическогоинсти

тута: 

а) наличиеособойпубличнойвласти; 

б) суверенитет; 

в) территориальнаяорганизациянаселения; 

г)  правотворчество; 

д) сборналогов; 

е) всевышеперечисленное. 

19. 

Исключителишнее,неотносящеесяксодержаниюэкономическойтеориивоз

никновениягосударства: 

а) государствокакрезультатсоглашениямеждуразличнымигруппамилюдейв 

обществе; 

б) развитиеобщественногоразделениятруда; 

в) демографическиефакторы; 

г)  появлениечастнойсобственности; 

д) возникновениесоциальногорасслоения. 

20. Государствозанимаетведущееместов 

политическойсистемеобщества,таккак: 

а) государство– важнейшийинститутполитическойсистемыобщества; 

б) имеетправоназаконотворчество; 

в) имеетсиловыеструктуры; 

г)  

имеетгосударственнуюсобственность,госбюджет,монополиюнаэмиссиюнаци

ональнойвалюты; 

д) всевышеперечисленное. 

21. Чтовходитв структурусовременногогосударства: 

а) государственныеорганы; 
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б) налоги; 

в) госпредприятияи госучреждения; 

г)  организационныеи финансовыесредства; 

22. Основнаяклассификацияфункцийгосударства: 

а) основныеи неосновные; 

б) постоянныеи временные; 

в) внутренниеи внешние; 

г)  нетправильногоответа. 

23. 

Чтоотноситсяквнутреннимфункциямг

осударства: 

а) созданиеусловийдлявзаимовыгодногосотрудничествасдругимистранами; 

б) 

регулированиесоциальныхотношенийиобеспечениесоциальнойзащищенности

граждан; 

в) подавлениепротивниковиврагов(террористовипр.),защита 

существующейсоциально-политическойсистемы; 

г)  обеспечениеобороноспособностии национальнойбезопасности; 

д) всевышеперечисленное. 

24. Вычеркнителишнее,неотносящеесяквнешнимфункциямгосударства: 

а) обеспечениеобороноспособностии национальнойбезопасности; 

б) созданиеусловийдлявзаимовыгодногосотрудничествасдругимистранами; 

в) подавлениепротивниковиврагов(террористовипр.),защита 

существующейсоциально-политическойсистемы; 

г)  нетправильногоответа. 

25. Впишитесловавопределение: 

Республикапредставляетсобой …,вкоторойвысший органгосударства– 

а) государство; 

б) формуправления;, который(ые)  

в) президент,парламенти правительство; 

г)  монарх; 

д) приобретаетсвойпостпо наследству; 

е) являютсявыборнымии сменяемыми. 

26. Какаяформаправлениясуществуетв современнойРоссии: 

а) выборнаямонархия; 

б) суперпрезидентскаяреспублика; 

в) президентскаяреспублика; 

г)  парламентскаямонархия 

д) парламентскаяреспублика; 

е) смешаннаяреспублика. 

27. Выберитепризнаки,характерныедляпарламентскоймонархии: 

а) парламентформируетправительство; 

б) монарх– источниклюбойвласти; 

в) правительствоготовитвсенормативно-правовыеакты; 
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г)  монархнеобладаетникакимиреальнымиполномочиями; 

д) монархформируетправительство. 

28. Какаяформаправлениясуществуетв 

Великобритании,Нидерландах,Бельгиии Швеции: 

а)  выборная монархия; 

б)  суперпрезидентская республика; 

в)  президентская республика; 

г)   парламентская монархия;  

д)   дуалистическая монархия; 

е)  смешанная республика. 

29. Выберитепризнаки,характерныедлясуперпрезидентскойреспублики: 

а) 

парламентможетобъявитьимпичментпрезиденту,президентможетраспустить 

парламентдосрочно,упрезидентаестьправоабсолютноговето,онвсвоихрукахко

нцентрируетвсеветвивласти,существуетпостпремьер-министра; 

б)президентизбираетсянавсеобщихвыборах,упрезидентаестьправо 

отлагательноговетоионне можетраспуститьпарламентдосрочно,премьер-

министракак отдельногопостанесуществует; 

в)президентизбираетсядепутатами,оннеобладаетправомвето,выполняетпредс

тавительскиефункции,правительствоформируетсяпоитогампарламентских 

выборови 

осуществляетисполнительнуюизаконодательнуювласть,парламентможетотпр

авитьв отставкуи распуститьправительство,существуетпостпремьер-

министра. 

30. Выберитепризнаки,характерныедляпрезидентскойреспублики: 

а) 

президентизбираетсядепутатами,оннеобладаетправомвето,выполняетпредста

вительскиефункции,правительствоформируетсяпоитогампарламентскихвыбо

ровиосуществляетисполнительнуюизаконодательнуювласть,парламентможет

отправитьвотставкуираспуститьправительство,существуетпостпремьер-

министра; 

б) 

парламентможетобъявитьимпичментпрезиденту,президентможетраспуститьп

арламентдосрочно,упрезидентаестьправоабсолютноговето,онвсвоихрукахкон

центрируетвсеветвивласти,существуетпост премьер-министра; 

в) президентизбираетсянавсеобщихвыборах,упрезидентаестьправо 

отлагательного вето и он не    может распустить парламент досрочно,  

премьер-министракакотдельногопостанесуществует. 

Критерии оценивания тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 

вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно 

привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 
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Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100% «отлично» 

70 –89 % «хорошо» 

50 – 69 % «удовлетворительно» 

менее 50 % «неудовлетворительно» 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ(применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых 

ситуациях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и 

описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта 

изучения; оценивать значение того или иного материала – научно-

технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать 

элементы так, чтобы получить целое, обладающее новизной 

 

Тест 

1. Выберитепризнаки,характерныедляпарламентскойреспублики: 

а)  президент избирается на всеобщих выборах, у президента есть право  

отлагательного вето и он не  может распустить парламент досрочно, 

премьер-министра как отдельного поста не существует; 

б) президент избирается депутатами, он не обладает правом вето, выполняет 

представительские функции, правительство формируется по итогам 

парламентских  выборов и осуществляет исполнительную и 

законодательную власть, парламент может отправить в отставку и 

распустить правительство, существует пост премьер-министра; 

в) парламент может объявить импичмент президенту, президент может 

распустить  парламент досрочно, у президента есть право абсолютного вето, 

он в своих руках концентрирует все ветви власти, существует пост премьер-

министра. 

2. Какимнормативно-

правововымактомрегулируетсядеятельностьПрезидентаРФ: 

а) ФЗ«О ПрезидентеРФ»; 

б)ФЗ«О полномочияхПрезидентаРФ»; 

в)ФЗ«О конституционно-правовомстатусеПрезидентаРФ»; 

г) нетправильноговариантаответа. 

3. Входятли федеральныеминистерствав составПравительстваРФ: 

а)   да; 

б)   нет. 

4. КкакойветвивластиотноситсяПрезидентРФ: 

а) законодательной;  

б)исполнительной;  

в)судебной; 

г) непринадлежитни коднойветви. 

5. Входятли органыисполнительнойвластисубъектовРФв 
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«вертикаль»исполнительнойвластиРоссии: 

а) да; 

б)нет. 

6. Высшеедолжностноелицо субъектаРФ: 

а) избираетсянаселением; 

б)назначаетсяПрезидентомРФ; 

в)получаетдолжностьпо наследству. 

7. 

Какойсудрассматриваетспорымеждуфизическимииюридическимилицам

ивсферепредпринимательскойдеятельностиРФ: 

а) Конституционныйсуд; 

б)Верховныйсуд; 

в)ВысшийАрбитражныйсуд; 

г) Мировойсуд. 

8. 

Функциифедеральногомин

истерства: 

а) осуществлениенормативно-правовогорегулирования; 

б)управлениефедеральнымимуществом,оказаниеуслуг;  

в)осуществлениегосударственногоконтроляи надзора. 

9. Функциифедеральногоагентства: 

а) осуществлениенормативно-правовогорегулирования;  

б)управлениефедеральнымимуществом,оказаниеуслуг;  

в)осуществлениегосударственногоконтроляи надзора. 

10. Функциифедеральнойслужбы: 

а) осуществлениенормативно-правовогорегулирования  

б)управлениефедеральнымимуществом,оказаниеуслуг  

в)осуществлениегосударственногоконтроляи надзора 

11. 

ЗаседаниекомитетаГосударственнойДумыпризнаетсяправомочным,если: 

а) присутствуетПредседательГосударственнойДумыи егозаместители; 

б)присутствуетоднатретьот установленногочислачленов; 

в)присутствуетболееполовиныотобщегочислачленов. 

12. ЧленамиГосударственногоСоветапри ПрезидентеРФ являются: 

а) высшиедолжностныелицасубъекта; 

б)руководителитерриториальныхоргановисполнительнойвласти; 

в)ветеранытруда. 

13. ПравительствоРФ функционирует 

а) напринципахединоначалия; 

б)какколлегиальныйорган; 

в)временно,в периодысессий. 

14. ГлавнаяцельдеятельностиАппаратаПравительства: 

а) утверждениезаконопроектовПравительства; 

б)разработкафедеральногобюджета; 
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в)организационноеобеспечениедеятельностиПравительства. 

15. 

ОрганизационнаяформаработыГосударственнойДумыФедеральногоСоб

ранияРФ: 

а) заседание; 

б)собрание; 

в)публичныеслушания; 

г) сессия. 

16. ОрганизационнаяформаработыПравительстваРФ: 

а) заседание; 

б)собрание; 

в)публичныеслушания; 

г) сессия. 

17. СогласноКонституцииРФ исполнительнаявластьв РФ: 

а) подчиняетсяПрезидентуРФ; 

б)являетсясамостоятельнойветвьювласти; 

в)подчиняетсяПарламенту. 

18. Губернатор,Президент,ГлаваАдминистрациисубъектаРФ: 

а) возглавляетисполнительнуювластьсубъектаРФ; 

б)возглавляетзаконодательнуювластьсубъектаРФ; 

в)неотноситсяни коднойветвивласти. 

19. Могут ли бытьобжалованыв 

конституционномсудеФедеральныеконституционныезаконы: 

а) да; 

б)нет. 

20. Назначаетли ПрезидентРФ 

СудейКонституционногоСуда,АрбитражногоСудаи Верховного Суда: 

в)да; 

а) нет. 

21. ПостоянныекомиссииЗаконодательногоСобранияобразуютсяв целях: 

а) утверждениянормативно-правовоыхактовЗаконодательногоСобрания 

б) предварительногоизучениявопросов,вносимыхнарассмотрение 

ЗаконодательногоСобрания; 

в) поддержкималогобизнеса. 

22. Высшеедолжностноелицо субъектаРФ: 

а) избираетсянаселением; 

б) назначаетсяПрезидентомРФ; 

в) получаетдолжностьпо наследству. 

23. ПравительствосубъектаРФ: 

а) обеспечиваетисполнениезаконодательства; 

б) издаетнормативно-правовыеакты; 

в) осуществляетконтрольныефункции. 

24. 

Основнойформойработызаконодательного(представительного)органасуб

ъектаРФявляется 
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а) сессия 

б) заседание 

в) съезд 

25. Местноесамоуправление– это: 

а) Особаяформапубличнойвласти(народовластия) 

б) Способсамоорганизациижителейдлярешенияобщихдел 

в) Формагосударственнойвластинаместах 

г)  деятельностьжителейпо решениювопросовместногозначения 

(укажитевсеправильныевариантыответа) 

26. Правонаместноесамоуправление: 

а) 

возникаетвсилуинаоснованииКонституцииизакона,поэтомунаселениеневправ

еотказатьсяот егореализации 

б) 

Возникаетнаоснованииволеизъявлениянаселения,котороепутем.референдума

можетотказатьсяот данногоправа 

в) отнесеноВсеобщейдекларациейкосновнымправамчеловекаи гражданина 

27. 

Субъектамиправанаместноесамоуправлен

иеявляются: 

а)  Жители муниципального образования 

б)  Муниципальное образование в целом 

в)  Граждане РФ, являющиеся жителями муниципального образования 

г)    иное (указать, кто)                                                  

28. Органыместногосамоуправленияесть: 

а)  элементсистемыгосударственнойвласти  

б)  Обособленыот государственнойвласти 

29. 

Местноесамоуправлениеотличаетсяоттерриториальногоииногообществе

нносамоуправлениятем,что: 

а)  Организуется на больших территориях 

б)   В него вовлечено большее количество людей 

в)  Вправе издавать общеобязательные правила и предписания г)    ничем 

д)    Иное (указать, что)                                                 

30. Принцип законностивдеятельностиместногосамоуправлениясостоитв 

том,что: 

а) Местноесамоуправлениедействуетисключительнов рамкахзаконов 

б) Местноесамоуправлениевправеиздаватьлокальныенормативныеакты и 

действоватьв их соответствии 

в) Местноесамоуправлениедействуетврамкахзаконовипринятых 

всоответствииснимиуставови иныхмуниципальныхнормативныхактов 

Критерии оценивания тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 



44 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 

вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно 

привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100% «отлично» 

70 –89 % «хорошо» 

50 – 69 % «удовлетворительно» 

менее 50 % «неудовлетворительно» 

 

 

Темы рефератов 

 

 

1. Государственная служба субъектов РФ. 

2. Должностные лица органов государственной власти. 

3. Должностные лица органов местного самоуправления. 

4. Реестры государственных и муниципальных должностей. 

5. Организационно-правовой статус государственных служащих. 

6. Организационно-правовой статус муниципальных служащих. 

7. Теория рациональной бюрократии М.Вебера. 

8. Особенности прохождения конкурсного отбора на государственную 

гражданскую службу. 

9. Социальная сфера государственного управления. 

10. Налоговая система государственного управления. 

11. Система муниципального управления, в России и за рубежом. 

12. Виды государственного управления. 

13. Особенности материальной ответственности военнослужащих. 

14. Прохождение государственной гражданской службы. 

15. Способы занятия должностей на государственной и муниципальной 

службе. 

16. Особенности управления государственной службой. 

17. Особенности управления муниципальной службой. 

18. Проблемы совершенствования государственной и муниципальной 

служб в современных условиях. 

19. Эффективность государственного управления, показатели оценки. 

20. Государственное управление и его влияние на формирование стран 

лидеров. 

21. Конституционно-правовые основы государственной и муниципальной 

службы в Российской Федерации. 

22. Проблемы формирования эффективной государственной и 

муниципальной службы в Российской Федерации на современном 

этапе. 

23. Конституционно-правовые способы борьбы с коррупцией в системе 

государственной и муниципальной службы. 
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24. Проблемы правового регулирования муниципальной службы в 

Российской Федерации.  

25. Проблемы адаптации зарубежного опыта организации государственной 

и муниципальной службы к современным российским условиям. 

26. Анализ моделей оценки эффективности государственной и 

муниципальной службы. 

27. Технологии повышения эффективности государственной и 

муниципальной службы. 

28. Пути повышения эффективности государственной и муниципальной 

службы. 

29. Совершенствование кадровой политики государства (муниципального 

образования). 

30. Разработка концепции кадровой политики в органах власти и 

управления. 

 

Критерии оценивания реферата (доклада): 

От 90 до 100 баллов и/или «отлично»:  глубокое и хорошо 

аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 

изучаемой проблемы; широкое и правильное использование относящейся к 

теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 

исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента 

в данной области; оформление работы хорошее с наличием расширенной 

библиографии; защита реферата (выступление с докладом) показала высокий 

уровень профессиональной подготовленности студента;  

От 70 до 89  баллов и/или «хорошо»: аргументированное обоснование темы; 

четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование 

ограниченного, но достаточного для проведения исследования количества  

источников; работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой 

проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений;  содержание 

исследования и ход защиты (выступление с докладом) указывают на наличие 

практических навыков работы студента в данной области; реферат (доклад) 

хорошо оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты 

реферата (выступления с докладом) показал достаточную научную и 

профессиональную подготовку студента;  

От 50 до 69 баллов и/или «удовлетворительно»: достаточное обоснование 

выбранной темы, но отсутствует глубокое понимание рассматриваемой 

проблемы; в библиографии преобладают ссылки на стандартные 

литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 

проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка 

компетентности студента в данной области знаний; оформление реферата 

(доклада) содержит небрежности; защита реферата (выступление с докладом) 

показала удовлетворительную профессиональную  подготовку студента;  

От 30 до 49 баллов и/или «неудовлетворительно»: тема реферата (доклада) 

представлена в общем виде; ограниченное число использованных 
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литературных источников; шаблонное изложение материала; суждения по 

исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные 

выводы по рассматриваемой литературе; оформление реферата (доклада) с 

элементами заметных отступлений от общих требований; во время защиты 

(выступления с докладом) студентом проявлена ограниченная 

профессиональная эрудиция.  

 

 

Третий этап (высокий уровень) 

  ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 

 

Тест 

1. Местноесамоуправлениев соответствиисФедеральнымЗаконом№131-

ФЗ– это: 

а) формаосуществлениянародомсвоейвласти,обеспечивающаяв 

пределах,установленныхзаконодательством,самостоятельноеиподсвоюответс

твенностьрешениенаселениемнепосредственнои(или)черезорганыместногоса

моуправлениявопросовместногозначенияисходяизинтересовнаселениясучето

мисторическихи иныхместныхтрадиций 

б)  признаваемаяигарантируемаяКонституциейРФсамостоятельнаяи 

подсвоюответственностьдеятельностьнаселенияпорешениюнепосредственно

иличерезорганыместногосамоуправлениявопросов 

местногозначения,исходяиз интересовнаселения,егоисторическихи 

иныхместныхтрадиций 

в) правои реальнаяспособностьместныхвластейрегламентировать 

значительную 

частьобщественныхделиуправлятьею,действуяврамкахзакона,подсвоюответс

твенностьи в интересахместногонаселения 

2. 

МестноесамоуправлениевсоответствиисЕвропейскойхартиейместногоса

моуправления– это: 

а) формаосуществлениянародомсвоейвласти,обеспечивающаяв 

пределах,установленныхзаконодательством,самостоятельноеиподсвоюответс

твен-

ностьрешениенаселениемнепосредственнои(или)черезорганыместногосамоу

правлениявопросовместногозначенияисходяизинтересовнаселениясучетомис

торическихи иныхместныхтрадиций 

б) признаваемаяи гарантируемаяКонституциейРФ самостоятельнаяи 

подсвоюответственностьдеятельностьнаселенияпорешениюнепосредственно

иличерезорганыместногосамоуправлениявопросов 

местногозначения,исходяиз интересовнаселения,егоисторическихи 

иныхместныхтрадиций 

в) правои реальнаяспособностьместныхвластейрегламентировать значи-

тельную 
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частьобщественныхделиуправлятьею,действуяврамкахзакона,подсвоюответс

твенностьи в интересахместногонаселения 

3. ЕвропейскаяхартияместногосамоуправлениянатерриторииРФ 

является: 

а) Актомпрямогодействия 

б) Международно-правовымактом, 

которыйподлежитреализациивактахроссийскогозаконодательства 

в) Актомрекомендательного характера, в котором содержатся стандарты-

ориентиры 

4. УкажитедопустимыеФедеральнымзаконом№131-

ФЗспособыформированияорганаместного самоуправленияв поселении: 

а) избраниемжителямипоселениянамуниципальныхвыборах, 

б) назначениемглавойпоселения, 

в) образованиемпредставительныморганомпоселения, 

г)  избраниемдепутатамииз своегосостава, 

д) назначениемглавоймуниципальногорайона, 

е) назначениемглавойместнойадминистрации. 

5. 

Дляструктурнойединицы,имеющейстатусорганаместногосамоуправлени

я,вуставепоселениядолжнобытьуказано: 

а) должностьлица,принимающегорешениео созданииданногооргана, 

б) наименование, 

в) способформированияоргана, 

г)  собственнаякомпетенцияоргана, 

д) срокполномочийоргана, 

е) основанияи порядокпрекращенияполномочийоргана, 

ж)размертерритории,накоторойдействуеторган, 

з)  подотчетностьи подконтрольностьоргана. 

6. Имеет листруктурнаяединицаправовойстатус органа 

местногосамоуправления,еслионаненаделенасобственнымиполномочия

мипо решениювопросовместногозначения: 

а) да 

б) нет 

7. 

Органтарифногорегулирования,являетсяподразделениемместнойадмин

истрацииидействуетвсоответствиисположением,утвержденнымглавойме

стнойадминистрации.Обладаетли 

такойорганстатусоморганаместногосамоуправления: 

а) да, 

б) нет. 

8.  

Укажитемеханизмы,которыеможноиспользоватьдляреализациинормыс

татьи131 

КонституцииРоссийскойФедерации:«Структураоргановместногосамоуп

равленияопределяетсянаселениемсамостоятельно»: 
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а) прямоеволеизъявлениенаместномреферендуме, 

б) 

прямоеволеизъявлениенасходеграждан(вмуниципальномобразованиисчислен

ностьюнаселенияменее100человек), 

в) опосредованное волеизъявление 

черезизбранногонамуниципальныхвыборахглаву поселения, 

г)  опосредованноеволеизъявлениечерез выборныхлиц-

депутатовпредставительногооргана. 

9. Структура 

органовместногосамоуправлениявпоселениисчитаетсяопределенной,если

вуставепоселенияустановлены: 

а) система взаимоотношенийкаждого изэтихоргановсглавой муниципального 

района, 

б) перечень(наименования)действующихв этомпоселенииорганов, 

в) способформированиякаждогоиз этих органов, 

г)  компетенциякаждогоиз этих органов, 

д) системавзаимоотношенийспредставительнымиорганамисоседних 

поселений, 

е) 

системавзаимоотношенийивзаимодействиямеждуорганамивнутрипоселения. 

10. Изменитьструктуруоргановместногосамоуправленияв 

поселенииможнотолькопутем: 

а) внесенияизмененийвуставмуниципальногорайона, натерриториикоторого 

находитсяпоселение, 

б) внесенияизмененийв уставпоселения, 

в) 

внесенияизмененийвположенияоборганах,входящихвструктуруоргановместн

огосамоуправленияданногопоселения. 

11. 

Перечислитеорганы,которыедолжныобязательновходитьвструктуруорг

ановместного самоуправленияпоселения: ……… 

 

12.  

Можнолисчитатьглавумуниципальногообразования(поселения)единоли

чным органомместногосамоуправления? 

а) да, 

б) нет 

13.  

Какимипризнакамидолжныобладатьиныеорганыивыборныедолжностн

ыелицавструктуреоргановместногосамоуправления: 

а) они невходятв переченьобязательныхоргановв структуре, 

б) 

ониобладаютсобственнымиполномочиямипорешениювопросовместногознач

ения, 

в) ониобязательнодолжныбытьпредусмотреныуставоммуниципального 
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образования, 

г)  

всеназванныевышепризнакидолжныбытьприсущииныморганамивыборнымд

олжностнымлицамодновременно,входящимвструктуруоргановместногосамо

управления 

14. 

Кформампрямого(непосредственного)волеизъявлениягражданКонститу

цияРоссийской Федерацииотносит: 

а) референдум, 

б) выборы, 

в) другиеформы. 

15. 

Кформамнепрямого(опосредованного)участиянаселениявосуществлени

иместногосамоуправленияотносятся: 

а) отзывдепутатапредставительногоорганапоселенияизбирателями, 

б) сходграждан, 

в) конференцияграждан, 

г)  территориальноеобщественноесамоуправление, 

д) публичныеслушания, 

е) опросграждан, 

ж)муниципальныевыборы, 

з)  советпредпринимателеймуниципальногорайона, 

и) товариществособственниковжильямногоквартирногодома. 

16. 

Решения,принятыегражданаминаместномреферендуме,неимеютимперат

ивновластногохарактера,атребуютдополнительногоподтвержденияорга

намигосударственнойвласти: 

а) да,неимеют, 

б) нет,эти решенияимеютимперативно-властныйхарактер. 

17. 

Участиенаселениявосуществленииместногосамоуправлениянеимеетпуб

лично-властногохарактераобщественныхотношений: 

а) да,неимеет,оноявляется добровольнымпроцессомсамоорганизацииграждан, 

б)нет,имеетпублично-властныйхарактер,оно являетсяобязательным. 

18. 

Государственныеорганыиихдолжностныелица,органыместногосамоупра

вленияиих 

должностныелицаобязанысодействоватьнаселениюкаквнепосредственно

мосуществлении 

местногосамоуправления,такивучастиинаселениявосуществленииместногоса

моуправления: 

а) да,обязаны, 

б)нет,необязаны. 

19. Органыместногосамоуправлениявпоселениивправе 

поддерживатьитакиеформыучастия 
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жителейвосуществленииместногосамоуправления,которыенеперечислен

ывфедеральном законе: 

а) да,вправеподдерживатьлюбыеформы, 

б)нет,толькоте,которыеперечисленыв федеральномзаконе№ 131-ФЗ. 

20. 

Наместныйреферендумможетбытьвынесенлюбойвопросместногозначени

я: 

в)да, 

а) нет. 

21. 

Относитсялиглавамуниципальногообразованиякобязательныморганамв

структуреорганов местногосамоуправления? 

в)да, 

а) нет. 

22. 

Идентичнылипонятия«главамуниципальногообразования»и«главаместн

ойадминистрации»? 

а) да, 

б)нет. 

23. 

Главамуниципальногообразованиякаквысшеедолжностноелицомуницип

альногообразованиявправе: 

а) представлятьМО(муниципальноеобразование)вотношенияхсорганами 

МСУдругихМО, 

б)органамигосударственнойвласти,гражданамии организациями 

в)приниматьрешенияо вхожденииМО в составдругогоМО 

г) издаватьвпределахсвоихполномочийправовыеакты 

д)бездоверенностидействоватьот имениМО 

е) требоватьсозывавнеочередногозаседанияпредставительногоорганаМО 

ж)выступатьсинициативойпроведениявнеочередногозаседания 

з) представительногоорганагосударственнойвластисубъектаРФ 

и)подписыватьиобнародоватьнормативныеправовыеакты,принятыепредстави

тельныморганоммуниципальногообразования 

к)вноситьизменениявуставМО 

24. 

Возможнолидосрочноепрекращениеполномочийглавымуниципальногоо

бразованияврезультатеотзываизбирателями: 

а) да, 

б)нет. 

25. 

Возможнолидосрочноепрекращениеполномочийглавымуниципальногоо

бразованиявслучаенегативнойоценкиегодеятельности 

подразделениемпоработесмуниципальнымиобразованиямиадминистрац

иисубъектаРФ: 

а) да, 
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б)нет. 

26. 

Вслучаедосрочногопрекращенияполномочийглавымуниципальногообра

зованияегополномочиявременноисполняет: 

а) 

должностноелицоместногосамоуправления,определяемоевсоответствиисуста

вомМО 

б) назначаемыйсубъектомРФуправляющий 

в) толькозаместительглавыМО по экономическимвопросам 

г)  толькозаместительглавыМО по организационнымвопросам 

27. Главойместнойадминистрацииможетявляться: 

а) главаМО, в случаеегопрямогоизбраниянаселением 

б) главаМО, в случаеегоизбранияиз 

составадепутатовпредставительногоорган 

в) лицо, назначаемоепо контракту 

28. Главаместнойадминистрацииосуществляетсвоюдеятельность: 

а) напринципахединоначалия 

б)наоснованиирешенийколлегииместнойадминистрации 

в)наосновании 

решенийподразделенияпоработесмуниципальнымиобразованиямиадминистра

циисубъектаРФ 

29. 

Условияконтрактадляглавыместнойадминистрациипоселенияутверждае

т: 

а) конференцияжителейпоселения 

б) 

подразделениепоработесмуниципальнымиобразованиямиадминистрациисубъ

ектаРФ 

в)  представительныйорганпоселения 

г)  главапоселения 

30. Членыконкурснойкомиссиипоселенияназначаются: 

а) представительныморганомпоселения 

б)руководителемподразделенияпоработесмуниципальными 

образованиямисубъектаРФ 

в)главойпоселения 

г) конференциейжителейпоселения 

31. 

Вмуниципальномобразованиикакоготипавозможносовмещениеоднимли

цомполномочий: 

-главы муниципального образования, 

-председателя представительного органа муниципального образования, 

-главы исполнительно-распорядительного органа (местной 

администрации): 

а)  в городском округе, 

б) в муниципальном районе, 
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в) в городском поселении, 

г)  в сельском поселении. 

32. Федеральныйзакон№131-

ФЗпозволяетизбраниеглавымуниципальногообразованиялюбоготипажи

теляминамуниципальныхвыборах.Какиеполномочиядлянеговозможноза

крепить в уставегородскогопоселения: 

а) толькоглавымуниципальногообразования, 

б)толькопредседателяпредставительногоорганамуниципальногообразования, 

в)толькоглавыисполнительно-

распорядительногооргана(местнойадминистрации), 

г) 

главымуниципальногообразованияипредседателяпредставительногоорганаму

ниципальногообразования, 

д)главымуниципальногообразованияи главыместнойадминистрации, 

е) главымуниципальногообразования,председателяпредставительногоорганаи 

главыместнойадминистрации. 

33.   Федеральныйзакон№131-

ФЗпозволяетизбраниеглавымуниципального 

образованиялюбоготипапредставительныморганомизсоставадепутатов.

Какие полномочиядлянеговозможнозакрепитьв 

уставегородскогопоселения: 

а) толькоглавымуниципальногообразования, 

б)толькопредседателяпредставительногоорганамуниципальногообразования, 

в)толькоглавыисполнительно-

распорядительногооргана(местнойадминистрации), 

г) 

главымуниципальногообразованияипредседателяпредставительногоорганаму

ниципальногообразования, 

д)главымуниципальногообразованияи главыместнойадминистрации, 

е) главымуниципальногообразования,председателяпредставительногоорганаи 

главыместнойадминистрации. 

34.   

ГлаваместнойадминистрациипоселенияпоФедеральномузакону№131-

ФЗможетприобретатьсвоиполномочияследующимиспособами: 

а) 

получивпредварительнополномочияглавыпоселенияпутемизбраниявсемнасе

лениемнамуниципальныхвыборах, 

б)назначениемглавоймуниципальногорайона, 

в)назначениемпо контракту,которыйзаключаетсяпо результатамконкурса, 

г) избраниемиз составадепутатовпредставительногоорганапоселения, 

д)избраниемизсоставадепутатовпредставительногоорганамуниципальногора

йона. 

35.   

Относитсяликонтрольныйорганпоселенияккатегориииныхоргановвстру

ктуреорганов местногосамоуправленияданногопоселения? 
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а) да, 

б)нет 

36.   Федеральныйзакон№131-ФЗпредлагаетдва 

способаформированияконтрольногооргана поселения.Какиеиз 

перечисленныхспособовправильные: 

а) избраниемжителямипоселениянамуниципальныхвыборах, 

б)избраниемдепутатамипредставительногооргана поселенияизсвоегосостава, 

в)назначениемглавойместнойадминистрации, 

г) назначениемглавойпоселения, 

д)назначениемпредседателемпредставительногоорганапоселения, 

е) образованиемпредставительныморганомпоселения. 

37.   Перед кемнесут 

юридическуюответственностьединоличныеиколлегиальныеорганымест

ногосамоуправления: 

а) переднаселениеммуниципальногообразования, 

б)государством, 

в)физическимии юридическимилицами. 

38.   

Могутлирешения,принятыепутемпрямоговолеизъявлениягражданобжал

ованывсуд или арбитражныйсуд: 

а) да, 

б)нет. 

39.    

Могутлирешенияидействия(бездействие)единоличныхиколлегиальныхо

ргановместногосамоуправленияобжалованыв судилиарбитражныйсуд: 

а) да, 

б)нет. 

40.   Каковстатусизбирательнойкомиссиимуниципальногообразования: 

а)  она имеет правовой статус органа местного самоуправления, входящего  в 

структуру органов местного самоуправления данного муниципального 

образования, 

б) она имеет правовой статус муниципального органа, который не входит  в 

структуру органов местного самоуправления данного муниципального 

образования. 

41.   Целевойбюджетныйфонд– это: 

а) 

централизованныйфондденежныхсредств,создаваемыйзасчѐтдоходов,которы

евдальнейшемиспользуютсяпоцелевомуназначениювпорядкецелевыхотчисле

нийотконкретныхвидовдоходовидругихпоступленийвбюджетпоотдельной 

смете 

б)централизованныйфонд внебюджетныхсредств,которыйобразуетсявне 

феде-

ральногобюджетаибюджетовсубъектовРФипредназначендляреализацииправг

ражданнапенсионноеобеспечение,социальноестрахование,охрану здоровьяи 

медицинскуюпомощь 
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в)централизованный фондфинансовых ресурсов, финансовый план 

государства, 

имеющийстатусзаконанатекущийфинансовыйгод 

г) центральноезвенофинансовойсистемыРФ 

42.   Подпринципом«единствобюджетнойсистемы»понимается: 

а) 

правозаконодательныхипредставительныхоргановгосударственнойвластииме

стного самоуправленияна каждом  уровне бюджетнойсистемы 

самостоятельноосуществлятьбюджетныйпроцессотначалаформированиябюд

жетадоотчѐтаобегоисполнении 

б) 

единствоправовойбазы,наосновекоторойсоставляетсябюджет,единстводенеж

ной системы,единыеформыбюджетнойдокументациии отчѐтности 

в) недопустимостьизъятиядоходов,дополнительнополученныхвходе 

исполнениядоходово бюджетеили суммэкономиипо расходамбюджета 

г)  

правооргановгосударственнойвластииместногосамоуправлениясамостоятель

ноопределятьнаправлениярасходованиясредств,источники 

финансированиядефицитов соответствующегобюджета 

43.   Принцип 

достоверностиоснованна(возможнонескольковариантовответа): 

а) объективностипоказателей прогнозов социально-экономического развития  

той территории,в масштабахкоторойпринимаетсябюджет 

б) реалистичностирасчѐтадоходови 

расходовсоответствующегобюджета в) открытостипри 

рассмотрениипроектовбюджетов 

г)  опубликованиивоткрытой печати утверждѐнныхбюджетов, 

атакжеотчѐтовобих исполнении 

44.   Полнота  отражениядоходови расходовбюджетови государственных 

внебюджетныхфондов,котораязаключаетсятом,что: 

а) 

вседоходыирасходыбюджетовигосударственныхвнебюджетныхфондовотраж

аютсяв бюджетев полномобъѐме 

б) 

всегосударственныеимуниципальныерасходыподлежатфинансированиюзасч

ѐтбюджетныхсредств 

в) недопустимость 

компенсациизасчѐтбюджетовдругихуровнейпотерьвдоходахидополнительны

храсходах,возникающихвходеисполнениябюджета,крометехслучаев,когдазак

онодательствоменяется 

г)  недопустимостьизъятиядоходов,дополнительнополученныхвходе 

исполнениядоходово бюджетеили суммэкономиипо расходамбюджета 

45.   Выберитеневерноеутверждение: 

а)  бюджетная система РФ функционирует все последние десятилетия в 

условиях острой необходимости экономии бюджетных средств 
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б)  в целях экономии бюджетных средств значительно сократилась 

предельная  численность работников территориальных органов власти, а 

также федеральных органов власти примерно на 20% 

в)  были изменены нормативы оптимальной нагрузки в учреждениях 

образования  в целях увеличения этой нагрузки и, как следствие, сокращена 

численность работников в сфере образования 

г)   были изменены нормативы оптимальной нагрузки в учреждениях 

образования  в целях уменьшения этой нагрузки и, как следствие, увеличена 

численность  работников в сфере образования. 

46.   Выберитеверное(ые)утверждение(ия): 

а) бюджетныйкодекс представляет собой законодательство о 

функционированиибюджетнойсистемыРФ,котороеобеспечиваетфинансовое 

регулированиебюджетныхотношений 

б) бюджетыгосударственныхвнебюджетныхфондовибюджеты 

территориальныхгосударственныхвнебюджетныхфондовневходятв 

бюджетную системуРФ 

в) бюджетыгосударственныхвнебюджетныхфондовибюджеты 

территориальныхгосударственныхвнебюджетныхфондоввходятвбюджетную

системуРФ,нарядусфедеральными,региональными,местнымибюджетами 

г)  вбюджетномкодексенезакрепленывидыответственности 

занарушениебюджетного законодательства 

47.   Бюджетноезаконодательствосостоитиз: 

а) бюджетного кодекса и федеральных законов о федеральном бюджете на 

соответствующий год 

б)  законов субъектов федерации о бюджете на текущий год  

в)  законов субъектов федерации о бюджете на текущий год 

г)   нормативно-правовых актов представительных органов местного 

самоуправления о местных бюджетах на соответствующий год 

д)  всего вышеперечисленного 

 

48.   Бюджетныеотношениямогутрегулироваться: 

а) толькоуказамиПрезидента 

б) указамиПрезидентаи 

постановлениямиПравительства 

в) исполнительнымиорганамигосударственнойвластисубъектовРФ 

иМСУ 

г)  указамиПрезидента,постановлениямиПравительства,атакже 

исполнительнымиорганамигосударственнойвластисубъектовРФ и МСУ 

49.   Выберитеневерноеутверждение: 

а) 

указыПрезидентанемогутпротиворечитьбюджетномукодекс

у 

б) невсегосударственныеимуниципальныерасходыподлежатфинансированию 

засчѐтбюджетныхсредств 

в) 
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объѐмпредусмотренныхбюджетныхрасходовдолженсоответствоватьсуммарн

о-

муобъѐмудоходовбюджетаипоступлениямиизисточниковфинансированияего

дефицита 

г)  припроведениипроцедуррассмотренияпроектовбюджетовдолжна 

соблюдатьсяоткрытостьпри проведениипроцедуррассмотренияпроектов 

бюджетов,в 

томчислевсехвопросов,которыевызываютспорыкаквнутризаконодательного 

органа,таки междузаконодательными исполнительныморганамивласти 

50.   Всоставфинансовсубъектавходит: 

а) средстваконсолидированногобюджетасубъекта; 

б) дотациииз федеральногоцентра; 

в) средствасобственногобюджетасубъекта. 

51.   Разграничениефинансовыхполномочийопределяется: 

а) федеральнымзаконом; 

б) закономсубъекта; 

в) местныминормативно-правовымиактами. 

52.   Кфункциямрегиональныхфинансовотносятся: 

а) распределительная; 

б) организационная; 

в) накопительная. 

53.   Принцип бюджетногофедерализмаозначает: 

а) разграничениеполномочиймеждуфедеральнымцентроми субъектами; 

б) разграничениеисточниковдоходабюджетовтрехуровней; 

в) открытостьи подконтрольностьбюджетногопроцесса. 

54.   Экономическойосновойгосударственнойвластисубъектаявляются: 

а) финансысубъекта; 

б) собственностьмуниципальныхобразованийнатерриториисубъекта; 

в) имущество,находящеесяв собственностисубъекта. 

55.     Прогноз социально-экономического развития на долгосрочную 

перспективу разрабатывается: 

а)  один раз в год; 

б)  раз в три года; 

в)  раз в пять лет на десятилетний период; 

г)   раз в десять лет. 

56.     Влияют  ли   внутренние  политические  факторы  на   разработку  

прогнозов   социально-экономического развития страны: 

а)  да; 

б)  нет. 

57.     Концепция социально-экономического развития Российской 

Федерации на  долгосрочную перспективу подлежит: 

а)  вынесению на референдум; 

б)  обязательному опубликованию; 

в)  ратификации. 

58.     Разработка программ социально-экономического развития 
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Российской Федерации на среднесрочную перспективу на основе 

концепции социально-экономического развития на долгосрочную 

перспективу осуществляется с целью: 

а)  уменьшения работы органов исполнительной власти; 

б)  упрощения системы прогнозных показателей; 

в)  преемственности курса социально-экономического развития. 

59.     Какой орган государственной власти определяет порядок 

разработки программы социально-экономического развития 

Российской Федерации: 

а)  Государственная Дума РФ; 

б)  Правительство РФ; 

в)  Конституционный Суд РФ; 

г)   Законодательный (представительный) орган субъекта РФ. 

60.    Положения,содержащиеся 

вПосланииПрезидентаРФФедеральномуСобраниюРФ,должны: 

а)  стать основой разработки программы социально-экономического 

развития; 

б)  остаться без внимания; 

в)  учитываться     по     желанию     разработчиков    программы     социально-

экономического развития. 

61.     Какой орган государственной власти одобряет программу социально-

экономического развития  Российской Федерации: 

а)  Федеральное Собрание РФ; 

б)  Правительство РФ; 

в)  Конституционный Суд РФ; 

г)   Законодательный (представительный) орган субъекта РФ. 

62.   НалоговаясистемаРоссийскойФедерациисостоит: 

а)  федеральные налоги и сборы; 

б)  налоги и сборы субъектов РФ — региональные налоги и сборы; 

в)  местные налоги и сборы  

г)   все выше перечисленное 

63.   Кфедеральнымналогамотносится: 

а) налогнаимуществофизическихлиц; 

б) налогнадобавленнуюстоимость 

в) налогнадоходыфизическихлиц 

г)  единыйсоциальныйналог 

д) налогнаприбыльорганизаций 

е) налогнаимуществопредприятий 

ж)единыйналогнавмененныйдоходдляопределенныхвидовдеятельности  

з)  земельныйналог; 

64.   Крегиональнымналогамотносится: 

а) налогнаимуществофизическихлиц; 

б) налогнадобавленнуюстоимость  

в) налогнадоходыфизическихлиц 

г)  единыйсоциальныйналог 



58 

д) налогнаприбыльорганизаций 

е) налогнаимуществопредприятий 

ж)единыйналогнавмененныйдоходдляопределенныхвидовдеятельности 

з)  земельныйналог; 

65.   Кместнымналогамотносится: 

а) налогнаимуществофизическихлиц; 

б) налогнадобавленнуюстоимость  

в) налогнадоходыфизическихлиц 

г)  единыйсоциальныйналог 

д) налогнаприбыльорганизаций 

е) налогнаимуществопредприятий 

ж)единыйналогнавмененныйдоходдляопределенныхвидовдеятельности  

з)  земельныйналог; 

66.   По характеруиспользованиявыделяютвидыналогов: 

а)  прямые и косвенные налоги  

б)   общие и специальные налоги 

в)  прогрессивные, регрессивные и 

пропорциональные налоги 

67.   Взависимостиот объектаи 

субъектаобложенияналогиподразделяютсяна: 

а) прямыеи косвенныеналоги  

б)  общиеи специальныеналоги, 

в) прогрессивные,регрессивныеи пропорциональныеналоги 

68.   Примеромдолгосрочнойцелирегиональногоразвитияможетслужить: 

а) созданиеинформационногообщества; 

б) приростобъемапроизводствазагод; 

в) преодолениесложившегосяв странеэкономическогокризиса. 

69.   Общерегиональнаярыночнаяконъюнктура: 

а) изучаеттекущиеизменениявпроизводствеиреализацииотдельного 

натерриториирегиона; 

б) 

определяетсостояниенаданныймоментвсейсистемырегиональныхрынков,все

хихвидов; 

в) определяетсостояниемировогорынканаданныймомент. 

70.   

Региональныйрыноккаксистемувзаимодействующихсубъектовсферыоб

ращения 

региона,выступающуювразличныхорганизационныхформахиобеспечив

ающую торговоэкономическиеи 

финансовыесвязимеждупроизводителямии потребителями 

рассматривает: 

а) теориягеомаркетинга; 

б) теориярыночныхпотенциалови пространственноговзаимодействия; 

в) институциональнаятеория. 

71.   
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Уровеньдоходовнадушунаселения,степеньсчастьянаселения,уровеньобра

зования населенияотносится: 

а) кчастнымпоказателямразвитиярегиона; 

б) кнезначимымпоказателямразвитиярегиона; 

в) косновнымпоказателямразвитиярегиона. 

72.   Режим функционированиярегиональной социально-экономической 

системы,  

которыйориентированнаположительнуюдинамикувсехосновныхпараме

тровуровняжизни  - это: 

а) региональноеуправление; 

б) региональноеразвитие; 

в) региональноеповедение. 

73.   

Выделитефакторыопределяющиесистемумежрегиональныхэкономическ

ихсвязей: 

а) общественноеразделениетруда; 

б) темпэкономическогоростаотдельногорегиона; 

в) спецификациейи размещениемпроизводствапо территориям; 

г)  приростнаселениярегиона; 

д) факторыпостоянноймиграции; 

е) развитостьинфраструктуры; 

ж)степеньобеспеченностикачественнымитрудовымиресурсами. 

74.   Главнымипроблемамивнешнеэкономическойдеятельностив 

современнойРоссийской Федерацииявляются(уберителишнее): 

а)инфляция; 

б)потеря конкурентоспособностимногих отраслей производствана 

внутреннемрынке; 

в)усилениегосударственноговмешательствав экономику; 

г)преобладаниевэкспортесырьевыхресурсов,в  экспорте–  товаров 

широкогопотребления; 

д)потерямногихтрадиционныхрынковсбыта 

75.   Кформаммежрегиональнойэкономическойинтеграцииотносятся: 

а) холдинг; 

б)  финансово-промышленная группа; 

в)  межрегиональные объединения банков; 

г)   межрегиональные кредитные организации; 

д)  межрегиональный кооператив; 

е)  ассоциация межрегионального развития. 

 

Критерии оценивания тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 

вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно 
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привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100% «отлично» 

70 –89 % «хорошо» 

50 – 69 % «удовлетворительно» 

менее 50 % «неудовлетворительно» 

 

Устный опрос 

 

Модуль 1. Предмет, объект и содержание науки «Основы 

государственного и муниципального управления» 

 

1. Понятие государственной службы РФ. 

2. Понятие муниципальной службы в РФ. 

3. Цели и задачи государственной и муниципальной службы РФ. 

4. Федеральная государственная служба. 

5. Государственная гражданская служба субъектов Российской Федерации. 

Особенности государственной гражданской службы республики, области, 

края, города республиканского значения. 

6. Правоохранительная служба РФ. 

7. Понятие и виды военной службы. 

8. Особенности таможенной службы РФ. 

9. Назовите признаки государственной службы РФ. 

10. В чем отличие государственной службы от службы муниципальной? 

11. Какими признаками характеризуется понятие "государственный орган"? 

12. Возможно ли осуществление государственной службы в 

государственных учреждениях? 

13. В чем проявляется публичный характер муниципальной службы? 

14. Зависит ли от должности понятие государственной службы? 

15. Чем обусловлено деление государственной службы на различные виды? 

16. Какие критерии используются для деления государственной службы на 

виды? 

17. В чем отличие федеральной государственной службы от 

государственной службы субъектов РФ? 

18. В чем отличие государственной гражданской службы от военной и 

правоохранительной службы? 

19. Каковы особенности государственной гражданской службы в различных 

субъектах РФ?  

20. Какими нормативными правовыми актами регулируется военная и 

правоохранительная службы в РФ? 

 

 

Модуль 2. Система государственного и муниципального управления 
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1. Понятие и признаки государственной должности. 

2. Понятие и признаки муниципальной должности. 

3. Деление государственных должностей на категории. 

4. Реестры государственных и муниципальных должностей. 

5. Виды государственных должностей по федеративному, ведомственному 

признакам, по объему полномочий. 

6. Чем отличается государственная должность от должности 

муниципальной? 

7. Назовите государственные должности, не включенные в Реестр 

государственных должностей. 

8. Кем устанавливаются и учреждаются государственные и муниципальные 

должности? 

9. Какие виды муниципальных должностей предусмотрены действующим 

законодательством РФ? 

10. Всегда ли должность образуется в распорядительном порядке? 

11. Понятие "государственный служащий", признаки. 

12. Понятие "муниципальный служащий", признаки. 

13. Виды государственных и муниципальных служащих. 

14. Должностное лицо, не должностные лица в государственной и 

муниципальной службах. 

15. Права и обязанности государственных и муниципальных служащих. 

16. Ограничения, связанные с государственной и муниципальной 

службами. 

17. Понятие служебной дисциплины. Методы обеспечения служебной 

дисциплины. 

18. Поощрение в деятельности государственных и муниципальных 

служащих. 

19. Ответственность государственных и муниципальных служащих. 

20. Особенности уголовной ответственности. 

21. Особенности дисциплинарной ответственности.  

22. Особенности административной ответственности.  

23. Особенности материальной ответственности.  

24. Особенности гражданско-правовой ответственности. 

25. Что такое правовой статус государственных и муниципальных 

служащих? 

26. В чем отличие правового статуса государственных служащих от статуса 

муниципальных служащих? 

27. Почему обязанности государственных и муниципальных служащих 

являются ядром их правового статуса? 

28. Проведите классификацию обязанностей государственных и 

муниципальных служащих. 

29. Что такое служебные полномочия? 

30. Назовите ограничения при прохождении государственной и 

муниципальной служб. 
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31. Какие существуют ограничения при поступлении на государственную и 

муниципальную службы? 

32. Почему для государственных и муниципальных служащих установлена 

повышенная ответственность за совершение правонарушений? 

33. Что такое служебная дисциплина? 

34. Охарактеризуйте принципы поощрения государственных и 

муниципальных служащих. 

35. 3а какие преступления государственные и муниципальные служащие 

привлекаются к уголовной ответственности? 

36. В чем специфика применения наказаний за преступления 

государственных и муниципальных служащих? 

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если обладает 

систематизированными знаниями, умениями и навыками по данному разделу 

дисциплины; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не проявил 

систематизированных знаний, умений и навыков по данному разделу 

дисциплины. 

 

 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета 

 

Перечень вопросов к зачету (базовые вопросы дисциплины)  

 

1. Понятие государственного управления. Природа и сущность 

государственного управления 

2. Общество, как объект государственного управления 

3. Методологические основы изучения государственного управления 

4. Структура системы государственного управления 

5. Понятие, сущность и этапы эволюции государства 

6. Функции и признаки государства 

7. Форма государственного устройства. Специфика федерализма в России 

8. Форма государственного правления. Форма государственного правления 

в России 

9. Политический режим. Россия как демократическое государство 

10. Особенности формы Российского государства в современных условиях 

11. Роль гражданского общества в развитии демократического государства 

12. Правовое государство. Россия как правовое государство 

13. Социальное государство. Россия как социальное государство 

14. Государственная власть и государственное управление: понятие и 

проблемы взаимоотношений 

15. Роль принципа «разделения властей» в организации государственной 

власти 
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16. Конституционный статус Президента РФ. Основные полномочия 

17. Система законодательной власти в РФ 

18. Судебная система РФ. Мировые судьи 

19. Система исполнительной власти. Правительство РФ 

20. Система и структура федеральной организации исполнительной власти 

21. Организация государственной власти в субъектах РФ 

22. Роль целеполагания в государственном управлении 

23. Отраслевое управление 

24. Функциональная структура государственного управления 

25. Организационная структура государственного управления 

(Государственный орган, государственный аппарат) 

26. Роль правового регулирования в государственном управлении 

27. Государственное управление экономикой: подходы и теории 

28. Стратегическое управление РФ 

 

Критерии оценки 

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если  обучающийся: 

 владеет знаниями, выделенными в качестве 

требований к знаниям обучающихся в области изучаемой 

дисциплины; 

 демонстрирует глубину понимания учебного 

материала с логическим и аргументированным его изложением; 

 владеет основным понятийно-категориальным 

аппаратом по дисциплине;  

 демонстрирует практические умения и навыки в 

области исследовательской деятельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

 демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но 

отсутствует глубокое понимание сущности учебного материала; 

 допускает ошибки в изложении фактических данных 

по существу материала, представляется неполный их объем; 

 демонстрирует недостаточную системность знаний; 

 проявляет слабое знание понятийно-категориального 

аппарата по дисциплине;  

 проявляет непрочность практических умений и 

навыков в области исследовательской деятельности. 

В этом случае студент сдаѐт зачѐт в форме устных и письменных ответов на 

любые вопросы в пределах освоенной дисциплине. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
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Процедура оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

производится преподавателем  в форме текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации обучающихся осуществляется структурирование  

дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в 

себя изучение законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 

течение каждого модуля учебной дисциплины являются подготовка 

реферата, решение задач, тестовый контроль, рубежный контроль. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 

предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после 

чего преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 

результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него 

студент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, 

установленной программой дисциплины по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного 

материала лекционных курсов и практических занятий, а также 

самостоятельной работы. Оценка выставляется  по результатам учебной 

работы студента в течение семестра и итогового тестирования на последнем 

занятии. Для видов учебной работы студента, по которым формой итогового 

отчета является зачет, определены оценки «зачтено» и «не зачтено».  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если  обучающийся: 

 владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям 

обучающихся в области изучаемой дисциплины; 

 демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим 

и аргументированным его изложением; 

 владеет основным понятийным аппаратом по дисциплине;  

 демонстрирует практические умения и навыки в области 

исследовательской деятельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

 демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует 

глубокое понимание сущности учебного материала; 

 допускает ошибки в изложении фактических данных по существу 

материала, представляется неполный их объем; 

 демонстрирует недостаточную системность знаний; 

 проявляет слабое знание понятийного аппарата по дисциплине;  

 проявляет непрочность практических умений и навыков в области 

исследовательской деятельности. 

В этом случае студент сдаѐт зачѐт в форме устных и письменных 

ответов на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине. 
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Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 

являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных 

качеств, рейтинг сформированности прикладных практических требований, 

промежуточная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения 

каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах на 

протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг 

личностных 

качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 

(дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, 

сдача вовремя контрольных мероприятий, 

ответственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг 

сформированно

сти 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый 

преподавателем перед началом проведения 

промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» 

или «не зачтено». 

+ 

Промежуточна

я аттестация  

Являетсярезультатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета. Отражает 

уровень освоения информационно-теоретического 

компонента в целом и основ практической деятельности в 

частности. 

25 

Итоговый 

рейтинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, 

творческого, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности 

прикладных практических требований, промежуточной аттестации (зачет). 

Рубежный рейтинг – результат текущего  контроля по каждому модулю 

дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 

студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 

рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные 

опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения 

лабораторных и практических заданий. В качестве практических заданий 

могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, 

расчетно-графические задания, микропроекты и т.п. 
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Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном 

этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета, проводимого с целью 

проверки освоения информационно-теоретического компонента в целом и 

основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы и 

методы выходного контроля: письменные экзаменационные или 

контрольные работы, индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, 

представляет собой результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств 

обучающихся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины 

(модуля) (дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 

вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициатива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -

оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 

(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения 

промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости 

студентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине 

формируется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, 

получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей 

учебной дисциплины в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачѐта/ компетенций студента осуществляется путѐм 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине 

составляет 100 баллов.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил 51 балл и более. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил менее 51 балла. 
 


