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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 «Документирование хозяйственных операций и ведение  

бухгалтерского учета активов организации» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (далее - программа) – 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соот-

ветствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) в составе профессионального модуля ПМ.01 «Доку-

ментирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета ак-

тивов организации» в части освоения основного вида профессиональной дея-

тельности (ВПД) Документирование хозяйственных операций и ведение бух-

галтерского учета активов организации соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов ор-

ганизации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результа-

там производственной практики :  

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида про-

фессиональной деятельности: Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации, формирование соответ-

ствующих ВПД общих и профессиональных компетенций, приобретение 

опыта практической работы:  

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации  

и необходимых умений: 

 принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рас-

сматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе 

и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпи-

сью; 

 проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских докумен-

тах обязательных реквизитов; 
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 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

 проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских доку-

ментов; 

 организовывать документооборот; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

 заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгал-

терского учета; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтер-

ский архив; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив 

по истечении установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансо-

во-хозяйственной деятельности организаций; 

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на ос-

нове типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

 конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути; 

 проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валю-

те и операций по валютным счетам; 

 оформлять денежные и кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

 проводить учет основных средств; 

 проводить учет нематериальных активов; 

 проводить учет долгосрочных инвестиций; 

 проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

 проводить учет материально-производственных запасов; 

 проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимо-

сти; 

 проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

 проводить учет текущих операций и расчетов; 

 проводить учет труда и заработной платы; 

 проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 
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 проводить учет кредитов и займов. 

   Производственная практика направлена на формирование у обучаю-

щихся умений: 

 общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской документации; 

 определение первичных бухгалтерских документов; 

 формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязатель-

ные реквизиты первичного учетного документа; 

 порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 

проверки; 

 принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских докумен-

тов; 

 порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтер-

ских документов; 

 порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгал-

терского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана сче-

тов - автономию финансового и управленческого учета и объединение фи-

нансового и управленческого учета; 

 учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

 особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

 понятие и классификацию основных средств; 

 оценку и переоценку основных средств; 

 учет поступления основных средств; 

 учет выбытия и аренды основных средств; 

 учет амортизации основных средств; 
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 особенности учета арендованных и сданных в аренду основных 

средств; 

 понятие и классификацию нематериальных активов; 

 учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

 амортизацию нематериальных активов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

 учет материально-производственных запасов: 

 понятие, классификацию и оценку материально-производственных за-

пасов; 

 документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

 синтетический учет движения материалов; 

 учет транспортно-заготовительных расходов; 

 учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

 систему учета производственных затрат и их классификацию; 

 сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 

управление; 

 особенности учета и распределения затрат вспомогательных произ-

водств; 

 учет потерь и непроизводственных расходов; 

 учет и оценку незавершенного производства; 

 калькуляцию себестоимости продукции; 

 характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

 учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказа-

нию услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подот-

четными лицами.  

приобретение первоначального практического опыта: 

-документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского 

учета активов организации; 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

 

1.3.Результаты производственной практики  

 

      Результатом производственной практики является получение 

первоначального практического опыта в  овладении обучающимися вида 

профессиональной деятельности  Документирование хозяйственных 
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операций и ведение бухгалтерского учета активов организации, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план сче-

тов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые докумен-

ты; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКИ  

 

  Производственная практика проводится в соответствии с учебным 

планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с гра-

фиком учебного процесса. Продолжительность производственной практики 2 

недели (72 часа), включая 12 часов практической подготовки. 

Реализуется частично в форме практической подготовки. Практиче-

ская подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована:  

- в структурном подразделении Университета, предназначенном для 

проведения практической подготовки (лаборатории, управления, клиника и 

т.п.). 
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- в организации, деятельность которой соответствует направленности 

(профилю) /специализации соответствующей образовательной программы 

(далее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки. 

Распределение обучающихся по местам прохождения практики опре-

деляется отделом организации практической подготовки Белгородского ГАУ 

на основании заключенных договоров о практической подготовки с про-

фильными учреждениями.  

Распределение обучающихся по местам прохождения практики опре-

деляется кафедрой практического и проектного обучения Белгородского 

ГАУ на основании заключенных договоров с базовыми учреждениями.  

Обучающиеся направляются на практику на основании приказа Ректо-

ра университета. 

Производственная практика проходит на предприятиях и в организаци-

ях по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдель-

ные виды работ по профилю специальности в условиях производства.  

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на ос-

новании заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной 

обучающемуся на кафедру производственного и проектного обучения в уста-

новленные сроки.  

За неделю до начала практики проводится установочная конференция 

(собрание обучающихся), на которой обучающимся разъясняются цели и за-

дачи практики, даются методические советы по выполнению программы 

практики, обращается внимание на содержание и форму отчетной докумен-

тации, представляемой обучающимся на защиту практики, выдаются направ-

ления на практику, дневник и программа практики. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ОБУЧАЮЩЕМУСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 
 

До начала практики обучающийся обязан: 
- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о прак-

тике и пройти собеседование у группового руководителя практики; 

- принять участие в установочной конференции (собрании обучающихся); 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 
-  максимально использовать отведенное для практики время, в установ-

ленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все зада-

ния предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норматив-

ные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соот-

ветствующей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать опреде-

ленные сведения о проделанной в течение дня работе; 
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- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить у руководителя практикой от организации 

дневник практики. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 
- своевременно представить на проверку групповому руководителю отчет-

ную документацию о практике; 

- принять участие в итоговой конференции. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 
  Руководителем практики назначается преподаватель кафедры практического и 

проектного обучения. 

 Руководитель практики от университета обязан: 

- провести до установочной конференции собеседование со студентами, убыва-

ющими на практику. 

- принять участие в работе установочной конференции (собрании); 

- провести инструктаж студента по технике безопасности; 

- контролировать прибытие студентов к месту прохождения практики; 

- оказывать студентам методическую помощь по выполнению программы 

практики.  

- изучить отчетную документацию студента о практике и принять реше-

ние о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике;  

- принять участие в защите отчета по практике; 

- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения студен-

тами производственной практики. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж студента по технике безопасности, общий ин-

структаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам внутрен-

него распорядка и отдельным особенностям режима работы организации (учре-

ждения); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 

дня студента;  

- осуществлять систематический контроль за текущей работой студента;  

- создавать условия для выполнения студента программы практики;  

- обеспечивать эффективное использование студентом рабочего времени, 

не поручать студенту задания, не связанные с программой практики;  

- по окончании практики составить и подписать характеристику на сту-

дента, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от университета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

В процессе прохождения практики обучающийся осваивает виды работ, ко-

торые практикант непосредственно выполняет на своем рабочем месте: 



11 

 

 

Код 

компе-

тенции 

Вид работы Содержание работы 
Объем 

часов 

Объем 

часов 

практи-

ческой 

подго-

товки 

ПК 1.1.  заполнение первичных 

документов в органи-

зации по: 

- учету денежных 

средств; 

-учету дебиторской за-

долженности; 

- учету долгосрочных 

инвестиций; 

- учету основных 

средств: 

-учету материально-

производственных за-

пасов; 

- учету затрат на про-

изводство и калькули-

рование себестоимости 

продукции (работ и 

услуг); 

- учету готовой про-

дукции; 

- учету продаж. 

 

Изучить оформление первичной 

учетной документации в организа-

ции: 

- приходный и расходный кассовые 

ордера, платежное поручение; 

- универсальный передаточный до-

кумент, счет-фактура, товарная 

накладная, счет на оплату; 

- акт приема-передачи объектов ос-

новных средств, акты на списание 

основных средств, накладная на 

внутреннее перемещение; 

- акт расхода семян и посадочного 

материала, акт на списание мине-

ральных, органических и бактери-

альных удобрений, акт приема гру-

бых и сочных кормов, требование-

накладная, приходный ордер, ли-

митно-заборные карты; 

- табель учета использования рабо-

чего времени, учетный лист тракто-

риста-машиниста, требование 

накладная, ведомость по начисле-

нию амортизации, первичные доку-

менты по выходу продукции (исхо-

дя из специфики деятельности орга-

низации); 

- журнал учета надоя молока, ре-

естры, путевки, талоны на вывоз 

зерна; 

- товарная накладная, товарно-

транспортная накладная, УПД, при-

емная квитанция. 

24 8 

ПК 1.2. изучение и анализ пла-

на счетов бухгалтер-

ского учета финансово-

хозяйственной дея-

тельности организаций; 

 

Изучить структуру счетов по: 

- учету денежных средств; 

-учету дебиторской задолженности; 

- учету долгосрочных инвестиций; 

- учету основных средств: 

-учету материально-

производственных запасов; 

- учету затрат на производство и 

калькулирование себестоимости 

продукции (работ и услуг); 

4  
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- учету готовой продукции; 

- учету продаж. 

 

ПК 1.3. Изучение  учета кассо-

вых операций, денеж-

ных документов и пе-

реводов в пути в орга-

низации; 

осуществление учета 

денежных средств на 

расчетных и специаль-

ных счетах; 

осуществление учета 

кассовых операций в 

иностранной валюте и 

операций по валютным 

счетам; 

оформление денежных 

и кассовых докумен-

тов; 

заполнение кассовой 

книги и отчета кассира; 

 Оформить приходный кассовый ор-

дер, расходный кассовый ордер 

заполнить кассовую книгу; 

учет денежных средств на расчет-

ных и специальных счетах – офор-

мить платежное поручение; 

изучить особенности выписок бан-

ка. 

8  

ПК 1.4. формирование бухгал-

терских проводок по 

учету активов и реги-

стров аналитического и 

синтетического учета 

 

Рассмотреть факты хозяйственной 

жизни и регистры аналитического и 

синтетического учета по: 

учету поступления основных 

средств; 

учету выбытия и аренды основных 

средств; 

учету амортизации основных 

средств; 

учету поступления и выбытия нема-

териальных активов; 

 учету амортизации нематериальных 

активов; 

учету долгосрочных инвестиции 

учету финансовых вложений и цен-

ных бумаг; 

учету материально-

производственных запасов; 

учету затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных произ-

водств; 

калькуляцию себестоимости про-

дукции; 

учету готовой продукции; 

учету выручки от реализации про-

дукции (работ, услуг); 

учету расходов по реализации про-

10 4 
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дукции, выполнению работ и оказа-

нию услуг; 

учету дебиторской задолженности и 

формы расчетов; 

учету расчетов с работниками по 

прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. 

ОК 1. Выбирать способы ре-

шения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к раз-

личным контекстам 

Выбор оптимальных способов ре-

шения профессиональных задач 

применительно к различным кон-

текстам 

2  

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпрета-

цию информации, не-

обходимой для выпол-

нения задач професси-

ональной деятельности 

Эффективный поиск необходимой 

информации, использование раз-

личных источников получения ин-

формации, включая интернет-

ресурсы 

4  

ОК 3. Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умение постановки цели, выбора и 

применения методов и способов 

решения профессиональных задач;  

Своевременность сдачи практиче-

ских заданий, отчетов по практике;  

Рациональность распределения вре-

мени при выполнении практических 

работ с соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка  

2  

ОК 4. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами 

Взаимодействие с коллегами, руко-

водством, клиентами, самоанализ и 

коррекция результатов собственной 

работы 

4  

ОК 5.  Осуществлять устную 

и письменную комму-

никацию на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста 

Использование механизмов созда-

ния и обработки текста, а также ве-

дение деловых бесед, участие в со-

вещаниях, деловая телефонная ком-

муникация 

4  

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традицион-

ных общечеловеческих 

ценностей 

Участвовать в конференциях, кон-

курсах, дискуссиях и других обра-

зовательных и профессиональных 

мероприятиях. Демонстрировать 

свои профессиональные качества в 

деловой и доброжелательной форме, 

проявлять активную жизненную по-

зицию, общаться в коллективе в со-

ответствии с общепринятыми нор-

мами поведения.  

2  
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ОК 9. Использовать инфор-

мационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Умение использовать в образова-

тельной и профессиональной дея-

тельности электронно-правовые си-

стемы, умение применять бухгал-

терские программы и осуществлять 

представление документов в органы 

статистики через телекоммуникаци-

онные каналы связи.  

2  

ОК 10. Пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией на государ-

ственном и иностран-

ном языках 

Умение понимать и применять за-

конодательно-нормативные доку-

менты, профессиональную литера-

туру, разъяснения и информацию 

компетентных органов, типовые 

формы и документы  

4  

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамот-

ности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере. 

Использование знаний при прохож-

дении практики в кон-салтинговых 

и аудиторских компаниях с целью 

планирования предпринимательской 

деятельности в этой сфере.  

2  

 

6. ЗАЩИТА ОТЧЕТОВ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

Защита отчетов по производственной практике проходит на кафедре 

бухгалтерского учета, анализа и финансов. Результатом защиты является 

оценка в форме зачета. Получение зачета по практике является необходимым 

условием допуска к экзамену (квалификационному) по профессиональному 

модулю. 

Отчет о прохождении производственной практики должен соответ-

ствовать следующим требованиям: 

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы 

нумеруются) 

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 

наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения 

практики, руководителей практики от университета и предприятия (органи-

зации) (Приложение 1); 

- дневник прохождения производственной практики (Приложение 2); 

- производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложе-

ние 3); 

- аттестационный лист (приложение 4); 

Отчет подписывается студентом и сдается на кафедру не позднее даты 

утвержденной планом учебного процесса. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями  

здоровья и инвалидов: 
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1. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

2. При определении места прохождения производственной практики 

обучающимся инвалидом учитываются рекомендации, данные по результа-

там медикосоциальной экспертизы, относительно рекомендованных условий 

и видов труда.  

3. При необходимости для прохождения практики инвалидами созда-

ются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограниче-

ний их жизнедеятельности в соответствии с требованиями. 

Требования к отчету о практике: 

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. 

Параметры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое –2,5 см, 

шрифт - Times New Roman , кегль шрифта –14, Формат А-4. Объем отчета 

без приложений должен составлять не менее 10 страниц. 

Структура отчета: 

1 страница – Титульный лист (приложение 1)  

2 страница – Содержание  (приложение 2)  

3 страница – Введение 

Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак-

тики, цели практики. 

4 – 8 страницы – Основной текст отчета 

9 страница – Вывод 

В выводе студент описывает полученные навыки, умения.  

10 страница – список использованной литературы 

с 11 страницы – приложения к отчету (фотографии, графики, документы и 

т.д.)  

Отчет подписывается практикантом. 

Данные отчета должны соответствовать дневнику практики. 
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Приложение 1 
   Зарегистрировано №_______ 

                                                                                                                   «___»  __________ 20__ г.  

________ _______________    
подпись (расшифровка подписи)  

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

ОТЧЕТ  

 ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
____________________________________________________________ 

Вид производственной практики 

 

 Специальность ______________________________________________ 
                                                             Код и наименование 

__________________________________________________________________ 
Код и наименование профессионального модуля 

 

Обучающегося (-йся)________ курса __________группы 

форма обучения_________________ 
                                         (очная, заочная) 

_____________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Место практики 

_____________________________________________________________________________ 
(Название организации) 

 

Срок практики  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 
 

 

Руководители  практики 

от организации  _____________________      ______________   _______________  

 (М.П.)                     должность                                  подпись                        ФИО 

 

 

 

от кафедры экономики        ________________   ______________   ______________  
                                              должность                     подпись                   ФИО 

 
Итоговая оценка по практике     ____________________  

 

Майский, 20__г. 

 



17 

 

СОДЕРЖАНИЕ  

 

Стр. 

1 Введение ……. 

2 Основная часть ……. 

3 Выводы …… 

4 Список использованных источников ….. 

5 Приложения ….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

1. Введение 

Актуальность, цели и задачи производственной практики по профессиональному 

модулю 

 ______________________________________________________________ 

Цели производственной практики: 

- закрепление и углубление знаний,  полученных в процессе теоретического 

обучения: (из стандарта по модулю) 

- приобретение необходимых умений (из стандарта по модулю) 

- приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю)  

Задачи производственной практики: 

- приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельно-

сти __________________________________________________________________ 

                               (из стандарта по модулю) 

для формирования общих компетенций: (из стандарта по модулю) 

и профессиональных компетенций (из стандарта по модулю) 

 

2. Основная часть 

Информация о деятельности предприятия с приведением таблицы «Ос-

новные экономические показатели деятельности организации». 

  Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и описание  

изученных и отработанных задач, включая ситуационные, связанных с освоением 

профессиональных компетенций, изложенных в программе практики.  

Примерный план содержания отчета по производственной практике ПМ 01: 

Введение .................................................................................................................................. 3 

1. Характеристика предприятия и организация учетной работы .............................. 5 

2.ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ 

БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ ............................................... 9 

2.1.Учет денежных средств и финансовых вложений ..................................................... 9 

2.2.Учет дебиторской задолженности ............................................................................ 11 

2.3. Учет основных средств и нематериальных активов............................................... 13 

2.4.Учет материально-производственных запасов ......................................................... 15 

2.5.Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции.17 

2.6. Учет готовой продукции и ее продажа ..................................................................... 19 

Выводы .................................................................................................................................. 22 

Список литературы  
  

3. Выводы 

Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, сформули-

рованы кратко и чётко.  

4. Список использованных источников 

Начинается с перечня нормативно-правовых документов. За ними распола-

гаются методические и учебные пособия, периодические издания, адреса веб-

сайтов. Все источники перечисляются в алфавитном порядке, иностранные ма-

териалы следуют после русских. Минимальное количество источников – 5.  
 

«______»______________ 20_ г.          _______________   ________________ 
                                                                                Подпись                            Ф.И.О. 
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Приложение 2 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Дата Описание выполненной работы 

Подпись  

руководителя 

практики 
1 2 3 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу) 

 

 

 

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю 

Руководитель практики от предприятия: _____________/ _____________________/  
                                                                                                             (подпись)                          (Ф.И.О. 

                                                                                                 М.П. 
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Приложение 3 
Выполняется на фирменном бланке организации – базы производственной практики  

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося(-йся)__________ курса  

факультета по заочному образованию и международной работе 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ 

 

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

проходившего производственную практику  

в_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

                                               (наименование организации) 

с «____» _____________ по «____» ______________ 201_ года 

 

В характеристике отражается: 

- время, в течение которого обучающийся проходил практику; 

- отношение обучающегося к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики; 

- каков уровень теоретических знаний обучающегося; 

- поведение обучающегося во время практики; 

- об отношениях обучающегося с сотрудниками и посетителями организации; 

- замечания и пожелания в адрес обучающегося. 

- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении обу-

чающимся программы практики.  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Дата составления характеристики «___»____________________20__ г. 

 

__________________________________     /______________________/  

Ф.И.О руководителя практики от принимающей организации,         подпись                    

М.П. 
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Приложение 4 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУ-

ДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

Аттестационный лист 

________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О практиканта) 

Наименование предприятия 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики:  с «______»______________20__ г.  

по «________» __________20__ г.  

Код 

комп. 

Общие компетенции Оценка 

от 1 до 5 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие; 

 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами; 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности; 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри-

нимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

  Средний балл 

 

Код 

комп. 

Профессиональные компетенции  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации; 

 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые до-

кументы; 

 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 

Ф.И.О. руководителя практики ________________________Подпись___________________ М.П.  

 


