
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени В.Я. ГОРИНА 

 

 

 

 

«Утверждаю» 

Декан экономического факультета 

д.э.н., доцент__________ Т.И. Наседкина 
уч. степень, уч. звание    Ф.И.О. 

«____» ________________ 2020 г. 
 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
 

по дисциплине «Пакеты прикладных программ» 

 

Направление подготовки  – 38.03.03 «Управление персоналом» 

Направленность (профиль) – Управление персоналом 

Квалификация – бакалавр (программа прикладного бакалавриата) 

Год начала подготовки – 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Майский, 2020 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Алейник Станислав Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 21.09.2021 09:48:59
Уникальный программный ключ:
5258223550ea9fbeb23726a1609b644b33d8986ab6255891f288f913a1351fae



2 

Рабочая программа составлена с учетом требований: 

 федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персона-

лом» (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства об-

разования и науки РФ от 14 декабря 2015 г. №1461; 

 порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. №301; 

 основной профессиональной образовательной программы ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом». 

 

 

Составитель: ст. преподаватель Тюкова Л.Н., доцент, к.т.н. Миронов А.Л. 

 

Рассмотрена на заседании кафедры информатики и информационных техноло-

гий 

 2020 г., протокол №  

И.о. зав. кафедрой  Голованова Е.В. 

Согласована с выпускающей кафедрой экономической теории и экономики 
АПК  

 2020 г., протокол №  
 

Зав. кафедрой  Китаѐв Ю.А. 
 
Одобрена методической комиссией экономического факультета 

2020 г., протокол №  
 
Председатель методической комиссии 

экономического факультета  Черных А.И.  
 
Руководитель основной профессиональной 

образовательной программы Чугай Д.Ю. 

 



3 

I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель дисциплины –  ознакомление обучающихся с основами современных ин-

формационных технологий, тенденциями их развития, в обучении обучающихся принципам 

построения информационных моделей, проведением анализа полученных результатов, при-

менением современных информационных технологий в профессиональной деятельности.  

1.2. Задачи заключаются: 

-  в усвоение основных понятий информационных технологий; в ознакомление с архитек-

турой, технико-эксплуатационными характеристиками и программным обеспечением совре-

менных компьютеров;  

- в обучении основам работы с системным программным обеспечением (операционной 

системой типа Windows); с прикладным программным обеспечением: текстовым,  табличным 

процессором и др.;  

- в формировании умений и навыков эффективного использования современных персо-

нальных компьютеров для решения задач, возникающих в процессе обучения, а также задач 

связанных с дальнейшей профессиональной деятельностью;  

- в овладении практическими навыками работы в локальных и глобальных вычислитель-

ных сетях и приемами защиты информации. 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится  дисциплина 

 Пакеты прикладных программ относится  к  дисциплинам по выбору вариантной части 

(Б1.В.ДВ.01.02) основной образовательной программы.  

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

 

Наименование предшествующих дис-

циплин, практик, на которых базиру-

ется данная дисциплина (модуль) 

Данная дисциплина базируется на начальных 

знаниях, полученных при изучении предмета «Ин-

форматика и информационные технологии» основ-

ной образовательной программы среднего (полно-

го) общего образования. 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

     знать: 
 базовые понятия информатики; 

 принципы ввода и обработки информации; 

 общие принципы работы компьютера; 

уметь: 

 использовать прикладные программы общего 

назначения; 

 использовать телекоммуникационные техноло-

гии для решения задач, связанных с учебной де-

ятельностью. 

Освоение дисциплины «Пакеты прикладных программ» обеспечивает базовую подго-

товку студентов в области использования средств вычислительной техники для всех курсов, 
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использующих автоматизированные методы анализа, расчетов и компьютерного оформления 

курсовых и дипломных работ. 
 

 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ 
Коды  

компе-

тенций 

Формулировка компетенции 
Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

ОК-7 способностью к самоорганиза-

ции и самообразованию 

Знать: основные способы и навыки получения 

информации и знаний 

Уметь: самостоятельно организовывать свою 

деятельность и образовательный процесс 

Владеть:  навыками самоорганизации и само-

образования 

ОПК-10 способностью решать стандарт-

ные задачи профессиональной 

деятельности на основе инфор-

мационной и библиографической 

культуры с применением ин-

формационно-коммуникацион-

ных технологий и с учетом ос-

новных требований информаци-

онной безопасности 

Знать: требования информационной безопасно-

сти 

Уметь: решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности с применением информа-

ционно-коммуникационных технологий 

Владеть:  информационной и библиографиче-

ской культурой 

ПК-27 владением методами и про-

граммными средствами обработ-

ки деловой информации, навы-

ками работы со специализиро-

ванными компьютерными про-

граммами, способностью взаи-

модействовать со службами ин-

формационных технологий и 

эффективно использовать корпо-

ративные информационные си-

стемы при решении задач управ-

ления персоналом 

Знать:  
базовые определения информатики, основные и 

составные структуры данных, используемые в 

компьютерных технологиях;  

основы организации современных ЭВМ и их 

общие характеристики, тенденции развития 

устройств компьютера и компьютерных сетей, 

принципы организации использования средств 

вычислительной техники;  

состав программного обеспечения ЭВМ и сферы 

его применения; общие принципы использова-

ния ЭВМ для решения экономических задач; 

возможности сети Интернет для поиска и обра-

ботки данных и организации информационного 

обмена 

Уметь:  
работать на персональном компьютере в среде 

одной из операционных систем (Windows);  

эффективно использовать возможности совре-

менных ПЭВМ, компьютерных сетей и про-

граммных средств для решения прикладных 

задач, возникающих в процессе обучения в ву-

зе и в ходе будущей профессиональной дея-

тельности 
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Владеть: 

навыками подготовки сложных текстовых до-

кументов, решения расчетных экономических 

задач, создания и обработки реляционных баз 

данных, подготовки электронных презентаций с 

использованием офисных программных продук-

тов (MS Word, MS Excel, MS Access, MS 

PowerPoint);  

навыками коллективной работы в локальной 

компьютерной сети и глобальной сети Интернет 

ПК-28 знанием корпоративных комму-

никационных каналов и средств 

передачи информации, владени-

ем навыками информационного 

обеспечения процессов внутрен-

них коммуникаций 

 

Знать: корпоративные коммуникационные ка-

налы и средства передачи информации 

Уметь: использовать корпоративные комму-

никационные каналы и средства передачи ин-

формации 

Владеть: навыками информационного обеспе-

чения процессов внутренних коммуникаций 
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  

 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид работы 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр (курс) изучения дисциплины 4 1 курс 

Общая трудоемкость, всего, час 

                                                 зачетные единицы 

108 

3 

108 

3 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 
62 

 

22 

 

Аудиторные занятия (всего) 38 12 

В том числе:   

Лекции 18 6 

Лабораторные  занятия 20 6 

Практические занятия - - 

Иные виды работ в соответствии с учебным планом (учебная 

практика) 
- - 

Внеаудиторная работа (всего) 24 10 

В том числе:   

Контроль самостоятельной работы (на 1 подгруппу в форме ком-

пьютерного тестирования) 
-* - 

Консультации согласно графику кафедры (еженедельно  1ч – для 

студентов  очной и  2 ч – заочной формы обучения  х 18 нед.) 
20 6 

Иные виды работ в соответствии с учебным планом (курсовая ра-

бота, РГЗ и др.) 
- - 

Промежуточная аттестация 4 4 

В том числе:   

Зачет 4 4 

Экзамен (на 1 группу) - - 

Консультация предэкзаменационная  (на 1 группу) - - 

Самостоятельная работа обучающихся 46 86 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 46  

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 

(60% от  объема лекций) 
10 20 

Самостоятельная работа по подготовке к  лабораторно-

практическим занятиям (60% от  объема аудиторных занятий) 
12 20 

Работа над темами (вопросами), вынесенными  на самостоятельное 

изучение 
14 26 

Самостоятельная работа по  видам индивидуальных заданий: под-

готовка реферата (контрольной работы) 
10 20 

Примечание:*осуществляется на аудиторных занятиях 
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и раз-

делов дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

за
н

я
т
и

я
 

В
н

е
а

у
д

и
т
о

р
н

а
я

 
р

а
б

о
т
а

 и
 п

р
.а

т
т
. 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 
р

а
б

о
т
а

 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
  

за
н

я
т
и

я
 

В
н

е
а

у
д

и
т
о

р
н

а
я

 
р

а
б

о
т
а

 и
 п

р
.а

т
т
. 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 
р

а
б

о
т
а

 

1 

 
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Модуль 1. «Основные понятия 

и виды ППП» 
44 8 6 10 20 38 2 2 3 31 

1. Пакеты прикладных программ 7 2 1 

К
о

н
су

ль
т

а
ц

и
и

 

4 8 0,5 - 

К
о

н
су

ль
т

а
ц

и
и

 

7,5 

2. Профессиональные  пакеты  

прикладных программ для реше-

ния задач 

7 2 1 4 8 0,5 0,5 7 

3. Математические пакеты для 

решения статистических задач 
6 2 - 4 8 0,5 - 7,5 

4. Пакет прикладных программ 

MS Office 
12 2 3 7 11 0,5 1,5 9 

Итоговое занятие по модулю 1 2 - 1 1 - - - - 

Модуль 2. «Использование ин-

струментальных средств таб-

личного процессора Ms  Excel 

для решения задач» 

50 10 14 10 16 46 4 4 3 35 

1. Решение прикладных задач в 

среде ППП MS Excel 
10 2 2 

К
о

н
су

ль
т

а
ц

и
и
 

6 9 1 1 

К
о

н
су

ль
т

а
ц

и
и
 

7 

2. Анализ данных с помощью 

сводных таблиц 
7 2 2 3 9 1 1 7 

3. Выполнение дисперсионного и 

корреляционного анализа сред-

ствами MS EXEL 

7 2 3 2 9 1 1 7 

4. Табличный процессор MS 

EXEL. Построение графиков 

функций и поверхностей 

6 2 2 2 8 0,5 0,5 7 

5.  Решение систем линейных 

уравнений.  Линейная оптимиза-

ция 

8 2 4 2 8 0,5 0,5 7 

Итоговое занятие по  модулю 2 2 - 1 1 - - - - 

Подготовка реферата в форме 

презентации (контрольной ра-

боты) 

10 - - - 10 20 - - - 20 

Зачет 4 - - 4 - 4 - - 4 - 
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4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения 

Наименование модулей и разделов дисциплины 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Модуль 1. «Основные понятия и виды ППП» 44 8 6 10 20 38 2 2 3 31 

1. Пакеты прикладных программ 7 2 1 

К
о
н
су

ль
т

а
ц
и
и
 

4 8 0,5 - 

К
о
н
су

ль
т

а
ц
и
и
 

7,5 

1.1. Прикладные программы 1 0,5 - 0,5 2 0,5 - 1,5 

1.2. Классификация ППП 2 - - 2 1 - - 1 

1.3. Проблемно-ориентированные ППП 2 0,5 0,5 1 2 - - 2 

1.4. Интегрированные ППП 1 0,5 - 0,5 2 - - 2 

1.5. Пакеты прикладных программ для решения науч-

но-технических задач 1 
0,5 0,5 - 1 - - 1 

2. Профессиональные  пакеты  прикладных про-

грамм для решения задач 
7 2 1 4 8 0,5 0,5 7 

2.1. Проблемно-ориентированные ППП для промыш-

ленной сферы 
1 0,5 - 0,5 2 - - 2 

2.2. Проблемно-ориентированные ППП непромышлен-

ной сферы 
2 0,5 - 1,5 2 - - 2 

2.3. ППП отдельных предметных областей 2 0,5 0,5 1 2 0,5 2.4.  1,5 

2.4. ППП правовых справочных систем 2 0,5 0,5 1 2  0,5 1,5 

3. Математические пакеты для решения стати-

стических задач 
6 2 - 4 8 0,5 - 7,5 

3.1. Программа STATISTICA 2 1 - 1 4 0,5 - 3,5 

3.2.  Пакет MathCAD 2 0,5 - 1,5 2 - - 2 

3.3.  Программы MATLAB 2 0,5 - 1,5 2 - - 2 

4. Пакет прикладных программ MS Office 12 2 3 7 11 0,5 1,5 9 

4.1. Текстовый процессор Microsoft Word 3 0,5 1 1,5 4 0,5 0,5 3 

4.2. Microsoft Excel 3 0,5 - 2,5 4 - - 4 

4.3. Microsoft PowerPoint 3 0,5 1 1,5 1 - - 1 

4.4. Microsoft Access 3 0,5 1 1,5 2 - 1 1 

Итоговое занятие по модулю 1 2 - 1 1 - - - - 

Модуль 2. «Использование инструментальных 

средств табличного процессора Ms  Excel для реше-

ния задач» 

50 10 14 10 16 46 4 4 3 35 

5.  Решение прикладных задач в среде ППП MS Excel 10 2 2 

К
о
н
су

ль
т

а
ц
и
и
 

6 9 1 1 

К
о
н
су
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т

а
ц
и
и
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1. 5.1. Статистические функции. Их классификация и 

применение 
2 0,5 0,5 1 2 - - 2 

2. 5.2. Логические функции. Их классификация и 

применение. Вложенные логические функции 
2 0,5 0,5 1 2 0,5  1,5 

3. 5.3. Прогнозирование процессов средствами MS Excel 3 0,5 0,5 2 2 - 0,5 1,5 

4. 5.4. Статистические функции для прогнозирования. 

Аппроксимация зависимостей 
2 - 0,5 1,5 2 0,5 - 1,5 

5. 5.5. Аппроксимация при помощи линейной регрессии 1 0,5 - 0,5 1 0,5 - 0,5 

5.  6. Анализ данных с помощью сводных таблиц 7 2 2 3 9 1 1 7 

6.1. Сводные таблицы. Структурирование рабочих 

листов. Анализ сводных показателей. Определение 

источника данных и вида результата. 

2 0,5 - 1,5 2 - - 2 
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Наименование модулей и разделов дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов учебной работы по формам  

обучения, час 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
  

за
н

я
т
и

я
 

В
н

е
а

у
д

и
т
о

р
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 
С

а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

  

р
а

б
о

т
а

 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
  

за
н

я
т
и

я
 

В
н

е
а

у
д

и
т
о

р
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

  

р
а

б
о

т
а

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

6.2. Создание сводных таблиц на основе данных по 

определенным параметрам. Месторасположение и 

структура сводной таблицы 

2 1 0,5 0,5 2 - - 2 

6.3. Список. Обобщение данных. Сортировка данных в 

списке. Сортировка по нескольким столбцам.  
1 0,5 0,5 - 2 1 - 1 

6.4. Фильтрация (выборка) данных из списка. 

Фильтрация данных с использованием автофильтра. 

Пользовательский автофильтр 

1 - 0,5 0,5 2 - 0,5 1,5 

6.5. Фильтрация данных с использованием 

расширенного фильтра 
1 - 0,5 0,5 1 - 0,5 0,5 

6. 7. Выполнение дисперсионного и корреляционного 

анализа средствами MS EXEL 
7 2 3 7. 2 9 1 1 7 

7.1.  Функции для выполнения дисперсионного и 

корреляционного анализа 
1 0,5 0,5 - 2 - - 2 

7.2. Пакет Анализ данных 1,5 0,5 0,5 0,5 2 0,5 0,5 1 

7.3. Линия тренда 1,5 0,5 0,5 0,5 1 - 0,5 0,5 

7.4. Функции РОСТ и ТЕНДЕНЦИЯ 1,5 0,5 0,5 0,5 2 0,5 - 1,5 

7.5. Подбор параметра 1,5 - 1 0,5 2 - - 2 

8. Табличный процессор MS EXEL. Построение 

графиков функций и поверхностей 
6 2 2 2 8 0,5 0,5 7 

8.1. Построение графика функции. Построение 

графиков нескольких функций в одной системе 

координат 

2 0,5 0,5 1 3 0,5 - 2,5 

8.2. Построение графиков функций с несколькими 

условиями. Построение поверхностей 
2 0,5 0,5 1 3 - 0,5 2,5 

8.3. Нахождение корней нелинейных уравнения с 

помощью построения графика функции и методом 

последовательных приближений с помощью команды 

Подбор параметров 

2 1 1 - 2 - - 2 

9. Решение систем линейных уравнений. Линейная 

оптимизация 
8 2 4 2 8 0,5 0,5 7 

9.1. Решение систем линейных уравнений. Решение 

дифференциальных уравнений 
2 0,5 1 0,5 2 - - 2 

9.2. Линейная оптимизация. Выбор оптимального 

решения 
2 0,5 1 0,5 2 0,5 - 1,5 

9.3. Понятие целевой ячейки. Система ограничений. 

Решение транспортной задачи 
2 0,5 1 0,5 2 - 0,5 1,5 

9.4. Поиск решения. Оптимизация 

однокритериальных задач с помощью Поиска решения 
2 0,5 1 0,5 2 - - 2 

Итоговое занятие по  модулю 2 2 - 1 1 - - - - 

Подготовка реферата в форме презентации (кон-

трольной работы) 
10 - - - 10 20 - - - 20 

Зачет 4 - - 4 - 4 - - 4 - 
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    V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-НИЯ ТЕ-

КУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

    

      5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые 

компетенции (дневная форма обучения) 
№ 
п/п 

 
 

 

Наименование рейтингов, 

модулей и  блоков 

 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

  

Объем учебной работы 

 
Форма  

контроля зна-

ний 

 

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в
 

(m
in

) 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в
 

(m
ax

) 

О
б

щ
ая

 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

  ть
    

Л
ек

ц
и

и
 

 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

 

Всего по дисциплине 

 

ОК-7 

ОПК-10 

ПК-27 

ПК-28 

108 18 20 46 Зачет 
 
 

51 100 

 

I. Рубежный рейтинг      Сумма баллов    

за модули 

31 60 

Модуль 1. «Основные понятия и 

виды ППП» 

ОК-7 

ОПК-10 

ПК-27 

ПК-28 

44 8 6 20 

 

 
15 25 

 

1. 

 
Пакеты прикладных программ  7 2 1 4 

Устный 

опрос, тест, 

реферат, за-

дачи 

3 5 

2. 

 
Профессиональные  пакеты  

прикладных программ для ре-

шения задач 

 7 2 1 4 

Устный 

опрос, тест, 

реферат, за-

дачи 

3 5 

3. 

Математические пакеты для 

решения статистических задач 
 6 2 - 4 

Устный 

опрос, тест, 

реферат, за-

дачи 

3 5 

4. 

 Пакет прикладных программ 

MS Office 
 12 2 3 7 

Устный 

опрос, тест, 

реферат, за-

дачи 

3 5 

Итоговый контроль знаний по те-

мам модуля 1.  

 
2 - 1 

1 

 
Тестирование 

3 5 

Модуль 2. «Использование ин-

струментальных средств таб-

личного процессора Ms  Excel 

для решения задач» 
 

ОК-7 

ОПК-10 

ПК-27 

ПК-28 

 

50 10 14 16 

 

 
 

16 

 

35 
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1. 

 

Решение прикладных задач в 

среде ППП MS Excel 
 10 2 2 6 

Устный 

опрос, тест, 

реферат, за-

дачи 

3 6 

2. 

 

Анализ данных с помощью 

сводных таблиц 
 7 2 2 3 

Устный 

опрос, тест, 

реферат, за-

дачи 

3 6 

3. 

 

Выполнение дисперсионного и 

корреляционного анализа сред-

ствами MS EXEL 
 7 2 3 2 

Устный 

опрос, тест, 

реферат, за-

дачи 

3 5 

4. Табличный процессор MS 

EXEL. Построение графиков 

функций и поверхностей 
 6 2 2 2 

Устный 

опрос, тест, 

реферат, за-

дачи 

2 5 

5.  Решение систем линейных 

уравнений.  Линейная оптими-

зация 
 8 2 4 2 

Устный 

опрос, тест, 

реферат, за-

дачи 

1 6 

Итоговый контроль знаний по те-

мам модуля 2. 

 
2 - 1 1 Тестирование 

4 7 

II. Творческий рейтинг  

 

10 

 

- 

 

- 

 
10 

 

 2 5 

 

III. Рейтинг личностных ка-

честв 

      3 10 

IV. Рейтинг сформированности 

прикладных практических тре-

бований 

      + + 

V. Промежуточная аттестация  

 

4 

 

- 

 

- 

 
- Зачет 

 

15 25 

 

 

       5.2. Оценка знаний студента 

      5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения каж-

дого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах 
5 
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на протяжении всего курса изучения дисциплины.  

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-

циплинированность, посещаемость учебных занятий, 

сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-

ность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной 

аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте-

но». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета. Отражает 

уровень освоения информационно-теоретического компо-

нента в целом и основ практической деятельности в част-

ности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путѐм автомати-

ческого перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих кри-

териев: 

 студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их зна-

чение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие способности 

в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала; 

 студент демонстрирует полное знание учебно-программного материа-

ла, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основ-

ную литературу, рекомендованную в программе; 

 студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 

способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль-

нейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выполне-

нии заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устранения 

под руководством преподавателя; 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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 студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно-

программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий; 

 студент не может продолжать обучение или приступить к профессио-

нальной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соот-

ветствующей дисциплине. 
 

     5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки формируемых  компетенций по дисци-

плине (приложение 2) 
 

VI.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

            

6.1. Основная учебная литература 

1. Гвоздева В. А. Базовые и прикладные информационные технологии: 

Учебник / В.А. Гвоздева. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 384 с.: 

60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0572-2,   

http://znanium.com/bookread2.php?book=504788 
 

6.2. Дополнительная литература  

1. Пакеты прикладных программ : учебное пособие для студентов специ-

альности 080801.65 "Прикладная информатика в экономике" / В. А. Ломазов [и 

др.]. ; БелГСХА им. В.Я. Горина. - Белгород : Изд-во БелГСХА им. В.Я. Горина, 

2013. - 169 с. 

 

 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно ознако-

миться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной литературы. 

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, лабораторные занятия, самосто-

ятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к лабораторным занятиям; 

выполнение домашних заданий, в т.ч. рефераты, доклады, выполнение тестовых заданий, 

устный опрос, зачет и пр.), консультации преподавателя.  

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием 

активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности те-

мы и анализ ее главных положений. На первой лекции доводится до внимания студентов 

структура курса и его разделы, а также рекомендуемая литература. Содержание лекций опре-

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BF%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D1%82%D1%8B+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC&page=3#none
http://znanium.com/bookread2.php?book=504788
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деляется рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать определенную тему 

курса и представлять собой логически вполне законченную работу. Лекционный материал 

должен быть снабжен конкретными примерами.  

Каждое лабораторное занятие целесообразно начинать с повторения материала, кото-

рый будет использован на нем. Для этого очень важно четко сформулировать цель занятия и 

основные знания, умения и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. 

На занятиях преподаватель принимает выполненные и оформленные надлежащим образом 

различные задания, он должен проверить правильность их оформления и выполнения, оце-

нить глубину знаний данного материала, умение анализировать и решать поставленные зада-

чи, умение делать выводы.  

Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и учитываются 

при аттестации обучающегося (при сдаче зачета). Задания для самостоятельной работы со-

ставляются, как правило, по темам и вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные 

занятия, либо требуется дополнительно проработать и проанализировать рассматриваемый 

преподавателем материал в объеме запланированных часов.  

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют различные зада-

ния (тестовые задания, рефераты).  

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить тот круг во-

просов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое внимание. Контроль 

самостоятельной работы обучающихся по выполнению заданий осуществляется преподава-

телем с помощью выборочной и фронтальной проверок на занятиях.  

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, утвержденным 

на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на информационном стенде. При необ-

ходимости дополнительные консультации могут быть назначены по согласованию с препода-

вателем в индивидуальном порядке.  

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практических заданий, 

методические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в УМК дисциплины. 

 
 

6.3.2 Видеоматериалы 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ  

– Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 

6.3.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», совре-

менные профессиональные базы данных, информационные справочные системы 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru   

2. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru   

3. - Каталог образовательных Internet- ресуров http://window.edu.ru  

4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел Инфор-матика и информа-

ционные технологии - http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.75.6 

5.   Справочно – правовая система КонсультатнПлюс/  http://www.consultant.ru/ 

6. Справочно – правовая система Гарант/ http://www.garant.ru/ 

 

6.4. Перечень программного обеспечения, информационных технологий. 

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video
http://www.edu.ru/
http://www.rsl.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.75.6
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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    Microsoft Word 2010; 

    Microsoft Excel 2010;  

    Microsoft PowerPoint 2010. 

    Программный пакет Statistica 

 

 
VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализирован-

ной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для пред-

ставления учебной информации большой аудитории 
Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа № 

2** 

Специализированная мебель, доска настенная кафедра, комплект 

мультимедийного оборудования: проектор NEC NP405; экран 

ScreenMedia (моторизированный); колонки; VGA конвертор 

ATENVE022; усилитель ProAudioPA-913M; беспроводной микро-

фон UHFSR40 (комплект с приемником); видеомагнитофон Pana-

sonicNV-HD650; ноутбук ASUS K50C; возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» 

Учебная лаборатория «Приклад-

ная информатика и информаци-

онные технологии» для проведе-

ния занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттеста-

ции № 312** 

Компьютеры в сборе (15 штук), с  возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечения доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду организации; проектор SONY vpl-

sx236+15m VGA кабель (1 штука), интерактивная доска TRACE 

board TS-4080L (установлена на компьютере преподавателя); дос-

ка интерактивная Webster, код 000000000001921; столы, стулья, 

стенды, доска. 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью под-

ключения к Интернету и обеспе-

чением доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы 

библиотеки)*** 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной техники в 

сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 

MHz\256 Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 

82845G/GL/GE/PE/GV Graphics Controller, монитор: Proview 

777(N) / 786(N)  [17" CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 

G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ DDR2-800 

DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 ГБ, 7200 RPM, 

Ultra-ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-7243S\Intel GMA 3100 мони-

тор: acer v193w  [19"], клавиатура, мышь.)  с возможностью под-

ключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black 

HD (диагональ 127 см);  аудио-видео кабель HDMI  

Помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования №306** 

Специализированная мебель: 3 стола, 2 компьютерных стола, 9 

стульев, 2 тумбочки, 3 шкафа для документов, 1 шкаф платяной, 1 

сейф.  

Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, монитор 

клавиатура мышь), МФУ XEROX (принтер, сканер, ксерокс), 

принтер HP laserJet. 
 

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения 
Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа № 

2** 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; MS 

Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; Anti-virus Kaspersry 
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Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный договор №42 от 

06.12.2019) - 522 лицензия. Срок действия лицензии по 01.01.2021 

Учебная лаборатория «Приклад-

ная информатика и информаци-

онные технологии» для проведе-

ния занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттеста-

ции № 312** 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; MS 

Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный договор №42 от 

06.12.2019) - 522 лицензия. Срок действия лицензии по 01.01.2021 

Помещения для самостоятельной 

работы с возможностью под-

ключения к Интернету и обеспе-

чением доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы 

библиотеки)*** 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. Сублицен-

зионный договор на передачу неисключительных прав №26 от 

26.12.2019. Срок действия - бессрочно. MS Office Std 2010 

RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для 

бизнеса (Сублицензионный договор №42 от 06.12.2019) - 522 ли-

цензия. Срок действия лицензии по 01.01.2021. Информационно 

правовое обеспечение "Гарант" (для учебного процесса). Договор 

№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно. СПС 

КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. Дого-

вор от 01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 

Помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования №306** 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; MS 

Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный договор №42 от 

06.12.2019) - 522 лицензия. Срок действия лицензии по 01.01.2021. 
 

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информаци-

онно-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не 

менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата: 

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНА-

НИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 

доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственно-

стью «Издательство Лань» от 03.09.2019  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционер-

ным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно-

стью «Агентство «Книга-Сервис». 

 

7.4. Современные профессиональные базы данных и информацион-

ные справочные системы: 

– БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор №ЭПС-

12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок действия с 

01.09.2012 - бессрочно..  



17 

– БД норматинво-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор об 

информационной поддержке  с ООО «Веда-Консультант»  от 01.01.2017. Срок 

действия  с 01.01.2017  - бессрочно.; 

– Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе elibrary.ru.  

Лицензионный договор №SIО-1279/2018-31806198874 от 13.03.2018 г. ООО 

«Научная электронная библиотека". Срок действия – с  13.03.2018 г. до 

13.03.2019 г. 
 

 

VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Приложение 1 

СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ   

НА 20___ / 20___  УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Пакеты прикладных программ 
дисциплина (модуль) 

38.03.03 Управление персоналом 

 
направление подготовки/специальность 

 
ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД) 

 

 

 

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД) 

 

 

 

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД) 

 

 

 

 

Реквизиты протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась  

программа  

 

Кафедра информатики и информаци-

онных технологий  

 

Кафедра организации и управления 

 

от  №   от  №   

 Дата     Дата    

 

Методическая комиссия  экономического факультета  

 

«___» _____________  20___ года, протокол № ______ 

 

Председатель методкомиссии  _________________________  Черных А.И. 

 

Декан экономического факультета ______________________ Наседкина Т.И.             
 

«___» _____________  20___ г 
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Приложение №2 к рабочей программе дисциплины 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина» 

(ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
 

по дисциплине 

«Пакеты прикладных программ» 

 

Направление подготовки  – 38.03.03 «Управление персоналом» 

Направленность (профиль) – Управление персоналом 

Квалификация – бакалавр (программа прикладного бакалавриата) 

Год начала подготовки – 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Майский, 2020 
 



 

1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 
Код контро-

лируемой 

компетенции  

Формулировка контро-

лируемой компетенции  

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий кон-

троль 

Промежу-

точная атте-

стация 

ОК-7 способностью к самоорга-

низации и самообразова-

нию 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: основные способы и 

навыки получения информа-

ции и знаний 

 

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

устный опрос 
вопросы к 

зачету 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

устный опрос 

вопросы к 

зачету 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: самостоятельно орга-

низовывать свою деятель-

ность и образовательный про-

цесс 
 

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

подготовка ре-

ферата  

вопросы к 

зачету 

тестовый контроль 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

подготовка ре-

ферата  

вопросы к 

зачету 

тестовый контроль 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть:  навыками самоор-

ганизации и самообразования 
Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

решение задач 

вопросы к 

зачету 
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Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

Решение задач вопросы к 

зачету 

ОПК-10 способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на осно-

ве информационной и 

библиографической 

культуры с примене-

нием информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: требования информа-

ционной безопасности 

 

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

устный опрос 

вопросы к 

зачету 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

устный опрос 

вопросы к 

зачету 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: решать стандартные 

задачи профессиональной дея-

тельности с применением ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

гий 
 

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

подготовка ре-

ферата  

вопросы к 

зачету 

тестовый контроль 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

подготовка ре-

ферата  

вопросы к 

зачету 

тестовый контроль 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть:  информационной и 

библиографической культу-

рой  

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

решение задач 

вопросы к 

зачету 
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Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

решение задач 

вопросы к 

зачету 

ПК-27 владением методами и 

программными сред-

ствами обработки де-

ловой информации, 

навыками работы со 

специализированными 

компьютерными про-

граммами, способно-

стью взаимодейство-

вать со службами ин-

формационных техно-

логий и эффективно 

использовать корпо-

ративные информаци-

онные системы при 

решении задач управ-

ления персоналом 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать:  
базовые определения информа-

тики, основные и составные 

структуры данных, используе-

мые в компьютерных техноло-

гиях;  

основы организации современ-

ных ЭВМ и их общие характе-

ристики, тенденции развития 

устройств компьютера и ком-

пьютерных сетей, принципы 

организации использования 

средств вычислительной тех-

ники;  

состав программного обеспе-

чения ЭВМ и сферы его при-

менения; общие принципы 

использования ЭВМ для ре-

шения экономических задач; 

возможности сети Интернет 

для поиска и обработки дан-

ных и организации информа-

ционного обмена 

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

устный опрос 

вопросы к 

зачету 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

устный опрос 

вопросы к 

зачету 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь:  
работать на персональном 

компьютере в среде одной из 

операционных систем 

(Windows);  

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

подготовка ре-

ферата  

вопросы к 

зачету 

тестовый контроль 
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эффективно использовать 

возможности современных 

ПЭВМ, компьютерных сетей 

и программных средств для 

решения прикладных задач, 

возникающих в процессе обу-

чения в вузе и в ходе будущей 

профессиональной деятельно-

сти 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

подготовка ре-

ферата  

вопросы к 

зачету 

тестовый контроль 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть: 

навыками подготовки сложных 

текстовых документов, реше-

ния расчетных экономических 

задач, создания и обработки 

реляционных баз данных, под-

готовки электронных презен-

таций с использованием офис-

ных программных продуктов 

(MS Word, MS Excel, MS 

Access, MS PowerPoint);  

навыками коллективной рабо-

ты в локальной компьютерной 

сети и глобальной сети Интер-

нет 

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

решение задач 

вопросы к 

зачету 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

решение задач 

вопросы к 

зачету 

ПК-28 знанием корпоратив-

ных коммуникацион-

ных каналов и средств 

передачи информа-

ции, владением навы-

ками информационно-

го обеспечения про-

цессов внутренних 

коммуникаций 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: 

 корпоративные коммуника-

ционные каналы и средства 

передачи информации 

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

устный опрос 

вопросы к 

зачету 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

устный опрос 

вопросы к 

зачету 
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 Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь:  
использовать корпоративные 

коммуникационные каналы и 

средства передачи информа-

ции 
1)  

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

подготовка ре-

ферата  

вопросы к 

зачету 

тестовый контроль 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

подготовка ре-

ферата  

вопросы к 

зачету 

тестовый контроль 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть: 

 навыками информационного 

обеспечения процессов внут-

ренних коммуникаций 
 

Модуль 1. «Ос-

новные понятия и 

виды ППП» 

решение задач 

вопросы к 

зачету 

Модуль 2. «Исполь-

зование инстру-

ментальных 

средств таблично-

го процессора Ms  

Excel для решения 

задач» 

решение задач 

вопросы к 

зачету 

 

 



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания 

Компетенция 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

(показатели достиже-

ния заданного уровня 

компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 
Продвинутый уровень 

компетентности 
Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ОК-7 способностью к само-

организации и само-

образованию 

способностью к самоор-

ганизации и самообразо-

ванию не сформирована 

Частично владеет 

способностью к само-

организации и самооб-

разованию  

Владеет способно-

стью к самоорганиза-

ции и самообразова-

нию  

Свободно владеет способ-

ностью к самоорганизации 

и самообразованию  

 Знать: 

 основные способы и 

навыки получения ин-

формации и знаний 

Не знает основные спосо-

бы и навыки получения 

информации и знаний. 

Допускает грубые ошиб-

ки в ответах на вопросы. 

Знает основные способы 

и навыки получения 

информации и знаний. 

Допускает незначитель-

ные ошибки в ответах 

на вопросы. 

Знает основные спосо-

бы и навыки получения 

информации и знаний. 

Допускает некоторые 

неточности в ответах 

на вопросы. 

Знает основные способы и 

навыки получения инфор-

мации и знаний. Не допус-

кает ошибок и неточностей 

в ответах на вопросы. 

 Уметь:  

самостоятельно органи-

зовывать свою деятель-

ность и образовательный 

процесс 

Не умеет самостоятельно 

организовывать свою де-

ятельность и образова-

тельный процесс. 

Частично умеет органи-

зовывать свою деятель-

ность и образователь-

ный процесс. 

Умеет самостоятельно 

организовывать свою 

деятельность и образо-

вательный процесс.  

Самостоятельно организо-

вывает свою деятельность и 

образовательный процесс. 

 Владеть: 

навыками самоорганиза-

ции и самообразования 

Не владеет навыками са-

моорганизации и самооб-

разования. 

Частично владеет навы-

ками самоорганизации и 

самообразования.  

Владеет навыками са-

моорганизации и само-

образования.  

Свободно владеет навыками 

самоорганизации и самооб-

разования . 

ОПК-10 способностью ре-

шать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельно-

сти на основе инфор-

мационной и библио-

графической культу-

ры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с уче-

Способность решать 

стандартные задачи 

профессиональной дея-

тельности на основе 

информационной и биб-

лиографической культу-

ры с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной без-

Частично владеет 

способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной де-

ятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применени-

ем информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

Владеет способно-

стью решать стан-

дартные задачи про-

фессиональной дея-

тельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с примене-

нием информационно-

коммуникационных 

технологий и с уче-

том основных требо-

Свободно владеет способ-

ностью решать стан-

дартные задачи професси-

ональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической куль-

туры с применением ин-

формационно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом основ-

ных требований информа-

ционной безопасности 
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том основных требо-

ваний информацион-

ной безопасности 

опасности не сформиро-

вана 
информационной без-

опасности  
ваний информацион-

ной безопасности  

 Знать: 

требования информаци-

онной безопасности 

Допускает грубые ошиб-

ки в определении инфор-

мационной безопасности, 

не может сформулировать 

требования, предъявляе-

мые к информационной 

безопасности 

Допускает незначитель-

ные  ошибки в опреде-

лении информационной 

безопасности, частично 

может сформулировать 

требования, предъявля-

емые к информацион-

ной безопасности 

Допускает некоторые 

неточности в опреде-

лении информацион-

ной безопасности, мо-

жет сформулировать 

требования, предъявля-

емые к информацион-

ной безопасности 

Не допускает   ошибок в 

определении информацион-

ной безопасности и может 

сформулировать требова-

ния, предъявляемые к ин-

формационной безопасно-

сти 

 Уметь:  

решать стандартные зада-

чи профессиональной дея-

тельности с применением 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий 

Не умеет использовать 

информационно-

коммуникационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности  

для решения стандартных 

задач 

Частично умеет исполь-

зовать информационно-

коммуникационные 

технологии в професси-

ональной деятельности  

для решения стандарт-

ных задач 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти  для решения стан-

дартных задач 

Умеет самостоятельно  ис-

пользовать информационно-

коммуникационные техно-

логии в профессиональной 

деятельности  для решения 

стандартных задач 

 Владеть: 

 информационной и биб-

лиографической культу-

рой 

Не владеет информаци-

онной и библиографиче-

ской культурой 

Частично владеет  ин-

формационной и биб-

лиографической культу-

рой 

Владеет информацион-

ной и библиографиче-

ской культурой 

Свободно владеет информа-

ционной и библиографиче-

ской культурой 

ПК-27 владением методами 

и программными 

средствами обработ-

ки деловой информа-

ции, навыками рабо-

ты со специализиро-

ванными компьютер-

ными программами, 

способностью взаи-

модействовать со 

службами информа-

ционных технологий 

и эффективно ис-

пользовать корпора-

Владением методами и 

программными сред-

ствами обработки дело-

вой информации, навы-

ками работы со специа-

лизированными компь-

ютерными программа-

ми, способностью взаи-

модействовать со 

службами информаци-

онных технологий и эф-

фективно использовать 

корпоративные инфор-

мационные системы при 

решении задач управле-

Частично владеет 

методами и программ-

ными средствами об-

работки деловой ин-

формации, навыками 

работы со специализи-

рованными компью-

терными программа-

ми, способностью вза-

имодействовать со 

службами информаци-

онных технологий и 

эффективно использо-

вать корпоративные 

информационные си-

Владеет методами и 

программными сред-

ствами обработки 

деловой информации, 

навыками работы со 

специализированными 

компьютерными про-

граммами, способно-

стью взаимодейство-

вать со службами 

информационных 

технологий и эффек-

тивно использовать 

корпоративные ин-

формационные си-

Свободно владеет мето-

дами и программными 

средствами обработки де-

ловой информации, навы-

ками работы со специали-

зированными компьютер-

ными программами, спо-

собностью взаимодей-

ствовать со службами 

информационных техно-

логий и эффективно ис-

пользовать корпоратив-

ные информационные си-

стемы при решении задач 

управления персоналом 
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тивные информаци-

онные системы при 

решении задач управ-

ления персоналом 

ния персоналом не 

сформирована 

стемы при решении 

задач управления пер-

соналом 

стемы при решении 

задач управления пер-

соналом 

 Знать:  
базовые определения ин-

форматики, основные и 

составные структуры дан-

ных, используемые в ком-

пьютерных технологиях;  

основы организации со-

временных ЭВМ и их об-

щие характеристики, тен-

денции развития 

устройств компьютера и 

компьютерных сетей, 

принципы организации 

использования средств 

вычислительной техники;  

состав программного 

обеспечения ЭВМ и сфе-

ры его применения; общие 

принципы использования 

ЭВМ для решения эконо-

мических задач; возмож-

ности сети Интернет для 

поиска и обработки дан-

ных и организации ин-

формационного обмена 

Не знает базовые опреде-

ления информатики, ос-

новные и составные струк-

туры данных, используе-

мые в компьютерных тех-

нологиях, основы органи-

зации современных ЭВМ и 

их общие характеристики, 

тенденции развития 

устройств компьютера и 

компьютерных сетей, 

принципы организации 

использования средств вы-

числительной техники, 

состав программного 

обеспечения ЭВМ и сферы 

его применения, общие 

принципы использования 

ЭВМ для решения эконо-

мических задач, возмож-

ности сети Интернет для 

поиска и обработки дан-

ных и организации инфор-

мационного обмена. До-

пускает грубые ошибки в 

ответах на вопросы. 

Знает базовые опреде-

ления информатики, 

основные и составные 

структуры данных, ис-

пользуемые в компью-

терных технологиях, 

основы организации 

современных ЭВМ и их 

общие характеристики, 

тенденции развития 

устройств компьютера и 

компьютерных сетей, 

принципы организации 

использования средств 

вычислительной техни-

ки, состав программного 

обеспечения ЭВМ и 

сферы его применения, 

общие принципы ис-

пользования ЭВМ для 

решения экономических 

задач, возможности сети 

Интернет для поиска и 

обработки данных и ор-

ганизации информаци-

онного обмена. Допус-

кает незначительные 

ошибки в ответах на 

вопросы. 

Знает базовые опреде-

ления информатики, 

основные и составные 

структуры данных, ис-

пользуемые в компью-

терных технологиях, 

основы организации 

современных ЭВМ и их 

общие характеристики, 

тенденции развития 

устройств компьютера 

и компьютерных сетей, 

принципы организации 

использования средств 

вычислительной техни-

ки, состав программно-

го обеспечения ЭВМ и 

сферы его применения, 

общие принципы ис-

пользования ЭВМ для 

решения экономиче-

ских задач, возможно-

сти сети Интернет для 

поиска и обработки 

данных и организации 

информационного об-

мена. Допускает неко-

торые неточности в от-

ветах на вопросы. 

Знает базовые определения 

информатики, основные и 

составные структуры дан-

ных, используемые в ком-

пьютерных технологиях, 

основы организации совре-

менных ЭВМ и их общие 

характеристики, тенденции 

развития устройств компь-

ютера и компьютерных се-

тей, принципы организации 

использования средств вы-

числительной техники, со-

став программного обеспе-

чения ЭВМ и сферы его 

применения, общие прин-

ципы использования ЭВМ 

для решения экономических 

задач, возможности сети 

Интернет для поиска и об-

работки данных и организа-

ции информационного об-

мена. Не допускает ошибок 

и неточностей в ответах на 

вопросы. 

 Уметь:  
работать на персональ-

ном компьютере в среде 

одной из операционных 

Не умеет работать на пер-

сональном компьютере в 

среде одной из операци-

онных систем (Windows),   

Частично умеет работать 

на персональном компь-

ютере в среде одной из 

операционных систем 

Умеет работать на пер-

сональном компьютере 

в среде одной из опера-

ционных систем 

Умеет самостоятельно  ра-

ботать на персональном 

компьютере в среде одной 

из операционных систем 
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систем (Windows);  

эффективно использо-

вать возможности совре-

менных ПЭВМ, компью-

терных сетей и про-

граммных средств для 

решения прикладных 

задач, возникающих в 

процессе обучения в вузе 

и в ходе будущей про-

фессиональной деятель-

ности. 

эффективно использовать 

возможности современ-

ных ПЭВМ, компьютер-

ных сетей и программных 

средств для решения при-

кладных задач, возника-

ющих в процессе обуче-

ния в вузе и в ходе буду-

щей профессиональной 

деятельности. 

(Windows), эффективно 

использовать возможно-

сти современных ПЭВМ, 

компьютерных сетей и 

программных средств для 

решения прикладных за-

дач, возникающих в про-

цессе обучения в вузе и в 

ходе будущей професси-

ональной деятельности. 

(Windows), эффективно 

использовать возмож-

ности современных 

ПЭВМ, компьютерных 

сетей и программных 

средств для решения 

прикладных задач, воз-

никающих в процессе 

обучения в вузе и в хо-

де будущей профессио-

нальной деятельности. 

(Windows), эффективно ис-

пользовать возможности со-

временных ПЭВМ, компью-

терных сетей и программ-

ных средств для решения 

прикладных задач, возника-

ющих в процессе обучения в 

вузе и в ходе будущей про-

фессиональной деятельно-

сти. 

 Владеть: 

навыками подготовки 

сложных текстовых доку-

ментов, решения расчет-

ных экономических задач, 

создания и обработки ре-

ляционных баз данных, 

подготовки электронных 

презентаций с использо-

ванием офисных про-

граммных продуктов (MS 

Word, MS Excel, MS 

Access, MS PowerPoint);  

навыками коллективной 

работы в локальной ком-

пьютерной сети и гло-

бальной сети Интернет 

Не владеет навыками под-

готовки сложных тексто-

вых документов, решения 

расчетных экономических 

задач, создания и обработ-

ки реляционных баз дан-

ных, подготовки электрон-

ных презентаций с исполь-

зованием офисных про-

граммных продуктов (MS 

Word, MS Excel, MS 

Access, MS PowerPoint),  

коллективной работы в 

локальной компьютерной 

сети и глобальной сети 

Интернет 

Частично владеет  навы-

ками подготовки слож-

ных текстовых докумен-

тов, решения расчетных 

экономических задач, 

создания и обработки 

реляционных баз данных, 

подготовки электронных 

презентаций с использо-

ванием офисных про-

граммных продуктов (MS 

Word, MS Excel, MS 

Access, MS PowerPoint), 

коллективной работы в 

локальной компьютер-

ной сети и глобальной 

сети Интернет 

Владеет навыками под-

готовки сложных тек-

стовых документов, ре-

шения расчетных эко-

номических задач, со-

здания и обработки ре-

ляционных баз данных, 

подготовки электронных 

презентаций с использо-

ванием офисных про-

граммных продуктов 

(MS Word, MS Excel, MS 

Access, MS PowerPoint),  

коллективной работы в 

локальной компьютер-

ной сети и глобальной 

сети Интернет 

Свободно владеет навыками 

подготовки сложных тексто-

вых документов, решения 

расчетных экономических 

задач, создания и обработки 

реляционных баз данных, 

подготовки электронных 

презентаций с использовани-

ем офисных программных 

продуктов (MS Word, MS 

Excel, MS Access, MS 

PowerPoint), коллективной 

работы в локальной компью-

терной сети и глобальной 

сети Интернет 

ПК-28 знанием корпоратив-

ных коммуникацион-

ных каналов и 

средств передачи ин-

формации, владением 

навыками информа-

ционного обеспечения 

процессов внутренних 

знанием корпоративных 

коммуникационных ка-

налов и средств переда-

чи информации, владе-

нием навыками инфор-

мационного обеспечения 

процессов внутренних 

коммуникаций не сфор-

мирована 

Частично владеет 

знанием корпоратив-

ных коммуникацион-

ных каналов и средств 

передачи информации, 

навыками информаци-

онного обеспечения 

процессов внутренних 

коммуникаций 

Владеет знанием кор-

поративных комму-

никационных каналов 

и средств передачи 

информации, навыка-

ми информационного 

обеспечения процессов 

внутренних коммуни-

каций 

Свободно владеет знанием 

корпоративных коммуни-

кационных каналов и 

средств передачи инфор-

мации, навыками инфор-

мационного обеспечения 

процессов внутренних 

коммуникаций 
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коммуникаций    

 Знать:  
корпоративные коммуни-

кационные каналы и сред-

ства передачи информа-

ции 

Не знает корпоративные 

коммуникационные кана-

лы и средства передачи 

информации. Допускает 

грубые ошибки в ответах 

на вопросы. 

Знает корпоративные 

коммуникационные ка-

налы и средства переда-

чи информации. Допус-

кает незначительные 

ошибки в ответах на 

вопросы. 

Знает корпоративные 

коммуникационные 

каналы и средства пе-

редачи информации. 

Допускает некоторые 

неточности в ответах 

на вопросы. 

Знает корпоративные ком-

муникационные каналы и 

средства передачи инфор-

мации. Не допускает оши-

бок и неточностей в ответах 

на вопросы. 

 Уметь:  
использовать корпора-

тивные коммуникацион-

ные каналы и средства 

передачи информации 

Не умеет использовать 

корпоративные коммуни-

кационные каналы и 

средства передачи ин-

формации. 

Частично умеет исполь-

зовать корпоративные 

коммуникационные ка-

налы и средства переда-

чи информации. 

Умеет самостоятельно 

использовать корпора-

тивные коммуникаци-

онные каналы и сред-

ства передачи.  

Свободно умеет использо-

вать корпоративные комму-

никационные каналы и 

средства передачи инфор-

мации.  

 Владеть:  
навыками информацион-

ного обеспечения про-

цессов внутренних ком-

муникаций 

Не владеет навыками ин-

формационного обеспече-

ния процессов внутренних 

коммуникаций. 

Частично владеет навы-

ками информационного 

обеспечения процессов 

внутренних коммуника-

ций. 

Владеет навыками ин-

формационного обес-

печения процессов 

внутренних коммуни-

каций. 

Свободно владеет навыками 

информационного обеспе-

чения процессов внутрен-

них коммуникаций. 

 

 

 

 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы 

 

1.1. Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 

 

3.1.1. Перечень вопросов для устного опроса 
1. Информатика и программирование. 

2. Что объединяет прикладная информатика. 

3. Основной задачей информатики не является … 

4. Информация, представленная в виде, пригодном для переработки автоматизированными 

или автоматическими средствами, определяется понятием… 

5. Информационный процесс обеспечивается… 

6. Информация достоверна, если она … 

7. Энтропия в информатике — это свойство … 

8. Энтропия максимальна, если … 

9. Определение информации. 

10. Для хранения в оперативной памяти символы преобразуются в… 

11. Системой кодирования символов, основанной на использовании 16-разрядного кодиро-

вания символов является … 

12. Растровое изображение. 

13. Развитие ЭВМ. 

14. Персональные компьютеры.  

15. Совокупность ЭВМ и ее программного обеспечения.  

16. Автоматизированная система.  

17. Центральный процессор.  

18. Электронные схемы для управления внешними устройствами.   

19. Функции АЛУ.  

20. Устройство управления.   

21. Основные характеристики процессора.   

22. Разрядность микропроцессора.   

23. Основная интерфейсная система компьютера. 

24. Назначение шин компьютера. 

25. Назначением контроллера системной шины. 

26. СОМ-порты компьютера.   

27. Кодовая шина данных. 

28. Внешняя память компьютера.   

29. Внутренняя память. 

30. Кэш-память компьютера.  

31. Дисковая память. 

32. Принцип записи данных на винчестер. 

33. Компакт-диск.  

34. Типы сканеров. 
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35. Характеристики монитора 

36. Классификация принтеров. 

37. Разрешение принтера. 

38. Операционные системы, утилиты, программы технического обслуживания. 

39. Системное программное обеспечение. 

40. Служебные (сервисные) программы. 

41. Текстовый, экранный, графический редакторы. 

42. Рабочая область экрана. 

43. Контекстное меню для объекта ОС Windows. 

44. Окно Windows с точки зрения объектно-ориентированного программирования.   

45. Что определяет файловая система. 

46. Атрибуты файла.  

47. Программы-архиваторы. 

48. Файловый архиватор WinRar.  

49. Программа Драйвер. 

50. Форматированием дискеты.   

51. Программа ОС Windows «Дефрагментация диска».   

52. Программа Проверка диска.  

53. Для чего служит программа ОС Windows «Очистка диска». 

54. Понятие алгоритма. 

55. Свойства алгоритма.   

56. Языки программирования высокого уровня. 

57. Понятие «черного ящика». 

58. Понятие «белого ящика». 

59. «Альфа»-тестирование, «бета»-тестирование. 

60. Модели типа «черный ящик».   

61. Программа-интерпретатор.  

62. Функции у программы-компилятора. 

63. Компонентный подход к программированию. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если обладает систематизированными 

знаниями, умениями и навыками по данному разделу дисциплины; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не проявил систематизиро-

ванных знаний, умений и навыков по данному разделу дисциплины. 
 

 

3.2. Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь ис-

пользовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; 

осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, как 

они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать значе-

ние того или иного материала – научно-технической информации, исследователь-

ских данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы получить целое, облада-

ющее новизной 
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3.2.1. Тестовые задания 
 

1. Программное обеспечение, необходимое для управления компьютером, для создания и 

поддержки выполнения других программ пользователя, а также для предоставления 

пользователю набора всевозможных услуг, называется:  

а) системным программным обеспечением;  

б) прикладным программным обеспечением;  

в) инструментарием технологии программирования;  

г) офисным программным обеспечением.  

 2. Пакеты прикладных программ направлены на:  

а) обеспечение надежной и эффективной работы самого компьютера и вычислительной сети;  

б) проведение диагностики и профилактики аппаратуры компьютера и вычислительных сетей;  

в) на выполнение вспомогательных технологических процессов (копирование, архивирование, 

восстановление файлов программ и т.д.);  

г) обработку информации различных предметных областей.  

 3. К пакетам прикладных программ общего назначения относятся следующие программ-

ные средства:  

а) органайзеры, программы-переводчики, антивирусные программы;  

б) серверы баз данных, средства презентационной графики, текстовые процессоры;  

в) табличные процессоры, электронная почта, справочно-правовая система;  

г) база знаний, экспертные системы, средства мультимедиа.  

 4. Настольные системы управления базами данных относятся к классу:  

а) ППП общего назначения;  

б) ППП автоматизированного проектирования  

в) проблемно-ориентированные ППП;  

г) офисные ППП.  

 5. Офисные ППП охватывают следующие программы:  

а) ППП автоматизированного бухгалтерского учета;  

б) серверы баз данных;  

в) текстовые процессоры;  

г) коммуникационные ППП.  

 6. Основными компонентами систем искусственного интеллекта являются:  

а) библиотеки встроенных функций, специальные языки запросов, генераторы отчетов;  

б)  программы планирования,  программы  ведения  словаря  пользователей,  

программы ведения архивных отчетов;  

в) база знаний, интеллектуальный интерфейс с пользователем, программа  

формирования логических выводов;  

г)  программы-переводчики,  средства  проверки  орфографии,  программы  

распознавания текста.  

 7. ППП автоматизированного проектирования предназначены для:  

а)  поддержания  работы  конструкторов  и  технологов,  связанных  с  разработкой чертежей, 

схем, диаграмм, графическим моделированием и др.;  

б) обеспечения организации и хранения локальных баз данных на автономно работающих ком-

пьютерах либо централизованное хранение баз данных на  

файл-сервере и сетевой доступ к ним;  

в) создания и использования при работе в сети интегрированных баз данных в архитектуре кли-

ент-сервер;  

г)  создания  изображений  и  их  показа  на  экране,  подготовки  слайд-фильмов, мультфиль-

мов,  их  редактирования, определения порядка  следования изображений.  
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 8. Известным продуктом из класса ППП общего назначения является:  

а) Sierra Club Collection;       

б) StatGraphics  

в) AutoCAD R 13;                 

г) Excel for Windows  

 9. Текстовый редактор Word – это:  

а) прикладная программа;       

б) базовое программное обеспечение;  

в) сервисная программа;            

г) редактор шрифтов.  

 10.SuperCalc, QuattroPro, Excel – это:  

а) графические редакторы;      

б) текстовые редакторы;  

в) СУБД;                                    

 г) электронные таблицы.  

 11. MS Works – это:  

а) ПС специального назначения;    

б) экспертная система;  

в) интегрированный пакет;              

г) авторская система.  

  

12.  Отличием  интегрированных  пакетов  от  специализированных  инструментальных 

программных средств является:  

а) единый интерфейс всех ПС;  

б) наличие табличного процессора;  

в) ограниченность команд обработки базы данных;  

г) все перечисленные свойства.  

 13. Реализованная с помощью компьютера информационная структура, отражающая со-

стояние объектов и их отношения, - это:  

а) база данных;                             

б) информационная структура;  

в) СУБД;                                        

г) электронная таблица.  

 14. К основным функциям СУБД не относится:  

а) определение данных;                

б) хранение данных;  

в) обработка данных;                    

 г) управление данными.  

 15. К программным средствам мультимедиа относится продукт:  

а) Sierra Club Collection;        

б) Cristal Info 4.5.  

в) AutoCAD R 13;                   

г) Autodesk Animator Pro 1.3.  

 16. К программным продуктам, позволяющим своевременно и оперативно получать но-

вую информацию, связанную с изменениями действующих законов и принятием новых 

относятся:  

а) Лексикон; СУБД;  

б) Консультант Плюс; Гарант;  

в) электронная почта; серверы баз данных;  
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г) все перечисленные программные продукты.  

 17. WWW – это:  

а) распределенная система мультимедиа, основанная на гипертексте;  

б) электронная книга;  

в) протокол размещения информации в Internet;  

г) информационная среда обмена данными.  

 18.  Следующая последовательность действий: установить указатель мыши на полосе 

выделения рядом с текстом; нажать левую кнопку мыши и, удерживая ее, передвигать 

мышь в нужном направлении в Word приведет:  

а) к выделению текста;                 

б) к удалению текста;  

в) к перемещению текста;             

г) к копированию текста в буфер.  

  

19. Следующая последовательность действий: выделить нужный участок текста; нажать 

на нем левую кнопку мыши и, удерживая ее, передвигать мышь до  нужного места в Word 

приведет:  

а) к переносу  выделенного участка текста;  

б) к замене текущего текста на выделенный;  

в) к перемещению выделенного участка текста;  

г) к копированию выделенного участка текста.  

 20. Абзацные отступы и ширина колонок могут изменяться в Word  с помощью:  

а) линейки прокрутки;         

б) координатной  линейки;  

в) строки состояния;             

г) поля пиктограмм.  

 21. При нажатии на кнопку с изображением дискеты на панели пиктографического меню  

в Word происходит:  

а) считывание информации с дискеты;      

б) запись документа на дискету;  

в) сохранение документа;                            

г) печать документа.  

 22. При нажатии на кнопку с изображением ножниц на панели пиктогра-фического меню  

в Word происходит:  

а) происходит разрыв страницы;  

б) вставляется вырезанный ранее текст;  

в) удаляется выделенный текст;  

г) появляется схема документа, разбитого на страницы.  

 23. Для того, чтобы выделить соседнюю ячейку в таблице необходимо:  

а) нажать клавишу TAB;  

б) щелкнуть верхнюю часть столбца таблицы или границу;  

в) щелкнуть левую границу ячейки;  

г) щелкнуть таблицу, а затем нажать ALT+5 на цифровой клавиатуре.  

 24. В ячейку электронной таблицы нельзя ввести:  

а) текст;         

б) формулу;          

в) иллюстрацию;           

г) число.  

 25. Пользователь может сортировать в электронной таблице:  
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а) клетки;                                 

б) строки клеток;  

в) столбцы клеток;                 

г) все перечисленное.  

 26. Чтобы построить диаграмму в Excel по всем данным, представленным в таблице, сле-

дует:  

а) выделить всю таблицу, затем выполнить команду меню Вставка – Диаграмма или воспользо-

ваться кнопкой Мастер диаграмм на стандартной панели инструментов;  

б) выделить столбец таблицы, затем выполнить команду меню Вид – Диаграмма или восполь-

зоваться кнопкой Мастер диаграмм на стандартной панели инструментов;  

в) выделить всю таблицу, затем выполнить команду меню Вид – Диаграмма или воспользовать-

ся кнопкой Мастер диаграмм на стандартной панели инструментов;  

г)  выделить  строку  таблицы, затем  выполнить команду  меню  Формат –  

Диаграмма или воспользоваться кнопкой Мастер диаграмм на стандартной панели инструмен-

тов.  

 27.  Создание  формулы  в  электронной  таблице  Excel  начинается  с  ввода знака:  

а) «:»;                       

б) «=»;                              

в) «/»;                                     

г) «\».  

 28. Чтобы просмотреть все созданные слайды в Power Point   по очереди  

следует:  

а) воспользоваться кнопкой Режим сортировщика слайдов;  

б) воспользоваться вертикальной прокруткой;  

в) воспользоваться кнопкой Разметка слайда;  

г) воспользоваться кнопкой Режим слайда.   

 29. При нажатии кнопки Поиск или клавиши F9 в КонсультантПлюс на экране появится:  

а) текст найденного по запросу документа;  

б) карточка реквизитов для запроса нужного документа;  

в) список документов, найденных по запросу;  

г) название и дата принятия документа, найденного по запросу.  

 30. Переход в найденном документе по ссылку на другой документ в системах Консуль-

тантПлюс и Гарант осуществляется следующим образом:  

а) надо выбрать из пункта меню Документы  команду  История или  воспользоваться левой 

кнопкой мыши;   

б) необходимо установить указатель мыши в форме указательного пальца  

на ссылку и щелкнуть правой кнопкой мыши;   

в) использовать клавишу Backspace или щелкнуть левой кнопкой мыши на  

панели инструментов на кнопке, с изображением стрелки;  

г) необходимо установить указатель мыши в форме указательного пальца  

на ссылку и щелкнуть левой кнопкой мыши.  

 31. Найти синоним и значение слова в текстовом редакторе Word можно с помощью ко-

манды:   

а) Сервис – Правописание;   

б) Сервис – Язык – Выбрать язык;   

в) Сервис – Язык – Расстановка переносов;  

г) Сервис – Язык – Тезаурус.  

 32. Чтобы создать диаграмму в Worde необходимо выделить таблицу и выбрать команду:  

а) Вставка – Объект – Microsoft Equation 3.0;  
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б) Вставка – Объект – Диаграмма Microsoft Excel;  

в) Вставка – Объект – Диаграмма Microsoft Graph;  

г) Вставка – Объект –  Microsoft Map.  

 

Критерии оценивания тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в 

задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую 

оценку к традиционной следующим образом: 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100% От 9 до 10 баллов и/или «отлично» 

70 –89 % От 6 до 8 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 % От 3 до 5 баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до 2 баллов и/или «неудовлетворительно» 
 

3.2.2. Темы рефератов 

 

1. Информация - ее свойства и значение в современном информационном обществе.  

2. Классификация современных пакетов прикладных программ. 

3. Обзор современных офисных пакетов прикладных программ. 

4. Современные пакеты прикладных программ для операционной системы Linux. 

5. Современные пакеты прикладных программ для операционной системы Windows. 

6. Современные пакеты прикладных программ для операционной системы Mac OS. 

7. Современные пакеты прикладных программ для операционной системы Android 

8. Встроенные языки программирования в ППП MS Office 

9. . Встроенные языки программирования в ППП Libre Office 

10. Встроенные языки программирования в ППП Open Office 

11. Встроенные языки программирования в ППП Mac Office 

12. 1C Предприятие как пакет прикладных программ. 

13. ППП AutoCAD  и его встроенный язык программирования  

14. Сравнительный анализ современных офисных пакетов прикладных программ 

15. Пакеты прикладных программ статистического анализа данных. 

 

Критерии оценивания реферата (доклада): 

От 4 до 5  баллов и/или «отлично»:  глубокое и хорошо аргументирован-

ное обоснование темы; четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; 

широкое и правильное использование относящейся к теме литературы и приме-

ненных аналитических методов; содержание исследования и ход защиты указы-

вают на наличие навыков работы студента в данной области; оформление работы 

хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата (или выступ-

ление с докладом) показала высокий уровень профессиональной подготовленно-

сти студента;  

От 2 до 3  баллов и/или «хорошо»: аргументированное обоснование темы; 

четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование ограни-
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ченного, но достаточного для проведения исследования количества  источников; 

работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой проблемы и при этом 

сделано незначительное число обобщений;  содержание исследования и ход защи-

ты (или выступление с докладом) указывают на наличие практических навыков 

работы студента в данной области; реферат (или доклад) хорошо оформлен с 

наличием необходимой библиографии; ход защиты реферата (или выступления с 

докладом) показал достаточную профессиональную подготовку студента;  

От 1  до 2  баллов и/или «удовлетворительно»: достаточное обоснование 

выбранной темы, но отсутствует глубокое понимание рассматриваемой пробле-

мы; в библиографии преобладают ссылки на стандартные литературные источни-

ки; труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, использованы в 

ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента в данной обла-

сти знаний; оформление реферата (или доклада) содержит небрежности; защита 

реферата (или выступление с докладом) показала удовлетворительную професси-

ональную  подготовку студента;  

0 баллов и/или «неудовлетворительно»: тема реферата (или доклада) пред-

ставлена в общем виде; ограниченное число использованных литературных ис-

точников; шаблонное изложение материала; суждения по исследуемой проблеме 

не всегда компетентны; неточности и неверные выводы по рассматриваемой ли-

тературе; оформление реферата (или доклада) с элементами заметных отступле-

ний от общих требований; во время защиты (или выступления с докладом) сту-

дентом проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.  
 

3.3. Третий этап (высокий уровень) 

ВЛАДЕТЬ навыками по применению теоретических и практических знаний 

и умений при решении ситуационных задач, практической направленности по 

дисциплине. 
3.3.1. Ситуационные задачи 

1. Создать макрос в автоматическом режиме для вставки таблицы размерностью 3Х5. 

2. Создать макрос в автоматическом режиме для вставки произвольного текста. 

3 . Создать макрос в автоматическом режиме для вставки произвольного текста и выполнить 

его корректировку в режиме отладки (изменить цвет текста). 

4. Создать макрос в автоматическом режиме для вставки произвольного текста и выполнить его 

корректировку в режиме отладки (изменить размер шрифта). 

5. Используя логические функции Excel создать систему «Деканат» 

6. Используя формулы MS Office  выполнить автоматизацию расчѐтов в таблице. 

7. Средствами MS PowerPoint создать презентацию на свободную тему со следующими услови-

ями: слады должны содержать анимацию, смена слайдов осуществляется автоматически с ис-

пользованием таймера, презентация зациклена.  

 

Критерии оценивания на ситуационную задачу: 

От 9 до 10 баллов и/или «отлично»: студент глубоко и полно владеет ме-

тодами решения задачи; решение выполнено оптимальным способом; полученное 
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решение соответствует условиям задачи; решение ситуационной задачи носит са-

мостоятельный характер. 

От 6  до 8  баллов и/или «хорошо»: решение студента соответствует ука-

занным выше критериям, но в ход решения имеет отдельные неточности (несуще-

ственные ошибки); однако допущенные при решении ошибки исправляются са-

мим студентом после дополнительных вопросов. 

От 3 до 5 баллов и/или «удовлетворительно»: студент обнаруживает от-

сутствие навыков и понимание основных методик решения ситуационной задачи, 

но решение является неполным, имеет неточности и существенные ошибки; до-

пущенные при решении ошибки не исправляются самим студентом после допол-

нительных вопросов. 

От 0 до 2 баллов и/или «неудовлетворительно»: студент имеет 

разрозненные, бессистемные знания в области решаемой задачи; не владеет 

методами и подходами для решения задачи. 
 

Перечень вопросов к зачету 
1. Способы ввода и редактирования данных.   
2. Пользовательский формат данных.   
3. Ввод и редактирование формул.   
4. Массивы.   
5. Создание имен и применение имен.   
6. Мастер функций.   
7. Диаграммы.   
8. Добавление данных.  

9.  Форматирование диаграмм.  
10. Использование минитренда на диаграмме.  
11. Списки 

12. Реорганизация списков.  
13. Сортировка листов. 

14. Сортировка ячеек.  
15. Поиск элементов списка.  
16. Применение автофильтра.  
17. Структуры.  
18. Сводные таблицы.  

19. Редактирование сводной таблицы. 
20. Общие и промежуточные итоги. 

21. Получение данных из внешних источников данных. 

22. Инструменты анализа данных.  
23. Таблица данных. 

24. Сценарии. 
25. Создание сценариев.  
26. Язык VBA. 

27. Классы объектов. 
28. События. 
29. Запуск среды VBA. 
30. Макросы. 



39 

31. Процедуры. 
32. Свойства элементов.  

33. Методы и свойства объекта Aplication.  
34. Пользовательские диалоговые окна.   
35. Пользовательские функции.  

36. Создание сводных таблиц в VBA.  

37. Способы доступа к данным.   
38. Объектная модель ADO.  

39. Создание и редактирование списков.  

40. Приемы сортировки и фильтрации  

41. Способы получения доступа к источнику данных.  
 
42. Правила создания запросов и составления критериев для отбора информации. 
43. Промежуточные итоги.   
44. Элементы управления.   
45. Сводные таблицы. Способы построения сводных таблиц   
46. Создание сценариев.  

47. Основные операторы и конструкции языка VBA.   
48. Объекты, используемые для создания форм рабочего листа.   
49. Свойства и события элементов управления.  

50. Пользовательское диалоговое окно.   
51. Создание панелей инструментов.   
52. Создание сводной таблицы в VBA. Создание сценариев в VBA.  

53. Способы доступа к удаленным базам данных. 

Критерий оценивания на зачет 

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента 

составил 60 и более. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента 

составил менее 60 баллов. 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций, производится преподавателем  в форме текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей промежуточной ат-

тестации студентов осуществляется структурирование  дисциплины на модули. Каждый модуль 

учебной дисциплины включает в себя изучение законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение каждого мо-

дуля учебной дисциплины являются устный опрос, подготовка рефератов, решение ситуацион-

ных задач, тестирование. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные в модуле 

учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет балльные 

оценки, набранные студентом по результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.  

Не зачтено Зачтено 

менее 60 балла  60-100 баллов 
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Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент получил оценку 

в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины по данному 

мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного материала лекци-

онных курсов и лабораторно-практических занятий, а также самостоятельной работы. Оценка 

выставляется  или по результатам учебной работы студента в течение семестра, или по итогам 

письменно-устного опроса,  или тестирования на последнем занятии. Для дисциплин и видов 

учебной работы студента, по которым формой итогового отчета является зачет, определена 

оценка «зачтено», «не зачтено».  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если  обучающийся: 

 владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обучающихся в об-

ласти изучаемой дисциплины; 

 демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и аргументиро-

ванным его изложением; 

 владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисциплине;  

 демонстрирует практические умения и навыки в области исследовательской дея-

тельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

 демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое понимание 

сущности учебного материала; 

 допускает ошибки в изложении фактических данных по существу материала, пред-

ставляется неполный их объем; 

 демонстрирует недостаточную системность знаний; 

 проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;  

 проявляет непрочность практических умений и навыков в области исследовательской 

деятельности. 

В этом случае студент сдаѐт зачѐт в форме устных и письменных ответов на любые во-

просы в пределах освоенной дисциплине. 

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций является балльно-рейтинговая система, ко-

торая регламентируется  положением «О балльно-рейтинговой  системе оценки качества освое-

ния образовательных программ в  ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ». 

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов являются: ру-

бежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных качеств, рейтинг сформированности 

прикладных практических требований, промежуточная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, ко-

торые студент получит по результатам изучения каждого 

модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального творче-

ского задания различных уровней сложности, в том числе, 

участие в различных конференциях и конкурсах на про-

тяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич- Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 10 
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ностных ка-

честв 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-

плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 

вовремя контрольных мероприятий, ответственность, 

инициатива и др.) 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной ат-

тестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежуточ-

ная аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета. Отражает 

уровень освоения информационно-теоретического компо-

нента в целом и основ практической деятельности в частно-

сти. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, рейтинга лич-

ностных качеств, рейтинга сформированности прикладных практических требований, промежу-

точной аттестации (зачета). 

Рубежный рейтинг – результат текущего контроля по каждому модулю дисциплины, 

проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков студента по результатам изуче-

ния модуля. Оптимальные формы и методы рубежного контроля: устные собеседования и т.п. 

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном этапе изучения 

дисциплины по итогам сдачи зачета, проводимого с целью проверки освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической деятельности в частности. Опти-

мальные формы и методы выходного контроля: индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, представляет собой 

результат выполнения студентом индивидуального творческого задания различных уровней 

сложности.  

Рейтинг личностных качеств – оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплинированность, посещаемость учеб-

ных занятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициатива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - оценка результата 

сформированности практических навыков по дисциплине (модулю), определяемый преподава-

телем перед началом проведения промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или 

«не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, семестровая 

составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в программе 

дисциплины суммы баллов, получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения 

модулей учебной дисциплины в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачѐта/ компетенций студента осуществляется путѐм автоматического 

перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине составляет 100 бал-

лов.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 51 

балл и более. 
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Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 

менее 51 балла. 

 
 


