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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 21.02.19 Землеустройство (ОПЦ 7).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01,ОК 02, ОК 05, ОК 09; 

 ПК 1.1-1.6, ПК 2.1-2.4, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1-4.4. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 05, ОК 09  

ПК 1.1-1.6 

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.4 

ПК 4.1-4.4 

 

– использование необходимых 

нормативно-правовых документов; 

– защита прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

– анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности (действия/ 

бездействия) с правовой точки зрения 

– понятие права, правовой нормы и 

правоотношений; 

– основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

– понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

– правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; – 

организационно-правовые формы 

юридических лиц;  

– сделки, обязательства и договоры в 

предпринимательской деятельности; 

– урегулирование споров между субъектами 

предпринимательской деятельности; 

– понятие государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения; 

– понятие трудового права и трудовых 

правоотношений; 

– права и обязанности работника и 

работодателя; 

– порядок заключения и расторжения 

трудового договора; 

– дисциплина труда; 

– материальная ответственность сторон 

трудового договора; 

– понятие и виды трудовых споров; 

– право социальной защиты граждан;  

– понятие административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 58 

В т.ч. в форме практической подготовки 28 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия 28 

Самостоятельная работа  
4 

Контроль 
12 

Промежуточная аттестация  Экзамен 

 5 семестр 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, ак. ч /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов
1
, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

 

1 2 3 4 

Раздел 1. Современное правопонимание 8  

Тема 1. 

Основы права 

 

Содержание учебного материала 

3 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1. Понятие права, правовой нормы и правоотношений. Элементы правовой 

нормы. 

2. Юридические факты 

В том числе практических  занятий 

2 

Практические занятия: работа с информационно-правовой системой по 
поиску, структурированию, систематизированию и анализу нормативно-
правовых актов в Российской Федерации. 
Тестирование по теме. Решение ситуационных задач. Устный опрос 

Тема 2. 

Основные 

положения 

Конституции 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 

5 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1. Основные положения Конституции Российской Федерации 

2. Права, свободы и обязанности граждан. Органы власти в РФ 

В том числе практических  занятий 
2 Работа с Конституцией РФ, раздел 1. Устный опрос 

Самостоятельная работа обучающихся: Изучение конституционных  прав и 

обязанностей гражданина РФ 
2  

Раздел 11. Гражданское право 13  

Тема 3. 

Правовое 

регулирование 

профессионально

й деятельности 

 

Содержание учебного материала 

3 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности 

2. Понятие и виды нормативно-правовых актов других нормативных 

документов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности 

                                                             
1
 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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 В том числе практических  занятий 
2 

 Работа с нормативными актами: ГК РФ, ТК РФ, УК РФ, КоАП РФ 

Тема 4. 

Правовое 

положение 

субъектов 

предприниматель

ской деятельности 

Содержание учебного материала  

4 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1.  Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

2. Создание, реорганизация и ликвидация субъектов предпринимательской 

деятельности. Банкротство. 

3. Организационно-правовые формы юридических лиц 

В том числе практических  занятий 

2 Решение ситуационных заданий, тестирование, устный опрос. Заслушивание 

докладов 

Тема 5. 

Сделки, 

обязательства и 

договоры в 

предприниматель

ской деятельности 

Содержание учебного материала  

3 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1.  Сделки, обязательства и договоры в предпринимательской деятельности 

2. Понятие и виды сделок. Недействительность сделок 

3. Виды обязательств. Способы обеспечения исполнения обязательств. 

4. Содержание договоров. Форма договоров. Порядок заключения, 

изменения, расторжения договоров. 

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

Устный опрос. Заслушивание докладов. 

Тема 6. 

Защита прав 

субъектов 

производственных 

(экономических, 

предприниматель

ских) отношений 

Содержание учебного материала  

3 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1.  Урегулирование споров между субъектами предпринимательской 

деятельности 

2. Виды споров, порядок их разрешения. Инстанции разрешения 

производственных споров.  

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

Устный опрос. Заслушивание рефератов. Тесты. 

Раздел 3. Трудовое право 22  

Тема 7. 

Правовое 

регулирование 

занятости 

населения в РФ 

Содержание учебного материала  

3 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1.  Понятие государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

2. Безработица, правовое положение безработных 

В том числе практических  занятий 
2 

Работа с Законом РФ «О занятости в РФ 

Тема 8. 

Трудовое право 

РФ 

Содержание учебного материала  

5 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

1.  Понятие трудового права и трудовых правоотношений; Права и 

обязанности работника и работодателя 

2 Понятие трудового договора, виды трудовых договоров.; Порядок 



8 

 

заключения и расторжения трудового договора ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 3. Рабочее время и время отдыха. Виды рабочего времени и времени отдыха 

В том числе практических  занятий 
2  

решение ситуационных задач. Тестирование. Устный опрос. 

Тема 9. 

Оплата труда 

Содержание учебного материала  

3 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1.  Оплата труда. Заработная плата. Гарантии и компенсации 

2. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность сторон трудового 

договора 

В том числе практических и лабораторных занятий 

2 
Практическое занятие 3 «Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Использование необходимых 

нормативно-правовых документов» 

Тема 10. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

 

Содержание учебного материала  
3 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1.  Материальная ответственность сторон трудового договора 

В том числе практических  занятий 

2 
Устный опрос; Ситуационные задачи 

 

Тема 11. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала  

5 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1.  Понятие и виды трудовых споров. Порядок рассмотрения трудовых 

споров. 

2. Органы рассмотрения трудовых споров. Забастовка. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

4 
Устный опрос; 

Заслушивание реферата; 

 Тесты Деловая игра 

Тема 12 

Право социальной 

защиты граждан 

 

Содержание учебного материала  

3 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13. 

1.  Право социальной защиты граждан. Социальное обеспечение. 

2. Пенсионное обеспечение граждан 

В том числе практических и лабораторных занятий 

2 
Практическое занятие 5 «Рассмотрение и разрешение ситуационных и 

практикоориентированных задач и заданий. Анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности (действия/ бездействия) с правовой точки 

зрения». 

Раздел 4. Административное правонарушение. Преступления.   

Тема 13. 

Административно

Содержание учебного материала  
5 

ОК 01, 02, 05, 09, 

ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – 1.  Понятие административных правонарушений и административной 
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е право РФ. 

Преступление 

ответственности ПК 2.4, ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

ЛР 1. ЛР 2. ЛР 5  

ЛР 13.. 

2. Виды административных наказаний 

В том числе практических и лабораторных занятий 
2 

Решение задач.  Устный опрос 

Самостоятельная работа обучающихся: Работа с Ко АП РФ, УК РФ 2  

Промежуточная аттестация Экзамен  

Всего: 46  

Контроль 12  

Итого 58  



10 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правовые основы профессиональной деятельности»,
 
оснащенный оборудованием: 

 рабочее место преподавателя 

 комплект учебной мебели на 25 посадочных мест, 

–    классная доска, 

техническими средствами обучения: 

-  персональный компьютер, 

-  презентационное оборудование (экран, интерактивная доска, мультимедиа проектор.) 

- комплект учебно-наглядных пособий. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

другими изданиями. 

 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

3.2. 1 Нормативно-правовые акты 
1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г., 

с поправками 2020 г М., Юридическая литература, 2022г. 

2. Кодекс об административных правонарушениях РФ. М., Юридическая литература, 2022 г.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации.  М., Юридическая литература, 2022 г. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации. М., Юридическая литература, 2022 г. 

5. Закон РФ «Об охране окружающей природной среды» - от 1991г. М., Юридическая 

литература, 2022 г. 

 Рекомендуемая литература: 

3.2.2.Основная учебная литература: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное пособие / А. И. Тыщенко. - 

М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 216 с.: 70x100 1/32. - (СПО). - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=363700  

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Краткий курс / Матвеев Р. Ф. - М.: 

Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 128 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование) – 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=221962  

3. Рядинский, Л. П.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / 

Л. П. Рядинский ; Белгородский ГАУ. - Белгород : Белгородский ГАУ, 2016. - 107 с. 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=& 1COM=F&I21DBN 

=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=102419610924342717&Image_file_name=Akt_52

3%5CRyadinskiyL%2EP%2EPravovoe_obespechenie_professionalnoy_deyatelnosti%2EUchebnoe_posobie

%2Epdf&mfn=49981&FT_REQUEST=&CODE=107&PAGE=1 

 

3.2.3.Дополнительная литература: 

1. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А. И. 

Тыщенко. - 3-е изд. - М. : Инфра-М, 2015. - 224 с.  

2. Рядинский Л.П., - Правовое обеспечение в профессиональной деятельности. Методические 

указания к самостоятельной работе студентов среднего профессионального образования 

Белгородского ГАУ, Белгород: Изд-во Белгородский ГАУ, 2018–89 

http://bit.do/ey8Ji 

в) Компьютерное программное обеспечение интернет‑ ресурсы  

1. www.consultant.ru — официальный сайт компании «Консультант Плюс».  

2. www.garant.ru — официальный сайт компании «Гарант».  

3. www.gov.ru — официальный сайт органов государственной власти Российской Федерации 

http://znanium.com/bookread2.php?book=363700
http://znanium.com/bookread2.php?book=221962
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=102419610924342717&I21DBN=BOOKS&P21DBN=&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A2%D1%8B%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%90%2E%20%D0%98%2E


11 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

– понятие права, правовой нормы и 

правоотношений 

– основные положения Конституции 

Российской Федерации 

– понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности 

– правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

– организационно-правовые формы 

юридических лиц 

сделки, обязательства и договоры в 

предпринимательской деятельности 

– понятие государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения 

понятие трудового права и 

трудовых правоотношений 

– права и обязанности работника и 

работодателя 

– порядок заключения и 

расторжения трудового договора 

– рабочее время и время отдыха 

– оплата труда 

– дисциплина труда 

– материальная ответственность 

сторон трудового договора 

– понятие и виды трудовых споров 

право социальной защиты граждан 

– понятие административных 

правонарушений и 

административной ответственности 

- оценка «отлично» выставляется 

студенту, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами, вопросами 

и другими видами применения 

знаний, причем не затрудняется с 

ответом при видоизменении 

заданий, использует в ответе 

материал разнообразных 

литературных источников, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

- оценка «хорошо» выставляется 

студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допускает 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

- оценка «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических работ 

- оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

– специальная беседа 

(собеседование) 

преподавателя с 

обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой 

дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение 

объема знаний 

обучающегося по 

определенной теме, 

проблеме; 

– средство контроля в виде 

стандартизированных 

заданий, результат 

выполнения которых 

позволяет измерить знания; 

– терминологический 

диктант; 

– опрос 

(устный/письменный); 

– оценочные средства, 

позволяющие включить 

обучающихся в процесс 

обсуждения спорного 

вопроса (дискуссия), 

проблемы и оценить их 

умение аргументировать 

собственную точку зрения 
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допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет 

практические работы 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

– использование необходимых 

нормативно-правовых документов 

– защита прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством 

– анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности 

(действия/ бездействия) с правовой 

точки зрения 

- оценка «отлично»: студент знает 

методику выполнения 

практических навыков, показания и 

противопоказания, возможные 

осложнения, нормативы и проч., 

без ошибок самостоятельно 

демонстрирует выполнение 

практических умений; 

- оценка «хорошо»: студент знает 

методику выполнения 

практических навыков, показания и 

противопоказания, возможные 

осложнения, нормативы и проч., 

самостоятельно демонстрирует 

выполнение практических умений, 

допуская некоторые неточности 

(малосущественные ошибки), 

которые самостоятельно 

обнаруживает и быстро исправляет; 

- оценка «удовлетворительно»: 

студент  знает основные положения 

методики выполнения 

практических навыков, показания и 

противопоказания, возможные 

осложнения, нормативы и проч., 

демонстрирует выполнение 

практических умений, допуская 

некоторые ошибки, которые может 

исправить при коррекции их 

преподавателем; 

- оценка «неудовлетворительно»: 

студент не знает методики 

выполнения практических навыков, 

показаний и противопоказаний, 

возможных осложнений, 

нормативы и проч., и/или не может 

самостоятельно 

продемонстрировать практические 

умения или выполняет их, допуская 

грубые ошибки. 

 

– оценка результатов 

выполнения практических 

работ, решения 

практикоориентированных 

задач/заданий, 

рассмотрения проблемных 

ситуаций 
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