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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

высшим учебным заведением с учетом требований регионального рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 

ВО) по соответствующему направлению подготовки, а также с учетом рекомендованной 

примерной основной образовательной программы (если утверждена на момент разработки 

ОПОП). 

ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик образования (объём, со-

держание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки. ОПОП ВО включает в себя: учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы практик и 

научно-исследовательской работы (НИР), программу государственной итоговой аттестации 

(ГИА) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

оценочные и методические материалы. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 

35.04.09 «Ландшафтная архитектура» 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО магистратуры составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» (уровень магистратура), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

26.07. 2017 г. № 4780; 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 № 

1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающие основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06. 2015 № 

636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»; 

 Типовое положение об образовательном учреждении высшего образования (высшем 

учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации 

от 14 февраля 2008 г. №71 (далее – Типовое положение о вузе); 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Устав Белгородского государственного аграрного университета имени В.Я. Горина. 

 

1.2. Цели ОПОП по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная архитектура»  

Целью ОПОП ВО «Ландшафтная архитектура» является качественная профессиональ-

ная подготовка квалифицированных инженерных кадров в области ландшафтной архитекту-

ры посредством теоретического и практико-ориентированного обучения, основанного на 

компетентностном подходе к обучению. 

Миссия магистратуры по направлению 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» включа-

ют составляющие в области воспитания личности и обучения. 

В области обучения общими целями основной образовательной программы магистра-

туры являются: подготовка в области гуманитарных, социальных, экономических, математи-

ческих и естественнонаучных знаний; получение высшего профессионального образования, 
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позволяющего выпускнику обладать универсальными и предметно-специализированными 

компетенциями, способствующими его социальной мобильности и востребованности на 

рынке труда, обеспечивающими возможность быстрого и самостоятельного приобретения 

новых знаний, необходимых для адаптации и успешной профессиональной деятельности. 

В области воспитания общими целями основной образовательной программы 

магистратуры является формирование социально-личностных качеств студентов: 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности за конечный 

результат своей профессиональной деятельности, гражданственности, умению работать в 

коллективе, коммуникабельности, толерантности, повышение  общей культуры. 

 

1.3. Задачи ОПОП по направлению подготовки35.04.09 «Ландшафтная архитектура» 

Задачами ОПОП является развитие у обучающихся личностных качеств; формирование 

общекультурных универсальных (общенаучных, социально личностных, инструментальных) 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 35.04.09 «Ландшафтная архитектура»; подготовка в области гуманитарных, со-

циальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; получение выс-

шего профессионального образования, позволяющего выпускнику обладать универсальными 

и предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мо-

бильности и востребованности на рынке труда, обеспечивающими возможность быстрого и 

самостоятельного приобретения новых знаний, необходимых для адаптации и успешной 

профессиональной деятельности  

 

1.4. Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная ар-

хитектура»  

Обучение по программе магистратуры осуществляется в очной и заочной формах обу-

чения.  

Срок получения образования по программе магистратуры: 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий составляет 2 года. Объём программы магистратуры в очной форме обучения, ре-

ализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.; 

- в заочной формах обучения вне зависимости от применяемых образовательных тех-

нологий увеличивается не менее чем на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со 

сроком получения образования по очной форме обучения; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обуче-

ния составляет не более срока получения образования, установленного для соответствующей 

формы обучения. При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на полгода по 

сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. Объем про-

граммы магистратуры за один учебный год при обучении по индивидуальному учебному 

плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 75 з.е. 

 

1.5. Трудоёмкость ОПОП по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная архитек-

тура» 

Трудоёмкость освоения обучающимися ОПОП ВО за весь период обучения в соответ-

ствии с ФГОС ВО по данному направлению составляет 120 зачётных единиц и включает все 

виды контактной и самостоятельной работы студента, практики и НИР и время, отводимое 

на контроль качества освоения студентом ОПОП ВО. 

 

1.6. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем образовании 

любого уровня. 
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Лица, имеющие диплом о высшем образовании любого уровня, зачисляются в маги-

стратуру по результатам вступительных испытаний, программы которых разрабатываются 

вузом с целью установления у поступающих наличия компетенций. 

 

1.7. Квалификация, присваиваемая выпускникам по направлению подготовки 35.04.09 

«Ландшафтная архитектура», направленность «Садово-парковое и ландшафтное стро-

ительство» 

Квалификация, присваиваемая выпускникам, в соответствии с перечнем специально-

стей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1061 – магистр. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

ВУЗА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» 
 

2.1. Области профессиональной деятельности выпускников и сферы профессиональной 

деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

 01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, дополнительного образования детей и взрослых, про-

фессионального обучения, профессионального образования и дополнительного про-

фессионального образования, в сфере научных исследований); 

 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сфере планиро-

вочной организации открытых пространств, в сфере дизайна внешней среды, в сфере 

проектирования объектов ландшафтной архитектуры, в сфере садово-паркового и 

ландшафтного искусства, в сфере благоустройства и озеленения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
В обозначенных областях и сферах профессиональной деятельности выпускников выяв-

лены следующие типы задач их профессиональной деятельности: 

 01 Образование и наука – педагогический; 

 10 Архитектура – научно-исследовательский, организационно-управленческий, про-

изводственно-технологический, проектный. 

 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом профессио-

нальной деятельности, на который ориентирована программа магистратуры, готов решать 

следующие профессиональные задачи: 

педагогическая деятельность: 

- преподавание общепрофессиональных и специальных дисциплин в образовательных 

организациях Российской Федерации;  

- руководство учебными, производственными, в том числе преддипломными практика-

ми бакалавров;  

- руководство выпускными квалификационными работами бакалавров; 

научно-исследовательская деятельность: 

-получение новых знаний и разработка рабочих планов и программ проведения науч-

ных исследований в области ландшафтной архитектуры;  

-участие в мультидисциплинарных исследовательских и учебных программах по градо-

строительству, лесной и  

ландшафтной политике, охране, управлению и планированию ландшафтов;  

-участие в научно-исследовательской деятельности по анализу состояния и динамики 

показателей качества объектов ландшафтной архитектуры, естественных и культурных 

ландшафтов;  

-сбор, обработка, анализ и систематизация научно-технической информации по теме 

исследования выбор методик и средств решения задач;  

-подготовка научно-технических отчётов, обзоров, публикаций по результатам выпол-

ненных исследований в области ландшафтной архитектуры; 

организационно-управленческая деятельность: 
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-разработка стратегий развития озеленённых территорий поселений, координация 

ландшафтно-архитектурной деятельности на региональном и местном уровне, проведение в 

жизнь ландшафтной политики в целях повышения устойчивости среды;  

-управление объектами ландшафтной архитектуры;  

-организация и осуществление государственного контроля и надзора за соблюдением 

правил содержания объектов ландшафтной архитектуры;  

-организация работы коллектива исполнителей, принятие управленческих решений в 

условиях различных мнений, определение порядка выполнения работ;  

-управление результатами научно-исследовательской деятельности; 

производственно-технологическая деятельность: 

- проектирование технологических процессов по инженерной подготовке территории, 

строительству и содержанию объектов ландшафтной архитектуры, формирование устойчи-

вой и безопасной среды обитания человека; 

- разработка и реализация мероприятий по рациональному использованию природных 

ландшафтов, 

- управление ландшафтами с учетом потребностей общества; 

- сохранение и поддержание наиболее значительных или характерных черт ландшафта, 

продиктованных его значимостью как наследия, которая вытекает из его природной конфи-

гурации и (или) является результатом человеческой деятельности; 

- разработка технических заданий и реализация системы мероприятий по внешнему 

благоустройству и озеленению территорий для создания благоприятных санитарных и гиги-

енических условий, повышения уровня комфортности пребывания человека в городской сре-

де, ее общего эстетического обогащения; 

- осуществление работ по урбомониторингу и инвентаризации на объектах ланд-

шафтной архитектуры, по составлению кадастра зелёных насаждений; 

- разработка современных технологий выращивания посадочного материала: декора-

тивных деревьев и кустарников, цветочных культур, газонов и оценка экономической эффек-

тивности технологических процессов; 

- оценка инновационно-технологических рисков при внедрении новых технологий 

строительства на объектах ландшафтной архитектуры; 

- оценка эффективности использования материалов, оборудования, технологических 

процессов, обеспечивающих экологическую устойчивость объектов ландшафтной архитек-

туры. 

проектная деятельность: 

- разработка планировочных решений по ландшафтной организации территории;  

- подготовка рабочих чертежей в составе проектов благоустройства и озеленения тер-

ритории; 

- подбор малых архитектурных форм, а также разработка чертежей общего вида нети-

повых изделий для благоустройства садово-парковых объектов; 

- подбор ассортимента деревьев и кустарников для озеленения объектов ландшафтной 

архитектуры; 

- разработка проектов цветочного оформления объектов ландшафтной архитектуры;  

- разработка проектов интерьерного озеленения и устройства зимних садов; 

- разработка и оформление проектной документации для проведения общественного 

обсуждения проектов, включающих благоустройство и озеленение территорий. 

 

2.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу маги-

стратуры, являются:  

 функционально-планировочные образования населённых мест - городов и посёлков, ад-

министративных округов, межселенные территории, зоны охраняемого ландшафта, тер-

ритории, визуально-пространственного восприятия (архитектурные ансамбли, площади, 
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магистрали и улицы, территории жилой и промышленной застройки); 

 общественные пространства городской среды, объекты ландшафтной архитектуры - зо-

ны отдыха и лесопарки, парки, скверы и бульвары, набережные, сады на искусственных 

основаниях (в том числе сады на крышах), интерьеры офисных и жилых зданий, зимние 

сады; 

 территории объектов культурного наследия, памятники садово-паркового искусства, 

особо охраняемые природные территории, имеющие исключительные или особо важные 

экологические свойства, несущие экосистемные функции и играющие социально значи-

мую роль; 

 предприятия для производства посадочного материала: декоративные питомники, оран-

жерейные и тепличные комплексы; 

 техногенные территории и нарушенные ландшафты (транспортные, промышленные, бе-

реговые и намывные), их реабилитация; 

 научно-обоснованные методы и технологические процессы создания (восстановления) 

объектов ландшафтной архитектуры, обеспечивающие их устойчивость к воздействию 

неблагоприятных условий среды и повышающих их эстетическую выразительность, с 

учетом социальных, экономических, эстетических, природоохранных факторов; 

 ландшафтно-рекреационные системы, отдельные объекты ландшафтной архитектуры, 

информационное обеспечение и контроль деятельности предприятий и организаций, 

нормативно-правовая база профессиональной деятельности, программы прикладных ис-

следований, задания для проектирования. 

 

2.5. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления 

подготовки 

Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления подго-

товки – «Ландшафтная архитектура и декоративное растениеводство». Она позволяет кон-

кретизировать содержание ОПОП в рамках направления подготовки путём ориентации её на 

область профессиональной деятельности выпускников, связанную конкретно с профессио-

нальными задачами ландшафтной архитектуры; особенно – на такие объекты профессио-

нальной деятельности выпускников, как предприятия для производства посадочного матери-

ала: декоративные питомники, оранжерейные и тепличные комплексы, как технологии по 

производству разнообразного посадочного материала, его широко вариативный ассортимент. 

 

2.6. Перечень профессиональных стандартов, соотнесённых с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом по направлению подготовки (специальности) 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стандар-

та, на основании 

которого форми-

руются ПК 

Обобщённая трудовая 

функция (ОТФ) 

Трудовая функция (ТФ) 

10.010. Ланд-

шафтный архитек-

тор 

С.7 Руководство и управле-

ние комплексом работ по 

ландшафтному проектиро-

ванию 

C/01.7 Руководство проектно-

изыскательскими работами и оказание 

экспертно-консультативных услуг на 

предпроектном этапе проектирования 

объекта ландшафтной архитектуры 

C/02.7 Руководство проектными рабо-

тами, организация и общая координа-

ция работ по разработке проектной до-

кументации объектов ландшафтной ар-

хитектуры 
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C/03.7 Подготовка и защита проектной 

документации объектов ландшафтной 

архитектуры 

C/06.7 Оперативное управление про-

цессом проектирования и реализации 

объектов ландшафтной архитектуры 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть сформи-

рованы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с за-

дачами профессиональной деятельности. 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 
В результате освоения данной ОПОП ВО магистратуры выпускник должен обладать сле-

дующими универсальными компетенциями: 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименова-

ние универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК–1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК–1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи меж-

ду ними, определяя вопросы (задачи) подлежа-

щие дальнейшей разработке 

УК–1.2. Предлагает способы решения проблем-

ной ситуации исходя из осуществленного поис-

ка вариантов решения на основе доступных ис-

точников информации 

УК-1.3. Разрабатывает стратегию достижения 

поставленной цели как последовательность ша-

гов, предвидя результат каждого из них и оце-

нивая их влияние на внешнее окружение плани-

руемой деятельности и на взаимоотношения 

участников этой деятельности 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК–2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла. 

УК–2.1. Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, значимость (науч-

ную, практическую, методическую и иную в за-

висимости от типа проекта), ожидаемые резуль-

таты и возможные сферы их применения 

УК–2.2. Формирует план-график реализации 

проекта и план контроля его выполнения пред-

видя конечный результат и последовательность 

шагов для его достижения 

УК–2.3. Организует и координирует работу 

участников проекта, способствует конструктив-

ному преодолению возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечивает работу команды не-

обходимыми ресурсами 

УК–2.4. Представляет публично результаты 

проекта (или отдельных его этапов) в различных 

формах (отчетов, статей, выступлений на науч-

но-практических семинарах и конференциях) и 

предлагает пути его внедрения в практику 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

УК–3.1. Разрабатывает командную стратегию по 

работе коллектива учитывая интересы, особен-

ности поведения и мнения (включая критиче-

ские) людей с которыми работает / взаимодей-
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рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели. 

ствует, в т.ч. посредством корректировки своих 

действий 

УК–3.2. Применяет эффективные стили руко-

водства командой для достижения поставленной 

цели в т.ч. разрабатывая мероприятия по лич-

ностному, образовательному и профессиональ-

ному росту 

УК–3.3. Предвидит результаты (последствия) 

как личных, так и коллективных действий обла-

дая навыками преодоления возникающих в ко-

манде разногласий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сторон 

УК–3.4. Планирует командную работу, распре-

деляет поручения, делегирует полномочия и 

управляет членами команды 

Коммуникация УК–4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК–4.1. Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для написания, письменного пере-

вода и редактирования различных академиче-

ских текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и 

т.д.) 

УК–4.2. Представляет результаты академиче-

ской и профессиональной деятельности на раз-

личных научных мероприятиях, включая меж-

дународные 

УК–4.3. Демонстрирует интегративные умения, 

необходимые для эффективного участия в ака-

демических и профессиональных дискуссиях 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК–5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

УК–5.1. Адекватно объясняет особенности по-

ведения и мотивации людей различного соци-

ального и культурного происхождения в про-

цессе взаимодействия с ними, опираясь на зна-

ния причин появления социальных обычаев и 

различий в поведении людей 

УК–5.2. Владеет навыками создания недискри-

минационной среды взаимодействия при вы-

полнении профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК–6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

УК–6.1. Владеет методиками самооценки, само-

контроля и саморазвития с учетом имеющихся 

ресурсов, профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда 

УК–6.2. Владеет технологиями и навыками 

управления своей познавательной деятельно-

стью и её совершенствования на основе само-

оценки и принципов образования в течение всей 

жизни. 

УК–6.3. Планирует профессиональную траекто-

рию с учетом особенностей как профессиональ-

ной, так и других видов деятельности 
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3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) обще-

профессио-

нальных ком-

петенций 

Код и наименование 

общепрофессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции 

ОПК ОПК–1. Способен 

анализировать со-

временные пробле-

мы науки и произ-

водства, решать 

сложные (нестан-

дартные) задачи в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК–1.1. Демонстрирует знание основных мето-

дов анализа достижений науки и производства в 

ландшафтной архитектуре 

 ОПК–1.2. Использует методы решения задач раз-

вития ландшафтной архитектуры на основе поис-

ка и анализа современных достижений науки и 

производства 

 ОПК–1.3. Применяет доступные технологии, в 

том числе информационно-коммуникационные, 

для решения задач профессиональной деятельно-

сти в ландшафтной архитектуре 

 ОПК–2. Способен 

передавать профес-

сиональные знания с 

использованием со-

временных педаго-

гических методик 

ОПК–2.1. Применяет педагогические и методи-

ческие основы развития мотивации, организации 

и контроля учебной деятельности на занятиях 

различного вида 

 ОПК–2.2. Владеет современными образователь-

ными технологиями профессионального образо-

вания (профессионального обучения) 

 ОПК–2.3. Передает профессиональные знания в 

области ландшафтной архитектуры, объясняет 

актуальные проблемы и тенденции ее развития и 

современные технологии 

 ОПК–3. Способен 

разрабатывать и реа-

лизовывать новые 

эффективные техно-

логии в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК–3.1. Анализирует методы и способы реше-

ния задач по разработке новых технологий в 

профессиональной деятельности 

 ОПК–3.2. Использует информационные ресурсы, 

достижения науки и практики при разработке но-

вых технологий в профессиональной деятельно-

сти 

 ОПК–4. Способен 

проводить научные 

исследования, ана-

лизировать результа-

ты и готовить отчет-

ные документы 

ОПК–4.1. Анализирует методы и способы реше-

ния исследовательских задач 

 ОПК–4.2. Использует информационные ресурсы, 

научную, опытно-экспериментальную и прибор-

ную базу для проведения исследований в про-

фессиональной деятельности 

 ОПК–4.3. Формулирует результаты, полученные 

в ходе решения исследовательских задач 

 ОПК–5. Способен 

осуществлять техни-

ко-экономическое 

обоснование проек-

тов в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК–5.1. Владеет методами экономического 

анализа и учета показателей проекта в професси-

ональной деятельности 

 ОПК–5.2. Анализирует основные производствен-

но-экономические показатели проекта в профес-

сиональной деятельности 

 ОПК–5.3. Разрабатывает предложения по повы-

шению эффективности проекта в профессио-
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нальной деятельности 

 ОПК–6. Способен 

управлять коллекти-

вами и организовы-

вать процессы про-

изводства 

ОПК–6.1. Умеет работать с информационными 

системами и базами данных по вопросам управ-

ления персоналом 

 ОПК–6.2. Определяет задачи персонала струк-

турного подразделения, исходя из целей и стра-

тегии организации 

 ОПК–6.3. Применяет методы управления меж-

личностными отношениями, формирования ко-

манд, развития лидерства и исполнительности, 

выявления талантов, определения удовлетворен-

ности работой 

 

3.3. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной ком-

петенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

  ПК–1. Способен 

выполнить теоре-

тическое обосно-

вание проектиро-

вания разных ти-

пов объектов бла-

гоустройства 

ПК–1.1. Применяет 

средства и методы сбора 

данных, необходимых 

для разработки ланд-

шафтно-архитектурного 

концептуального проек-

та 

10.010. Ланд-

шафтный ар-

хитектор 

  ПК–1.2. Проводит свод-

ный анализ исходных 

данных, данных задания 

на проектирование и 

результатов исследова-

ний и изысканий 

  ПК – 1.3. Применяет 

навыки научного обос-

нования концепции 

ландшафтно-

архитектурного проекта 

с учётом природных, 

культурно-

исторических, градо-

строительных, архитек-

турно—

художественных усло-

вий и предпосылок 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

  ПК–3. Готов к 

разработке меро-

приятий по ланд-

шафтно-

архитектурному 

формированию 

ПК–3.1. Использует ме-

тоды планирования при 

управлении проектом 

ландшафтного строи-

тельства 

10.010. Ланд-

шафтный ар-

хитектор 

  ПК–3.2. Осуществляет 
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среды населённых 

мест и межселен-

ных территорий 

анализ содержания про-

ектных задач, выбирает 

методы и средства их 

решения при разработке 

проекта объекта благо-

устройства 

  ПК–3.3. Использует ме-

тоды оценки эффектив-

ности реализации про-

екта объекта благо-

устройства и ланд-

шафтного строитель-

ства, а также соответ-

ствия результатов про-

ектирования требовани-

ям заказчика и установ-

ленным нормативным 

актам 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

  ПК–2. Способен 

применять требо-

вания законода-

тельства РФ, ре-

гулирующие во-

просы проектиро-

вания разных ти-

пов объектов бла-

гоустройства и 

ландшафтной ар-

хитектуры 

ПК–2.1. Применяет ос-

новные законодатель-

ные акты и правовую 

основу проектирования 

объектов благоустрой-

ства и ландшафтной ар-

хитектуры 

10.010. Ланд-

шафтный ар-

хитектор 

  ПК–2.2. Использует 

требования законода-

тельства и нормативных 

правовых актов, регули-

рующих процессы 

управления проектами в 

проектно-строительной 

отрасли 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

  ПК–4. Готов осу-

ществлять руко-

водство и управ-

лять комплексом 

работ по ланд-

шафтному проек-

тированию. 

ПК–4.1. Определяет це-

ли и задачи проекта, 

стратегию его реализа-

ции; обосновывает 

ландшафтно-

архитектурный концеп-

туальный проект; ис-

пользует средства авто-

матизации ландшафтно-

архитектурного проек-

тирования 

10.010. Ланд-

шафтный ар-

хитектор 

  ПК–4.2. Использует 

средства и методы фор-

мирования и преобразо-

вания открытого про-

странства, естественной 

и искусственной пред-
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метно-

пространственной сре-

ды при проектировании 

ландшафтно-

архитектурных объек-

тов; методы технико-

экономической оценки 

проектных решений 

 

3.4. Перечень обобщённых трудовых функций профессионального стандарта и трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

 

Наименование профессио-

нальной компетенции 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Наименование 

обобщённой 

трудовой 

функции 

Наименование 

трудовой функ-

ции, соответству-

ющей профессио-

нальной деятель-

ности выпускника 

    

 

 



17 
 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» 
В соответствии со Статьёй 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ и ФГОС ВО по данному направлению подготовки содержание и органи-

зация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО регламентируется учеб-

ным планом; календарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин 

(модулей), программами практик и организации НИР, другими материалами, обеспечиваю-

щими качество подготовки и воспитания обучающихся; а также оценочными и методиче-

скими материалами. 

Структура ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечива-

ющие формирование всех универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся дисципли-

ны (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных и профессиональ-

ных компетенций, установленных настоящей ОПОП. 

4.1.Учебный план, календарный учебный график по направлению подготовки 35.04.09 

«Ландшафтная архитектура» 
Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при освое-

нии ОПОП для обучающихся всех форм обучения и формируется на учебный год на основе 

требований ФГОС ВО по направлению подготовки к срокам освоения ОПОП и учебных пла-

нов.  

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. Календар-

ный учебный график включает: начало и окончание учебных семестров, сроки проведения 

итоговых контрольных мероприятий, сроки проведения учебной и производственной прак-

тик, сроки подготовки и проведения итоговых государственных испытаний, сроки каникул. 

Учебный процесс ведется строго в соответствии с календарным учебным графиком.  

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 1. 

 

4.2. Содержание основной профессиональной образовательной программы по направ-

лению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» 

Содержание образовательной программы по направлению подготовки 35.04.09 

«Ландшафтная архитектура» направленность (профиль) Ландшафтная архитектура и 

декоративное растениеводство в полном объёме представлено в рабочих программах дис-

циплин (модулей) обязательной части и части, формируемую участниками образовательных 

отношений учебного плана, включая дисциплины по выбору студента (Приложение 4). 

 

4.3. Практическая подготовка обучающихся по направлению подготовки 35.04.09 

«Ландшафтная архитектура» 
Организация образовательной деятельности при освоении ОПОП по направлению подго-

товки 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» направленности (профиля) Ландшафтная ар-

хитектура и декоративное растениеводство в соответствии с Положением о практической 

подготовке обучающихся (утверждено приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 

года № 885/390) включает практическую подготовку обучающихся.  

Практическая подготовка организована при реализации учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), практики, иных компонентов образовательной программы, предусмотренных 

учебным планом и осуществляется как непосредственно в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ и его 

структурных подразделениях, так и в организациях, или их структурных подразделениях, осу-

ществляющих деятельность по профилю образовательной программы (профильных организаци-

ях).  



18 
 

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

осуществляется непрерывно, либо путем чередования с реализацией иных компонентов образо-

вательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

 

4.3.1. Практическая подготовка обучающихся при реализации учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей) 
При реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по направлению 

35.04.09 «Ландшафтная архитектура» направленности (профиля) Ландшафтная архитек-

тура и декоративное растениеводство практическая подготовка предусматривает участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью и организуется в рамках:  

 

Реализуется в ходе выполнения курсовых проектов по дисциплинам ХХХХХ и 

ХХХХХХХ.  

В ходе лабораторных работ, практических занятий и выполнения курсового проекта, обу-

чающиеся под руководством преподавателя выполняют самостоятельно одно или несколько за-

даний в соответствии с содержанием учебного материала, направленные на формирование навы-

ков выполнения работ в рамках профессиональной деятельности. 
 

4.3.2. Практическая подготовка обучающихся при реализации практики 
При проведении практик практическая подготовка организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ или профильных организациях - на основании 

действующих договоров о практической подготовке обучающихся.  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная прак-

тики (далее вместе – практики). Практики представляют собой вид учебных занятий, непосред-

ственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Прак-

тики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоре-

тических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формиро-

ванию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающих-

ся.  

Структура и содержание программ учебных и производственных практик включает: цели и 

задачи учебной (производственной) практики в структуре ОПОП; место и время проведения 

практики; планируемые результаты освоения практики; структура и содержание практики; обра-

зовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые 

на практике; учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на прак-

тике; формы аттестации по итогам практики; учебно-методическое и информационное обеспече-

ние учебной (производственной) практики; материально-техническое обеспечение учебной (про-

изводственной) практики.  

Программы практик разработаны в соответствии с Положением «О практической подго-

товке обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Белгородский государственный аграрный университет имени В .Я. Гори-

на». 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная ар-

хитектура» направленности (профиля) Ландшафтная архитектура и декоративное расте-

ниеводство в Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

 

4.3.3. Рабочие программы учебных практик 

При реализации ООП ВО по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная архитек-

тура» предусматриваются следующие типы учебных практик: 

a) ознакомительная, 2 семестр 1 года обучения, 3 зачётных единицы; 

b) творческая, 2 семестр 1 года обучения, 3 зачётных единицы (Приложение №5). 

Учебная практика проводится с целью закрепления теоретических знаний, полученных 
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при изучении учебных курсов, специальных дисциплин, овладения самостоятельно основ-

ными навыками при выполнении учебных заданий, научных исследований. 

 

4.3.4. Рабочие программы производственных практик 

При реализации ОПОП ВО 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» предусматривают-

ся следующие типы производственной практики: 

a) общепрофессиональная, 1 семестр 1 года обучения, 6 зачётных единиц; 

b) технологическая (проектно-технологическая), 4 семестр 2 года обучения, 12 зачёт-

ных единиц; 

c) научно-исследовательская работа, 4 семестр 2 года обучения, 6 зачётных единиц.  

Программы практики приведены в Приложении 6. 

За время производственной практики студент должен проработать:  

- вопросы организации и планирования землеустроительных и земельно-кадастровых 

работ;  

- вопросы нормирования, содержание и особенности составления схем и проектов по 

направлению ландшафтная архитектура;  

- методические подходы обоснования проектных предложений по направлению 

ландшафтная архитектура;  

- содержание и методику составления баланса территории;  

- текстовые и графические документы по объектам ландшафтной архитектуры;  

- методику оформления технической и проектной документации;  

- методику установления границ землепользований в натуре;  

- методику инвентаризации объектов ландшафтной архитектуры;  

- методику получения, обработки, хранения информации;  

- методику полевого обследовании территории объекта проектирования.  

 

4.4. Программа научно-исследовательской работы (НИР) по направлению подготовки 

35.04.09 «Ландшафтная архитектура» 

Виды НИР ____________, этапы и формы контроля ее выполнения _______________ 

При планировании и организации НИР необходимо руководствоваться требованиями к 

организации НИР обучающихся, сформулированными во ФГОС ВО: 

 прорабатывать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, 

достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области 

знаний; 

 участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических разрабо-

ток; 

 осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информа-

ции по теме (заданию);  

 принимать участие в стендовых и промышленных испытаниях опытных образцов (пар-

тий) проектируемых изделий; 

 составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию); 

 выступить с докладом на конференции и т.д. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

В блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита выпуск-

ной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия 

уровня подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО по направлению 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» и является 

обязательной.  
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К государственной итоговой аттестации допускается магистрант, не имеющий акаде-

мической задолженности и в полном объёме выполнивший учебный план основной образо-

вательной программы по направлению 35.04.09 «Ландшафтная архитектура». 

Требования к содержанию, объёму и структуре выпускной квалификационной работы 

определены в программе государственной итоговой аттестации (Приложение 3). 

В результате успешного прохождения государственной итоговой аттестации выпускни-

ку выдается документ о высшем образовании с присвоением квалификации (степени) ма-

гистр, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации образца. 

 

4.6. Рабочая программа воспитания по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная 

архитектура» 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ОПОП ВО 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» регламентируется рабочей программой 

воспитания, календарным планом воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ является частью 

основной образовательной программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с 

действующим федеральным государственным образовательным стандартом. 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее – Программа) в 

Белгородском ГАУ является образовательное и социокультурное пространство, 

образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов 

образовательного и воспитательного процессов. 

Белгородский ГАУ выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со 

спецификой профессиональной подготовки в университете. 

Рабочая программам воспитания как часть ОПОП, разработана на весь период 

реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы университета (принципы, методологические подходы, цель, 

задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты) 

(Приложение 10). 
 

4.7. Календарный план воспитательной работы по направлению подготовки 35.04.09 

«Ландшафтная архитектура» 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

университетом и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие 

(Приложение 11). 
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5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требо-

ваний к условиям реализации основных образовательных программ магистратуры, определя-

емых ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» с учётом 

рекомендаций соответствующей ПрОПОП. 

 

5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей действу-

ющим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде органи-

зации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информа-

ционно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне её. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

-  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к из-

даниям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах; 

-  фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы магистратуры; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образова-

тельного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, её использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству РФ. 

 

5.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

5.2.1. Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками университета, а 

также лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП на условиях гражданско-

правового договора. 

5.2.2. Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификаци-

онным требованиям, указанных в квалификационных справочниках и профессиональных 

стандартах (при наличии). 

5.2.3. Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации про-

граммы магистратуры, и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы маги-

стратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), составляет не менее 

72 процентов. 

5.2.4. Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации 

ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) из числа ру-
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ководителей и работников иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет) в общем числе педагогических работников университета, участвующих в реализации 

ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных условиях, состав-

ляет не менее 21 процента. 

5.2.5. Доля педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих учёную степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе учёное звание, полученное за рубежом и признаваемое Россий-

ской Федерацией), в общем числе научно-педагогических работников университета, состав-

ляет не менее 71 процента (Приложение 7). 

 

5.3. Образовательные технологии, используемые при реализации ОПОП 

При проведении учебных занятий по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафт-

ная архитектура» направленность (профиль) Ландшафтная архитектура и декоративное 

растениеводство университет обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств путем ис-

пользования в учебном процессе следующих образовательных технологий/методов обуче-

ния:  

 проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов,; 

 анализ ситуаций и имитационных моделей; 

 преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов 

научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодате-

лей. 

 

5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса 

Для организации учебно-воспитательного процесса по данной ОПОП ВО университет 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дис-

циплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответ-

ствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

5.4.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных за-

нятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения 

для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Помещения 

укомплектованы специализированной мебелью, оснащены оборудованием техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудито-

рии. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

ОПОП, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависи-

мости от степени его сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду организации (Приложение 9). 

5.4.2. В университете функционирует библиотека, а также вузом заключены договоры с 

электронными библиотечными системами (электронными библиотеками). Кроме того, в уни-

верситете функционирует собственная электронная библиотека, включающая в себя учебные 
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и учебно-методические издания по дисциплинам (модулям), практикам, государственной 

итоговой аттестации, разработанные преподавателями университета. 

В библиотеке университета имеется 2 читальных зала. Наличие электронного каталога 

и подключение его к локальной компьютерной сети дает возможность оперативно получить 

данные о запрашиваемом источнике, библиографическую справку по интересующему вопро-

су, осуществить просмотр бюллетеня новых поступлений. В библиотеке большое количество 

электронных ресурсов по статистическим материалам. 

Библиотечный фонд укомплектован основной литературой, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик и дополнительной литературой в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО (Приложение 8). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и мате-

риалами по дисциплинам (модулям) образовательной программы. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением. 

Учебно-методические документы содержат рекомендации и задания для самостоятельной 

работы обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания. 

Наряду с учебниками по большинству дисциплин имеются учебные пособия, разрабо-

танные преподавателями (в том числе электронные версии пособий), которые в целом охва-

тывают основной учебный материал, предусмотренный рабочими программами дисциплин. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей) и обновляется (при необходимости). 

5.4.3. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 

обновлению). 

5.4.4. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

наличии таких обучающихся) обеспечены печатными и (или) электронными образователь-

ными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

5.5. Объём средств на реализацию ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объёме не ниже уста-

новленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых норматив-

ных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня об-

разования и направления подготовки с учётом корректирующих коэффициентов, учитываю-

щих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения норма-

тивных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 30 октября 2015 г. №1272 (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 

30 ноября 2015 г., регистрационный номер №39898). 
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6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ и СОЦИАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В Университете созданы условия для активной жизнедеятельности обучающихся, для 

гражданского самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения по-

требностей студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном развитии. 

В Университете сформирована система социальной и воспитательной работы. Функци-

онируют следующие структурные подразделения: 

- Управление по социальной и воспитательной работе (УВСР); 

- Штаб студенческих трудовых отрядов; 

- Центр молодежных инициатив; 

- Психолого-консультационная служба (в составе УВСР); 

- Спортивный клуб (в составе УВСР); 

- Концертный зал Белгородского ГАУ (в составе УВСР); 

- Оздоровительно-спортивный комплекс (в составе УВСР). 

Системная работа ведется в активном взаимодействии со следующими объединениями 

и организациями: 

- профсоюзной организацией студентов: 

- советом молодых ученых;  

- студенческим советом студгородка; 

- музеями Белгородского ГАУ; 

- дискуссионным клубом; 

- волонтерскими организациями; 

- управлением по молодежной политике администрации Белгородской области; 

- молодежным правительством Белгородской области; 

В Университете 6 студенческих общежитий. Работают 6 спортивных секций по 6 видам 

спорта. 

Студентам предоставлена возможность летнего отдыха в спортивно-оздоровительном 

комплексе «Болдырёвка». 

Основной целью воспитания в Белгородском государственном аграрном университете 

признаётся формирование высоконравственной, всесторонне развитой социально-

компетентной личности конкурентоспособного специалиста, гражданина и патриота своей 

страны. 

Главные задачи воспитательной деятельности в университете – это создание 

полноценной социально-педагогической воспитывающей среды и условий для 

самореализации творческого начала личности студента. 

Такая постановка целей воспитательной работы предусматривает реализацию в 

университете следующих конкретных задач: 

- воспитание гуманистического мировоззрения, общечеловеческих норм морали, 

нравственности, культуры поведения; 

- воспитание патриотизма, активной гражданской позиции, правовой и экологической 

культуры; 

- выявление и развитие творческого потенциала личности, приобщение к системе 

культурных ценностей общества; 

- формирование и развитие традиций, корпоративной культуры университета; 

- совершенствование физического состояния студентов, привитие потребности в 

здоровом образе жизни. 

Реализуются гражданские, правовые, патриотические, интернациональные, социально-

общественные элементы воспитания, которые предполагают формирование гражданского 

долга как основы активной гражданской позиции личности, гражданского самоопределения, 

осознания внутренней свободы и ответственности за собственный общественно-

политический и моральный выбор. 
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Патриотическое и гражданско-правовое воспитание включает в себя: 

- формирование у молодежи политической культуры, политической сознательности и 

грамотности; умение вести дискуссию, оценивать общественное явление; 

- формирование у студентов гражданского самосознания, знаний по проблемам 

патриотизма и интернационализма, культуры межнационального общения; 

- формирование юридической грамотности и культуры, знаний правовых основ 

государственности, правовых норм и законов; 

- воспитание чувства ответственности, дисциплины во всех сферах деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание предполагает привитие студентам университета 

высокого уровня духовности, обусловливающего поведенческие и побуждающие мотивы, 

способствующие возрождению российской интеллигенции, обладающей сознанием 

гражданского долга и гражданского достоинства, личной ответственности перед людьми за 

нормы общественной морали и формы развития нашего общества, страны, а также развитие 

у молодёжи творческих идей гуманизма, культуры, свободы совести и вероисповедания, 

толерантного отношения к чужому мнению, культуре, вероисповеданию. Благодаря этому 

происходит формирование внутренней принятой человеком общественной морали, как 

нравственной категории, регулирующей его поведение, опирающейся на мировоззрение, 

совесть, ответственность, справедливость, честность, долг, добродетель и сострадание. 

Процесс духовно-нравственного воспитания в Белгородском государственном аграр-

ном университете предполагает организацию помощи студентам в преодолении и разреше-

нии ими тех или иных жизненных проблем, конфликтов и т.п. в рамках принятых обще-

ственных норм. 

Физическое воспитание является неотъемлемой составной частью процесса 

воспитательной работы и направлено на формирование у обучаемых активного физического, 

спортивного, здорового образа жизни путём всемерного расширения форм участия в 

спортивной жизни университета. 

Среди форм воспитательной работы в университете следует выделить следующие: 

- реализация воспитательных задач в ходе учебного процесса (через преподавание 

учебных дисциплин); 

- организация мероприятий по адаптации и социализации студентов младших курсов, 

развитие системы кураторства; 

- развитие и поддержка системы студенческого самоуправления и соуправления, 

содействие работе студенческих общественных организаций, клубов и объединений, 

обучение студенческого актива, старост учебных групп формам воспитательной и 

культурно-досуговой работы; 

- организация и проведение мероприятий по гражданскому и патриотическому 

воспитанию студентов; 

- информационное обеспечение воспитательного процесса, поддержка и развитие СМИ 

в университете: формирование в СМИ привлекательного образа университета путём 

размещения общественно значимой информации о результатах научной и образовательной 

деятельности ВУЗа; 

- создание и организация работы творческих, спортивных, объединений и коллективов; 

объединений студентов и преподавателей по интересам; 

- проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных, научно-

просветительских мероприятий, организация досуга студентов;  

- организация работы по формированию и развитию традиций университета, знания и 

уважения его истории, воспитание корпоративной культуры у студентов ВУЗа; 

- организация работы общежитий университета, мониторинг состояния жилищных 

условий в студенческих общежитиях, наведение и поддержание порядка, выполнение 

социальных и санитарных норм в соответствии с действующим законодательством; 

- мероприятия направленные на внедрение в практику работы ВУЗа модели социально 

трудовой адаптации как одного из условий социализации студентов-сирот, студентов, 
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оставшихся без попечения родителей, а также студентов с ограниченными 

физиологическими возможностями; 

- работа по развитию социальной защиты студенческой молодёжи, выполнению 

требований действующего законодательства в области социальной защиты молодёжи; 

- организация работы по проведению социологического мониторинга проблем 

студенческой жизни, организация психологической поддержки и консультационной помощи 

студентам; 

- организация и проведение системных мероприятий по экологическому воспитанию 

молодежи; 

- развитие форм морального и материального поощрения участников воспитательного 

процесса (системообразующие мероприятия университета – конкурс лучшую учебную 

группу); 

- активное участие в международных, общероссийских, региональных студенческих, 

молодёжных общественных мероприятиях, развитие связей с зарубежными молодёжными и 

студенческими организациями. 
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7. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ИЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Работу по поддержке инвалидов и обучающихся из числа лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в университете осуществляет центр социальной, психологической и 

правовой поддержки студентов, основной целью которого является обеспечение равных воз-

можностей для получения образования всеми категориями обучающихся, с учетом их инди-

видуальных возможностей и особых образовательных потребностей. Работа центра скоорди-

нирована с деятельностью ряда структурных подразделений: приемной комиссией (профори-

ентационная работа с абитуриентами, учет инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья на этапах их поступления), факультетами (Сопровождение инклюзивного обу-

чения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов их социокуль-

турная реабилитация), Отделом электронных образовательных ресурсов, сетевого и проект-

ного обучения (Реализация программ дистанционного обучения инвалидов), Отделом орга-

низации практической подготовки (содействие в прохождении практического обучения), От-

делом профориентации и содействия трудоустройству (Содействие трудоустройству вы-

пускников-инвалидов), Управлением имущественным комплексом (Развитие безбарьерной 

архитектурной среды в образовательной организации). 

Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ содержат нормы по ор-

ганизации получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидами: 

- Положение об организации обучения инвалидов и студентов с ограниченными воз-

можностями; 

- Положение о форме, периодичности и порядке текущего контроля обучающихся в 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

- Дорожная карта по организации условий доступности для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды имеют возможность обу-

чаться по индивидуальному плану. При обучении по индивидуальному плану срок освоения 

образовательной программы, может быть увеличен по их желанию (письменному заявле-

нию), но не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответ-

ствующей формы обучения. При составлении индивидуального плана обучения предусмот-

рены различные формы проведения занятий: аудиторные занятия (в академической группе и 

индивидуально), на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечена возможность предоставления услуг ассистента, оказывающего обучаю-

щимся необходимую техническую помощь, в штатном расписании предусмотрены ставки 

специалиста по инклюзивному образованию, куратора академических групп, руководителя 

физического воспитания. Заключены договоры на предоставление услуг: сурдо- и тифлосур-

доперевода, библиотекой для слабовидящих по предоставлению услуг печати необходимых 

материалов с использованием рельефно-точечного шрифта Брайля, с центром социального 

обслуживания населения по предоставлению транспортных услуг для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

При определении мест прохождения практик обучающимися, имеющими инвалид-

ность, учитываются рекомендации, данные по результатам психолого-медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации (абилитации) инва-

лида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для про-

хождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с нозологией инва-

лида, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда. 

Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов предусмот-

рено электронное обучение и дистанционные образовательные технологии с возможностью 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается осо-

http://www.bsaa.edu.ru/sveden/files/Formi_sroki_kontrolya_23.01.2015.pdf
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бый порядок освоения дисциплины «физическая культура и спорт» на основании соблюде-

ния принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. При проведении 

занятий специалист учитывает вид и тяжесть нарушений организма обучающегося с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалида. 

Создание безбарьерной архитектурной среды в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ учиты-

вает потребности лиц с нарушениями зрения, слуха, с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. 

Территория студенческого городка ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ соответствует усло-

виям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

Обеспечена доступность входной группы учебного корпуса, выделена и оборудована 

стоянка автотранспортных средств для лиц с инвалидностью, оборудован пандус с поручня-

ми, установлена тактильная предупреждающая плитка, контрастная тактильная фасадная 

табличка с наименованием образовательного учреждения и основной информацией, дубли-

рованной рельефно-точечным шрифтом Брайля, промаркированы габариты дверных прое-

мов, смонтированы системы вызова помощи персонала (кнопка вызова помощника, прием-

ное устройство). Обеспечена доступность фойе помещений и путей следования: установлен 

информационный сенсорный терминал, тактильная предупреждающая плитка, контрастной 

маркировкой промаркированы двери, индукционными системами для слабослышащих обо-

рудована вахта охраны, установлены тактильные мнемосхемы, таблички на кабинеты, знаки 

доступности размещены согласно СП 59.13330.2016, ширина коридоров соответствует тре-

бованиям для передвижения инвалидов на кресло-колясках. На объекте предусмотрено спе-

циальное место для отдыха/ожидания собаки-поводыря: оборудована клетка с возможностью 

фиксации свободного поводка, миска, поилка и подстилка. Санитарно-гигиеническое поме-

щение оснащено специальной сантехникой: раковина и унитаз оборудованы двойными по-

ручнями для инвалидов, системами вызова помощи персонала, крючками для костылей, 

дверными доводчиками для инвалидов с задержкой закрытия 30 сек. 

В учебных аудиториях оборудованы специальные рабочие места для обучающихся, пе-

редвигающихся на кресло-колясках, с увеличенным полем рабочей поверхности, с учетом 

подъезда и разворота кресло-коляски, увеличения ширины прохода между рядами столов, 

замену двухместных столов на одноместные. Учебные аудитории оборудованы специализи-

рованной техникой: джойстиками, для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного ап-

парата, индукциями и радиооборудованием для слабослышащих, компьютерами с програм-

мами чтения текста с экрана и голосовыми помощниками, контрастными и сенсорными кла-

виатурами, видеоувеличителями для слабовидящих. 



29 
 

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

В соответствии с ФГОС ВО (ВО) магистратуры по направлению подготовки 35.04.09 

Ландшафтная архитектура (уровень магистратуры), магистерская программа «Ландшафтная 

архитектура» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» оценка 

качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучаю-

щихся. 

 

8.1.Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 

университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования ОПОП университет при проведении регулярной внутрен-

ней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга-

низации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках процеду-

ры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия об-

разовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО с учётом соответствующей 

ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации, прово-

димой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в 

том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными професси-

онально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профес-

сиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 

 

8.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации 
Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 

учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой для 

стимулирования работы магистрантов и совершенствования методики преподавания учеб-

ных дисциплин. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 

(модулей) и прохождения практик. 

Промежуточная аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и окончатель-

ных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в том числе 

результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или на за-

вершающем этапе практики. 

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 

предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ОПОП. 

Текущая и промежуточная аттестации позволяют оценить совокупность знаний и уме-

ний, а также степень сформированности определенных компетенций. 
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Формы текущего и промежуточного контроля определяются учебным планом и внут-

ренним локальным актом ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест, проверка 

контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос студентов на учебных 

занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-графических работ 

и др. 

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен по дисциплине (моду-

лю), защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам, научно-исследовательской 

работе студентов и т.п.) и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОПОП ВО кафедрами ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разра-

ботаны фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации.  

Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для практи-

ческих занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; те-

сты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, эссе и 

рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют оценить степень сформирован-

ности компетенций обучающихся.  

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и других учеб-

но-методических материалах. 

 

 

 

 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП магистратуры 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения явля-

ется обязательной и осуществляется после освоения ОПОП магистратуры по направлению 

по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» в полном объёме. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

ОПОП требованиям ФГОС ВО. К проведению государственной итоговой аттестации по ос-

новным профессиональным образовательным программам привлекаются представители ра-

ботодателя и их объединений. 

Государственная итоговая аттестация выпускника включает защиту выпускной ква-

лификационной работы (дипломный проект), включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты. По решению Ученого совета ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ в состав государственной 

итоговой аттестации может быть включены подготовка и сдача государственного экзамена.  

Государственные аттестационные испытания предназначены для определения обще-

культурных и общепрофессиональных компетенций выпускника, определяющих его подго-

товленность к решению профессиональных задач, установленных ФГОС ВО, способствую-

щих его устойчивости на рынке труда и возможному продолжению образования в аспиран-

туре.  

На основе Положения о государственной итоговой аттестации, утвержденного Мино-

брнауки России, требований ФГОС ВО и рекомендаций ПрОПОП по направлению подготов-

ки 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разработаны и 

утверждены соответствующие нормативные документы, регламентирующие проведение гос-

ударственной итоговой аттестации: 

- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

- Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ; 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы (и сдачи 
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государственного экзамена) магистрант должен продемонстрировать способность и умение 

самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельно-

сти, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защи-

щать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации вы-

пускников ОПОП магистратуры, включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освое-

ния образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результа-

тов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

 

7.3.1. Требования к выпускной квалификационной работе по направлению подготовки 

магистратуры 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» 

Выпускная квалификационная работа является самостоятельным и логически завер-

шённым научным исследованием, выполняется под руководством научного руководителя из 

числа ведущих преподавателей кафедры. Тематика выполняемых выпускных квалификаци-

онных работ по направлению подготовки Ландшафтная архитектура направлена на научно-

исследовательскую и производственную деятельность и на решение профессиональных за-

дач. 

Руководителями и рецензентами дипломных работ являются наиболее квалифициро-

ванные работники кафедры и агрономического факультета, а также квалифицированные спе-

циалисты предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями кадров данного 

профиля. 

Выпускные работы оцениваются квалификационно, т.е. при их выполнении магистр 

должен показать свою способность и умение, опираясь на полученные знания, решать на 

современном уровне научно-исследовательские и практические задачи, грамотно излагать 

специальную информацию, определять степень достоверности используемой и предлагаемой 

информации, докладывать и отстаивать свою точку зрения перед аудиторией. 
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8. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ООП ВО В ЦЕЛОМ И 

СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

 

Изме-

нение 

Номера листов (стр.) Всего ли-

стов (стр.) 

в доку-

менте 

Номера  

распоря-

дительного 

документа 

Под-

пись 

Дата  Срок 

введе-

ния из-

менений  

заме-

нённых  

новых аннули-

рованных 
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9. СОГЛАСОВАНИЕ ОПОП С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образованиясостав-

лена в соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом рекомендаций ПрООП (при нали-

чии) по направлению подготовки 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» и согласована со 

следующими представителями работодателей: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертные заключения представлены в приложении 12, 13. 

 

Ответственный за разработку ОПОП ВО: 

 

Руководитель образовательной программы 35.04.09 «Ландшафтная архитектура» 

   _______               ____ Партолин И.В., доцент, к.б.н. 
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