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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования (ОПОП ВО), реализуемая вузом по направлению подготовки 35.03.03 
«Агрохимия и агропочвоведение», направленности (профилю) Система удобрений и 
воспроизводства плодородия почв

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований регионального рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования (ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки, а также с 
учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы (если 
утверждена на момент разработки ОПОП).

ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника по данному направлению подготовки. ОПОП ВО включает в себя: учебный 
план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), 
программы практик и научно-исследовательской работы (НИР), программу
государственной итоговой аттестации (ГИА), оценочные и методические материалы, а 
также другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

1.1. Нормативные документы для разработки основной образовательной 
программы по направлению подготовки (специальности)

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют:
• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;
• Федеральный закон Российской Федерации от 31 декабря 2014 г. № 500 -  ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение» (код 
и наименование направления) (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
«_26_»_июля_2017 г. № 702;

• профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный Министерством труда 
и социальной защиты РФ от 09 июля 2018г. №454н;

• приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 05.04.2017 года №301 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»;

• приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «об утверждении 
порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета 
и программам магистратуры»;

• приказ Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383 «Об утверждении 
положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы высшего образования»;

• нормативно-методические документы Минобрнауки России;
• устав ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 11 декабря 2014 г. № 36-у;
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другие документы, регламентирующие реализацию ОПОП.

1.2. Цели основной профессиональной образовательной программы по
направлению подготовки (специальности)_ 35.03.03 «Агрохимия и
агропочвоведение» _

Целью ОПОП по направлению подготовки 35.03.03 «Агрохимия и 
агропочвоведение» является обеспечение комплексной и качественной подготовки 
конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов, способных к
творческому решению теоретических и практических задач профессиональной 
деятельности в современных условиях на основе развития навыков и умений, 
необходимых будущему специалисту в сочетании с требованиями передовых 
инновационных технологий.

В области воспитания целью ОПОП является развитие у студента личностных 
качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и 
социальной мобильности, ответственности, самостоятельности, приверженности 
этическим ценностям, толерантности и настойчивости в достижении поставленных целей.

1.3. Задачи основной профессиональной образовательной программы по 
направлению подготовки (специальности) 35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение»

Согласно цели ОПОП задачами являются:
- подготовка студента (выпускника), обладающего общекультурными 

компетенциями на основе гуманитарных, социальных, правовых, экономических, 
математических и естественнонаучных знаний, позволяющих ему успешно работать в 
сфере агрохимии и агропочвоведения;

- подготовка студента (выпускника), обладающего профессиональными 
компетенциями, которые формируют способность принимать и реализовывать 
эффективные решения, различные виды проектов в сфере почвенных, агрохимических и 
агроэкологических исследований и разработок, направленных на рациональное 
использование и сохранение агроландшафтов при производстве сельскохозяйственной 
продукции.

1.4. Срок освоения основной профессиональной образовательной программы
по направлению подготовки (специальности) 35.03.03 «Агрохимия и
агропочвоведение»

Срок получения образования по программе бакалавриата по направлению 
подготовки в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 
прохождения государственной итоговой аттестации, независимо от применяемых 
образовательных технологий, составляет 4 года.

Срок получения образования по программе бакалавриата, реализуемой в очно­
заочной или заочной форме обучения, независимо от применяемых образовательных 
технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год (по 
усмотрению образовательной организации) по сравнению со сроком получения 
образования по очной форме обучения.

Срок получения образования по программе бакалавриата при обучении по 
индивидуальному учебному плану независимо от формы обучения устанавливается 
образовательной организацией самостоятельно, но не более срока получения образования, 
установленного для соответствующей формы обучения. Для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья срок получения образования по 
индивидуальным учебным планам может быть увеличен не более чем на один год.
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1.5. Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы 
по направлению подготовки (специальности)

Трудоемкость освоения обучающимися ОПОП ВО за весь период обучения в 
соответствии с ФГОС ВО по данному направлению составляет 240 зачетных единиц и 
включает все виды контактной и самостоятельной работы студента, практики и НИР и 
время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП ВО.

Одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при 
продолжительности академического часа 45 минут), или 27 астрономическим часам.

1.6. Требования к абитуриенту
В соответствии с частью 2 ст.69 Федерального закона Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ п. 11 Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, к освоению программ бакалавриата допускаются лица, 
имеющие среднее общее образование.

1.7. Квалификация, присваиваемая выпускникам по направлению 
подготовки 35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение», направленность (профиль) 
Система удобрений и воспроизводства плодородия почв -  бакалавр.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 35.03.03 «АГРОХИМИЯ И 
АГРОПОЧВОВЕДЕНИЕ»

2.1. Области профессиональной деятельности выпускников и сферы 
профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности выпускников и сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 
осуществлять профессиональную деятельность:

• почвенные, агрохимические, агроэкологические исследования и разработки, 
направленные на рациональное использование и сохранение агроландшафтов при 
производстве продукции растениеводства;

• контроль за состоянием окружающей среды и соблюдением экологических 
регламентов производства и землепользования;

• агроэкологическую оценку земель сельскохозяйственного назначения и 
обоснование методов их рационального использования;

• разработку экологически безопасных технологий производства продукции 
растениеводства и воспроизводства плодородия почв.

Сферы профессиональной деятельности выпускников:

01 Образование и наука (в сфере почвенных, агрохимических, агроэкологических 
научных исследований, в сфере научных исследований для разработки экологически 
безопасных технологий производства продукции растениеводства и воспроизводства 
плодородия почв, агроэкологических моделей, в сфере научных исследований в рамках 
почвенно-экологического нормирования);

13 Сельское хозяйство (в сфере рационального использования и сохранения 
агроландшафтов при производстве сельскохозяйственной продукции, в сфере контроля
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за состоянием окружающей среды и соблюдения экологических регламентов 
землепользования, в сфере агроэкологической оценки земель 
сельскохозяйственного назначения).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника.

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 
производственно-технологический

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, 
должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

производственно-технологическая деятельность:
проведение почвенных, агрохимических и агроэкологических обследований земель; 
организация и проведение анализов почвенных и растительных образцов; 
составление почвенных, агроэкологических и агрохимических карт и картограмм; 
агроэкологическая оценка растений, почв, удобрений, средств защиты растений и 

мелиорантов;
группировка земель по их пригодности для сельскохозяйственных культур и 

оптимизация противоэрозионной организации территории землепользования 
сельскохозяйственной организации;

разработка систем удобрения и технологических проектов воспроизводства 
плодородия почв с учетом экологической безопасности агроландшафта и мер по защите 
почв от эрозии и дефляции;

проведение химической, водной мелиорации и агролесомелиорации земель; 
реализация экологически безопасных технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур и проведение контроля за качеством продукции;
проведение растительной и почвенной диагностики, принятие мер по 

агроэкологической оптимизации минерального питания растений;
проведение экологической экспертизы объектов сельскохозяйственного 

землепользования;
почвенно-экологическое нормирование;

2.4. Объекты (или области знаний) профессиональной деятельности 
выпускников

Объектами профессиональной деятельности бакалавра по направлению 35.03.03 
«Агрохимия и агропочвоведение» являются: 

агроландшафты и агроэкосистемы; 
почвы, режимы и процессы их функционирования; 
сельскохозяйственные угодья; 
сельскохозяйственные культуры; 
удобрения и мелиоранты;
технологии производства продукции растениеводства и воспроизводства плодородия

почв;
агроэкологические модели.
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2.5. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления 
подготовки (специальности)

Система удобрений и воспроизводства плодородия почв

2.6. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 
государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 
(специальности) 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение:

Профессиональный стандарт 13.017 «Агроном», рег. номер 234, утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 9 июля 2018г., №454н 
(зарегистрирован Министерством юстиции РФ 27 июля 2018 г., рег.номер 51709).

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 
сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции.

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 
соответствии с типами задача профессиональной деятельности.

3.1.Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения

Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и наименование 
универсальной компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 
компетенции

УК У К  1
Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для реш ения поставленных 
задач

УК 1.1
А нализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющ ие, осуществляет 
декомпозицию  задачи

УК 1.2
Находит и критически анализирует 
информацию, необходимую для 
реш ения поставленной задачи.
УК 1.3
Рассматривает возможные варианты 
реш ения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки
УК 1.4
Определяет и оценивает последствия 
возможных реш ений задачи

У К  2
Способен определять круг задач в 
рам ках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, 
исходя из действую щ их правовых норм, 
имею щ ихся ресурсов и ограничений

УК 2.1
Ф ормулирует в рамках поставленной 
цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечиваю щ их ее достижение. 
Определяет ожидаемые результаты 
реш ения выделенных задач
УК 2.2
Выявляет и анализирует различные 
методы, способы реш ения 
поставленных задач, исходя из 
действую щ их правовых норм, 
имею щ ихся ресурсных ограничений
УК 2.3
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Реш ает конкретные задачи проекта 
заявленного качества и за 
установленное время
2.4
Публично представляет результаты 
реш ения конкретной задачи проекта

У К  3
Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

УК 3.1
Демонстрирует знания правовых и 
этических принципов и норм 
социального взаимодействия
УК 3.2
Понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет свою 
роль в команде
УК 3.3
В ладеет приемами эффективного 
социального взаимодействия в 
различных социальных группах ( в 
зависимости от целей подготовки - по 
возрастным особенностям, по 
этническому и религиозному признаку, 
по принадлеж ности к  социальному 
классу)
УК 3.4
Эффективно взаимодействует с 
другими членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации 
результатов работы команды

У К  4
Способен осущ ествлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке 
Российской Ф едерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

УК 4.1
Грамотно и ясно строит диалогическую 
речь в рамках межличностного и 
межкультурного общ ения на 
иностранном языке

УК 4.2
Демонстрирует умение осуществлять 
деловую переписку на иностранном 
языке, переводов профессиональных 
текстов
УК 4.3
Демонстрирует знания 
коммуникативных, этические аспекты 
устной и письменной речи; правила и 
закономерности личной и деловой 
устной и письменной коммуникации
УК 4.4
П рименяет на практике 
коммуникативные технологии, методы 
и способы делового общ ения для 
академического и профессионального 
общения
УК 4.5
Демонстрирует владение методикой 
межличностного делового общения, 
методикой составления суждения в 
межличностном деловом общ ении и 
излож ения собственной точки зрения

У К  5
Способен воспринимать межкультурное

УК 5.1
Демонстрирует знания в вопросах
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разнообразие общ ества в социально- 
историческом, этическом и 
философском контекстах

особенностей различных эпох 
всеобщ ей истории и истории России, 
факторов многовекторности 
исторического развития общ ества
5.2
Демонстрирует уважительное 
отнош ение к  историческому наследию 
и социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опираю щ ееся на знание этапов 
исторического развития России 
(вклю чая основные события, основных 
исторических деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда культурных 
традиции мира
5.3
Демонстрирует навыки 
разностороннего подхода к  анализу 
философских проблем и 
самостоятельного анализа современных 
проблем мировоззрения
5.4
Демонстрирует уважительное 
отнош ение к  социокультурным 
традициям различных социальных 
групп, опирающ ихся на знания 
мировых религий, философских и 
этических учений

У К  6
Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию  саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей 
жизни

УК 6.1
П рименяет знание о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для успеш ного 
выполнения порученной работы

УК 6.2
Понимает важность планирования 
перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и 
требований ры нка труда.
УК 6.3
Реализует намеченные цели 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и 
требований ры нка труда
УК 6.4
Критически оценивает эффективность 
использования времени и других 
ресурсов при реш ении поставленных 
задач, а также относительно 
полученного результата
УК 6.5
Демонстрирует интерес к  учебе и 
использует предоставляемые 
возможности для приобретения новых 
знаний и навыков

У К  7 УК 7.1
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Способен поддерживать долж ный 
уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности

П оддерживает долж ны й уровень 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной 
и профессиональной деятельности и 
соблю дает нормы здорового образа 
жизни
УК 7.2
И спользует основы физической 
культуры для осознанного выбора 
здоровьесберегаю щ их технологий с 
учетом внутренних и внеш них условий 
реализации конкретной 
профессиональной деятельности

У К  8
Способен создавать и поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности, в том  числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций

УК 8.1
О беспечивает безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощ ью средств 
защиты.

УК 8.2
Выявляет и устраняет проблемы, 
связанные с наруш ениями техники 
безопасности на рабочем месте.
УК 8.3
Осущ ествляет действия по 
предотвращ ению возникновения 
чрезвычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты.
УК 8.4
П ринимает участие в спасательных и 
неотложных аварийно- 
восстановительных мероприятиях в 
случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций.

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения
Категория (группа)
общепрофессиональных
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной
компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции

ОПК О ПК 1
Способен решать типовые задачи 
профессиональной деятельности на 
основе знаний основных законов 
математических и естественных наук 
с применением информационно­
коммуникационных технологий

О ПК 1.1
Демонстрирует и использует знание 
основных законов математических 
наук для решения типовых задач в 
профессиональной деятельности

О ПК 1.2
Демонстрирует и использует знания 
основных законов естественно­
научных и общепрофессиональных 
дисциплин для решения типовых 
задач в профессиональной 
деятельности
О ПК 1.3
Применяет информационно­
коммуникационные технологии в 
решении типовых задач в области 
агрохимии, агропочвоведения и
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агроэкологии
О ПК 2
Способен использовать нормативные 
правовые акты и оформлять 
специальную документацию в 
профессиональной деятельности

ОПК 2.1
Владеет методами поиска и анализа 
нормативных правовых документов, 
регламентирующих различные 
аспекты профессиональной 
деятельности в области агрохимии, 
агропочвоведения и агроэкологии
ОПК 2.2
Соблюдает требования 
природоохранного законодательства 
Российской Федерации в 
профессиональной деятельности
ОПК 2.3
Использует нормативные правовые 
документы, нормы и регламенты 
проведения работ в области 
агрохимии, агропочвоведения и 
агроэкологии
ОПК 2.4
Оформляет специальные документы 
для осуществления профессиональной 
деятельности
ОПК 2.5
Ведет учетно-отчетную 
документацию по производству 
растениеводческой продукции, книгу 
истории полей, в том числе в 
электронном виде

О ПК 3
Способен создавать и поддерживать 
безопасные условия выполнения 
производственных процессов

О ПК 3.1
Владеет метопами поиска и анализа 
нормативных правовых документов, 
регламентирующих вопросы охраны 
труда в сельском хозяйстве
О ПК 3.2
Выявляет и устраняет проблемы, 
нарушающие безопасность 
выполнения производственных 
процессов
О ПК 3.3
Проводит профилактические 
мероприятия по предупреждению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний

О ПК 4
Способен реализовывать 
современные технологии и 
обосновывать их применение в 
профессиональной деятельности

О ПК 4.1
Использует материалы почвенных и 
агрохимических исследований, 
справочные материалы для 
разработки элементов системы 
земледелия и экологически 
безопасных технологий возделывания 
сельскохозяйственных культур
О ПК 4.2
Обосновывает и реализует 
современные технологии 
ландшафтного анализа территорий, 
распознавания основных типов почв, 
оценки уровня их плодородия, 
использования почв в земледелии, 
внесения органических и 
минеральных удобрений при 
производстве растениеводческой 
продукции

О ПК 5
Способен к участию в проведении 
экспериментальных исследований в 
профессиональной деятельности

О ПК 5.1
Проводит лабораторные анализы 
образцов почв, растений и удобрений

О ПК 5.2
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Под руководством специалиста более 
высокой квалификации участвует в 
проведении экспериментальных 
исследований в профессиональной 
деятельности
О ПК 5.3
Использует классические и 
современные методы исследования в 
агрохимии, агропочвоведении и 
агроэкологии

О ПК 6
Способен использовать базовые 
знания экономики и определять 
экономическую эффективность в 
профессиональной деятельности

О ПК 6.1
Демонстрирует базовые знания 
экономики в сфере 
сельскохозяйственного производства

О ПК 6.2
Определяет экономическую 
эффективность применения 
удобрений, химических средств 
мелиорации и технологических 
приемов возделывания 
сельскохозяйственных культур

3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения

Задача ПД Объект или 
область знания

Код и
наименование 
профессионально 
й компетенции

Код и
наименование 
индикатора 
достижения 
профессионально 
й компетенции

Основание 
(ПС, анализ 
опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический
проведение почвенных, 
агрохимических и 
агроэкологических 
обследований земель;

организация и 
проведение анализов 
почвенных и 
растительных образцов;

составление
почвенных,
агроэкологических и 
агрохимических карт и 
картограмм;

агроэкологическая 
оценка растений, почв, 
удобрений, средств

агроландш афты и 
агроэкосистемы; 

почвы, режимы и 
процессы их 
функционирования; 

сельскохозяйствен 
ные угодья; 

сельскохозяйствен 
ные культуры; 
удобрения и 

мелиоранты; 
технологии 

производства 
продукции 
растениеводства и 
воспроизводства

П К  1
Готов проводить 
почвенные, 
агрохимические и 
агроэкологические 
исследования

П К  1.1
Определяет под 
руководством 
специалиста более 
высокой 
квалификации 
объекты 
исследования и 
использует 
современные 
лабораторные, 
вегетационные и 
полевые методы 
исследований в 
области агрохимии, 
агропочвоведения и

П роф есси о н а
л ьн ы й
стан д ар т
«А гроном » ,
у твер ж д ен н ы
й  п ри казом
М и н и стерств
а тр у д а  и
соц и альн ой
защ и ты
Р осси й ск о й
Ф едерации от
09 ию ля 2018
г. №  454н
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защ иты растений и плодородия почв; агроэкологии
мелиорантов; агроэкологические

группировка земель по модели. П К  1.2
их пригодности для П роводит
сельскохозяйственных статистическую
культур и оптимизация обработку
противоэрозионной 
организации территории

результатов опытов

землепользования П К  1.3
сельскохозяйственной Обобщ ает
организации; результаты  опытов и

разработка систем формулирует
удобрения и выводы
технологических
проектов П К  2 П К  2.1
воспроизводства Способен Распознает виды и
плодородия почв с составлять формы минеральных
учетом экологической экологически и органических
безопасности обоснованную удобрений,
агроландш афта и мер по систему характеристик
защите почв от эрозии и применения (состава,
дефляции; удобрений в смешивания).

проведение севооборотах с
химической, водной учетом П К  2.2
мелиорации и биологических Демонстрирует
агролесомелиорации особенностей знание
земель; сельскохозяйствен биологических

реализация ных культур, особенностей
экологически почвенно- сельскохозяйственны
безопасных технологий климатических х культур, их
возделывания условий и требований к
сельскохозяйственных требований почвенно-
культур и проведение экологии климатическим
контроля за качеством условиям и
продукции; экологически

проведение безопасных
растительной и технологий
почвенной диагностики, возделывания.
принятие мер по 
агроэкологической П К  2.3
оптимизации Выбирает наиболее
минерального питания оптимальные
растений; способы и сроки

проведение применения
экологической удобрений,
экспертизы объектов распределение их в
сельскохозяйственного севообороте при
землепользования; возделывании
почвенно-экологическое сельскохозяйственны
нормирование; х культур.

П К  2.4 
Составляет 
рекомендации по 
применению 
удобрений для 
обеспечения 
сельскохозяйственны 
х культур
элементами питания, 
необходимыми для 
формирования
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запланированного 
урож ая и сохранения 
плодородия почвы

(Профессиональные компетенции, устанавливаемые ОПОП, формируются на 
основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной
деятельности выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на основе 
анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам 
на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускники, иных источников (далее - иные требования, 
предъявляемые к выпускникам).

При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых
ОПОП, организация включает определяемые самостоятельно одну или несколько 
профессиональных компетенций, исходя из направленности (профиля) ОПОП, на основе 
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на основе анализа иных 
требований, предъявляемых к выпускникам.

3.4. Перечень обобщённых трудовых функций профессионального стандарта и 
трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускника
ОПОП

Наименование
профессиональной
компетенции

Код и наименование
профессионального
стандарта

Наименование
обобщённой
трудовой
функции

Наименование
трудовой
функции,
соответствующей
профессиональной
деятельности
выпускника

П К  1
Готов проводить почвенные, 
агрохимические и 
агроэкологические 
исследования

13.017,
профессиональный 
стандарт «Агроном»

производственно­
технологическая

П К  2
Способен составлять 
экологически обоснованную 
систему применения 
удобрений в севооборотах с 
учетом биологических 
особенностей 
сельскохозяйственных 
культур, почвенно­
климатических условий и 
требований экологии

13.017,
профессиональный 
стандарт «Агроном»

производственно­
технологическая

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 35.03.03 АГРОХИМИЯ И 
АГРОПОЧВОВЕДЕНИЕ
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В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 
декабря 2012 года № 273-ФЗ и ФГОС ВО по данному направлению подготовки 
содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО 
регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком, рабочими 
программами дисциплин (модулей), программами практик и организации НИР, 
оценочными и методическими материалами, а также другими материалами, 
обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся;

Структура ОПОП включает обязательную часть и
часть, формируемую участниками образовательных отношений.

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины
(модули) и практики, обеспечивающие формирование всех
общепрофессиональных компетенций.

К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся 
дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 
профессиональных компетенций, установленных настоящей ОПОП.

4.1. Учебный план, календарный учебный график по направлению 
(специальности) подготовки

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при 
освоении ОПОП для обучающихся всех форм обучения и формируется на учебный год на 
основе требований ФГОС ВО по направлению подготовки к срокам освоения ОПОП и 
учебных планов.

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 
Календарный учебный график включает: начало и окончание учебных семестров, сроки 
проведения итоговых контрольных мероприятий, сроки проведения учебной, 
производственной, преддипломной практик, сроки подготовки и проведения итоговых 
государственных испытаний, сроки каникул. Учебный процесс ведется строго в 
соответствии с календарным учебным графиком.

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 1.
4.2. Содержание основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки (специальности)
Содержание образовательной программы по направлению подготовки 35.03.03 

Агрохимия и агропочвоведение, направленность (профиль) Система удобрений и 
воспроизводства плодородия почв в полном объеме представлено рабочих программах 
дисциплин (модулей) обязательной части и
части, формируемую участниками образовательных отношений учебного плана, включая 
дисциплины по выбору студента. (Приложение 4).

4.3. Программы учебной и производственной практик, НИР по направлению 
(специальности) подготовки

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.03 Агрохимия и 
агропочвоведение в Блок 2 «Практика» входят учебная (ознакомительная) и 
производственная (общепрофессиональная) практики.

4.3.1 Программы учебных практик по направлению подготовки 
(специальности)

Согласно Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденного 
приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383 раздел ОПОП ВО 
«Практики», (в том числе научно-исследовательская работа (НИР) -  для ОПОП ВО 
предусматривающих ее, является обязательным и представляет собой вид учебных 
занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 
подготовку обучающихся.
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Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 
результате освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают 
практические навыки и способствуют комплексному формированию компетенций 
обучающихся, предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.03 
«Агрохимия и агропочвоведение» профиль Управление питанием растений и 
плодородием почв.

При реализации ОПОП ВО 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 
предусматриваются следующие типы учебной практики:

а) ознакомительная, 1 семестр, 3 зачетных единицы, 108 часов;
б) технологическая (учебная). 3 семестр, 9 зачетных единиц, 324 часа;
в) общепрофессиональная (производственная), 6 семестр, 21 зачетная единица, 

756 часов;
г) технологическая (производственная). 7 и 8 семестр, 15 зачетных единиц, 540

часов.

При разработке программ магистратуры организация выбирает типы практик в 
зависимости от вида (видов) деятельности, на который (которые) ориентирована 
программа магистратуры. Организация вправе предусмотреть в программе магистратуры 
иные типы практик дополнительно к установленным настоящим ФГОС ВО (Федеральный 
государственный образовательный стандарт по направлению подготовки (специальности)
35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение» и уровню высшего образования Магистратура, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 26.07.2017 № 702.

Способы проведения практики: стационарная и выездная.
Стационарной является практика, которая проводится в организации либо в 

профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором 
расположена организация.

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором 
расположена организация. Выездная производственная практика может проводиться в 
полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее 
проведения.

Конкретный способ проведения практики, предусмотренной ОПОП ВО, 
разработанной на основе ФГОС ВО, устанавливается организацией самостоятельно с 
учетом требований ФГОС ВО.

Практика проводится в следующих формах:
а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП 
ВО;

б) дискретно:
по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;
по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 
времени для проведения теоретических занятий.

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их 
проведения.

Производственные практики могут проводиться в структурных подразделениях 
организации.

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья проводится с учётом состояния здоровья обучающихся и требований 
доступности.
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4.3.2. Программа производственных практик по направлению подготовки 
(специальности)

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены в программах практик 
по каждому типу практики.
Изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, 
достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области 
знаний;
участвовать в проведении научных исследований;
осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической 
информации по теме (заданию);
составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию); 
выступить с докладом на конференции и т. д.).

Аттестация по итогам практики производится в виде защиты обучающимся 
выполненного индивидуального или группового задания и (или) представления отчета, 
оформленного в соответствии с правилами и требованиями, установленными 
программами практик.

Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах университета, 
обладающих необходимым материально-техническим, кадровым и научно-техническим 
потенциалом.

Для прохождения производственной практики университет имеет базы практик: 
-СПК «Колхоз имени Горина»
-ООО «Русагро-Инвест»
-ФГБНУ «Белгородский федеральный аграрный научный центр Российской академии 
наук»
-ООО «Мираторг-Белгород»
-Управление Россельхознадзора по Белгородской области 
-ООО «Белгранкорм»
-ЗАО «Краснояружская зерновая компания»
-ООО «ЭкоНива-АПК Холдинг»

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены в программах практик 
по каждому типу практики.

Аттестация по итогам практики производится в виде защиты обучающимся 
выполненного индивидуального или группового задания и (или) представления отчета, 
оформленного в соответствии с правилами и требованиями, установленными 
программами практик.
Программы практики приведены в Приложении 5.

4.4. Программа государственной итоговой аттестации
В блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы.
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы определены в программе государственной итоговой аттестации (Приложение 3). 
Приложение 3.

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП
Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе 

требований к условиям реализации основных образовательных программ ОПОП ВО, 
определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.03 Агрохимия и 
агропочвоведение.

5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП
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Университет располагает материально-технической базой,
соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и
междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 
работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к одной или нескольким
электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 
электронной информационно-образовательной среде организации.
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 
обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 
территории организации, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда организации 
обеспечивает:

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов
промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 
любых участников образовательного процесса;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 
«Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно­
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
соответствует законодательству РФ.

5.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса
5.2.1 Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП на 
условиях гражданско-правового договора.

5.2.2. Квалификация педагогических работников
университета отвечает квалификационным требованиям,
указанных в квалификационных справочниках и профессиональных стандартах (при 
наличии).

5.2.3. Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации 
программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), 
составляет не менее 60 процентов.

5.2.4. Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации 
ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) из 
числа руководителей и работников иных организаций, осуществляющими трудовую
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деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе педагогических работников 
университета, участвующих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к 
реализации ОПОП на иных условиях, составляет не менее 5 процентов.

5.2.4. Доля педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к 
образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую 
степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 
рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических 
работников университета, составляет не менее 60 процентов.

Приложение 7
5.3. Образовательные технологии, используемые при реализации ОПОП
При проведении учебных занятий по направлению подготовки (специальности)

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение направленность (профиль) Система удобрений и 
воспроизводства плодородия почв университет обеспечивает развитие у обучающихся 
навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 
лидерских качеств путем использования использования в учебном процессе следующих 
образовательных технологий/методов обучения:

проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 
анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин в форме курсов, 
составленных на основе результатов научных исследований, проводимых организацией, в 
том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей.

5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение
образовательного процесса

5.4.1. Помещения представляют собой учебные аудитории 
для проведения учебных занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 
хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.
Помещения укомплектованы специализированной мебелью, оснащены оборудованием 
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 
ОПОП, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в 
зависимости от степени его сложности.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации.

Приложение 9
5.4.2. В университете функционирует библиотека, а также вузом заключены договоры 

с электронными библиотечными системами (электронными библиотеками). Кроме того, в 
университете функционирует собственная электронная библиотека, включающая в себя 
учебные и учебно-методические издания по дисциплинам (модулям), практикам, 
государственной итоговой аттестации, разработанные преподавателями университета.

В библиотеке университета имеется 2 читальных зала. Наличие электронного каталога 
и подключение его к локальной компьютерной сети дает возможность оперативно 
получить данные о запрашиваемом источнике, библиографическую справку по
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интересующему вопросу, осуществить просмотр бюллетеня новых поступлений. В 
библиотеке большое количество электронных ресурсов по статистическим материалам.

Библиотечный фонд укомплектован основной литературой, перечисленной в рабочих 
программах дисциплин (модулей), практик и дополнительной литературой в соответствии 
с требованиями ФГОС ВО.

Приложение 8
Образовательная программа обеспечена учебно-методической

документацией и материалами по дисциплинам (модулям)
образовательной программы.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 
обеспечением. Учебно-методические документы содержат рекомендации и 
задания для самостоятельной работы обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает 
официальные, справочно-библиографические и специализированные
периодические издания

Наряду с учебниками по большинству дисциплин имеются учебные 
пособия, разработанные преподавателями (в том числе электронные версии 
пособий), которые в целом охватывают основной учебный материал, 
предусмотренный рабочими программами дисциплин.

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным 
базам данных, информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется (при необходимости).

5.4.3. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 
и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит ежегодному обновлению).

5.4.4. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья (при наличии таких обучающихся) обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

5.5. Объем средств на реализацию ОПОП ВО
Финансовое обеспечение реализации ОПОП

осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством образования 
и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 
государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования 
и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 
учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с
Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных
услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ высшего образования по специальностям и
направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. № 638 (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 2013 г.,
регистрационный № 29967).

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ и СОЦИАЛЬНО­

ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Реализация ОПОП ВО по направлению 35.04.03 «Агрохимия и агропочвоведение» 
предусматривает использование всех имеющихся возможностей Белгородского ГАУ
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имени В.Я. Горина для формирования и развития общекультурных компетенций 
выпускников.

Воспитательная работа, в Университете, является неотъемлемой составляющей 
всего образовательного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное и внеучебное 
время.

Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. 
Горина» определяет, что воспитательные задачи университета, вытекающие из 
гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных 
ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, производственной, 
общественной и иной деятельности обучающихся и работников.

В Университете воспитательная деятельность рассматривается как важная и 
неотъемлемая часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса.

Основной целью воспитательной работы в вузе является разностороннее развитие 
личности студента как гражданина Российского общества, обладающего глубокими 
профессиональными знаниями и навыками, культурного, социально активного, с 
уважением относящегося к духовным ценностям и традициям, моральным устоям и 
нравственным ориентирам общества.

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:
- формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания, 
правовой и политической культуры;
- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 
профессиональной деятельности, интеллигентности;
- воспитание нравственных качеств, духовных и культурных ценностей и 
потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе;
- ориентация на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы 
культуры;
- развитие умений и навыков управления коллективом с использованием различных 
форм студенческого самоуправления;
- сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, 
преемственность в воспитании молодежи;
- приобщение к университетскому духу, формирование чувства университетской 
солидарности и корпоративности;
- совершенствование физического состояния, привитие потребности здорового 
образа жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, 
антиобщественному поведению.
- создание условий для творческой самореализации личности и для проведения 
досуга обучающихся во внеучебное время;
- создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды. 

Принципами воспитательной работы в Белгородском ГАУ являются:
- комплексность подхода,
- плановость и систематичность,
- научность и преемственность,
- конкретность и дифференциальность,
- единство обучения и воспитания,
- гуманизм и коллективизм,
- демократизм,
- заинтересованность и активность обучающихся.

Основными структурными подразделениями, участвующими в воспитательной 
работе в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ являются: ректорат; студенческий Совет 
университета; деканаты факультетов (институтов); студенческий Совет факультета
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(института); молодежный центр; кафедры; научная библиотека университета; музей 
университета; первичная профсоюзная организация студентов, кафедра «Физвоспитание».

В рамках процесса воспитательной работы с обучающимися осуществляются 
следующие виды деятельности:
- планирование воспитательной и внеучебной деятельности;
- реализация воспитательной и внеучебной деятельности по направлениям:
- культурно-массовая и творческая деятельность;
- физическое воспитание
- оздоровление обучающихся;
- информационная работа;
- общественная деятельность;
- формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных ценностей, 
профилактики правонарушений, укрепления учебной дисциплины;
- управление воспитательной и внеучебной деятельностью;
- анкетирование обучающихся.

В целом воспитательная и внеучебная работа в Университете реализуется на трех 
уровнях управления: на уровне Университета, факультета и кафедры.

На основании Концепции воспитательной деятельности в университете разработаны 
и утверждены планы воспитательной работы структурных подразделений, а также 
реализуются разнообразные проекты по различным направлениям воспитательной 
деятельности.

В Университете разработаны и реализуются целевые программы развития, создан 
совет по профилактике правонарушений; организованы клубы по интересам. Регулярно 
проводятся лекции, беседы с врачами, работниками центров по профилактике 
асоциальных явлений (наркомании, ВИЧ-инфекции, табакокурения и т.д.) в молодежной 
среде.

В Университете существуют студенческие советы в общежитиях, которые состоят 
из председателя совета, представителей факультетов и старост этажей. Данные советы 
осуществляют проведение работ, направленных на повышение культуры быта в 
общежитии (бережное отношение к предоставленному имуществу студентам, 
проживающим в общежитии, поддержание студенческих инициатив, стимулирование 
личной ответственности студента за положение дел в общежитии), занимаются 
рассмотрением вопросов нарушения правил проживания студентами в общежитиях.

Необходимым условием совершенствования вузовского воспитания является 
интеграция воспитательной и научной работы. Особое место в деятельности кафедр, 
деканатов отводится работе по привлечению к научным исследованиям талантливых 
студентов. Научная работа не только поднимает творческий потенциал, но и создает 
особую рабочую обстановку в студенческом коллективе. Студенты Университета активно 
участвуют в ежегодно проводимых международных, региональных, внутривузовских 
конференциях, конкурсах и олимпиадах, традиционно занимая призовые места.

Система поощрения студентов за успешное освоение дисциплин учебного плана 
дополняется поощрением по итогам научно-исследовательской работы форме публикаций 
докладов в трудах Белгородского ГАУ имени В.Я. Горина, а также в форме материального 
поощрения.

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 
КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП

7.1.Механизмы оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся по ОПОП

Качество образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по ОПОП определяется в рамках системы 
внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой университет 
принимает участие на добровольной основе.
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В целях совершенствования ОПОП университет при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 
деятельности по ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 
ОПОП в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС 
ВО с учетом соответствующей ПООП.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по ОПОП осуществляется в рамках профессионально­
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными 
профессионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.

7.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством обеспечения в 
учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся, необходимой 
для стимулирования работы магистрантов и совершенствования методики преподавания 
учебных дисциплин.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплин (модулей) и прохождения практик.

Промежуточная аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и 
окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик 
(в том числе результатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)).

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра или на 
завершающем этапе практики.

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного 
предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ОПОП.

Текущая и промежуточная аттестации позволяют оценить совокупность знаний и 
умений, а также степень сформированности определенных компетенций.

Формы текущего и промежуточного контроля определяются учебным планом и 
внутренним локальным актом ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ.

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест, 
проверка контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, опрос студентов 
на учебных занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно­
графических работ и др.

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен по дисциплине 
(модулю), защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам, научно­
исследовательской работе студентов и т.п.) и др.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ВО кафедрами ФГБОУ ВО 
Белгородский ГАУ разработаны фонды оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
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Оценочные средства включают: контрольные вопросы и типовые задания для 
практических занятий; лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 
экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 
курсовых работ, эссе и рефератов. Указанные формы оценочных средств позволяют 
оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Оценочные средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик и других 
учебно-методических материалах.

7.3. Г осударственная итоговая аттестация выпускников 
Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения ОПОП по направлению 35.03.03 
Агрохимия и агропочвоведение в полном объеме.

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 
обучающимися ОПОП требованиям ФГОС ВО. К проведению государственной итоговой 
аттестации по основным профессиональным образовательным программам привлекаются 
представители работодателя и их объединений.

Государственная итоговая аттестация выпускника включает выполнение и защиту 
выпускной квалификационной работы. По решению Ученого совета ФГБОУ ВО 
Белгородский ГАУ в состав государственной итоговой аттестации может быть включены 
подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.

На основе Положения о государственной итоговой аттестации, утвержденного 
Минобрнауки России, требований ФГОС ВО и рекомендаций ПрОПОП по направлению 
подготовки 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение, в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 
разработаны и утверждены соответствующие нормативные документы, 
регламентирующие проведение государственной итоговой аттестации:
- Положение о государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 
17.07.2015 г.;
- Положение о подготовке и защите выпускной квалификационной работы в ФГБОУ ВО 
Белгородский ГАУ от 17.07.2017 г.;
- Программа государственного экзамена, включающая также примерные вопросы и 
задания для государственного экзамена, разработанная учебно-методической комиссией 
(советом) агрономического факультета (выпускающей кафедрой).

В результате выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 
выпускник должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать на 
современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально 
излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку 
зрения.

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
выпускников ОПОП_______________________________, включают в себя:
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 
образовательной программы;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов освоения образовательной программы;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 
образовательной программы.

25
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