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1.ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО), реализуемая вузом по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», направленности (профилю) «Производственный 

менеджмент». 

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований 

регионального рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент». 

ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно- 

педагогических условий и технологии реализации образовательного процесса, 

оценку качества подготовки выпускника по направлению подготовки 

бакалавров 38.03.02 «Менеджмент». ОПОП ВО включает в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

дисциплин (модулей), программы практик, программу государственной 

итоговой аттестации (ГИА) и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также оценочные и методические материалы. 

1.1. Нормативные документы для разработки основной 

профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон Российской Федерации от 31 декабря 2014 г. № 

500-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об- 

разования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (квалификация 

(степень) бакалавр), утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12января 2016 г. № 7; 

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

• Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра- 

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

• Устав ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 11 декабря 2014 г. № 36-у; 

• Локальные нормативные акты и приказы ректора ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ.
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1.2. Цели основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

Цель ОПОП состоит в развитии у студентов личностных качеств, а также 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавров 

38.03.02 «Менеджмент». 

Целью ОПОП в области воспитания является формирование и развитие 

социально-личностных качеств студентов, таких как нравственность, толерант-

ность, способность к социальной адаптации, стремление к саморазвитию и реа-

лизации творческого потенциала, целеустремленность, гражданская позиция, 

коммуникабельность и др. 

Обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицирован- 

ных конкурентоспособных специалистов в области управления на основе фор-

мирования и развития профессиональных и личностных качеств, навыков и 

умений, необходимых будущему специалисту в сочетании с требованиями пе-

редовых инновационных технологий управления современными организациями 

и предприятиями. 

1.3.Задачи основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

Задачами основной профессиональной образовательной программы по 
направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» являются: 

- подготовка студента (выпускника), обладающего общекультурными 

компетенциями на основе гуманитарных, социальных, правовых, экономиче-

ских, математических и естественнонаучных знаний, позволяющих ему успеш- 

но работать в сфере управления и быть конкурентоспособным на рынке труда; 

- подготовка студента (выпускника), обладающего профессиональными 

компетенциями, которые обеспечивают способность принимать эффективные 

управленческие в области реализации стратегии развития организаций, реали-

зовывать различные виды проектов совершенствования системы и технологий 

управления предприятиями и организациями различных сфер экономики. 

1.4. Срок освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

Срок получения образования по программе бакалавриата в очной форме 

обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образователь-

ных технологий, составляет 4 года. 

Срок получения образования по программе бакалавриатав очно-заочной или 

заочной формах обучения вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения. 

Срок получения образования по программе бакалавриата при обучении по 

индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения со-

ставляет не более срока получения образования, установленного для соответ-
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ствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для со-

ответствующей формы обучения. В ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ программа 

реализуется в очной форме и в заочной форме. 

1.5. Трудоемкость основной образовательной программы по направ-

лению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

Трудоемкость освоения ОПОП бакалавриата составляет 240 зачетных 

единиц (одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам; 27 астро-

номическим часам) вне зависимости от формы обучения, применяемых образо-

вательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием 

сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

1.6. Требования к абитуриенту 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие 

образование соответствующего уровня, наличие которого подтверждено доку-

ментом об образовании или об образовании и о квалификации: документ госу-

дарственного образца о среднем общем, начальном профессиональном (при 

наличии в документе государственного образца о начальном профессиональном 

образовании записи о получении предъявителем среднего общего образования), 

среднем профессиональном или высшем образовании. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ БАКАЛАВРОВ  
38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент», включает: организации различ- 

ной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и орга- 

ны государственного и муниципального управления, в которых выпускники ра-

ботают в качестве исполнителей и координаторов по проведению организаци-

онно-технических мероприятий и администрированию реализации оператив- 

ных управленческих решений, а также структуры, в которых выпускники явля-

ются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент», являются: 

- процессы реализации управленческих решений в организациях раз- 

личных организационно-правовых форм; 

- процессы реализации управленческих решений в органах государ-

ственного и муниципального управления.
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2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент»: 

- организационно-управленческая; 

- информационно-аналитическая; 

- предпринимательская. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент», в соответствии с видами  

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

1) организационно-управленческая деятельность: 

- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стра-

тегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финан-

совой, кадровой); 

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операцион-

ного характера в соответствии со стратегией организации; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 

- формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осу-

ществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организа-

ции (предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

- мотивирование и стимулирование персонала организации, направлен- 

ное на достижение стратегических и оперативных целей; 

2) информационно-аналитическая деятельность: 

- планирование деятельности организации и подразделений; 

- формирование организационной и управленческой структуры органи-

заций; 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осу-

ществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организа-
ции (предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

- мотивирование и стимулирование персонала организации, направлен- 

ное на достижение стратегических и оперативных целей; 

- участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы); 

3) предпринимательская деятельность: 

- разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 

- организация и ведение предпринимательской деятельности.
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ», ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ЕЕ 

ОСВОЕНИЯ 

3.1. Формируемые компетенции 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению 38.03.02 

«Менеджмент» у выпускника должны быть сформированы общекультурные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать сле-

дующими общекультурными компетенциями: 

- способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской  позиции 

(ОК-2); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-4); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

- способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7); 

- способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений (ОПК-2); 
- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

(ОПК-3); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку 

и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4); 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования  
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современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-7). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

бакалавриата: 

1) организационно-управленческая деятельность: 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, ли-

дерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих 

задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры (ПК-1); 

- владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуни-

каций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе  

в межкультурной среде (ПК-2); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществ-

ления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспо-

собности (ПК-3); 

- умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики 

и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с опера-

циями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих 

решений (ПК-5); 

- способностью участвовать в управлении проектом, программой внед- 

рения технологических и продуктовых инноваций или программой организаци-

онных изменений (ПК-6); 

- владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением коорди-

нировать деятельность исполнителей с помощью методического инструмента- 

рия реализации управленческих решений в области функционального менедж-

мента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ (ПК-7); 

- владением навыками документального оформления решений в управ-
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лении операционной (производственной) деятельности организаций при внед-

рении технологических, продуктовых инноваций или организационных изме-

нений (ПК-8); 

2) информационно-аналитическая деятельность: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а  

также анализировать поведение потребителей экономических благ и формиро-

вание спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, 

структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

- владением навыками количественного и качественного анализа инфор-

мации при принятии управленческих решений, построения экономических, фи-

нансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления (ПК-10); 

- владением навыками анализа информации о функционировании систе- 

мы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по раз-

личным показателям и формирования информационного обеспечения участни- 

ков организационных проектов (ПК-11); 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних 

связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 

управления) (ПК-12); 

- умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реор-

ганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК- 

13); 

- умением применять основные принципы и стандарты финансового уче- 

та для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, 

навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управ-

ленческого учета (ПК-14); 

- умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об ин-

вестировании и финансировании (ПК-15); 

- владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и инсти-

тутов (ПК-16); 

3) предпринимательская деятельность: 

- способностью оценивать экономические и социальные условия осу-

ществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные 

возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

- владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

- владением навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участни-
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ками (ПК-19); 

- владением навыками подготовки организационных и распорядитель- 

ных документов, необходимых для создания новых предпринимательских 

структур (ПК-20). 

3.2. Структура компетентностной модели выпускника 
В составных частях основной профессиональной образовательной 

программы: рабочих программах всех учебных дисциплин, входящих в 
учебный план Белгородского ГАУ им. В.Я. Горина по направлению подготовки 
38.03.02 «Менеджмент», программах учебной и производственных практик, 
программе итоговой государственной аттестации выпускников, 
сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с 
осваиваемыми знаниями, умениями и владениемкомпетенциями по ОПОП с 
учетом профиля подготовки «Менеджмент». 

Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их со-
ставных частей ОПОП и оценочных средств приведена схеме формирования 
компетенций. 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ  
РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

БАКАЛАВРОВ 38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации  
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ и ФГОС ВО по данному направлению 
подготовки содержание и организация образовательного процесса при 
реализации данной ОПОП ВО регламентируется учебным планом; календарным 
учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), 
программами практик и другими материалами, обеспечивающими качество 
подготовки и воспитания обучающихся; а также оценочными и методическими 
материалами. Основная профессиональная образовательная программа 
реализуется на русском языке. 

4.1. График учебного процесса, учебный план по направлению 
подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» (профиль 
«Производственный менеджмент») 

График учебного процесса служит для организации учебного процесса при 

освоении ОПОП для обучающихся всех форм обучения и формируется на 

учебный год на основе требований ФГОС ВО по направлению подготовки к 

срокам освоения ОПОП и учебных планов. Календарный учебный график явля-

ется составной частью учебного плана. Календарный учебный график включа- 

ет: начало и окончание учебных семестров, сроки проведения итоговых кон-

трольных мероприятий, сроки проведения учебной, производственной, предди-

пломной практик, сроки подготовки и проведения итоговых государственных 

испытаний, сроки каникул. Учебный процесс ведется строго в соответствии с 

календарным учебным графиком.
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Учебный план является основным документом, регламентирующим учеб-

ный процесс. Учебный план разработан в соответствии ФГОС ВО по направле-

нию 38.03.02 «Менеджмент». В учебном плане указывается перечень дисци- 

плин (модулей), практик, аттестационных испытаний итоговой государствен- 

ной аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием 

их объѐма в зачетных единицах, последовательности и распределения по пери-

одам обучения. В учебном плане выделяются объѐм работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятель-

ной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (мо-

дуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

4.2. Содержание основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 

«Менеджмент» 

Содержание ОПОП по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 

«Менеджмент» в полном объеме представлено в рабочих программах 

дисциплин. 

4.3. Программы учебной и производственной практик по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавров 

38.03.02 «Менеджмент» в Блок 2 «Практики» входят учебная и 

производственная, в том числе преддипломная, практики. Блок 2 «Практики» 

является вариативным и разрабатывается в зависимости от вида (видов) 

деятельности, на которые ориентирована программа 38.03.02 «Менеджмент». 

Данный блок представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин, вырабатывают 

практические навыки и способствуют комплексному формированию 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

4.3.1 Программы учебных практик по направлению подготовки 

бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

При реализации ОПОП ВО 38.03.02 «Менеджмент» предусматривается 

учебная практика. Тип учебной практики: практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. Способы проведения учебной практики: 

стационарная, выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в организации либо 

в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в 

котором расположена организация.
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Выездной является практика, которая проводится вне населенного пунк- 

та, в котором расположена организация. 

Учебная практика является составной частью учебного процесса подго-

товки бакалавров. Во время практики происходит закрепление и конкретизация 

результатов теоретического обучения, приобретение студентами практических 

навыков и компетенций по избранной профессиональной деятельности. 

Цель учебной практики - получение первичных профессиональных 

умений и навыков, знакомство с образовательным процессом, подготовка к 

осознанному и углубленному изучению последующих учебных дисциплин. 

Задачами учебной практики являются: 

- развитие у студентов системного экономического мышления; 

- раскрытие прикладного характера, рассматриваемых в учебных заведе-

ниях базовых категорий; 

- освоение работы по поиску разработанных источников информации; 

- развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой ра-

боты; 

- приобретение навыков коммуникативного общения и формирования 

профессионального суждения 

Во время прохождения учебной практики студент осуществляет подбор 

необходимой исходной информации как для написания отчета по практике, так 

и для последующего изучения дисциплин. 

Программа учебной практики представлена. 

4.3.2. Программа производственной практики по направлению под-

готовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» 

При реализации ОПОП ВО 38.03.02 «Менеджмент» предусматриваются 

следующие типы производственных практик: 

- практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности; 

- преддипломная практика. 

Способы проведения производственной практики: стационарная, выездная. 

Целью производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельностиявляется обеспечение непре-

рывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной 

деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки бакалавра  

по профилю «Производственный менеджмент». 

Задачи: 

1. Закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в про-

цессе обучения, на основе изучения работы предприятий и учреждений; 

2. Овладение передовыми методами и производственными навыками; 

3. Ознакомление на предприятии с положительным опытом организации 

производства; 

4. Изучение и анализ постановки планово-экономической работы, органи- 

зации и оплаты труда;
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5. Участие в работе производственных и технических совещаний, заседа- 

ний, общих собраний предприятий, районных семинаров по изучению передо-

вого опыта; 

6. Сбор материала о работе предприятия в соответствии с темой научных 

исследований и для выполнения курсовых работ; 

7. Приобретение студентами профессиональных навыков, практических 

навыков и компетенций в применении полученных в период обучения теорети-

ческих и практических знаний, а также опыта самостоятельной профессиональ-

ной деятельности. 

Преддипломная практика является важным завершающим этапом в 

процессе подготовки квалифицированных специалистов по управлению 

организациями и предприятиями. 

Целью преддипломной практики является решение конкретных задач 

дипломного проектирования в соответствии с выбранной темой на основе 

применения теоретических знаний, полученных в период обучения в 

Белгородском государственном аграрном университете, и практических 

навыков, приобретенных за время прохождения предыдущих видов практики. 

Основные задачи преддипломной практики: 
• закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в про- 

цессе обучения, на основе изучения работы предприятий и учреждений; 

• приобретение студентами необходимых умений, навыков и опыта 

практической работы и их подготовка к самостоятельной работе на производ-

стве; 

• сбор материалов о работе предприятия в соответствии с темой научных 

исследований студента для выполнения дипломной работы; 

• углубленное исследование вопросов по тематике выпускной квалифи-

кационной работы; 

• приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а 

также подбор необходимых материалов для выполнения и апробации результа-

тов выпускной квалификационной работы; 

• изучение фундаментальной и периодической литературы, нормативных и 

методических материалов по вопросам, разрабатываемым студентом в вы-

пускной квалификационной работе; 

• подтверждение актуальности и практической значимости избранной 

студентом темы исследования. 

Полнота и степень детализации решения этих задач определяются осо-

бенностями конкретной организации - базы практики, темой выпускной квали-

фикационной работы и отражаются в индивидуальной рабочей программе. 

Базами практик могут быть любые организации (сельскохозяйственные, 

промышленные предприятия, научно-исследовательские и проектные 

институты, банки, торговые, страховые, консалтинговые компании и пр.)  

любой организационно-правовой формы и формы собственности 

(коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), 

функционирующие не менее трех лет, и органы государственного и 
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муниципального управления. 

Предпочтение отдается таким организациям, которые имеют возможно- 

сти для реализации целей и задач практики в более полном объеме. Основанием 

для назначения конкретной организации базой практики является наличие за-

ключенного договора между университетом и данной организацией на прохож-

дение практики группой студентов или индивидуальных договоров на основа- 

нии писем от организаций. 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации 
В соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и учебным планом студенты должны  
пройти государственную итоговую аттестацию (ГИА). 

Программа содержит требования к результатам освоения 
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 
38.03.02 «Менеджмент», систему оценивания, а также методическое и 
информационное обеспечение. 

ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией в целях 
определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 
образовательных программ соответствующим требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта. 

ГИА представляет собой комплексное итоговое испытание, 
устанавливающее соответствие подготовленности выпускников требованиям 
ФГОС ВО. 

Целями ГИА бакалавров являются: 
- определение уровня подготовки выпускника, претендующего на 

получение соответствующего уровня высшего образования, и соответствия его 
подготовки требованиям ФГОС ВОпо направлению 38.03.02 «Менеджмент»; 

- принятие решения о присвоении соответствующей квалификации и 
выдаче выпускнику диплома установленного образца; 

- выдача рекомендаций о целесообразности дальнейшего обучения 
выпускника на следующем уровне высшего образования. 

К ГИА допускается лицо, успешно завершившее в полном объѐме 
освоение образовательной программы по направлению подготовки высшего 
образования. 

ГИА является третьим разделом (Б3) образовательной программы по 
направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент». Время  
проведения ГИА определено календарным графиком учебного процесса. 

В ходе ГИА студент должен продемонстрировать свою готовность к 
основным видам профессиональной деятельности. Кроме этого он должен 
продемонстрировать знание теоретических основ, владение практическими 
навыками и умениями учебных дисциплин, входящих в основную 
образовательную программу по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент», а также понимание междисциплинарных связей между 
соответствующими дисциплинами образовательной программы.
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5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ БАКАЛАВРОВ 

38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на 

основе требований к условиям реализации основных образовательных  

программ, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавров 

38.03.02 «Менеджмент». 

5.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников орга-

низации, привлекаемых к реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руково-

дителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характери-

стики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий- 

ской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), и профессио-

нальным стандартам. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к це-

лочисленным значениям ставок), привлекаемых к реализации ОПОП ВО по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент», составляет не 

менее 50 процентов от общего количества научно-педагогических работников. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками Белгородского ГАУ, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях граждан- 

ско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен- 

ным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 70 

процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен- 

ным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую сте- 

пень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и при-

знаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических ра-

ботников, реализующих программу бакалавриата, не менее 70 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана 

с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имею- 

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем 

числе работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 10 

процентов.
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Данные показатели кадрового обеспечения ОПОП ВО по направлении 

подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» в полной мере соответствуют 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уро- 

вень бакалавриата). 

5.2. Образовательные технологии, используемые при реализации 

ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная и итоговая 

аттестация обучающихся, практики проводятся в форме контактной работы и в 

форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам 

(модулям) включает в себя: занятия лекционного типа, занятия семинарского 

типа, групповые консультации, индивидуальные занятия обучающихся с 

педагогическими работниками университета и лицами, привлекаемыми к 

реализации ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 

При этом количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в 

целом по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» составляет не более 60 процентов от 

общего количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию 

данного блока. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования  и 

развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов 

предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных  

компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы 

экспертов и специалистов. 

Используются такие педагогические технологии и формы проведения 

интерактивных занятий, как деловые игры, психологические и иные тренинги, 

компьютерные симуляции, дискуссии, кейс-технологии и др. 

К наиболее востребованным интерактивным формам обучения в учебном 

процессе университета относятся деловые игры. 

Практика свидетельствует, что они позволяют решать проблему не только 

овладения студентами основами наук, но и активного формирования 

профессиональных компетенций будущих бакалавров. По своей дидактической 

сущности деловая игра - это организованное практическое занятие, 

моделирующее элементы будущей профессиональной деятельности студента и 

направленное на формирование и развитие его знаний, умений и навыков по 

направлению подготовки. 

В учебном процессе применяются различные ее виды (модификации): 

имитационные, операционные, ролевые и т.д. 

5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение образова-

тельного процесса 
Библиотечный фонд Белгородского Г АУ укомплектован печатными изда-
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ниями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной лите-

ратуры, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и 

не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

В Белгородском ГАУ имеется необходимый комплект лицензионного 

программного обеспечения. 

Электронно-библиотечная система и электронная информационно - 

образовательная среда Белгородского ГАУ обеспечивают одновременный до- 

ступ не менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата. Обуча-

ющимся обеспечен доступ, в том числе удаленный, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной инфор-

мационно-образовательной среде Белгородского ГАУ. Электронно- 

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информацион- 

но-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Белгородского 

ГАУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Белгородского ГАУ 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образо-

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче- 

ния, дистанционных образовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Ин-

тернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно- 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую- 

щих и поддерживающих.
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5.4. Материально-технические обеспечение образовательного 

процесса 

Для организации учебно-воспитательного процесса по данной ОПОП ВО 

университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, ла-

бораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитар-

ным и противопожарным правилам и нормам. 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ в целях обеспечения образовательного 

процесса располагает специальными помещениями, в том числе такими, как: 

учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), груп-

повых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специ-

альные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения, служащими для представления учебной информа-

ции большой аудитории. 
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие те-

матические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисци- 

плин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реа-

лизации программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные 

лабораторным оборудованием в зависимости от степени сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду ор-

ганизации. 

Белгородский ГАУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

В учебном процессе при освоении основной образовательной программы 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» используются профиль- 

ные аудитории и специально оборудованные кабинеты. 

5.5. Объем средств на реализацию ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

осуществляется в объѐме не ниже установленных Министерством образования 

и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и 

направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 
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услуг по реализации образовательных программ высшего образования по 

специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам 

специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 г. 

№ 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  

30 ноября 2015 г., регистрационный № 39898). 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Воспитательная работа в вузе реализуется на трех уровнях управления: 

ВУЗ, факультет, кафедра и другие структурные подразделений университета. 

Стратегическими целями воспитания студенческой молодежи являются: 

- создание условий для полноценного раскрытия духовных устремлений 

студентов, их творческих способностей, для формирования гражданской пози-

ции, социально значимых ценностей, гражданских и профессиональных  ка- 

честв, ответственности за принятие решений; 

- освоение студентами новых социальных навыков и ролей, развитие 

культуры социального поведения с учетом открытости общества и динамики 

общественных отношений; 

- создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их 

социальной поддержке. 

Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения сле-

дующих основных задач: 

- систематические (не менее одного раза в учебный год) обсуждения ак-

туальных проблем воспитания студентов на Ученом совете университета и за-

седаниях кафедр с выработкой конкретных мер по совершенствованию воспи-

тательной работы; 

- обучение преподавателей через систему регулярно проводимых методи-

ческих семинаров с целью повышения активности участия в воспитательном 

процессе всего профессорско-преподавательского состава; 

- создание во всех помещениях университета истинно гуманитарной вос-

питательной среды, которая способствует формированию положительных ка-

честв студентов, преподавателей и всех сотрудников; 

- систематическая воспитательная работа по всем направлениям воспита-

ния: гражданскому, патриотическому, нравственному, эстетическому, трудово-

му, правовому, физическому, психологическому и др.; 

- реализация воспитательного потенциала учебной и научной работы; 

- вовлечение в воспитательный процесс студенческой молодежи деятелей 

науки и культуры, искусства и религии, политики и права, работником других 

сфер общественной жизни; 

- обеспечение органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной 

воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыхов студентов;
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- проведении мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций 

студентов как основы планирования учебно-воспитательной работы. 

На протяжении всего времени обучения руководство вуза, профессорско-

преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал основное вни-

мание уделяют таким вопросам, как подготовка профессионально и культурно 

ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, 

способностями к профессионализму, интеллектуальному и социальному твор-

честву, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения професси-

ональных обязанностей. 

Для этого в вузе созданы условия для таких направлений воспитания, как 

гражданско-патриотическое, профессионально-трудовое, правовое, эстетиче- 

ское, физическое, экологическое и семейно-бытовое. 

В вузе созданы условия для формирования компетенций социального 

взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно- 

деятельностного характера. В вузе активно работает студенческое самоуправ-

ление, студенты активно участвуют в различных социальных проектах. 

В университете созданы условия для творческого развития студентов, 

развита благоприятная культурная среда. 

Активно ведется работа по пропаганде здорового образа жизни: акции 

студентов и преподавателей против курения наркомании, спортивные меропри-

ятия: Спартакиада, «День здоровья», соревнования по волейболу, футболу. 

Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных 

компетенций выпускников осуществляется на основе органического взаимо-

действия учебного и воспитательного процессов, а также в ходе реализации об-

разовательных программи программ целенаправленного воспитания во 

внеучебное время. 

Формирование у студентов способностей анализировать социально- 

значимые проблемы осуществляется с использованием методов и форм гумани-

стического воспитания, которое предполагает включение в содержание воспита-

ния философских, человековедческих, психологических, исторических, юридиче-

ских, филологических, культорологических и других гуманитарных знаний. 

Вовлечение обучающихся в творческую деятельность, органически свя-

занную с еѐ профессиональным становлением, т.е. в научно- 

исследовательскую, конструкторскую, проектную работу, является одним из 

наиболее радикальных способов воспитания студенческой молодежи, позволя-

ющим эффективно решать широкий спектр учебно-воспитательных задач. Сов-

местное научное творчество ученых, преподавателей, студентов, аспирантов - 

самый эффективный, проверенный практикой путь развития способностей, рас-

крытия талантов, становления характера исследователя, воспитания инициати- 

вы, ответственности, трудолюбия, потребности и навыков постоянного самооб-

разования в будущем. Это становится для них осознанной потребностью. 

Воспитательный аспект студенческого научного творчества имеет также 

большое значение и в деле формирования личных качеств будущего специали-
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ста. Постоянный творческий настрой, жажда знаний, обстановка напряженного 

научного поиска способствуют воспитанию у студентов высокой культуры 

мышления. Они пробуждают у них подлинную сознательность и активность в 

выборе и проведении определенных решений, стремление к проникновению в 

сущность вещей, а именно эти качества столь необходимы современному спе-

циалисту. 

Большое внимание в вузе уделяется научным исследованиям студентов  

как основному источнику формирования профессиональных компетенций вы-

сокого уровня. Работает СНО, кружки на кафедрах. Ежегодно на базе вуза про-

водится Межвузовские конференции студентов, молодых ученых и аспирантов, 

олимпиады по специальностям. 

Издается сборник тезисов докладов по студенческой конференции. Сту-

денты активно участвуют в конкурсах различного уровня, представляя свои 

научные и творческие работы. 

Важное значение для гражданского становления студенческой молодежи 

имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей 

(традиций кафедры, факультета, вуза, отрасли, мнений и примеров жизни и де-

ятельности авторитетных ученых, педагогов, специалистов) для формирования 

чувства сопричастности студентов лучшим традициям отрасли, вуза, факульте- 

та, кафедры. 

Формирование у студентов способностей анализировать социально - 

значимые проблемы осуществляется с использованием методов и форм гумани-

стического воспитания, которое предполагает включение в содержание воспи-

тания философских, человековедческих, психологических, исторических, юри-

дических, филологических. 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП  

ПО НАПРАВЛЕНИЮ 38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» и Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» оценка качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации
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и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры». 

Текущая и промежуточная аттестации служат основным средством 

обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и 

обучающимся, необходимой для стимулирования работы студентов и 

совершенствования методики преподавания учебных дисциплин. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин (модулей) и прохождения практик. 

Промежуточная аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

прохождения практик (в том числе результатов курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ)). 

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце 

семестра или на завершающем этапе практики. 

Промежуточная аттестация может завершать как изучение всего объема 

учебного предмета, курса, отдельной дисциплины (модуля) ОПОП. 

Текущая и промежуточная аттестации позволяют оценить совокупность 

знаний и умений, а также степень сформированности определенных 

компетенций. 

Формы текущего и промежуточного контроля определяются учебным 

планом и внутренним локальным актом ФГБОУ ВО Белгородский Г АУ. 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум , 

тест, проверка контрольных работ, рефератов, эссе и иные творческих работ, 

опрос студентов на учебных занятиях, отчеты студентов по лабораторным 

работам, проверка расчетно-графических работ и др. 

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен по 

дисциплине (модулю), защита курсового проекта (работы), отчета (по  

практикам, научно-исследовательской работе студентов и т.п.) и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ВО кафедрами 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разработаны фонды оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Фонды оценочных средств включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в ре-

зультате изучения учебной дисциплины (модуля) или прохождения практики; 

- описание показателей и критерии оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 

- контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов.
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Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

программах практик. 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного 

заведения является обязательной и осуществляется после освоения ОПОП 

бакалавриата по направлению 38.03.02 «Менеджмент» в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися ОПОП требованиям ФГОС ВО. К проведению 

государственной итоговой аттестации по основной профессиональной 

образовательной программе по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

привлекаются представители работодателя и их объединений. 

По решению Ученого совета ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ в состав 

государственной итоговой аттестации включены подготовка и защита 

выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

На основании приказа Министерства образования и науки РФ от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры», требований ФГОС ВО по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разработаны и утверждены соответствующие 

нормативные документы, регламентирующие проведение государственной 

итоговой аттестации: 

- Положение о проведении государственной итоговой аттестации в 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

- Положение о выпускных квалификационных работах дипломированного 

специалиста, бакалавра, магистра ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

- Программа государственной итоговой аттестации, разработанная 

выпускающей кафедрой организации и управления и утвержденная учебно-

методической комиссией экономического факультета. 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

выпускник должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно 

решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 

профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать 

и защищать свою точку зрения. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников ОПОП по направлению 38.03.02 «Менеджмент», 

включают в себя:
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- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

Программа ГИА по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

представлена. 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО  

В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

ОПОП в целом или составляющие ее документы обновляются один раз в 

год по решению Ученого совета вуза. 

Обновление проводится с целью актуализации ОПОП и усовершенство-

вания учебного плана с учетом развития науки, техники, культуры, экономи- 

ки, технологий и социальной сферы. Порядок, форма и условия проведения 

обновления ОПОП ВО устанавливается ученым советом вуза. 

Не реже одного раза в год выпускающая кафедра обязана провести са-

мообследование ОПОП по следующим критериям: 

• оценка актуальности используемых учебно-методических материа- 

лов, по всем читаемым дисциплинам с учетом изменений в законодательной 

базе, развитием науки, внедрением новых подходов в практику ведения биз- 

неса; 

• оценка актуальности читаемых дисциплин по выбору студентов; 

• оценка актуальности читаемых дисциплин вариативной части. 

К проведению самообследования выпускающая кафедра должна при-

влекать представителей работодателей. 

Результаты проведенного самообследования утверждаются на заседании 

выпускающей кафедры и оформляются в форме отчета о результатах самооб-

следования. Отчет о результатах самообследования ОПОП должен содержать 

предложения по внесению изменений в ОПОП, которые согласовываются с 

представителями работодателей, привлекаемых к проведению самообследо-

вания. Предложения по внесению изменений в ОПОП могут включать: 

- перечень внесенных изменений в рабочие программы учебных дисци- 

плин; 

- перечень внесенных изменений в программы практик; 

- перечень внесенных изменений в программу государственной итого- 

вой аттестации; 

- внесенные изменения в перечень дисциплин по выбору студентов; 

- внесенные изменения в перечень дисциплин вариативной части.
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В течение месяца после утверждения результатов самообследования на 

заседании выпускающей кафедры, Методической комиссией факультета рас-

сматривается отчет о результатах самообследования ОПОП и при отсутствии 

замечаний осуществляется его утверждение на заседании Совета факультета. 

При наличии замечаний по отчету о результатах самообследования 

ОПОП, он возвращается на доработку. 

После утверждения отчета о результатах самообследования на заседа- 

нии Совета факультета он представляется в Учебно-методическое управление 

в течение 2 недель после даты утверждения. 

Учебно-методическое управление назначает одного рецензента из числа 

членов Методического совета. В течение 10 рабочих дней рецензент готовит 

рецензию и представляет ее в Учебно -методическое управление. 

На заседании Методического совета заслушивается декан факультета с 

докладом о проведении самообследования ОПОП и рецензент. При отсут- 

ствии замечаний производится утверждение отчета о результатах самообсле-

дования ОПОП и внесение соответствующих изменений в ОПОП. Внесение 

изменений в ОПОП, относящихся к компетенции Ученого совета университе- 

та утверждается на заседании Ученого совета на основании рекомендаций, 

принятых на заседании Методического совета. 

После утверждения на заседании Методического совета (Ученого сове- 

та) университета отчета о результатах самообследования ОПОП и внесения 

соответствующих изменений в ОПОП информация о внесенных изменениях 

размещается на официальном сайте института. 

В соответствии с ежегодно утверждаемым проректором по учебной  ра-

боте планом-графиком и сметой затрат осуществляется внешняя экспертиза 

ОПОП. Организация проведения внешней экспертизы возлагается на декана 

факультета, реализующего соответствующую ОПОП. По результатам прове-

денной внешней экспертизы в ОПОП вносятся изменения. 

При внесении изменений в содержание ОПОП ВО новый документ про-

ходит регистрацию с присвоением очередного номера 
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Отвественные за разработку ОПОП ВО: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


