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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»; 

• Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

• Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профес-

сиональным программам»;  

• Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ в ин-

ституте переподготовки и повышения квалификации кадров агробизнеса, утверждено 

приказом ректора ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 30.12.2016; 

•  Положение об организации итоговой аттестации при реализации дополнительных 

профессиональных программ, утверждено приказом ректора ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ от 30.12.2016; 

•  Положение об организации учебного процесса в институте переподготовки и по-

вышения квалификации кадров агробизнеса, утверждено приказом ректора ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ от 30.12.2016г. 

 

1.2. Программа разработана с учетом: 

- профессионального стандарта «Экономист предприятия», утвержденного прика-

зом Минтруда РФ от 30.03.2021 №161Н; 

- Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37);   

- ФГОС бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика", утвержден 

Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12 августа 2020 г. № 954. 

 

1.3. Требования к слушателям - работники предприятий и организаций любых 

форм собственности, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, 

(получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование - не ниже 4 курса). 

 

1.4. Форма обучения – очная. 

 

1.5. Цель – формирование у слушателей профессиональных компетенций, необхо-

димых для приобретения новой квалификации на основе формирования и развития у слу-

шателей знаний, навыков и умений для качественного осуществления профессиональной 

деятельности в сфере экономической деятельности 

 

1.6. Характеристика новой квалификации и связанных с ней видов професси-

ональной деятельности, трудовых функций и уровней квалификации. 

Дополнительная профессиональная программа – программа профессиональной пе-

реподготовки «Экономика предприятий и организация» предусматривает получение ком-

петенций, необходимых для выполнения нового вида деятельности и присвоения квали-

фикации «Экономист» и направлена на подготовку слушателей к выполнению трудовых 

функций предусмотренных 6 уровнем квалификации согласно профессиональному стан-

дарту «Экономист предприятия», утвержденного приказом Минтруда РФ от 30.03.2021 

№161н. 

Характеристика уровней квалификации утверждена приказом Минтруда России от 

12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 

профессиональных стандартов» и представлена в таблице: 

http://dogm.mos.ru/upload_local/iblock/e01/e011f749232860e86cdfff5ce37ba5a7/pr_mo_499_01_07_2013_r13.pdf
http://dogm.mos.ru/upload_local/iblock/e01/e011f749232860e86cdfff5ce37ba5a7/pr_mo_499_01_07_2013_r13.pdf
http://dogm.mos.ru/upload_local/iblock/e01/e011f749232860e86cdfff5ce37ba5a7/pr_mo_499_01_07_2013_r13.pdf
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Самостоятельная деятель-

ность, предполагающая 

определение задач собствен-

ной работы и/или подчинен-

ных по достижению цели 

Обеспечение взаимодействия 

сотрудников и смежных под-

разделений. 

Ответственность за результат 

выполнения работ на уровне 

подразделения или организа-

ции 

Разработка, внедрение, 

контроль, оценка и кор-

ректировка направлений 

профессиональной дея-

тельности, технологиче-

ских или методических 

решений 

Применение профессио-

нальных знаний техно-

логического или методи-

ческого характера, в том 

числе, инновационных 

Самостоятельный поиск, 

анализ и оценка профес-

сиональной информации 

 

Область профессиональной деятельности слушателей включает: 

• 01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 

• 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования со-

циально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 

общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение 

продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связан-

ных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное 

и социальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рис-

ками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консульти-

рования; консалтинга). 

 

Объекты профессиональной деятельности: предприятия и их структурные подраз-

деления, коммерческие организации, некоммерческие организации и объединения, требу-

ющие профессионального знания экономики.  

 

Виды профессиональной деятельности и трудовые функции: 

Вид профессио-

нальной  

деятельности 

Обобщенная 

трудовая  

функция  

Трудовые  

функции (профес-

сиональные компе-

тенции) 

Уровень 

квали-

фикации 

Основание 

08.043 Осуществ-

ление экономиче-

ской деятельно-

сти организации 

Экономический 

анализ деятель-

ности организа-

ции 

1. Сбор, мониторинг 

и обработка данных 

для проведения рас-

четов экономических 

показателей органи-

зации. 

2. Расчет и анализ 

экономических пока-

зателей результатов 

деятельности орга-

низации 

6 Профессиональ-

ный стандарт 

«Экономист 

предприятия», 

утвержден при-

казом Минтруда 

РФ от 30.03.2021 

№161Н 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые результаты обучения: 

Получаемая 

профессио-

нальная  

компетенция 

(трудовая 

функция) 

Трудовые действия Умения Знания 

ПК 1 Сбор, 

мониторинг и 

обработка 

данных для 

проведения 

расчетов эко-

номических 

показателей 

организации 

- Сбор и обработка ис-

ходных данных для со-

ставления проектов фи-

нансово-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой деятель-

ности (бизнес-планов) 

организации 

- Выполнение расчетов 

по материальным, тру-

довым и финансовым 

затратам, необходимых 

для производства и реа-

лизации выпускаемой 

продукции, освоения но-

вых видов продукции, 

производимых услуг 

- Подготовка исходных 

данных для проведения 

расчетов и анализа эко-

номических и финансо-

во-экономических пока-

зателей, характеризую-

щих деятельность орга-

низации 

- Мониторинг изменения 

данных для проведения 

расчетов экономических 

показателей организации 

- Составлять проекты 

финансово - хозяйствен-

ной, производственной и 

коммерческой деятель-

ности (бизнес-планов) 

организации 

- Осуществлять эконо-

мический анализ хозяй-

ственной деятельности 

организации и ее под-

разделений, выявлять 

резервы производства 

- Разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности произ-

водства, конкурентоспо-

собности выпускаемой 

продукции, производи-

тельности труда 

- Оптимально использо-

вать материальные, тру-

довые и финансовые ре-

сурсы организации 

- Применять информа-

ционные технологии для 

обработки экономиче-

ских данных 

- Анализировать резуль-

таты расчетов финансо-

во-экономических пока-

зателей и обосновывать 

полученные выводы 

- Предлагать организа-

ционно-управленческие 

решения, которые могут 

привести к повышению 

экономической эффек-

тивности деятельности 

организации 

- Использовать автома-

тизированные системы 

сбора и обработки эко-

номической информации 

- Собирать и анализиро-

вать исходные данные, 

- Нормативные пра-

вовые акты, регули-

рующие финансово-

хозяйственную дея-

тельность организа-

ции 

- Методы оптимиза-

ции использования 

материальных, тру-

довых и финансо-

вых ресурсов 

- Методы сбора и 

обработки экономи-

ческой информации, 

а также осуществ-

ления технико-

экономических рас-

четов и анализа хо-

зяйственной дея-

тельности организа-

ции, с использова-

нием вычислитель-

ной техники 

- Порядок разработ-

ки нормативов ма-

териальных, трудо-

вых, финансовых 

ресурсов организа-

ции в соответствии 

с отраслевой 

направленностью 

- Порядок разработ-

ки бизнес-планов 

организации в соот-

ветствии с отрасле-

вой направленно-

стью 

- Порядок разработ-

ки перспективных и 

годовых планов хо-

зяйственно-

финансовой и про-

изводственной дея-

тельности организа-

ции 

- Порядок ведения 



необходимые для расче-

та экономических и фи-

нансово-экономических 

показателей, характери-

зующих деятельность 

организации 

планово-учетной 

документации орга-

низации 

- Методические ма-

териалы по плани-

рованию, учету и 

анализу финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции 

- Технологические и 

организационно-

экономические 

условия производ-

ства в соответствии 

с отраслевой 

направленностью 

деятельности орга-

низации 

ПК 2 Расчет и 

анализ эко-

номических 

показателей 

результатов 

деятельности 

организации 

- Формирование и про-

верка планов финансово-

экономического разви-

тия организации 

- Выбор и применение 

статистических, эконо-

мико-математических 

методов и маркетингово-

го исследования количе-

ственных и качествен-

ных показателей дея-

тельности организации 

- Проведение расчетов 

экономических и финан-

сово-экономических по-

казателей на основе ти-

повых методик с учетом 

нормативных правовых 

актов 

- Расчет влияния внут-

ренних и внешних фак-

торов на экономические 

показатели организации 

- Определение экономи-

ческой эффективности 

организации труда и 

производства, внедрение 

инновационных техноло-

гий 

- Проведение экономи-

ческого анализа хозяй-

ственной деятельности 

организации 

- Подготовка отчетов о 

- Применять методики 

определения экономиче-

ской эффективности 

производства 

- Анализировать произ-

водственно - хозяй-

ственные планы органи-

зации 

- Рассчитывать экономи-

ческие и финансово-

экономические показате-

ли, характеризующие 

деятельность организа-

ции 

- Выполнять необходи-

мые для составления 

экономических разделов 

планов расчеты, обосно-

вывать их и представлять 

результаты работы в со-

ответствии с принятыми 

в организации стандар-

тами 

- Строить стандартные 

теоретические и эконо-

метрические модели, 

анализировать и интер-

претировать полученные 

результаты 

- Анализировать и ин-

терпретировать финан-

совую, бухгалтерскую 

информацию, содержа-

щуюся в отчетности ор-

- Нормативные пра-

вовые акты, регули-

рующие финансово-

хозяйственную дея-

тельность организа-

ции 

- Порядок разработ-

ки нормативов ма-

териальных, трудо-

вых, финансовых 

ресурсов в соответ-

ствии с отраслевой 

направленностью 

- Методы экономи-

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и ее под-

разделений 

- Методические ма-

териалы по плани-

рованию, учету и 

анализу деятельно-

сти организации 

- Порядок разработ-

ки бизнес-планов в 

соответствии с от-

раслевой направ-

ленностью 

- Порядок разработ-

ки перспективных и 

годовых планов хо-

зяйственно - финан-

совой и производ-



финансово-

хозяйственной деятель-

ности организации 

- Определение резервов 

повышения эффективно-

сти деятельности орга-

низации 

- Совершенствование 

форм организации труда 

и управления, а также 

плановой и учетной до-

кументации организации 

ганизации, и использо-

вать полученные сведе-

ния для принятия управ-

ленческих решений 

- Использовать для ре-

шения аналитических и 

исследовательских задач 

современные техниче-

ские средства и инфор-

мационные технологии 

ственной деятельно-

сти организации 

- Классификация 

методов и приемов, 

используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции 

- Требования охра-

ны труда 

- Порядок ведения 

договорной работы 

- Методы организа-

ции оперативного и 

статистического 

учета 

- Технологические и 

организационно-

экономические 

условия производ-

ства в соответствии 

с отраслевой 

направленностью 

деятельности орга-

низации 

 
1.7. Срок освоения дополнительной профессиональной программы «Экономика предпри-

ятий и организаций» – 620 часов. 

 



1.4 Учебный план 

№ 

п/п 
Наименование модуля, раздела, темы 

Всего 

часов 

Контактная работа, час., в том чис-

ле: 

Электронное 

обучение (ЭО), 

час. 
СР, 

час. 

Стажи-

ровка, 

час. 

Форма кон-

троля аудиторная рабо-

та, час. 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(ДОТ), час. 

Лк ПЗ Всего Лк ПЗ Всего Лк ПЗ Всего З Э МЭ 

1. Основы экономической теории 23   4 4             10 8 1     

2. 
Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 
45 4 2 6 

  
    

  
    6 32 1     

3. 
Основные подходы и методы оценки стоимости 

бизнеса 
17       

  
    

  
    8 8 1     

4. Налоги и налогообложение 51                   26 24 1     

5. Планирование на предприятии 43 2 2 4             6 32 1     

6. Информационные технологии в экономике 14   4 4             2 8       

7. Бухгалтерский и управленческий учет 92 18 2 20             30 40 2     

8. Стратегический менеджмент 16                   8 8       

9. Экономическая оценка инвестиций 17 2   2             6 8 1     

10. Документирование управленческой деятельности 51 2 2 4             14 32 1     

11. Статистика предприятий 37 6   6             6 24 1     

12. Маркетинг 33 2   2             14 16 1     

13. Мировая экономика 17                   8 8 1     

14. 
Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятиях 
43 4   4 

  
    

  
    14 24 1     

15. Организация производства на предприятиях 45 8   8             12 24 1     

16. Управление качеством 19                   10 8 1     

17. Финансы и кредит 55 6 2 8             14 32 1     

18. Итоговый контроль  2                           2 

   Всего 620 54 18 72             194 336 16   2 

  



1.5 Календарный учебный график 
Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут.  

Режим занятий – 8-10 академических часов в день.  

Срок освоения программы составляет 13 недель. 
 

№ 

п/п 

Наименование модуля Кол-

во 

часов 

Учебные недели (количество часов) 

1 

неделя 

2 

неделя 

3 

неделя 

4 

неделя 

5 

неделя 

6 

неделя 

7 

неделя 

8 

неделя 

9 

неделя 

10 

неделя 

11 

неделя 

12 

неделя 

13 

неделя 

1. Основы экономической теории 23 15      8       

2. 

Анализ и диагностика финансово- 

хозяйственной деятельности пред-

приятия 

45 

13      32  

 

   

 

3. 
Основные подходы и методы 

оценки стоимости бизнеса 
17 

9      8  

 

   
 

4. Налоги и налогообложение 51 11 16      24      

5. Планирование на предприятии 43  11      24 8     

6. 
Информационные технологии в 

экономике 
14 

 6       

8 

   
 

7. 
Бухгалтерский и управленческий 

учет 
92 

 15 37      

32 

8   
 

8. Стратегический менеджмент 16   8       8    

9. Экономическая оценка инвестиций 17   3 6      8    

10. 
Документирование управленче-

ской деятельности 
51 

   19     

 

24 8  
 

11. Статистика предприятий 37    13       24   

12. Маркетинг 33    10 7      16   

13. Мировая экономика 17     9       8  

14. 
Организация, нормирование и 

оплата труда на предприятиях 
43 

    19    

 

  
24  

15. 
Организация производства на 

предприятиях 
45 

    13 8   

 

  
16 8 

16. Управление качеством 19      11       8 

17. Финансы и кредит 55      23       32 

18. Итоговый контроль  2             2 

   Всего 620 48 48 48 48 48 42 48 48 48 48 48 48 50 



4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

4.1. Лекционные занятия, их содержание и объем в часах 

№  

п/п 

Тема Содержание Кол-

во 

часов 

2. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

2.1. Анализ результа-

тов деятельности 

предприятия 

Анализ состава и динамики прибыли, финансовых резуль-

татов от продажи продукции, работ и услуг, ценовой поли-

тики организации и уровня средне-реализационных цен, 

прочих финансовых доходов и расходов.  

Анализ рентабельности организации.  

Методика определения резервов роста прибыли и рента-

бельности  

Анализ использования прибыли  

Понятие и значение маржинального анализа. Методика 

маржинального анализа прибыли и показателей рента-

бельности. 

Определение безубыточного объёма продаж и зоны без-

опасности предприятия. 

2 

2.3. Оценка эффектив-

ности деятельно-

сти предприятия 

Анализ объёмов инвестиционной деятельности. Прогнози-

рование эффективности инвестиционной деятельности. 

Анализ эффективности финансовых вложений и лизинго-

вых операций.  

Понятие финансового состояния организаций. Анализ 

ликвидности и платежеспособности. Анализ финансовой 

устойчивости. Оценка рентабельности. Оценка деловой 

активности. Критерии оценки несостоятельности (банк-

ротства) организаций  

2 

5.  

5.1 Методология пла-

нирования на 

предприятии. 

Сущность и струк-

тура стратегиче-

ского планирова-

ния Планирование 

инновационной и 

инвестиционной 

деятельности Так-

тическое планиро-

вание Разработка 

бизнес-планов 

Принципы планирования на предприятии. Система плани-

рования на предприятии и процедура планирования. Ме-

тоды планирования на предприятии 

Сущность и структура стратегического планирования. Си-

стема стратегического планирования. Долгосрочное про-

гнозирование. Принципы и формы стратегического плани-

рования. Взаимосвязь с другими компонентами регулиро-

вания социально-экономических процессов. Планирование 

инновационной и инвестиционной деятельности. Тактиче-

ское планирование Разработка бизнес-планов 

2 

7. Бухгалтерский и управленческий учет 

7.3. Техника и формы 

бухгалтерского 

учёта. 

Учетные регистры, их классификация и способы записи в 

них. Способы исправления ошибок в учетных регистрах. 

Формы бухгалтерского учета. Организация бухгалтерского 

учета. Права и обязанности главного бухгалтера. Учетная 

политика организации 

2 

7.4. Практические ос-

новы бухгалтер-

ского учёта. 

Счета бухгалтерского учета. Строение активного, пассив-

ного, активно-пассивного счета. Взаимосвязь счетов и ба-

ланса. План счетов бухгалтерского учета. Двойная запись 

на счетах: ее сущность и значение. Синтетический и ана-

литический бухгалтерский учет. Понятие счета и субсчета. 

Классификация счетов бухгалтерского учета по экономи-

ческому содержанию и по составу и структуре. 

2 

7.5. Учёт денежных Правила ведения и документальное оформление кассовых 2 

https://discovered.com.ua/economy/principy-i-metody-planirovaniya-na-predpriyatii/#q2
https://discovered.com.ua/economy/principy-i-metody-planirovaniya-na-predpriyatii/#q2
https://discovered.com.ua/economy/principy-i-metody-planirovaniya-na-predpriyatii/#q3
https://discovered.com.ua/economy/principy-i-metody-planirovaniya-na-predpriyatii/#q3


средств. Работа с 

банками. 

операций. Учет выручки, сдаваемой в банк. Синтетиче-

ский учет кассовых операций. Характеристика операций, 

осуществляемых на счетах в банках и первичные докумен-

ты по ним. Порядок обработки выписки банка. Синтетиче-

ский учет операций по расчетному и валютному счету. 

Порядок ведения журналов документов и учетных реги-

стров. Формы расчетов за товары и услуги. Порядок и до-

кументальное оформление расчетов платежными поруче-

ниями. Учет расчетов с покупателями и поставщиками. 

Учет долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов. 

Учет расчетов с подотчетными лицами. Документальное 

оформление и учет расходов по служебным командиров-

кам. 

7.6. Учёт материалов и 

товаров. 

Материалы: сущность, виды. Бухгалтерские счета учета 

материалов. Учет поступлений. Учет затрат по кредитам, 

полученным для оплаты материалов. Учет недостач, выяв-

ленных при приемке материалов Учет выбытия. Отпуск 

материалов на сторону. 

2 

7.7. Учёт основных 

средств. 

Понятие, классификация и оценка основных средств. 

Оценка и переоценка основных средств. Документальное 

оформление, аналитический и синтетический учет движе-

ния основных средств. Учет амортизации основных 

средств. Учет ремонта основных средств. Особенности 

учета арендованных основных средств и лизинговых опе-

раций. Инвентаризация основных средств. 

2 

7.8. Учёт заработной 

платы и налогов с 

ФОТ. 

Виды, формы и системы оплаты труда. Документальное 

оформление и синтетический учет начисления заработной 

платы, отпускных сумм и пособия по временной нетрудо-

способности. Учет удержания из заработной платы 

2 

7.9. Учёт затрат и го-

товой продукции. 

Готовая продукция и ее оценка. Учет поступления готовой 

продукции. Учет продажи готовой продукции. Учет вы-

пуска продукции 

2 

7.10. Учёт финансовых 

результатов, нало-

ги, отчётность. 

Классификация и критерии признания доходов организа-

ции. Учет продажи продукции (работ, услуг), операцион-

ных, внереализационных и чрезвычайных доходов и рас-

ходов. Учет прибыли и убытков. 

2 

7.11. Аудит. Налоговые 

органы РФ. 

Аудит. Виды аудиторских проверок. Зачем собственнику 

бизнеса аудит. аудиторское заключение, содержание. Ос-

новные методы аудита. Нормативная база. 

Налоговые органы РФ. Состав, структура, функции, права 

и обязанности налоговых органов 

2 

9. Экономическая оценка инвестиций 

9.1. Инвестиционный 

проект, как основ-

ная форма инве-

стиционной дея-

тельности в орга-

низации. 

Понятие инвестиционного проекта. Содержание предин-

вестиционного, инвестиционного и эксплуатационного 

этапов. Виды инвестиционных проектов. Классификация 

инвестиционных проектов по назначению инвестиций. 

Классификация инвестиционных проектов по типу пред-

полагаемого эффекта. Классификация инвестиционных 

проектов по типу отношений к взаимозависимости: неза-

висимые, альтернативные, комплементарные, замещаю-

щие. Классификация инвестиционных проектов по типу 

денежного потока: ординарные и неординарные. Участни-

ки инвестиционного проекта - заказчик, инвестор, проек-

тировщик, подрядчик, руководитель проекта. Сущность 

управления инвестиционными проектами. Основные под-

ходы к управлению инвестиционными проектами: дина-

2 



мический, функциональный и предметный. Применение 

методов управления на различных этапах развития инве-

стиционного проекта. 

10. Документирование управленческой деятельности 

10. Кадровая доку-

ментация. Доку-

менты по личному 

составу. 

Назначение и состав документов по личному составу. 

Нормативная база. Унифицированные формы. Алгоритм 

действий и оформления документов при приёме на работу, 

увольнении, переводе на другую должность, отправлении 

в командировку. Составление и оформление основных до-

кументов. Трудовой договор, приказы по личному составу, 

трудовые книжки, личное дело, личная карточка. 

2 

11. Статистика предприятий 

11.1. Статистическое 

наблюдение. Фор-

мы, виды и спосо-

бы статистическо-

го наблюдения 

Статистические 

сводки и группи-

ровки Классифи-

кация статистиче-

ских показателей 

Основные категории и понятия статистики: статистиче-

ская совокупность, единица совокупности, единица 

наблюдения. Статистические показатели. Задачи статисти-

ки, их особенности на современном этапе. Формы, виды, 

способы статистического наблюдения. Контроль материа-

лов наблюдения. 

2 

11.3 Методы выбороч-

ного наблюдения 

Выборочное наблюдение: понятие, значение, причины и 

условия применения. Выборочное наблюдение и измере-

ние связи. Виды и схемы отбора. Отбор единиц в выбо-

рочную совокупность. Оценка результатов выборочного 

наблюдения и распространение его данных на генераль-

ную совокупность 

2 

11.5. Статистическое 

изучение взаимо-

связи социально-

экономических яв-

лений Статистиче-

ские индексы: по-

нятие, виды. Виды 

и формы взаимо-

связей 

Статистические индексы: понятие, виды. Виды статисти-

ческих индексов по охвату единиц, формам построения, 

изменяемому признаку, временным и весовым парамет-

рам. 

2 

12. Маркетинг 

12.1. Маркетинговое 

управление пред-

приятием 

Основные категории и концепции маркетинга. Сущность 

клиент ориентированного бизнеса, предпосылки его воз-

никновения и этапы развития, виды маркетинга с точки 

зрения взаимодействия с клиентами, покупательская ре-

шетка как основа построения отношений с клиентами. 

Модель процесса управления маркетинговым потенциа-

лом организации. Иерархия и методика расчета показате-

лей, характеризующих состояние маркетингового потен-

циала организации. База показателей для оценки состоя-

ния и уровня использования маркетинговых ресурсов ор-

ганизации. Методология и методика формирования систе-

мы маркетинга. Системный подход в маркетинг – ме-

неджменте. Система маркетинга как подсистема управле-

ния организацией. Состав и структура системы маркетин-

га. Взаимодействие службы маркетинга со средой. Внут-

ренние взаимодействия с подразделениями организации. 

Внешние взаимодействия с ключевыми элементами среды. 

Разработка стратегии маркетинга 

2 



14.Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях 

14.1. Нормирование 

труда 

Сущность и содержание нормирования труда. Мера и 

норма труда. Научное обоснование норм труда. Виды 

норм труда. Методы нормирования труда. Методика рас-

чета норм времени и норм выработки в циклических, не-

прерывных и периодических процессах. Нормирование 

труда на работах по обслуживанию производства. Норми-

рование труда руководителей, специалистов, служащих 

2 

14.2. Организация опла-

ты труда. Формы и 

системы оплаты 

труда работников. 

Гарантии и ком-

пенсации работни-

кам по оплате тру-

да 

Понятие и основные принципы организации заработной 

платы. Тарифная система и ее роль в организации зара-

ботной платы. Элементы тарифной системы. Формы и си-

стемы оплаты труда работников. Оплата труда в особых 

условиях. Оплата труда работников, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда. Оплата труда в местностях с 

особыми климатическими условиями 

2 

15. Организация производства на предприятиях 

15.1. Планирование 

производства 

Принципы и система планирования. Внедрение функции 

производственного планирования. Фактор сложности и 

иерархия задач производственного планирования. Произ-

водственная программа. Производственная мощность. 

2 

15.2. Методологические 

особенности раз-

работки производ-

ственного плана 

Методы планирования производственных показателей и 

модели производственного программирования. Особенно-

сти планирования производственной программы предпри-

ятия. Анализ результатов моделирования производствен-

ной программы предприятия. Влияние параметров реше-

ния на показатели производственной программы. 

2 

15.3. Проектирование 

производства. 

Подготовка произ-

водства. 

Структура производственного процесса. Принципы раци-

ональной организации производственных процессов. Про-

изводственный цикл. Комплексная подготовка производ-

ства. Организация научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ. Разработка программ технологи-

ческой подготовки производства. 

2 

15.4. Качество и его 

роль в процессе 

организации про-

изводства. Береж-

ливое производ-

ство 

Сущность и основные элементы качества. Функции и си-

стема качества. Организация контроля качества в процессе 

производства. 

Исторические аспекты возникновения и развития концеп-

ции «бережливое производство». Основные виды потерь в 

производстве. Принципы бережливого производства. 

Внедрение бережливого производства 

2 

17. Финансы и кредит  

17.2. Структура капита-

ла предприятия 

Источники финан-

совых ресурсов: 

собственные и за-

емные. 

Состав финансовых ресурсов организации. Состав соб-

ственных финансовых ресурсов предприятия. Функции 

финансов. Собственные средства. Заемные средства. Фор-

мы и источники обеспечения предприятия 

2 

17.3. Управление фи-

нансами на пред-

приятии.  Анализ 

финансового со-

стояния фирмы. 

Планирование фи-

нансов. Финансо-

вый контроль. 

Финансовый менеджмент. Управление финансами пред-

приятия 

Понятие финансового анализа предприятия. Цели и задачи 

финансового анализа предприятия. Источники данных для 

анализа. Методики финансового анализа предприятия. 

Этапы проведения финансового анализа предприятия 

Финансовое планирование и контроль на предприятии 

2 

17.1. Необходимость, Необходимость и возможность кредита в условиях рынка. 2 

https://www.1cbit.ru/blog/finansovyy-analiz-predpriyatiya/#anchor-1
https://www.1cbit.ru/blog/finansovyy-analiz-predpriyatiya/#anchor-2
https://www.1cbit.ru/blog/finansovyy-analiz-predpriyatiya/#anchor-2
https://www.1cbit.ru/blog/finansovyy-analiz-predpriyatiya/#anchor-3
https://www.1cbit.ru/blog/finansovyy-analiz-predpriyatiya/#anchor-3
https://www.1cbit.ru/blog/finansovyy-analiz-predpriyatiya/#anchor-4
https://www.1cbit.ru/blog/finansovyy-analiz-predpriyatiya/#anchor-5


сущность, функ-

ции и роль креди-

та. Формы и виды 

кредита Ссудный 

процент и его 

роль. Основы 

формирования 

уровня ссудного 

процента. Границы 

процента и источ-

ники его уплаты 

Сущность кредита. Дискуссии по вопросу сущности кре-

дита. Структура кредита, ее элементы. Кредитная сделка 

как организующий элемент кредита. Стадии движения 

кредита. Кредит как важнейшая часть товарноденежных 

отношений. Денежные накопления и ссудный капитал. 

Взаимосвязь и различия кредита и денег в системе эконо-

мических отношений. Методологические основы анализа 

функции кредита. Характеристика перераспределительной 

функции кредита и функции замещения. Законы кредита. 

Теории кредита и их эволюция в экономической науке. 

Классификация форм кредита в зависимости от характера 

стоимости, характера кредитора и заемщика, характера 

целевых потребностей заемщика. Банковская форма кре-

дита и его особенности. Коммерческий кредит, его эволю-

ция и особенности. Особенности государственного, меж-

дународного и потребительского кредита. Виды кредитов. 

Международный кредит: сущность, функции, основные 

формы. Международные финансовые потоки и мировые 

рынки. 

 Всего  54 

 

4.2. Практические занятия, их содержание и объем в часах 

№  

п/п 
Тема Содержание 

Кол-

во 

ча-

сов 

1. Основы экономической теории 

1.2.2. Решение ситуационных 

задач на определение 

издержек и результатов 

предприятия 

Решение разного рода задач. Анализ издержек про-

изводства. Определение себестоимости. Анализ фи-

нансовых результатов предприятия. Определение 

рентабельности. 

2 

1.3.2. Решение ситуационных 

задач на определение 

структуры ВВП, ВНП, 

НД, ЛД, РД 

Решение разного рода задач. Расчёт ВВП, ВНП, 

ЧВП, ЧНП, НД, ЛД, РЛД и др. 

 

2 

2. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

2.2 Анализ использования 

производственных ре-

сурсов предприятия 

Структура и анализ использования производствен-

ных ресурсов предприятия. Анализ использования 

материальных, нематериальных активов, капитала, 

трудовых ресурсов на примере конкретного пред-

приятия. 

2 

5. Планирование на предприятии 

5.1. 

Внутрихозяйственное 

планирование на пред-

приятии Перспективные 

планы предприятий и 

организаций Годовой 

производственно-

финансовый план пред-

приятия Годовые произ-

водственные планы 

внутрихозяйственных 

подразделений   Финан-

совое планирование на 

Система внутрихозяйственного планирования. Виды 

планов. Перспективные и текущие планы предприя-

тия. Годовой производственно-финансовый план 

предприятия. Порядок разработки плана. Техноло-

гические рабочие планы. Сетевой график. Планы-

наряды. Разработка перспективных, текущих (годо-

вых) и оперативных планов на примере конкретного 

подразделения на предприятии. 

Сущность, роль и задачи финансового планирования 

на предприятии. Принципы и методы планирования 

финансовых результатов 

2 



предприятии 

6. Информационные технологии в экономике 

6.1. 

ИТ финансового ме-

неджмента и ведения 

бухучета (1C: Бухгалте-

рия) 

Технология работы с программой (1C: Бухгалтерия). 

Разбор различных ситуаций при работе с програм-

мой 
2 

6.2. 

Интернет-технологии 

(разработка сайта). Ана-

лиз сайтов интернет-

магазинов и торговых 

площадок 

Технологии, используемые при создании сайтов. 

Современные методы разработки. 

Анализ интернет-магазина: ключевые показатели 

для отслеживания статистики. Анализ рынка 

2 

7. Бухгалтерский и управленческий учет 

7.1. 

Ведение бухгалтерского 

учёта на компьютере 

(1С: Бухгалтерия). 

Технология работы с программой (1C: Бухгалтерия). 

Разбор различных ситуаций при работе с програм-

мой 

2 

10. Документирование управленческой деятельности 

10.1. 

Нормативная докумен-

тация. Правила оформ-

ления документов и за-

полнения типовых 

форм. 

Виды нормативно-справочной документации. ГОСТ. 

Правила создания документов. Правила написания 

реквизитов. Бланки и унифицированные формы. 

Примеры заполнения бланков и унифицированных 

форм  

2 

17. Финансы и кредит 

17.1. 

Основные финансовые 

отчеты и их назначение. 

Баланс. Отчет о финан-

совых результатах. От-

чет о движении денеж-

ных средств. Отчет об 

изменениях капитала 

Основные финансовые отчеты. Способы уче-

та доходов и расходов. Баланс. Структура баланса. 

Отчет о финансовых результатах. Структура отчета. 

Отчет о движении денежных средств. Структура от-

чета. Отчет об изменениях капитала 

2 

 Всего  18 

 

4.3. Самостоятельная работа, ее содержание и объем в часах 

№  

п/п 

Тема Содержание Кол-

во 

часов 

1. Основы экономической теории 

1.1. Предмет и история эко-

номики. Эволюция эко-

номических теорий и 

школ. Основы совре-

менной рыночной эко-

номики 

История экономических учений. Эволюция эконо-

мических теорий и школ. Основы современной ры-

ночной экономики. Рыночная экономика. Признаки 

и функции рыночной экономики. Плюсы и минусы 

Способы перехода к рыночной экономике 

2 

1.2.1. Сущность рынка. Тео-

рия спроса и предложе-

ния.  Издержки и ре-

зультаты производства. 

Модели современного 

рынка. Важнейшие при-

знаки основных рыноч-

ных структур. Рынки 

производственных ре-

сурсов.  Рынок труда, 

рынок капитала, рынок 

земли 

Социально-экономическая сущность рынка, меха-

низм его функционирования и развития. Закон спро-

са и закон предложения.  Издержки и результаты 

производства. Состав и виды издержек. Равновесие 

предприятия. Модели современного рынка. Чистая 

конкуренция. Чистая монополия. Монополистиче-

ская конкуренция. Олигополия. Важнейшие призна-

ки основных рыночных структур. Рынки факторов 

производства. Рынки производственных ресурсов.  

Рынок труда, рынок капитала, рынок земли 

2 

1.3.1. Основные макроэконо-

мические показатели. 

Основные макроэкономические показатели. Нацио-

нальная экономика, ее структура. Открытая и закры-

2 

https://sovcombank.ru/blog/glossarii/rinochnaya-ekonomika--chto-eto-takoe-chastnaya-sobstvennost-i-tovarno-denezhnie-otnosheniya?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F#h_48541700711643873083553
https://sovcombank.ru/blog/glossarii/rinochnaya-ekonomika--chto-eto-takoe-chastnaya-sobstvennost-i-tovarno-denezhnie-otnosheniya?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F#h_68660853681643873089753
https://sovcombank.ru/blog/glossarii/rinochnaya-ekonomika--chto-eto-takoe-chastnaya-sobstvennost-i-tovarno-denezhnie-otnosheniya?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F#h_68660853681643873089753
https://sovcombank.ru/blog/glossarii/rinochnaya-ekonomika--chto-eto-takoe-chastnaya-sobstvennost-i-tovarno-denezhnie-otnosheniya?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F#h_71410027231643873114155


Макроэкономическое 

равновесие Циклич-

ность развития рыноч-

ной экономики. Конъ-

юнктурные циклы. По-

следствия экономиче-

ской цикличности и за-

дачи стабилизационной 

политики 

тая экономика. Валовой внутренний продукт (ВВП) 

и методы его расчета. Номинальный и реальный 

ВВП. Валовый внутренний продукт. Чистый нацио-

нальный продукт. Валовый национальный доход. 

Валовый национальный располагаемый доход. Ко-

нечное потребление. Валовое накопление. Чистое 

кредитование и чистое заимствование. Сальдо 

внешней торговли. Индексы цен. Инфляция, ее 

формы. Социально-экономические последствия ин-

фляции. Цикличность экономического развития. 

Экономический цикл и его фазы.  Последствия эко-

номической цикличности и задачи стабилизацион-

ной политики 

1.4.1. Нарушение макроэко-

номического равнове-

сия: занятость и безра-

ботица 

Занятость: понятие и измерение. Безработица: виды, 

причины. Формула определения безработицы. Про-

блемы измерения безработицы. Влияние безработи-

цы на ВВП. Закон Оукена. Государственное регули-

рование занятости. 

2 

1.4.2. Государственный бюд-

жет и налогово-

бюджетная политика. 

Денежно-кредитная си-

стема и денежно-

кредитная политика 

государства Междуна-

родная политика. Фор-

мы международного со-

трудничества 

Государственный бюджет и налогово-бюджетная 

политика. Основные направления. 

Денежно-кредитная система и денежно-кредитная 

политика государства. Типы. Инструменты. Между-

народная политика. Формы международного со-

трудничества. Межправительственные комиссии, 

межрегиональные форумы, программы пригранич-

ного сотрудничества, двусторонние и многосторон-

ние соглашения межгосударственного уровня Ме-

морандумы о сотрудничестве или взаимодействии 

(третьи страны, региональные интеграционные объ-

единения и международные организации) 

2 

2. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

2.1. Анализ результатов дея-

тельности предприятия 

Анализ финансовых результатов от продажи про-

дукции, работ и услуг. Анализ прочих финансовых 

доходов и расходов.  Анализ рентабельности орга-

низации.  Методика определения резервов роста 

прибыли и рентабельности.  Анализ использования 

прибыли. Понятие и значение маржинального ана-

лиза. Методика маржинального анализа прибыли. 

Методика маржинального анализа показателей рен-

табельности. Определение безубыточного объёма 

продаж и зоны безопасности предприятия 

2 

2.2. Анализ использования 

производственных ре-

сурсов предприятия 

Анализ динамики и выполнения плана производства 

и реализации продукции.  

Анализ обеспеченности предприятия основными 

средствами производства. Анализ интенсивности и 

эффективности использования основных производ-

ственных средств. Анализ обеспеченности предпри-

ятия материальными ресурсами. Анализ эффектив-

ности использования материальных ресурсов. Ана-

лиз обеспеченности предприятия трудовыми ресур-

сами. Анализ использования фонда рабочего време-

ни. Анализ производительности труда. Анализ эф-

фективности использования персонала в предприя-

тия.  

Анализ использования фонда заработной платы. 

Анализ общей суммы затрат на производство про-

2 

https://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/valovyy-vnutrenniy-produkt.html
https://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/chistyy-nacionalnyy-produkt.html
https://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/chistyy-nacionalnyy-produkt.html
https://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/valovyy-nacionalnyy-produkt.html


дукции. Анализ себестоимости отдельных видов 

продукции. Методика определения резервов сниже-

ния себестоимости продукции. 

2.3. Оценка эффективности 

деятельности предприя-

тия 

Анализ объёмов инвестиционной деятельности. 

Прогнозирование эффективности инвестиционной 

деятельности. Анализ эффективности финансовых 

вложений и лизинговых операций. Понятие финан-

сового состояния организаций. Анализ ликвидности 

и платежеспособности. Анализ финансовой устой-

чивости. Оценка рентабельности. 

Оценка деловой активности. Критерии оценки несо-

стоятельности (банкротства) организаций. 

2 

3. Основные подходы и методы оценки стоимости бизнеса 

3.1. Методологические ос-

новы оценки стоимости 

бизнеса 

Цели и принципы оценки стоимости бизнеса. Стан-

дартизация и регулирование оценочной деятельно-

сти. Подготовка информации, необходимой для 

оценки стоимости бизнеса 

2 

3.2.1. Общая характеристика 

основных подходов и 

методов 

Обобщенная классификация подходов и методов 

оценки основных видов имущества. Методы подхо-

да оценки автотранспортных средств 

2 

3.2.2. Доходный подход и его 

методы Затратный под-

ход и его методы 

Метод капитализации дохода при оценке бизнеса 

Метод дисконтирования денежных потоков в оценке 

бизнеса. Метод чистых активов; Метод ликвидаци-

онной стоимости (для предприятий в стадии ликви-

дации); Метод замещения. 

2 

3.2.3. Сравнительный подход 

к оценке стоимости 

бизнеса и его методы 

Сравнительный подход к оценке стоимости бизнеса. 

Метод рынка капитала Метод сделок в оценке биз-

неса. Метод отраслевых коэффициентов 

2 

4. Налоги и налогообложение 

4.1. Экономическое содер-

жание налога 

Экономическая сущность налоговых платежей. По-

нятие налогов и сборов. Теории налогов. Важней-

шие функции налогов. Классические принципы 

налогообложения. Элементы налога. 

2 

4.2. Налоговая система Рос-

сии 

Этапы развития налоговой системы. Принципы по-

строения налоговой системы Классификация нало-

гов 

2 

4.3. Налог на добавленную 

стоимость  

Экономическая сущность налога. Налогоплатель-

щики НДС. Операции, признающиеся объектом 

налогообложения. Налоговая база при исчислении 

НДС. Ставки и льготы по НДС. Операции, не под-

лежащие налогообложению. Налоговый период по 

НДС. Порядок исчисления и сроки уплаты налога в 

бюджет. 

2 

4.4. Акцизы.   Налогоплательщики акциза. Принципы отбора и со-

став подакцизных товаров. Объект налогообложе-

ния. Операции, не подлежащие налогообложению, 

условия освобождения. Определение налоговой ба-

зы при реализации подакцизных товаров. Налоговые 

ставки, критерии их дифференциации. Порядок ис-

числения суммы акциза, подлежащей уплате в бюд-

жет. Налоговые вычеты: условия и порядок приме-

нения. Сроки уплаты акциза в бюджет 

2 

4.5. Налог на прибыль орга-

низаций 

Налог на прибыль организаций. Налогоплательщики 

налога на прибыль. Объект налогообложения, его 

составные элементы. Порядок определения доходов, 

их классификация. 

4 



Налоговая база - порядок исчисления. Особенности 

определения налоговой базы. Налоговые ставки. 

Порядок исчисления и расчетов с бюджетом по 

налогу на прибыль, сроки уплаты налога и авансо-

вых платежей. 

4.6. Налог на доходы физи-

ческих лиц 

Экономическая сущность и цели взимания НДФЛ. 

Категории налогоплательщиков. Налоговые рези-

денты и нерезиденты. Объект налогообложения. 

Порядок и особенности определения налоговой ба-

зы. Доходы, не подлежащие налогообложению. 

Ставки налога. Характеристика отдельных видов 

льгот. Налоговый период по НДФЛ. Порядок исчис-

ления налоговой базы. 

2 

4.7. Региональные налоги Налог на имущество организаций. Налогоплатель-

щики налога. Объект налогообложения, налоговая 

база и порядок ее определения. Ставка налога. Льго-

ты по налогу, их классификация и значение. Меха-

низм исчисления, порядок и сроки уплаты сумм 

налога. 

Транспортный налог. Налогоплательщики, объект 

налогообложения. Налоговая база, порядок ее ис-

числения. Налоговый период. Налоговые ставки. 

Льготы по транспортному налогу. Порядок исчисле-

ния и сроки уплаты налога. 

4 

4.8. Местные налоги Земельный налог. Налогоплательщики. Объекты 

налогообложения, налоговая база и ее определение. 

Налоговый и отчетный периоды. Налоговые ставки 

и налоговые льготы. Порядок исчисления земельно-

го налога и авансовых платежей по налогу, сроки их 

уплаты.  

Плательщики налога на имущество физических лиц, 

объект обложения. Ставки налога на строения, по-

мещения и сооружения. Категории граждан, осво-

бождаемые от налога. Порядок исчисления и уплаты 

налога. 

4 

4.9. Упрощенная система 

налогообложения 

Упрощенная система налогообложения организа-

ций: сфера применения, порядок перехода и после-

дующего отказа. Объект налогообложения органи-

заций, применяющих упрощенную систему налого-

обложения. Налоговая база, механизм ее определе-

ния. Понятие минимального налога. Налоговый и 

отчетный периоды. Налоговые ставки, критерии 

дифференциации. Порядок исчисления и уплаты 

единого налога. 

2 

4.10. Система налогообложе-

ния в виде единого 

налога на вмененный 

доход 

Порядок введения единого налога на вмененный до-

ход, сфера его применения и основные понятия. 

Налогоплательщики, объект налогообложения и 

налоговая база. Налоговый период, налоговая став-

ка. Порядок расчета величины единого налога на 

вмененный доход, сроки его уплаты. 

2 

5. Планирование на предприятии  

5.1. Общая концепция хо-

зяйственного планиро-

вания и особенности ее 

применения на пред-

приятии 

Общая характеристика планирования в рыночной 

экономике. Принципы и методы планирования. 

Классификация видов планирования на предприя-

тии. Процесс планирования на предприятии. Систе-

ма планов предприятия. 

2 



5.2. Методология планиро-

вания на предприятии. 

Сущность и структура 

стратегического плани-

рования Планирование 

инновационной и инве-

стиционной деятельно-

сти Тактическое плани-

рование Разработка 

бизнес-планов 

Принципы и методы планирования на предприятии. 

Сущность и структура стратегического планирова-

ния Планирование инновационной и инвестицион-

ной деятельности. Сущность инвестиций и инвести-

ционного процесса.  Тактическое планирование. Це-

ли, задачи, этапы. Разница между стратегическим и 

тактическим планированием Разработка бизнес-

планов Структура бизнес-планов. Пример. 

2 

5.3. Внутрихозяйственное 

планирование на пред-

приятии Перспективные 

планы предприятий и 

организаций Годовой 

производственно-

финансовый план пред-

приятия Годовые произ-

водственные планы 

внутрихозяйственных 

подразделений   Финан-

совое планирование на 

предприятии 

Система внутрихозяйственного планирования на 

предприятии Перспективные планы предприятий и 

организаций Годовой производственно-финансовый 

план предприятия Годовые производственные пла-

ны внутрихозяйственных подразделений Порядок 

разработки плана. Образцы, примеры планов.  Фи-

нансовое планирование на предприятии: сущность, 

роль и задачи. Основные этапы процесса финансо-

вого планирования 

2 

6. Информационные технологии в экономике  

6.1. ИТ управления проек-

тами MS Project. Экс-

пертные системы 

Возможности Project Expert. Разработка бизнес-

планов, оценка и реализация инвестиционных про-

ектов. Бизнес-планирование. Разработка бизнес-

плана предприятия. Финансовая модель проекта и 

компании. Финансирование проекта. Оценка по-

требности в капитальных вложениях и оборотном 

капитале. Оценка инвестиционных проектов. Оцен-

ка рисков инвестиционных проектов. Оценка стои-

мости бизнеса. Контроль показателей эффективно-

сти проекта в ходе и по итогам его реализации. Сер-

висные возможности и удобство освоения 

2 

7. Бухгалтерский и управленческий учет  

7.1. Назначение и принципы 

бухгалтерского учёта. 

Назначение и принципы бухгалтерского учёта. 

Принцип начисления. Принцип непрерывности. 

Принцип понятности. Принцип существенности. 

Принцип значимости. Принцип достоверности и 

правдивости. Принцип объективности. Принцип 

осмотрительности. Принцип завершенности. Прин-

цип сопоставимости. Принцип последовательности. 

Принцип единства измерения. Принцип конфиден-

циальности. 

2 

7.2. Хозяйственные опера-

ции. Метод двойной за-

писи. 

Типы хозяйственных операций в бухгалтерском уче-

те. 

Метод двойной записи. Сущность и значение метода 

двойной записи. Примеры использования метода 

двойной записи.  

2 

7.3. Техника и формы бух-

галтерского учёта. 

Учетные регистры, их классификация и способы за-

писи в них. Способы исправления ошибок в учетных 

регистрах. Формы бухгалтерского учета. Организа-

ция бухгалтерского учета. Права и обязанности 

главного бухгалтера. Учетная политика организации 

2 

7.4. Практические основы Счета бухгалтерского учета. Строение активного, 4 



бухгалтерского учёта. пассивного, активно-пассивного счета. Взаимосвязь 

счетов и баланса. План счетов бухгалтерского учета. 

Двойная запись на счетах: ее сущность и значение. 

Синтетический и аналитический бухгалтерский 

учет. Понятие счета и субсчета. Классификация сче-

тов бухгалтерского учета по экономическому со-

держанию и по составу и структуре. 

7.5. Учёт денежных средств. 

Работа с банками. 

Правила ведения и документальное оформление 

кассовых операций. Учет выручки, сдаваемой в 

банк. Синтетический учет кассовых операций. Ха-

рактеристика операций, осуществляемых на счетах в 

банках и первичные документы по ним. Порядок 

обработки выписки банка. Порядок ведения журна-

лов документов и учетных регистров. Формы расче-

тов за товары и услуги. Учет расчетов с покупателя-

ми и поставщиками. Учет расчетов с подотчетными 

лицами. Документальное оформление и учет расхо-

дов по служебным командировкам. 

4 

7.6. Учёт материалов и то-

варов. 

Материалы: сущность, виды. Бухгалтерские счета 

учета материалов. Учет поступлений. Учет затрат по 

кредитам, полученным для оплаты материалов. Учет 

недостач, выявленных при приемке материалов Учет 

выбытия. Отпуск материалов на сторону. 

4 

7.7. Учёт основных средств. Понятие, классификация и оценка основных 

средств. Оценка и переоценка основных средств. 

Документальное оформление, аналитический и син-

тетический учет движения основных средств. Учет 

амортизации основных средств. Учет ремонта ос-

новных средств. Особенности учета арендованных 

основных средств и лизинговых операций. Инвента-

ризация основных средств. 

2 

7.8. Учёт заработной платы 

и налогов с ФОТ. 

Виды, формы и системы оплаты труда. Докумен-

тальное оформление и синтетический учет начисле-

ния заработной платы, отпускных сумм и пособия 

по временной нетрудоспособности. Учет удержания 

из заработной платы 

4 

7.9. Учёт затрат и готовой 

продукции. 

Готовая продукция и ее оценка. Учет поступления 

готовой продукции. Учет продажи готовой продук-

ции. Учет выпуска продукции 

2 

7.10. Учёт финансовых ре-

зультатов, налоги, от-

чётность. 

Классификация и критерии признания доходов ор-

ганизации. Учет продажи продукции (работ, услуг), 

операционных, внереализационных и чрезвычайных 

доходов и расходов. Учет прибыли и убытков. 

4 

7.11. Аудит. Налоговые орга-

ны РФ. 

Аудит. Виды аудиторских проверок. Зачем соб-

ственнику бизнеса аудит. аудиторское заключение, 

содержание. Основные методы аудита. Нормативная 

база. 

Налоговые органы РФ. Состав, структура, функции, 

права и обязанности налоговых органов 

2 

8. Стратегический менеджмент  

8.1. Стратегический ме-

неджмент. Миссия ор-

ганизации. Стратегиче-

ские цели 

Стратегический менеджмент. Стратегия, миссия, 

видение и политика предприятия. Цели и задачи 

предприятия  

2 

8.2. Сравнение стратегиче-

ского и оперативного 

Сравнение стратегического и оперативного ме-

неджмента. Основные отличия стратегического 

2 



менеджмента управления от оперативного. Взаимосвязь стратеги-

ческого и оперативного управления 

8.3. Методы стратегическо-

го менеджмента Репре-

зентативная теория из-

мерений. Метод сред-

них арифметических 

рангов. Метод медиан 

рангов 

Модель жизненного цикла продукта (ЖЦТ), модель 

БКГ, модель Мак-Кинси, метод SWOT-анализа, 

PEST-анализ, KPI, BSC, анализ 5 сил Портера, GAP-

анализ, SNW-анализ. Репрезентативная теория из-

мерений. Метод средних арифметических рангов. 

Метод медиан рангов 

2 

8.4. Практические аспекты 

стратегического ме-

неджмента. Информа-

ция и инструменты 

стратегического плани-

рования. Матрица 

портфеля Бостонской 

консалтинговой группы. 

СВОТ и СТЕП — ана-

лиз 

Современные аспекты стратегического управления 

на предприятии. Инструменты стратегического пла-

нировании. Сущность матрицы БКГ. Основные по-

казатели матрицы БКГ. Интерпретация и анализ 

матрицы БКГ. Идеальный портфель по модели БКГ. 

Стратегические решения при анализе матрицы. 

Ограничения в использовании матрицы. SWOT или 

PEST: какой метод анализа выбрать 

2 

9. Экономическая оценка инвестиций  

9.1.2. Статические и динами-

ческие методы оценки 

эффективности 

Инвестиционный риск. Виды инвестиционных рис-

ков. Анализ чувствительности. Коммерческая оцен-

ка инвестиций. Статические методы оценки инве-

стиционных проектов. Учет амортизации и инфля-

ции при расчетах. Норма прибыли инвестиционного 

проекта. Дисконтированные методы оценки инве-

стиционных проектов. Схема принятия решений на 

основе различных методов оценки. 

2 

9.2.1. Собственные, заемные и 

привлеченные источни-

ки финансирования 

Подразделение источников финансирования инве-

стиций на собственные, заемные и привлеченные 

средства. Собственные средства Самофинансирова-

ние. Привлеченные средства. Заемные средства. За-

емное проектное финансирование. Инвестиционные 

банковские кредиты. Целевые облигационные зай-

мы. Лизинг оборудования. Финансовый и операци-

онный лизинг. Торговый (коммерческий) кредит. 

Долевое проектное финансирование. Смешанные 

формы проектного финансирования. 

2 

9.2.2. Особенности оценки 

эффективности финан-

совых инвестиций. Ин-

вестиционная политика 

предприятия 

Виды финансовых активов. Облигации. Акции. Об-

щие принципы оценки эффективности финансовых 

инвестиций. Сущность инвестиционной политики 

предприятия. Содержание и основные этапы ее 

формирования. Требования к разрабатываемой ин-

вестиционной политике. Внутренние и внешние 

факторы, влияющие на инвестиционную политику.  

2 

10. Документирование управленческой деятельности  

10.1. Документоведение. Ос-

новные понятия. Доку-

мент и системы доку-

ментации.  

Понятие и функции документоведения и делопроиз-

водства. Сущность и основные задачи документиро-

вания управленческой деятельности. Краткий обзор 

истории документоведения и делопроизводства. Со-

временное государственное регулирование доку-

ментационного обеспечения управление (ДОУ). Ос-

новные термины и понятия ДОУ. Понятие инфор-

мации и информационных ресурсов. Принципы ра-

боты с деловой информацией. Унифицированные 

системы делопроизводства. Нормативно-справочная 

2 
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документация. ГОСТ. Правила создания документов 

10.3. Система организацион-

но- правовой докумен-

тации. 

Назначение и состав организационно-правовой до-

кументации. Функции организационно-правовых 

документов. Учредительные документы. Устав. До-

говор. Положение. Инструкции. Должностные ин-

струкции. Структура и штатная численность. Штат-

ное расписание. Правила составления, оформления 

документов. 

2 

10.4. Система распоряди-

тельной документации. 

Правила составления, оформления документов. 

Приказы по основной деятельности. Документы, из-

даваемые в условиях коллегиальности (постановле-

ния, решения); документы, издаваемые в условиях 

единоличного принятия решений (приказы, указа-

ния, распоряжения). Обособленный документ – про-

токол. Виды, особенности оформления. Составление 

документов с применением ГОСТ. 

2 

10.5. Информационно-

справочная документа-

ция. 

Правила составления, оформления документов. 

Инициативные документы, докладные записки. 

Объяснительные записки. Акты. Предложение. 

Справки служебного и личного характера. Служеб-

ные (деловые) письма. Характеристики. Разновид-

ности. Особенности оформления. Этикет делового 

общения. Составление документов с применением 

ГОСТ. 

2 

10.7. Документооборот.  Ар-

хивное хранение. 

Основные понятия и принципы документооборота. 

Прямоточность движения документов. Входящие, 

исходящие и внутренние документы. Правила обра-

ботки документации. Правила и сроки хранения до-

кументов.  

2 

10.8. Конфиденциальные до-

кументы. 

Понятие конфиденциальности. 2 

10.9. Компьютерные техно-

логии документацион-

ного обеспечения 

управления. 

Информационные компьютерные технологии. Ме-

тоды защиты информации, электронно-цифровая 

подпись (ЭЦП), шифрование. Автоматизированные 

информационные системы делопроизводства. Элек-

тронное правительство. 

2 

11. Статистика предприятий  

11.1. Статистическое наблю-

дение. Формы, виды и 

способы статистическо-

го наблюдения Стати-

стические сводки и 

группировки Классифи-

кация статистических 

показателей 

Понятие о статистической сводке. Метод группиро-

вок, его значение, задачи. Правила оформления ста-

тистических таблиц. Понятие об абсолютных и от-

носительных величинах как категориях статистиче-

ской науки. Единицы измерения абсолютных вели-

чин. Относительные величины, условия их приме-

нения. Расчет абсолютных и относительных вели-

чин. Оформление результатов в статистические таб-

лицы и графики. 

2 

11.2. Средние величины и 

показатели вариации 

Сущность и значение средних величин. Средняя ве-

личина, сущность, определение, виды. Взаимосвязь 

средних величин и метода группировок, типичность 

средних величин. Понятие о структурных средних 

единицах. Другие виды средних величин. Мода и 

медиана, квартили, децили. Их смысл, значение, 

способы вычисления 

2 

11.4. Динамические ряды и 

их виды 

Динамические ряды и их виды. Понятие, виды, ос-

новные правила построения, сопоставимость данных 

Основные показатели анализа динамических рядов. 

2 



Основные приемы анализа рядов динамики. Сре-

дине величины в рядах динамики. Статистические 

методы прогнозирования уровней рядов динамики. 

Выявление основных закономерностей изменения 

процессов с применением системы показателей и 

явлений с оформлением результатов в табличной 

форме 

12 Маркетинг   

12.2. Анализ рынка и рыноч-

ной конъюнктуры 

Сущность, роль и цели маркетинговых исследова-

ний. Основные направления маркетинговых иссле-

дований: исследование рынков, изучение спроса, 

исследование потребителей, изучение товара, анализ 

цен, изучение конкурентов, анализ продвижения, 

исследование каналов сбыта. Особенности и основ-

ные тенденции современного рынка и требования, 

предъявляемые к маркетинговым исследованиям. 

Методические основы маркетинговых исследова-

ний.  

2 

12.3. Оценка конкурентоспо-

собности товара и орга-

низации 

Теоретические основы конкуренции. Государствен-

ное регулирование конкуренции. Методические 

подходы к оценке конкурентоспособности товара. 

Конкурентоспособность и качество. Методы оценки 

и управления конкурентоспособностью организа-

ции. Управление потенциалом конкурентоспособно-

сти предприятий на основе аддитивного подхода. 

Особенности оценки и управления конкурентоспо-

собностью услуг. 

2 

12.4. Формирование ком-

плекса маркетинга: мар-

кетинг продуктовых ин-

новаций, организация 

эффективного товаро-

оборота, организация 

маркетинговых комму-

никаций, брендменедж-

мент, ценообразование в 

конкурентной политике 

предприятия 

Разработка инновационного продукта, услуги. Мар-

кетинговое сопровождение инновационного процес-

са на предприятии. Механизм продвижения иннова-

ционных продуктов. Оценка потребительских пред-

почтений Ассортиментная политика: влияние струк-

туры товарооборота на его эффективность. Взаимо-

связь ценовой стратегии и ассортиментной политики 

предприятия торговли. Основы, принципы и этапы 

ценообразования. Цена, потребительская ценность и 

конкурентоспособность товара. Ценовые стратегии, 

направления анализа ценовой стратегии и тактики 

производителя. Факторы чувствительности потреби-

теля к цене. Методы установления цен Рекоменда-

ции по тактике конкурентного ценообразования 

2 

12.5. Информационное обес-

печение маркетинга 

Характеристика маркетинговой информационной 

системы (МИС), системы поддержки принятия мар-

кетинговых решений (СППМР). Методические и ор-

ганизационные принципы проектирования МИС. 

Проектирование информационной задачи оптимиза-

ции маркетинговых данных с использованием 

средств MS Excel. Проектирование комплекса мар-

кетинга средствами СППР «БЭСТ- маркетинг». 

Анализ маркетинговой деятельности с использова-

нием программы. 

2 

12.6. Логистика Цели, задачи и функции логистики. Логистические 

подходы к организации и управлению. Управление 

цепями поставок. Проектирование товаропроводя-

щих систем на основе коммерческой логистики. 

Принципы классификации и типы логистических 

2 



систем. Экономическая эффективность и пути опти-

мизации функционирования логистической систе-

мы. Основные критерии выбора варианта логисти-

ческой системы. Функциональные области логисти-

ки: информационная, производственная, закупочная, 

сбытовая, складская, транспортная. Задачи отдель-

ных функциональных областей логистики. Преиму-

щества и экономическая эффективность логистиче-

ского подхода  

12.7. Коммерческая деятель-

ность 

Сущность и понятие коммерческой деятельности 

при оптовой закупке и продаже товаров. Субъекты и 

объекты коммерческой деятельности. Коммерческие 

операции и коммерческие сделки. Понятие договора 

и его основные виды. Договоры, заключаемые с по-

средниками и поставщиками товаров (продавцами). 

Классификация оптовых предприятий и их основ-

ные функции. Формирование заказов потребителей. 

Оптовая продажа товаров: методы, организация и 

эффективность. Особенности, задачи и функции 

розничной торговли. Виды розничной сети. Органи-

зация электронной торговли. Организация товаро-

снабжения 

2 

12.8. Основы международно-

го маркетинга 

Сущность и особенности международного марке-

тинга, глобализация экономики и стратегии между-

народного развития. Организационная структура 

службы маркетинга на предприятии, осуществляю-

щем внешнеэкономическую деятельность. Планиро-

вание и анализ маркетинговой деятельности на 

внешнем рынке. Оценка риска и эффективности 

маркетинговой деятельности на внешнем рынке 

2 

13. Мировая экономика  

13.1. Социальная структура 

общества. Экономиче-

ский рост и его факто-

ры. Основные социаль-

но экономические мо-

дели. Циклы и кризисы. 

Глобализация мировой 

экономики. Междуна-

родная интеграция. 

Международная торгов-

ля. Глобальные пробле-

мы 

Социальная структура общества. Экономический 

рост и его факторы. Основные социально экономи-

ческие модели. Циклы и кризисы. Потребление в 

мировой экономике. Международные финансы. 

Глобализация мировой экономики. Международная 

интеграция. Международная торговля. Мировая 

энергетика. Города. История развития мировой эко-

номики. Институты в экономической жизни. Воен-

ная экономика. Глобальные проблемы: продоволь-

ствие. Демография и миграция. Глобальные пробле-

мы: климат и вода. Демография. Фирмы: собствен-

ность и управление.   

2 

13.2. Глобальные цепочки 

поставок и инвестици-

онные стратегии меж-

дународных компаний 

Участие стран в глобальных цепочках стоимости 

(ГЦС) Прямые иностранные инвестиции (ПИИ): по-

нятие, виды, основные теории Защита проекта по 

анализу участия стран в глобальных цепочках стои-

мости Глобальная логистика и цепочки поставок 

Роль логистических операторов в глобальных и ло-

кальных цепочках поставок Роль России в глобаль-

ных цепочках поставок Цифровая трансформация 

цепочек поставок Защита проекта по глобальной ло-

гистике и управлению цепями поставок  

2 

13.3. Конкуренция и конку-

рентоспособность в 

международном бизнесе 

Конкуренция и конкурентоспособность междуна-

родного бизнеса. Особенности внутренней конку-

рентоспособности международной компании. Внут-

2 
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ренние источники конкурентоспособности между-

народного бизнеса 

Ценообразование. Управление эффективностью 

международной компании, управление качеством, 

достижение конкурентных преимуществ, снижение 

рисков 

Составляющие национальной конкурентоспособно-

сти, важные для ведения бизнеса. Внешние источ-

ники конкурентоспособности международного биз-

неса. Зарубежные рынки – оценка уровня конкурен-

ции на рынке 

Конкурентоспособность международных компаний 

при изменении торговой политики отдельных стран. 

Особенности конкурентоспособности компаний на 

сырьевых рынках 

13.4. Международная торгов-

ля и торговая политика.  

Иностранные инвести-

ции 

Модели факторных пропорций Стандартная модель 

торговли Теории региональной экономической ин-

теграции Альтернативные теории торговли Эконо-

мия от масштаба и несовершенная конкуренция Со-

временные теории международной торговли Внеш-

неэкономическая политика Подходы к торговой по-

литике Принципы ВТО Тарифное регулирование 

Тарифное регулирование Нетарифное регулирова-

ние Технические и санитарные меры в торговле Ан-

тидемпинг Регулирование торговли услугами Тор-

говые конфликты и система разрешения споров 

Юридическое обеспечение внешнеторговой дея-

тельности 

2 

14. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях  

14.1. Методические основы 

организации труда 

Сущность и содержание организации труда.  Поня-

тия организации труда и научной организации труда 

(НОТ). Экономические, психофизиологические и 

социальные задачи НОТ. Организация труда, как 

составная часть организации производства 

2 

14.2. Трудовой процесс и его 

структура 

Трудовой процесс, его содержание и требования к 

его организации. Понятие производственного про-

цесса, его структура. Понятие трудовых процессов и 

их классификация.  Производственная операция как 

обособленная часть производственного процесса. 

Состав производственной операции в технологиче-

ском и трудовом отношениях 

2 

14.3. Разделение и коопера-

ция труда 

Сущность и значение разделения и кооперации тру-

да. Понятие разделения труда. Экономические, пси-

хофизиологические, технологические и социальные 

границы разделения труда. Кооперация труда на 

предприятии. Коллективные формы организации 

труда. Разделение труда руководителей, специали-

стов, служащих и формы их кооперации. Показатели 

эффективности разделения и кооперации труда. 

2 

14.4. Методы и приемы труда Понятие метода труда. Изучение методов и приёмов 

труда. Принципы экономии движений. Основные 

направления рационализации методов и приёмов 

труда. Внедрение рациональных методов и приёмов 

труда. Критерии рационализации методов и приемов 

труда 

2 

14.5. Условия и режимы тру- Содержание понятия условий труда. Факторы, фор- 2 

https://www.hse.ru/ba/we/courses/749645449.html
https://www.hse.ru/ba/we/courses/749645449.html


да и отдыха мирующие условия труда. Оценка условий труда. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда. Поня-

тие режима труда и отдыха. Общие требования к его 

разработке. Внутрисменный режим труда и отдыха. 

Методы определения продолжительности регламен-

тированных перерывов. Недельные режимы труда и 

отдыха, графики сменности 

14.6. Методы изучения тру-

довых процессов и за-

трат рабочего времени 

Классификация применяемых методов, их общая 

характеристика. Требования, предъявляемые к орга-

низации и проведению наблюдений за использова-

нием рабочего времени. Хронометраж, фотография 

рабочего времени. Метод моментных наблюдений 

2 

14.9. Социально-

экономическая эффек-

тивность совершенство-

вания организации тру-

да 

Анализ состояния организации труда. Анализ состо-

яния нормирования труда. Социальная эффектив-

ность мероприятий по совершенствованию органи-

зации труда. Содержательность труда. Динамика 

заработной платы и доходов, эффективность моти-

вации и стимулирования труда. Экономическая эф-

фективность мероприятий по совершенствованию 

организации труда. Основные показатели экономи-

ческой эффективности 

2 

15. Организация производства на предприятиях  

15.1. Стратегическое плани-

рование в системе орга-

низации производства 

Стратегические, тактические и оперативные реше-

ния. Операционные приоритеты и операционная 

стратегия. Процесс разработки операционной стра-

тегии. Анализ факторов внешней среды. Факторы 

нестабильности внешней среды. Способы адапта-

ции. Факторы внутренней среды. Факторы прямого 

и косвенного воздействия. Процесс выбора страте-

гий. 

2 

15.2. Прогнозирование в си-

стеме организации про-

изводства 

Прогнозирование факторов, оказывающих влияние 

на процесс производства. Информационная база 

прогнозирования. Процесс прогнозирования. Клас-

сификация методов прогнозирования. Критерии 

точности и надежности прогнозов 

2 

15.5. Современные подходы к 

планированию произ-

водства 

Целевые приоритеты производственного планиро-

вания. Формирование комплексного графика произ-

водства. Планирование потребности в материальных 

ресурсах. Планирование производственных мощно-

стей. 

2 

15.7. Производственные ин-

вестиции  

Инвестиционный процесс и фазы инвестиционного 

цикла. Принципы разработки инвестиционной стра-

тегии и последовательность принятия решений. 

2 

15.9. Управление запасами и 

материальными потока-

ми 

Система материально-технического обеспечения 

производства. Виды и функции запасов.  Методоло-

гические вопросы управления запасами. Модели 

управления запасами 

2 

15.10. Система обслуживания 

производств 

Содержание и структура системы производственно-

го обслуживания. Организация энергетического хо-

зяйства. Инструментальное производство. Система 

ремонтного хозяйства. Основные элементы и функ-

ции транспортного хозяйства. 

2 

16. Управление качеством  

16.1. Методы менеджмента 

качества.  Российский 

опыт применения си-

Классические методы менеджмента качества. Соци-

ально-психологические методы. Инженерно-

технологические методы. Метод статистики Россий-

2 



стем менеджмента каче-

ства 

ский опыт применения систем менеджмента каче-

ства 

16.2. Нормативно-правовая 

база организации и 

функционирования си-

стем управления каче-

ством 

Нормативно-правовая база организации и функ-

ционирования систем управления качеством. Анализ 

существующей нормативно-правовой базы РФ. 

ГОСТ РФ. ОКТЭИ. ОСТ. СТП. СТО. 

2 

16.3. Система менеджмента 

качества Руководство 

качеством 

Политика в области качества организации. Система 

менеджмента качества Руководство качеством. От-

ветственность руководства. Менеджмент ресурсов.  

2 

16.4. Процессы жизненного 

цикла продукции 

Жизненный цикл продукции. Нормативные доку-

менты. обеспечивающие жизненный цикл продук-

ции 

2 

16.5. Изменения, анализ и 

улучшение деятельно-

сти 

Измерение и мониторинг работы системы, удовле-

творенности потребителей. Мониторинг и измере-

ние. Внутренний аудит. Анализ данных. Управление 

несоответствующей продукцией. Улучшение. Пре-

дупреждающие действия.  

2 

17. Финансы и кредит  

17.1. Исследование финансо-

вых отношений в их 

развитии и взаимосвязи, 

единство теории и прак-

тики, исторического и 

логического подхода 

при изучении финансо-

вых отношений. 

Экономическая сущность, признаки и функции фи-

нансов. Управление финансами. Финансовый меха-

низм. Финансовое планирование и прогнозирование. 

Финансовый контроль. Финансовая политика госу-

дарства. Бюджет и бюджетная система 

2 

17.2.1. Сущность денег. Разви-

тие форм стоимости. 

Требования, предъявля-

емые к деньгам. Функ-

ции денег. Виды денег. 

Понятие функции денег. Функциональный подход к 

сущности денег. Модификация функций денег в со-

временных условиях. Денежные реформы и мера 

стоимости. Стоимость и цена. Функция меры стои-

мости и либерализация цен. Функция меры стоимо-

сти и устойчивость денег. Инфляция и мера стоимо-

сти. Деньги как средство обращения. Денежные то-

вары, золото, монеты, «порча денег», бумажные 

деньги. Закон Грэшема и выполнение деньгами 

функции средства обращения Покупательная спо-

собность денег. Ликвидность денег, инфляция и вы-

полнение деньгами функции средства сохранения 

стоимости и накопления. Функция денег как сред-

ства платежа. Виды денежных обязательств. Поня-

тие платежа и виды платежей. Взаимодействие де-

нег как меры стоимости, средства сохранения стои-

мости, средства обращения и денег как средства 

платежа. Деньги в сфере международного экономи-

ческого оборота. Функция мировых денег. Предпо-

сылки и условия выполнения национальными валю-

тами функции мировых денег. Понятие резервных 

валют, коллективных валют и выполнение ими 

функции мировых денег. 

2 

17.2.2. Денежные системы.  

Инфляция. Денежный 

оборот 

Денежные системы и ее элементы. Как работает де-

нежная система.  Сущность инфляции и факторы, ее 

определяющие. Типы, формы и виды инфляции. По-

следствия инфляции и методы регулирования ин-

фляции. Денежный оборот, его содержание и струк-

тура. Отличие денежного оборота и денежного об-

2 
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ращения 

17.3.1 Сущность и роль фи-

нансов. Финансовые по-

токи. Финансовые от-

ношения. Функции фи-

нансов. 

Финансы как стоимостная категория, денежный ха-

рактер финансовых отношений. Взаимосвязь финан-

сов с другими категориями в процессе стоимостного 

распределения. Необходимость финансов в услови-

ях товарного хозяйства. Распределительная и кон-

трольная функции финансов, их взаимосвязь. Дис-

куссионные вопросы по поводу сущности и функ-

ций финансов. Использование финансов в условиях 

рыночного хозяйства: объективные предпосылки и 

возможности использования финансов в обществен-

ном воспроизводстве: финансовое обеспечение вос-

производственного процесса, финансовый рынок и 

его роль в мобилизации и распределении финансо-

вых ресурсов, роль финансов в регулировании и са-

морегулировании; финансы как инструмент эконо-

мического стимулирования. Содержание и значение 

финансовой политики. Финансовая стратегия. Фи-

нансовый механизм, его роль в реализации финан-

совой политики. 

2 

17.3.2 Финансовая система 

государства. Общегосу-

дарственные финансы. 

Финансовая политика 

государства. Финансо-

вый рынок 

Принципы построения финансовой системы: прин-

цип фискального федерализма, принцип централиз-

ма. Финансовая система Российской Федерации: 

государственные финансы, финансы предприятий, 

финансы страхования, финансы населения. Сопод-

чиненность в финансовой системе. Централизован-

ные и децентрализованные финансы. Структура си-

стемы централизованных финансов. Функции бюд-

жета, внебюджетных фондов, государственного кре-

дита, финансов государственных предприятий. Роль 

централизованных финансов. Государственные фи-

нансы, финансы предприятий, финансы страхова-

ния, финансы населения Финансовые системы зару-

бежных стран 

2 

17.4.3. Управление финансами 

на предприятии.  Ана-

лиз финансового состо-

яния фирмы. Планиро-

вание финансов. Финан-

совый контроль. 

Управление финансами на предприятии. Механизмы 

управления финансами промышленных предприя-

тий. Управление финансовыми рисками. Анализ 

финансового состояния фирмы Цели и задачи фи-

нансового анализа. Цели и задачи финансового ана-

лиза предприятия. Источники данных для анализа. 

Методики финансового анализа предприятия. Этапы 

проведения финансового анализа предприятия. Фи-

нансовое планирование и контроль на предприятии. 

Планирование финансов.  

2 

17.5.2. Кредитная система Осо-

бенность деятельности 

небанковских финансо-

во-кредитных институ-

тов 

Кредитная система и ее организация. Структура 

кредитной системы. Кредитная система центрально-

го банка. Кредитная система роли. Институты кре-

дитной системы. Рыночная кредитная система. Про-

блемы кредитной системы.  Особенность деятельно-

сти небанковских финансово-кредитных институтов 

2 

 Всего  194 
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5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

5.1. Форма организации образовательной деятельности 

5.1.1. Формат программы основан на едином принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебных планов и содержит семнадцать учеб-

ных модулей, подчиненный единой цели программы который включает в себя перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение учебных занятий, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и форм аттестации. 

5.1.2. Реализация программы предполагает такие виды аудиторных занятий, как: 

лекции. практические и самостоятельные занятия.  

 

5.2. Условия реализации программы 

5.2.1 Обучение по программе осуществляется на основе договора о платных обра-

зовательных услугах, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридиче-

ским лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

Обучение может осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно 

посредством освоения отдельных модулей программы. 

5.2.2. Обучение осуществляется в соответствии с Учебным планом и календарным 

учебным графиком. 

 

5.3. Кадровое обеспечение 

Профессиональный штат педагогических работников института переподготовки и 

повышения квалификации кадров агробизнеса, приглашенные на условиях почасовой 

оплаты преподаватели из числа ведущих ученых, руководителей и специалистов органов 

государственной власти, практиков. 

 

5.4. Материально-техническое обеспечение 

Для преподавания дисциплины используются:  

1. Учебная аудитория № 25 для проведения занятий семинарского типа, курсово-

го проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная специализированной мебелью, техническими 

средствами обучения для представления учебной информации.  

Состав оборудования рабочего места: ноутбук Lenovo, проектор, колонки, доска. 

 

2. Учебная аудитория № 21 для проведения занятий семинарского типа, курсового 

проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, оснащенная специализированной мебелью, техническими сред-

ствами обучения для представления учебной информации. 

Состав оборудования рабочего места: ноутбук Lenovo, проектор, колонки, микро-

фоны, доска. 

 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

6.1. Формы аттестации 

Формы аттестации слушателей: промежуточная - в виде зачета, итоговая - в виде 

аттестационного экзамена. 

6.2. Промежуточная аттестация 

6.2.1. Промежуточная аттестация осуществляется в виде зачета, который проводит-

ся в форме тестирования, оформляется зачетной ведомостью и подтверждается оценкой 

«зачет» или «незачет». 

6.2.1. Критерии оценки знаний по промежуточной аттестации: 

Оценка «зачтено» выставляется при условии правильного ответа слушателя на 51% 

и более тестовых заданий. Оценка «не зачтено» выставляется при условии правильного 

ответа слушателя на 50% и менее тестовых заданий. 

 

6.3. Итоговая аттестация 

6.3.1 Итоговая аттестация проводится после освоения всех модулей программы в 

виде аттестационного экзамена и оформляется экзаменационной ведомостью, где отража-



ют результат эффективности обучения слушателей и принимают решение о выдаче слу-

шателям, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, диплома о 

профессиональной переподготовке. 

6.3.2. При освоении дополнительной программы профессиональной переподготов-

ки параллельно с получением среднего профессионального или высшего образования ди-

плом о профессиональной переподготовке выдается одновременно с получением соответ-

ствующего документа об образовании или квалификации. 

6.3.3. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой ат-

тестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы 

и (или) отчисленным из ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ выдается справка об обучении 

или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому ИПКА. 

6.3.4. Порядок проведения итоговой аттестации должен соответствовать Положе-

нию об организации итоговой аттестации при реализации дополнительных профессио-

нальных программ, утверждённого приказом ректора ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 

30.12.2016. 

Для проведения итоговой аттестации создается аттестационная комиссия во главе с 

председателем, состав которой утверждается распоряжением директора ИПКА. Количе-

ственный состав аттестационной комиссии составляет не менее 5 человек, включая пред-

седателя, заместителя председателя, секретаря аттестационной комиссии. 

6.3.5. Критерии оценки знаний по итоговой аттестации: 

При проведении итоговой аттестации по программе профессиональной переподго-

товки осуществляется методом устного опроса и оценка уровня сформированности ком-

петенций, умений и знаний по четырех балльной системе («отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно»): 

-отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не показавшему 

освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных 

программой, и не справившемуся с выполнением заданий; 

-отметку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, показавший частичное 

освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных 

программой, сформированность не в полной мере новых компетенций и профессиональ-

ных умений для осуществления профессиональной деятельности. Отметка «удовлетвори-

тельно» выставляется слушателям, допустившим погрешности в выполнении заданий; 

-отметку «хорошо» заслуживает обучающийся, показавший освоение планируемых 

результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, способный к 

самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшего обучения и 

профессиональной деятельности. Отметка «хорошо» выставляется слушателям, допу-

стившим незначительные погрешности в выполнении заданий; 

-отметку «отлично» заслуживает обучающийся, показавший полное освоение пла-

нируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, 

всестороннее и глубокое изучение литературы, публикаций и не получивший замечаний 

по поводу выполнения заданий.  

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ПРОГРАММЫ 

Основная литература 

1.  Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии: учебник для бакалавров / 

А. П. Агарков, Р. С. Голов, В. Ю. Теплышев; под ред. д.э.н., проф. А. П. Агаркова, д.э.н., 

проф. Р. С. Голова.— 2-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Даш-

ков и К°», 2020. — 398 с. 

2. Кузнецова, И. В. Документирование управленческой деятельности: учебное посо-

бие для бакалавров / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — Москва, Саратов: Дашков и К, 

Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 240 c. 

3. Ковалева, Т. Н., Атабиева, Е. Л. Бухгалтерский и управленческий учет : учебное 

пособие. Белгород: Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. 

Шухова, ЭБС АСВ, 2019, 194 с. 



4. Медведев М. Ю. Самоучитель бухгалтерского учета: самоучитель - Москва: ДМК 

Пресс, 2022. 295 с. 

5. Рябова И. А., Тюпакова Н. Н., Урусова А. Б., Чуб М. В. Совершенствование систе-

мы налогообложения предприятия: монография - Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2021, 82 

с. 

6. Федоренко И.В., Золотарева Г.И. Аудит: учебник – М.: ИНФРА-М, 2019 – 272с. 

7. Родина Г. А., Тарасова С. В. ; Под ред. Родиной Г.А., Тарасовой С.В. ОСНО-

ВЫ ЭКОНОМИКИ. МИКРОЭКОНОМИКА. Учебник для СПО: Гриф УМО СПО

 М.:Издательство Юрайт, 2022 

8. Родиной Г.А. Основы экономики. Микроэкономика: учебник для СПО М . : 

Издательство Юрайт, 2019 

9. Управление финансами современной экономики: монография / Е. С. Филонова, И. 

С. Ефименко, В. В. Матвеев [и др.] ; Финансовый университет при Правительстве Россий-

ской Федерации (Финансовый университет), Орловский филиал. – Орёл : Картуш, 2019. – 

247, 

10. Настольная книга финансового директора/ Брег С.М., – 11-е изд. – Москва : Альпи-

на Пабл., 2016. – 606 с. 

11.  Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) : Учебник для бакалав-

ров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 5е изд., стер.. – Москва : Изда-

тельско-торговая корпорация «Дашков и К», 2021. – 290 с. 

12. Аутсорсинг в экономике предприятия / В. И. Малый, В. И. Попюк, С. Ю. Родионо-

ва [и др.]. – Саратов : Поволжский институт управления имени П.А. Столыпина — филиал 

ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», 2020. – 214 с. 

13. Батраева, Э. А. Экономика предприятия общественного питания : учебник и прак-

тикум для среднего профессионального образования / Э. А. Батраева. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 390 с. 

14. Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 332 с. 

15. Бычков, В. П. Экономика автотранспортного предприятия : учебник / В.П. Бычков. 

– 2-е изд., испр. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2019. – 404 с. 

16. Волков, О. И. Экономика предприятия : учебное пособие / О.И. Волков, В.К. Скля-

ренко. – 2-е изд. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 264 с. 

17. Воробьева, И. П. Экономика и управление производством : учебное пособие для 

вузов / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 191 с. 

18. Гайдук, В. И. Экономика фирмы (предприятия) / В. И. Гайдук, Е. А. Шибанихин. – 

Краснодар : Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина, 
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8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

8.1. Промежуточная аттестация 

 

1. Основы экономической теории 

1. Высокие личные доходы граждан:  

а. выгодны только получающему их индивиду;  

б. не выгодны другим;  

в. не касаются никого, кроме их получателя;  

г. выгодны всему обществу;  

д. не выгодны никому  

 

2. Трансфертные платежи - это:  

а. общее название денежных выплат в рыночной экономике;  

http://www.bsaa.edu.ru/


б. платежи по международным кредитным обязательствам;  

в. платежи между предприятиями разных отраслей;  

г. денежные выплаты в рамках перераспределения доходов;  

д. все ответы верны.  

 

3. Индекс цен может быть использован для того, чтобы:  

а. Оценить различия между структурой производства в данном и предыдущем году;  

б. Оценить различия в условиях цен двух стран; 

в. Оценить динамику цены «рыночной корзины» двух различных временных периодов;  

г. Оценить разницу между уровнем оптовых и розничных цен;  

д. Все ответы неверны.  

4. Если номинальный доход повысился на 8%, а уровень цен вырос на 10%, то реальный 

доход:  

а. Увеличился на 2%;  

б. Увеличился на 18%;  

в. Снизился на 2%; 

г. Снизился 18%;  

д. Остался прежним.  

 

5. В стране нет налогов. Какие из следующих макропоказателей будут равны между со-

бой? Выпишите:  

а. ЧНП – чистый национальный продукт ЧНП=НД  

б. НД=РД НД – национальный доход ЧНП=ЛД ЛД=РД  

в. ЛД –личный доход ЧНП=РД НД=ЛД  

г. РД – располагаемый доход  

 

2. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

1.Вставьте в предложение пропущенные слова.  

Основными экономическими результатами финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия являются...  

а. объем реализации,  

б. план выпуска,  

в. валовой доход,  

г. Прибыль 

 

2. Цена товара зависит от: 

а. рынка сбыта;  

б. сроков реализации;  

в. качества продукции;  

г. все из вышеперечисленного; 

 

3. на величину прибыли оказывают влияние следующие факторы: 

а. • выручка от реализации товара, услуг • переменные затраты на единицу продукции; • 

постоянные затраты на весь объем продаж данного вида продукции. 

б. • выручка от реализации товара, услуг • цена товара, услуг • переменные затраты на 

единицу продукции; • постоянные затраты на весь объем продаж данного вида продукции.  

в. • выручка от реализации товара, услуг • цена товара, услуг • постоянные затраты на 

весь объем продаж данного вида продукции.  

г. • цена товара, услуг • переменные затраты на единицу продукции; • постоянные затра-

ты на весь объем продаж данного вида продукции. 

 

4. Рентабельность продукции – это: 

а. отношение величины маржинальной прибыли и себестоимости  

б. произведение величины маржинальной прибыли и величины затрат  

в. отношение величины маржинальной прибыли и величины затрат  

г. как разница величины маржинальной прибыли и себестоимости 



 

5. Постоянные затраты – это: 

а. затраты, которые не зависят от динамики объема производства  

б. затраты, которые постоянно изменяются вместе с изменением объемов производства  

в. затраты, отнесенные к таковым законодательством РФ 

г. часть себестоимости единицы продукции, которая остается неизменной с ростом объема 

производств 

 

6. С изменением объема продукции:  

а) изменяется сумма и уровень переменных затрат 

б) изменяется сумма и уровень постоянных затрат 

в) изменяется сумма переменных затрат, и уровень остается неизменным в расчете на 

единицу продукции. 

 

3. Основные подходы и методы оценки стоимости бизнеса 

 

1.К методам оценки бизнеса, основанным на анализе доходов, относят … 

а. метод дисконтированных доходов 

б. метод ликвидационной стоимости метод рынка капитала 

 

2.Стоимость неконтрольного пакета акций можно определить с помощью метода … 

а. сделок 

б. стоимости чистых активов  

в. рынка капитала 

 

3.Метод рынка капитала основан на … 

а. оценке миноритарных пакетов акций компаний-аналогов 

б. оценке контрольных пакетов акций компаний 

в. аналогов будущих доходах компании 

 

4. Неверно, что стандартом стоимости является … стоимость 

а. рыночная 

б. нормативно рассчитываемая инвестиционная 

в. ликвидационная 

 

5. Когда стоимость предприятия при его ликвидации выше, чем действующего предприя-

тия, в оценке бизнеса используется метод … 

а. стоимости чистых активов 

б. ликвидационной стоимости 

в. капитализации дохода 

 

6. Доходность бизнеса можно определить при помощи ... 

а. финансового анализа 

б. нормализации отчетности, финансового анализа и анализа инвестиций нормализации  

в. отчетности 

г. анализа инвестиций 

д. нормализации отчетности и финансового анализа 

 

4. Налоги и налогообложение 

1. Налог — это: 

а. обязательный платеж, взимаемый с юридических и физических лиц 

б. обязательный индивидуальный платеж, взимаемый с юридических и физических лиц 

в. обязательный индивидуальный безвозмездный платеж, взимаемый с юридических и фи-

зических лиц в целях формирования государственных финансов 

 



2. Какой из перечисленных элементов налогообложения не является обязательным при 

установлении налога: 

а. налоговая база 

б. налоговая ставка 

в. налоговые льготы 

 

3. Налоговая ставка — это: 

а. процентная величина от объекта налогообложения 

б. величина налоговых начислений на единицу налоговой базы 

в. фиксированная величина от объекта налогообложения 

 

4.Какой из способов уплаты налога предполагает внесение налога в бюджет соответству-

ющего уровня до получения дохода: 

а. у источника выплаты; 

б. по декларации 

в. когда налог исчисляется налоговым органом 

 

5. Прогрессивное налогообложение — это: 

а. уменьшение налоговой ставки с ростом налоговой базы 

б. увеличение налоговой ставки с ростом налоговой базы 

в. когда налоговая ставка не изменяется 

 

6. Когда плательщик и носитель налога — одно лицо: 

а. при косвенном налогообложении 

б. при прямом налогообложении 

в. никогда не могут быть одним лицом 

 

5. Планирование на предприятии 

1. Группа людей, деятельность которых координируется для достижения общей цели, 

процесс создания некоторой структуры или системы - это….. 

а) объединения 

б) организация 

в) устройство 

г) формирование 

 

2. Юридические лица, преследующие в качестве основной цели своей деятельности извле-

чение прибыли, называется…… 

а) некоммерческими организациями 

б) коммерческими организациями 

в) благотворительными организациями 

г) спонсорскими организациями 

 

3.  Предприятие (организация) – это 

А) хозяйствующий субъект, с правами юридического лица 

Б) хозяйствующий субъект, без прав юридического лица 

В) любой хозяйствующий субъект 

Г) все ответы верны 

 

4. Совокупность действий работников и орудий труда, в результате которых сырьё, мате-

риалы, полуфабрикаты и комплектующие изделия, поступающие на предприятие, пре-

вращаются в готовую продукцию или услугу в заданном количестве, качестве и ассорти-

менте в определённые сроки, называется….. 

а) производственным циклом 

б) проектирование производства 

в) производственной структурой 

г) производственным процессом 



 

5. Основные производственные процессы ….. 

А) создаются условиями для нормального хода производственных процессов 

Б) включают планирование, организацию, мотивацию и контроль производственных про-

цессов 

В) это процессы труда по оказанию услуг, необходимых для осуществления вспомога-

тельных и обслуживающих процессов 

Г) направлены на непосредственное изменение предметов труда и превращение их в гото-

вые продукты 

 

6.  В состав орудий труда входят…. 

а) производственный персонал, машины и оборудование, полуфабрикаты 

б) машины и производственный персонал 

в) машины, аппараты, инструменты 

г) сырье, основные и вспомогательные материалы, машины 

 

6. Информационные технологии в экономике 

Нет зачета 

 

7. Бухгалтерский и управленческий учет 

1. Кто несет ответственность за организацию бухгалтерского учета? 

а) собственники;  

б) руководитель организации;  

в) главные специалисты;  

г) главный бухгалтер.  

 

2. Выберите виды бухгалтерского учета: 

а) статистический, налоговый, хозяйственный;  

б) управленческий, хозяйственный, статистический;  

в) налоговый, управленческий, финансовый;  

г) финансовый, хозяйственный, налоговый.  

 

3. Основным для бухгалтерского учета является измеритель:  

а) денежный;  

б) трудовой;  

в) натуральный. 

 

4. В системе управления бухгалтерский учет выполняет функцию:  

а) планирования;  

б) информационную;  

в) регулирования. 

 

5. Особенностью бухгалтерского учета является отражение хозяйственных процессов: 

 а) прерывно;  

б) непрерывно;  

в) на первое число месяца. 

 

6. Незавершенное производство – это:  

а) предметы труда, находящиеся в обработке на рабочих местах;  

б) сырье и материалы, находящиеся на общезаводских складах;  

в) оборотные средства сферы обращения. 

 

7. Имущество организации по источникам образования подразделяется на:  

а) заемные и привлеченные;  

б) собственные и заемные;  

в) закрепленное и специального назначения. 



 

8. Кредиторская задолженность – это задолженность перед:  

а) покупателями;  

б) заказчиками;  

в) работниками;  

г) населением. 

 

9. Актив бухгалтерского баланса – это:  

а) источники формирования имущества организаций;  

б) источники привлеченных средств, образующиеся в результате уже свершившихся 

ФХД;  

в) имущество организации, которое должны принести организации экономические выгоды 

в будущем;  

г) задолженность экономического субъекта. 

 

10. К Экономическим субъектам не относится:  

а) индивидуальные предприниматели;  

б) коммерческие банки;  

в) некоммерческие организации;  

г) бюджетные организации;  

д) лица работающих по договору гражданско-правового характера 

 

8. Стратегический менеджмент 

Нет зачета 

 

9. Экономическая оценка инвестиций 

1. Из предложенных определений термина инвестиции выберите то, которое в наиболь-

шей степени отражает его свойства?  

а. Инвестиции – это вложение капитала, в различные объекты предпринимательской дея-

тельности. 

б. Инвестиции – это целенаправленное вложение капитала, во всех его формах, в различ-

ные объекты на определенный срок для достижения индивидуальных целей инвесторов.  

в. Инвестиции – это целенаправленное вложение капитала для достижения индивидуаль-

ных целей инвесторов.  

 

2. Все виды активов, вкладываемые в объекты предпринимательской деятельности с це-

лью получения дохода это?  

А. Капитальные вложения. 

Б. Инвестиции.  

В. Ценные бумаги.  

Г. Все варианты верны 

 

3 По назначению инвестиции классифицируются на … ?  

А. Частные, государственные, собственные.  

Б. Финансовые, реальные, краткосрочные.  

В. Рост объемов производства, повышение качества продукции, экономию ресурсов.  

4. По формам собственности инвестиции классифицируются на …?  

А. Краткосрочные и долгосрочные. Б. Собственные, заемные и привлеченные.  

В. Частные и государственные.  

 

4. По объекту вложения капитала реальные (капитальные) инвестиции подразделяются на 

… ?  

А. Краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные.  

Б. Материальные и нематериальные.  

В. Государственные, частные и муниципальные.  

 



5. Под краткосрочными понимаются инвестиции на период времени на превышающий?  

А. Три года.  

Б. Десять лет.  

В. Один год.  

Г. Пять лет.  

 

6. По источнику финансирования инвестиции классифицируются на …?  

А. Собственные, заемные, привлеченные.  

Б. Частные, государственные.  

В. Финансовые и реальные. 

 

10. Документирование управленческой деятельности 

1. Делопроизводство – это: 

А) отрасль деятельности, которая не обеспечивает документирование и организацию ра-

боты с офисными документами; 

Б) отрасль деятельности, которая обеспечивает документирование и организацию работы 

с офисными документами; 

В) сфера деятельности по обеспечению организации офисными документами; 

Г) нет правильного ответа 

 

2. Состав документов в организации зависит от: 

А) порядка принятия решений (единоначалие или коллегиальность); 

Б) объема и характера взаимосвязей в организации; 

В) характера взаимоотношений с другими организациями и государственными органами; 

Г) все вышеперечисленное 

 

3. Документооборот – это: 

А) движение документов в организации с момента их создания или получения до завер-

шения исполнения или отправки; 

Б) документ, не требующий особого внимания; 

В) движение документов в организации с момента их получения до завершения исполне-

ния или отправки в вышестоящую организацию; 

 

4. Основные функции, которые обеспечивает ДОУ: 

А) планирование; 

Б) организационно-распорядительная деятельность; 

В) учет и отчетность, финансирование и т.д; 

Г) все перечисленные 

 

5. Уставы – это: 

А) документы, структуру и содержание которых определяют на месте; 

Б) сложные документы, структуру и содержание которых определяют сами разработчики; 

В) документы, содержание которых имеет служебную тайну; 

Г) нет правильного ответа 

 

6. Должностная инструкция – это: 

А) инструкция директора, которую необходимо выполнять в обязательном порядке; 

Б) документ, в котором отмечены нарушители распорядка дня в офисе; 

В) организационно-распорядительный документ длительного или постоянного срока дей-

ствия (до введения новой), в котором определены научно-технические, технологические, 

финансовые и другие стороны деятельности организации, ее подразделений и должност-

ных лиц; 

Г) нет правильного ответа  

 

 

 



11. Статистика предприятий 

1. Классификация статистических показателей 

2. Сущность и значение средних величин  

3. Понятие о структурных средних единицах 

4. Выборочное наблюдение 

5. Динамические ряды и их виды 

6. Статистические индексы: понятие, виды 

7. Виды и формы взаимосвязей 

 

12. Маркетинг 

1. Основные концепции и функции маркетинга. 

2. Основные маркетинговые факторы, контролируемые руководством предприятия. 

3. Факторы внутренней среды, контролируемые маркетингом. 

4. Основные факторы внешней среды предприятия, способы их изучения. 

5. Виды маркетинговой информации, их достоинства и недостатки. Маркетинговая 

информационная система. 

6. Товар в маркетинге, его составляющие и основные понятия товарной политики 

предприятия. 

7. Понятие марки, товарного знака, брэнда. Основные этапы формирования брэнда. 

8. Концепция жизненного цикла товара и ее роль в маркетинге. 

9. Понятие конкурентоспособности товара и ее основные показатели. 

10. Понятие маркетингового ценообразования и виды цен. 

11. Основные методы и стратегии ценообразования. 

12. Понятие и основные функции товародвижения. 

13. Виды и основные критерии выбора торгового посредника. 

14. Характеристика оптовой торговли, ее роль в решении сбытовых проблем предпри-

ятия. 

15. Основные функции розничной торговли и ее виды. 

16. Система маркетингового планирования на предприятии. Основные разделы страте-

гического маркетингового плана предприятия. 

13. Мировая экономика 

 

1. Объективной основой формирования мировой экономики является:  

а) экономическая политика отдельных государств;  

б) международное разделение труда;  

в) развитие международных организаций;  

г) деятельность транснациональных корпораций.  

 

2. Сущность МРТ проявляется в:  

а) расчленении процесса производства;  

б) объединении процесса производства;  

в) диверсификации источников сырья и рабочей силы.  

 

3. К современным тенденциям развития мирового хозяйства относятся все, кроме следу-

ющих:  

а) рост материальной заинтересованности в постоянном экономическом сотрудничестве 

между странами;  

б) рост мирового производства в рыночных условиях;  

в) стремление стран к сокращению экономических контактов с другими странами; 

г) революционное развитие информационных технологий, средств связи;  

д) становление многополярного мира;  

е) развитие интеграционных объединений на микро- и макроуровне;  

ж) обострение глобальных проблем;  

з) усиление международной конкуренции.  



 

4. Доминирующей тенденцией в развитии современного мирового хозяйства является:  

а) локализация;  

б) развитие мирового рынка;  

в) глобализация.  

 

4. Субъектами современного международного разделения труда являются:  

а) страны, обладающие монополией на результаты научно-технического прогресса;  

б) предприятия-гиганты, производящие материало и энергоемкую продукцию;  

в) финансовые группы;  

г) транснациональные банки.  

 

5. Число наиболее экономически мощных развитых стран с рыночной экономикой:  

а) 10;  

б) 7;  

в) 15;  

г) 8;  

д) 30;  

е) 21.  

 

6. Открытость национальной экономики на современном этапе можно измерить показате-

лями участия страны в:  

а) международной торговле;  

б) мировом интеграционном процессе;  

в) международном движении капитала;  

г) международном миграционном процессе;  

д) все ответы верны.  

 

7. Критериями отнесения страны к той или иной группе по уровню социально-

экономического развития являются (выбрать несколько вариантов ответа):  

а) тип ее экономики;  

б) уровень и качество жизни населения;  

в) развитие военно-промышленного комплекса;  

г) объем ВВП;  

д) величина ВВП на душу населения.  

  

14. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях 

 

1. Что такое тарифная система? 

а) перечень работ с указанием их разряда; 

б) система положений, которые определяют оплату труда в зависимости от характера и 

условий труда; 

в) система тарифных коэффициентов; 

г) нет правильного ответа. 

 

2. Дополнительная оплата труда проводится: 

а) за более высококачественную работу; 

б) за количество и качество продукции или выполненный объём работы; 

в) на основании тарифных ставок и выполненного объёма работы или полученной про-

дукции; 

г) все ответы верные. 

 

3. Материальное стимулирование проводится в виде: 

а) благодарности; 

б) денежной премия; 

в) бесплатного отпуск; 



г) грамоты. 

 

4. Сдельная оплата труда проводится… 

а) за более высококачественный труд; 

б) за количество и качество продукции или за выполненный объём работы или получен-

ной продукции; 

в) на основании тарифных ставок и выполненного объёма работы или полученной про-

дукции; 

 г) правильного ответа нет. 

  

5. Основная оплата труда проводится 

а) за более высококачественную работу; 

б) за количество и качество продукции или выполненный объём работы; 

в) на основании тарифных ставок и выполненного объёма работы или полученной про-

дукции; 

г) все ответы верные. 

 

6. Начисление оплаты труда за отработанное время – это: 

а) повременная оплата труда; 

б) основная оплата труда; 

в) сдельная оплата труда; 

г) правильного ответа нет. 

 

15. Организация производства на предприятиях 

письменная работа:  

1. Стратегические, тактические и оперативные решения. Операционные приоритеты и 

операционная стратегия. Процесс разработки операционной стратегии. 

2. Прогнозирование факторов, оказывающих влияние на процесс производства: цель, за-

дачи, подходы и методический аппарат. Информационная база прогнозирования. Процесс 

прогнозирования. Классификация методов прогнозирования.  

3.Сущность и принципы планирования. Виды и способы организации планирования. Эта-

пы процесса планирования. Методы планирования производства. 

4. Моделирование показателей производства. Линейное и нелинейное программирование. 

Критерии оптимальности и система ограничений при составлении модели производствен-

ного плана.  

5.Современные подходы к планированию производства. Зарубежные подходы к производ-

ственному планированию. Совокупное планирование. Задачи и процесс производственно-

го планирования.  

6. Сущность и виды производственных процессов. Стадии основного производства. Типы 

производства (отечественный и зарубежный подходы). Принципы рациональной органи-

зации производственных процессов. Производственная структура предприятия. Произ-

водственный цикл.  

7. Комплексная подготовка производства. Стратегии размещения производств. Условия и 

методы размещения производств. Конструкторская подготовка производства, содержание 

основных этапов. 

8. Сущность и основные элементы концепции бережливого производства. Исторические 

предпосылки возникновения и развития концепции «бережливого производства». Страте-

гические приоритеты «бережливого производства». Организация производственных про-

цессов в соответствии с принципами «бережливого производства» 

9. Материально-техническое снабжение. Виды запасов на предприятии. Методы планиро-

вания потребности в материальных ресурсах. Факторы, побуждающие к уменьшению 

размеров запасов. Внутренние условия и внешние факторы, влияющие на выбор уровня 

запасов. Логистика и ее виды. Система и процесс управления запасами. Модели поставок. 

10. Система производственного обслуживания. Задачи организации обслуживания произ-

водства. Расходный фонд, оборотный и эксплуатационный фонды. 

 



16. Управление качеством 

1. Современное понятие «качества» - это 

а) совокупность характеристик объекта, относящихся к способности удовлетворять уста-

новленные и предполагаемые потребности 

б) различие между объектами, их дифференциация по признаку «хороший - плохой» 

в) свойство объекта, реально удовлетворяющее потребителей 

 

2. Целью управления качеством является 

а) выпуск продукции, отвечающей заданным требованиям с учетом интересов потребите-

лей 

б) выпуск продукции с организацией 100 % ее контроля 

в) выпуск продукции с минимальными затратами на обеспечение ее качества 

 

3. К принципам Всеобщего управления качеством не относится 

а) ориентация на потребителя 

б) подход к объекту управления как к процессу 

в) лидерство руководителя 

г) минимизация затрат на выпускаемую продукцию 

 

4. Какая страна совершила революцию в области управления качеством? 

а) Германия 

б) США 

в) Япония 

 

5. Сертификация может иметь ... характер 

а) обязательный 

б) добровольный 

в) предварительный 

 

6. Декларация соответствия — это 

а) документ, в котором изготовитель утверждает о соответствии продукции установлен-

ным требованиям при обязательной сертификации данной продукции 

б) реклама в газете, даваемая изготовителем и подтверждающая соответствие продукции 

установленным требованиям 

 

7. Политика в области качества — это 

а) основные направления и цели организации в области качества, сформулированные 

высшим руководством 

б) способы достижения требуемого качества 

в) средства достижения требуемого качества 

 

8. Политика в области качества должна разрабатываться 

а) высшим руководством 

б) специалистом по качеству 

в) руководителями низшего звена 

 

17. Финансы и кредит 

1. Что определяет сегодня реальную стоимость банкноты: 

а. стоимость бумаги, на которой она напечатана; 

б. стоимость золота; 

в. стоимость труда, затраченного на ее печатание; 

г. стоимость товаров и услуг, которые можно на нее купить 

 

2. Причиной сохранения бартера в современных условиях является: 

а. высокий уровень инфляции; 

б. отсутствие необходимого золотого запаса в стране; 



в. падение цен на товары и услуги; 

г. рост рентабельности производства и реализации товаров. 

3. Инфляция: 

а. влияет на использование денег в качестве средства накопления; 

б. не влияет на функции денег как отражение их сущности; 

в. влияет на использование денег в качестве средства обращения; 

г. влияет на использование денег в качестве средства платежа; 

д. влияет на функцию денег как меры стоимости. 

 

4. Деньги рассматриваются как юридическая категория в теории: 

а. монетаризма; 

б. кейнсианской; 

в. количественной; 

г. марксизма; 

д. металлистической; 

е. номиналистической. 

 

5. В уравнении обмена И. Фишера игнорируются функции денег как: 

а. средства накопления; 

б. меры стоимости; 

в. мировых денег; 

г. масштаба цен; 

д. средства обращения; 

е. средство платежа. 

 

6. Функцию мировых денег выполняют: 

а. все валюты; 

б. все свободно конвертируемые валюты; 

в. только свободно конвертируемые валюты; 

г. коллективные валюты; 

д. резервные валюты; 

е. валюты, признаваемые в качестве международного платежного и расчетного средства. 

 

8.2. Итоговая аттестация 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Основы экономической теории 

1. Производство и потребности. Классификация потребностей. Потребности и блага 

2. Производство и ресурсы. Виды экономических ресурсов. Факторы производства. 

3. Классификация экономических систем. Традиционная экономика. Классический капи-

тализм. Административно – командная экономика. Смешанная экономика. 

4. Понятие собственности: социально-экономический и юридический подходы. Субъекты 

и объекты собственности. Типы и формы собственности 

5. Рынок: понятие, условия возникновения. Принципы и функции рынка. Институцио-

нальные основы функционирования рынка: частная собственность, свободное ценообра-

зование, конкуренция. 

6. Конкуренция как основной элемент рыночного механизма. Основные черты совершен-

ной конкуренции. 

7. Классификация рынков. Рыночная инфраструктура. Несовершенство (фиаско) рынка и 

необходимость государственного вмешательства в экономику. 

8. Спрос. Объем спроса. Линия спроса. Закон спроса и способы его выражения. 

9. Предложение. Объем предложения. Линия предложения. Закон предложения и способы 

его выражения. 

10. Взаимодействие спроса и предложения. Рыночное равновесие. Определение рыночно-

го равновесия. График рыночного равновесия. 



11. Валовой внутренний продукт (ВВП). Валовой национальный продукт. Чистые фактор-

ные доходы. Промежуточные и конечные товары. 

12. Циклический характер экономического развития и его причины. Экономический цикл 

и его фазы. 

13. Занятость и безработица. Определение уровня безработицы. Экономические издержки 

безработицы. Закон Оукена. 

14. Инфляция, ее определение и измерение. Причины инфляции. Формы инфляции. Ин-

фляция спроса и инфляция издержек. Социально-экономические последствия инфляции. 

15. Понятие финансов и их функции. Финансовая система и ее уровни. Государственные и 

частные финансы. 

16. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

17. Роль анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия (ор-

ганизации) в системе управления организацией. Цели, задачи и принципы анализа хозяй-

ственной деятельности.  

18. Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции, ассор-

тимента и структуры продукции, положения товаров на рынках сбыта, качества и конку-

рентоспособности продукции.  

19. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. Анализ использования 

фонда рабочего времени. Анализ производительности труда. Анализ использования фонда 

заработной платы.  

20. Анализ обеспеченности и эффективности использования предприятия основными 

средствами производства. Анализ обеспеченности и эффективности использования пред-

приятия материальными ресурсами. Факторный анализ материалоемкости продукции  

21. Анализ общей суммы затрат на производство продукции.  Анализ затрат на рубль про-

изведенной продукции.  Анализ себестоимости отдельных видов продукции. 

22. Налоги и налогообложение 

23. Налоги и сборы как источники государственных доходов 

24. Функции налогов. Виды налогов и основания их классификации. 

25. Системы налогов и сборов 

26. Федеральные налоги 

27. Налоговая обязанность, основания возникновения, приостановления и прекращения 

налоговой обязанности. 

28. Понятие и виды ответственности за нарушения законодательства о налогах и сборах 

29. Понятие и виды нарушений законодательства о налогах и сборах 

30. Понятие и состав налоговых администраций 

31. Бухгалтерский и управленческий учет 

32. Классификация статистических показателей 

33.Сущность и значение средних величин  

34. Понятие о структурных средних единицах 

35.Выборочное наблюдение 

36. Динамические ряды и их виды 

37. Статистические индексы: понятие, виды 

38. Виды и формы взаимосвязей 

39. Особенности подготовки и оформления организационных документов (устав, учреди-

тельный договор, должностная инструкция, положение, штатное расписание, структура и 

штатная численность). 

40. Особенности подготовки и оформления распорядительных документов (приказ по ос-

новной деятельности, указание, постановление, распоряжение и решение). 

41. Передача документов на архивное хранение. Составление описей дел. 

42. Мировая экономика 

43. Организация труда: сущность, направление, задачи.  

44. Коллективные формы организации труда.  

45. Аттестация и рационализация рабочих мест.  

46. Виды нормативов по труду: нормативы режимов работы оборудования, нормативы 

времени, нормативы темпа работы, нормативы численности работников.  



47.Финансы и кредит: Роль финансового рынка в кругообороте доходов и продуктов в 

рыночной экономике. 

48. Современная денежная система: сущность, принципы организации и элементы. Разви-

тие денежной системы России. 

49. Формы и виды кредита. Сущность и функции кредита. Условия функционирования. 

50. Сущность финансов и их функции. Понятие финансовой системы, ее элементы. 

Управление финансами и финансовый контроль. 

 

 

 

Составитель программы: 

 

 


