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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель практики – приобретение  магистрантами  профессиональ-

ных навыков в применении полученных в период обучения  теоретических и 

практических знаний, а также сбор, анализ и обобщение материалов с их возмож-

ным последующим использованием в выпускной квалификационной работе.  

 

1.2. Задачи 

Изучение  деятельности компании по следующим направлениям:  

–  организационно-правовая  деятельности  компании  (базы  прак-

тики),  организационной структурой и задачи отдельных ее подразделений;  

− система управления персоналом организации;  

− количественный и качественный состав персонала;  

− найм, отбор и подбор персонала;  

− стимулирование и мотивация труда персонала;  

− кадровое планирование;  

− социальное развитие персонала;  

− обучение персонала, повышение квалификации, кадровый резерв;  

− аттестация персонала; 

− адаптация персонала; 
− условия труда персонала; 
− нормирование труда персонала. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 2.1. Цикл(раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Производственная практика – Технологическая  практика – относится 

к Блоку 2 Практики, Б2.В.02(П), части, формируемой участниками образователь-

ных отношений основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.04.03. Управление персоналом», направленность 

(профиль) «Управление персоналом организации».   
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2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшествую-

щих дисциплин, практик, на 

которых базируется данная 

дисциплина (модуль) 

Современные проблемы в управлении персоналом 

Нормирование, организация и гуманизация труда 

Оценка персонала и результатов его труда 

Управление персоналом организации 

Кадровая политика 

Требования к предварительной  

подготовке обучающихся 

Знать: актуальные профессиональные задачи в управле-

нии персоналом; существующие передовые практики и 

современные проблемы в управлении персоналом и в 

смежных областях; : особенности политик и технологий 

в системе управления персоналом организации; методи-

ческие основы организации и нормирования труда  пер-

сонала, режимы труда и отдыха, обеспечения безопасно-

сти для различных категорий персонала организации; 

виды планов и программ, связанных с системой операци-

онного  управления персоналом; методы и источники 

привлечения персоналом; виды стратегического управ-

ления персоналом организации, виды кадровых политик 

организации 

Уметь: решать профессиональные задачи и критически 

оценивает современные проблемы в управлении персо-

налом и в смежных областях; разрабатывать стратегии в 

системе управления персоналом в динамичной среде; 

осуществлять администрирование процессов и докумен-

тооборота по операционному управлению персоналом, 

организации, нормированию и стимулированию трудо-

вой деятельности персонала; разрабатывать планы и про-

граммы, связанные с системой операционного управле-

нием персоналом и работой структурного подразделе-

ния; реализовывать программы обучения и аттестации 

кадров; разрабатывать  кадровую политику и кадровую 

стратегию организации 

 Владеть: методами решения профессиональных задач; 

способностью критически оценивать существующие пе-

редовые практики и современные проблемы в управле-

нии персоналом и в смежных областях; способностью 

разрабатывать программы первоочередных мер по созда-

нию комфортных условий труда в организации, навы-

ками расчета норм труда, навыками формирования эф-

фективных трудовых коллективов; методами операцион-

ного управление персоналом и подразделением органи-

зации; технологий проведения аттестации персонала; ме-

тодами планирования персона при для разработке кадро-

вых стратегий  
 

 



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Коды 

комп

е-тен-

ций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции Планируемые результаты 

обучения по дисциплине  

УК-1 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-1.2 Предлагает спо-

собы решения проблем-

ной ситуации исходя из 

осуществленного по-

иска вариантов решения 

на основе доступных 

источников информа-

ции 

2 Предлагает способы решения 

проблемной ситуации исходя из 

осуществленного поиска вари-

антов решения на основе до-

ступных источников информа-

ции 

ПК-2 Способен осу-

ществлять операци-

онное управление 

персоналом и под-

разделением орга-

низации 

ПК-2.1  

Разрабатывает планы и 

программы, связанные с 

системой операцион-

ного управлением пер-

соналом и работой 

структурного подразде-

ления 

Знать: виды планов и программ 

, связанных с системой опера-

ционного  управления персона-

лом 

Уметь: Разрабатывать планы и 

программы, связанные с систе-

мой операционного управле-

нием персоналом и работой 

структурного подразделения  

Владеть: методами операцион-

ного управление персоналом и 

подразделением организации 

ПК-2.2  

Осуществляет реализа-

цию операционного 

управления персона-

лом, анализирует во-

просы обеспечения пер-

соналом и реализовы-

вает программы обуче-

ния и аттестации кадров 

Знать: методы и источники 

привлечения персоналом 

Уметь: реализовывать про-

граммы обучения и аттестации 

кадров 

Владеть: технологий проведе-

ния аттестации персонала 

ПК-2.3 

Способен осуществлять 

администрирование 

процессов и документо-

оборота по операцион-

ному управлению пер-

соналом, организации, 

нормированию и стиму-

лированию трудовой 

деятельности персонала 

Знать: методические основы 

организации и нормирования 

труда  персонала, режимы 

труда и отдыха, обеспечения 

безопасности для различных ка-

тегорий персонала организации  

Уметь: осуществлять админи-

стрирование процессов и доку-

ментооборота по операцион-

ному управлению персоналом, 

организации, нормированию и 



стимулированию трудовой дея-

тельности персонала  

Владеть: способностью разра-

батывать программы первооче-

редных мер по созданию ком-

фортных условий труда в орга-

низации, навыками расчета 

норм труда, навыками формиро-

вания эффективных трудовых 

коллективов 

ПК-3 Способен осу-

ществлять страте-

гическое управле-

ние персоналом ор-

ганизации 

ПК-3-1   

Разрабатывает системы 

стратегического управ-

ления персоналом орга-

низации, бюджетов и 

расходов на персонал, 

осуществляет кадровый 

учет 

Знать:  принципы построения 

бюджета затрат, определения и 

анализа причин положительных 

и отрицательных отклонений; 

методики планирования и про-

гнозирования потребности в 

персонале 

Уметь: применять экономиче-

ские знания в процессе решения 

задач построения и контроля за 

исполнением бюджета затрат на 

персонал; составлять, рассчиты-

вать, корректировать и контро-

лировать статьи расходов бюд-

жетов и фондов на программы и 

мероприятия по управлению 

персоналом организации 

Владеть: методами построения 

бюджета затрат на персонал и 

анализа причин возможных от-

клонений соответствующих по-

казателей; порядком документа-

ционного сопровождения меро-

приятий по оплате и организа-

ции труда персонала 

ПК-3-2  

Осуществляет реализа-

цию системы стратеги-

ческого управления 

персоналом организа-

ции, разработку кадро-

вой политики организа-

ции 

Знать: принципы формирова-

ния эффективной кадровой по-

литики предприятия; кадровую 

политику и стратегию организа-

ции 

Уметь: оценивать состояние 

кадровой политики предприя-

тия; разрабатывать мероприя-

тия по оптимизации кадровой 

политики 

Владеть: технологиями анализа 

эффективности кадровой 

службы; методами управления 

развитием и эффективностью 



организации, методами анализа 

выполнения планов и программ, 

определения их экономической 

эффективности 

  ПК – 3.3 

Осуществляет стратеги-

ческое управление и 

проводит функцио-

нально-стоимостной 

анализ системы управ-

ления персоналом 

Знать: основные задачи и акту-

альные вопросы совершенство-

вания системы и технологии ра-

боты с персоналом на основе 

функционально-стоимостного 

анализа, для достижения эффек-

тивности использования работ-

ников; особенности экономиче-

ского обоснования и внедрения 

в практику деятельности орга-

низации проекты совершен-

ствования работы с её персона-

лом, направленные на оптими-

зацию трудового процесса 

Уметь: разрабатывать, экономи-

чески обосновывать и внедрять в 

практику деятельности организа-

ции проекты совершенствования 

системы и технологии работы с 

персоналом,  с ориентацией на 

достижение социально-экономи-

ческой эффективности; исполь-

зовать функционально-стои-

мостной анализ в обосновании 

и внедрении в практику работы 

компании проекты совершен-

ствования системы и техноло-

гии работы с её персоналом 

Владеть: навыками применения 

функционально-стоимостного 

анализа, его возможностей в 

практике совершенствования 

технологий работы с персона-

лом; навыками разработки и 

внедрения проектов совершен-

ствования организации труда, 

ориентированного на достиже-

ние социально-экономической 

эффективности 

 
 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Объем практики устанавливается в соответствии с учебным планом и гра-

фиком учебного процесса и составляет – 15 з.е. (540  часов). 



Виды работ определяются видом и формой практики, целесообразностью, 

содержанием формируемых компетенций.  

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 
Формы теку-

щего контроля  

1. Организационный 1 / 0,7% Журнал реги-

страции тех-

ники безопасно-

сти 

2. Подготовительный 6 / 1,1% Журнал реги-

страции тех-

ники безопасно-

сти, дневник 

3. Основной 525 / 96,7 Дневник, отчет 

4. Заключительный 8/ 1,5% Отчет, зачет 

Итого 540 / 100% Отчет, зачет 
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