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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Технология информационного менеджмента - дисциплина, изучающая 
теоретические вопросы и практические аспекты информационного менеджмента.

1.1. Цель дисциплины заключается в формировании у студентов 
представления о принципах и содержании информационного менеджмента, 
получении студентами теоретических знаний и практических навыков управления 
экономическими информационными системами на всех этапах их жизненного 
цикла.

1.2. Задачи:
изучить основные принципы, стандарты и методы информационного 

менеджмента;
научить студентов организации управления информационными техно

логиями и системами на всех этапах их жизненного цикла на предприятиях- 
производителях информационных продуктов;

научить студентов организации управления информационными техно
логиями и системами на всех этапах их жизненного цикла на предприятиях, 
занимающихся реализацией информационных продуктов;

научить студентов организации управления информационными техно
логиями и системами на всех этапах их жизненного цикла на предприятиях- 
потребителях информационных продуктов;

выработать практические навыки по организации создания информа
ционных технологий и систем и их внедрения.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 
ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ (ОПОП)
2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина

Технология информационного менеджмента относится к дисциплинам
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вариативной части (Б1.В.ДВ.01.01) основной профессиональной образова
тельной программы.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП

Наименование предшествующих дис
циплин, практик, на которых базируется 
данная дисциплина (модуль)

Информационное общество и проблемы прикладной 
информатики

Требования к предварительной под
готовке обучающихся

знать:

л основные понятия, используемые в информатике и 
программировании;

л элементарные методы математики, эконо
мико-статистические методы исследования; л поня
тия системы и системного анализа; 
уметь:
л применять средства компьютерной техники,



пакеты прикладных программ для решения при
кладных задач;

Л пользоваться сетевыми информационными ресур- 5
сами, работать с сетевыми службами и сер
висами;

владеть:
Л навыками использования офисных прикладных 

программ и информационных ресурсов сети Ин
тернет

Дисциплина является предшествующей для анализа и реинжиниринга 
процессов автоматизации, принятия решений в условиях неопределенности и 
риска, технологий автоматизации типовых управленческих задач современных 
информационных систем, информационных технологий в профессиональной 
деятельности

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

Коды
компе
тенций

Формулировка
компетенции

Индикаторы
Достижения
компетенции

Планируемые
результаты

обучения по дисциплине
ПК-2 Способность ис

пользовать передо
вые методы оценки 
качества, надежно
сти и информаци
онной безопасно
сти информацион
ных систем в 
процессе эксплуа
тации прикладных 
информационных 
систем

ПК-2.2
Способен объек

тивно осуществлять ин
тегральную оценку каче
ства и надежности 
информационных систем

Знать:
интегральную оценку каче
ства и надежности информа
ционных систем 
Уметь:

объективно осу
ществлять интегральную 
оценку качества и надежно
сти информационных систем

Владеть:
навыками осуществления 
интегральной оценки 
качества и надежности 
информационных систем

ПК-4 •  осу
ществлять 
интеграль
ную оценку 
качества и 
надежности 
информаци
онных си
стем

ПК-4.1
Демонстрирует 

знание основных поня
тий и критериев, исполь
зуемых при организации 
процесса разработки 
информационных систем

Знать:
основные понятия и крите
рии, используемые при орга
низации процесса разработки 
информационных систем
Уметь:
демонстрировать знание 
основных понятий и крите
риев, используемых при 
организации процесса разра-
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ПК-4.2
Организует процесс 
управления разработкой, 
эксплуатацией и 
сопровождением 
информационных систем

ботки информационных си
стем

Владеть:
Демонстрацией знаний 
основных понятий и крите
риев, используемых при 
организации процесса разра
ботки информационных си
стем

Знать:
процесс управления разра
боткой, эксплуатацией и 
сопровождением информаци
онных систем.
Уметь: организовать 
процесс управления разра
боткой, эксплуатацией и 
сопровождением информаци
онных систем 
Владеть:
навыками организации 
процесса управления разра
боткой, эксплуатацией и 
сопровождением информаци
онных систем

ПК-4.3
Использует современные 
методы управления 
проектами в сфере разра
ботки программного 
обеспечения с учетом 
специфики решаемых 
прикладных задач

Знать: современные методы 
управления проектами в сфе
ре разработки программного 
обеспечения с учетом специ
фики решаемых прикладных 
задач
Уметь: использовать 
современные методы управ
ления проектами в сфере раз
работки программного обес
печения с учетом специфики 
решаемых прикладных задач 
Владеть: современными ме
тодами управления проек
тами в сфере разработки 
программного обеспечения с 
учетом специфики решаемых 
прикладных задач
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1 Распределение объема учебной работы по формам обучения
Вид работы (в соответствии с учебным Объем учебной
планом) работы, час

Ф ормы обучения (вносятся данные Оч- Заоч-
по реализуемым формам) ная ная

Семестр изучения дисциплины 2 1

Общая трудоемкость, всего, час 108 108
зачетные единицы 3 3

1.1 К онтактная аудиторная работа 38,25 10,75
В том числе:
Лекции (Лек) 10 2
Лабораторные занятия (Лаб)
Практические занятия (Пр) 28- 2
Установочные занятия (УЗ) - 2
Предэкзаменационные консультации - -
Текущие консультации (ТК) - 4,5
Зачет (КЗ) 0,25 0,25
Экзамен (КЭ) - -
Выполнение курсовой работы - -
1.3 К онтактная внеаудиторная
работа (контроль) в том числе по 19 4семестрам
2. С амостоятельная работа обу
чающихся (всего)

в том числе: 50,75 93,25
Самостоятельная работа по прора
ботке лекционного материала 10 2

Самостоятельная работа по подготов
ке к лабораторно-практическим заня- 10 1
тиям
Работа над темами (вопросами), вы-
несенными на самостоятельное 12,75 72,25
изучение
Самостоятельная работа по видам 
индивидуальных заданий: подготовка 
реферата (контрольной работы)

10 10

Подготовка к зачету 8 8
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обуче
ния, час

Очная
форма обучения

Заочная 
форма обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

R
5Н
К
Xсз
го

Т
Xнасзас
о
Xаонсзаоюсз С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а

В
се

го

Л
ек

ци
и

к
5Н
К
XСЗ
го

Т
XнаСЗас
о
XаонСЗаоюСЗ С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а

1 2 3 4 6 7 8 9 11
Модуль 1 Основы информационного 
менеджмента 44 5 14 25 82 1 1 80

1. Введение в дисциплину. Понятие 
информационного менеджмента. 
Стандарты в информационном ме
неджменте. Управление жизненным 
циклом информационного продукта..

6 1 2 3 16,4 0,2 0,2 16

2. Управленческая роль ИТ-менеджера на 
различных этапах жизненного цикла 
информационного продукта.

10 1 4 5 16,4
(

0,2 о T
j

__
__ 16

3.Соотношение понятий ИТ, ИС и 
управленческая структура объекта. Рас
пределение ИТ между лицами, 
принимающими решения

10 1 4 5 16,4 0,2 0,2 16

4.Стратегическое планирование развития 
ИТ и ИС на объекте управления. 8 1 2 5 16,4 0,2 0,2 16

5.Типы ИС, тенденция их развития и 
возможности их применений на объекте 
управления. Организация управления.

8 1 2 5 16,4 0,2 0,2 16

Итоговое занятие по модулю 1 4 2 2
Модуль 2
Практические аспекты 
информационного менеджмента

44,75 5
14

25,75 78,2
5 1 1 76,2

5

1.Оценка преимуществ и недостатков 
закупки готовых или разработки новых 
ИТ

5 1 2 3 10,4 0,2 0,2 10

2. Критерии оценки рынка ИТ и ИС; кри
терии и технология их выбора. Осо
бенности контрактов на закупку и разра-

10 1 4 5 15,4 0,2 0,2 15



9

Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обуче
ния, час

Очная
форма обучения

Заочная 
форма обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

R5НК
X«го
Т
Xна«ас
о
Xаонсзаоюсз

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но

-п
ра

кт
ич

.з
ан

ят
ия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а

1 2 3 4 6 7 8 9 11
Модуль 1 Основы информационного 
менеджмента 44 5 14 25 82 1 1 80

ботку ИТ и ИС.
3. Организация управления для различ
ных этапов организации ИТ и ИС: разра
ботка, внедрение и эксплуатация, состав 
и содержание работ.

10 1 4 5 15,4 0,2 0,2 15

4. Приемы менеджмента для каждого 
этапа на фирмах - производителях и на 
фирмах-потребителях. Создание времен
ных коллективов для внедрения ИТ и ИС 
и их менеджмент.

8 1

2

5 20,4 0,2 0,2 20

5. Мониторинг внедрения ИТ и ИС; 
мониторинг их эксплуатации. Оценка и 
анализ качества ИТ и ИС.

8,75 1 2 5,75 16,6
5 0,2 0,2 16,2

5

Итоговое занятие по модулю 2 4 2 2
Текущие консультации 4,5
Зачет 0,25 0,25

Контактная аудиторная ра 
бота (всего) 38,25 10,75

Контактная внеаудиторная 
работа (всего) 19 4

Самостоятельная работа
(всего) 50,75 93,25

Итого 108 108



10

4.3 Содержание дисциплины

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

Модуль 1
_______Основы информационного менеджмента_________________________________________

1 Введение в дисциплину. Понятие информационного менеджмента. Стандарты в 
информационном менеджменте. Управление жизненным циклом информационного 
продукта.______________________________________________________________________________

1.1 Введение в дисциплину. Понятие информационного менеджмента. Стандарты в
информационном менеджменте.__________________________________________________________

_______1.2 Стандарты и модели управления жизненным циклом информационного продукта.
2. Управленческая роль ИТ-менеджера на различных этапах жизненного цикла

информационного продукта.____________________________________________________________
______ 2.1 Управленческая роль ИТ-менеджера на этапе разработки_________________________
______ 2.2 Управленческая роль ИТ-менеджера на этапе внедрения и эксплуатации___________

3. Соотношение понятий ИТ, И С и управленческая структура объекта. Распреде
ление И Т между лицами, принимающими решения______________________________________
_______3.1 Соотношение понятий ИТ, ИС и управленческая структура объекта_______________
_______3.2 Распределение ИТ между лицами, принимающими решения______________________
______ 4. Стратегическое планирование развития И Т и И С на объекте управления_______

5. Типы ИС, тенденция их развития и возможности их применений на объекте
управления. Организация управления.____________________________________________________

Модуль 2
Модуль 1 Основы информационного

_______менеджмента______________________________________________________________________
1. Оценка преимуществ и недостатков закупки готовых или разработки новых И Т

и ИС.___________________________________________________________________________________
2. Критерии оценки рынка И Т и ИС; критерии и технология их выбора. Особенно

сти контрактов на закупку и разработку И Т и ИС.______________________________________
З.Организация управления для различных этапов организации И Т и ИС: разра

ботка, внедрение и эксплуатация, состав и содержание работ.__________________________
4. Приемы менеджмента для каждого этапа на фирмах-производителях и на

фирмах- потребителях. Создание временных коллективов для внедрения И Т и И С и их 
менеджмент___________________________________________________________________________

5. Мониторинг внедрения ИТ и ИС; мониторинг их эксплуатации. Оценка и анализ каче
ства ИТ и ИС.
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V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

12

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетенции (оч
ная форма обучения)________ ________  _____________________ __________  ^ _____

п/п
№ Наименование 
рейтингов,модулей и 
блоков
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>
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з н
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i s
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Объем учебной 
работы^ 
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Форма
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знаний
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Всего по дисциплине ПК-2
ПК-4 108 10 28 50,75

зачет 51 100

I. Рубежный рейтинг Сумма 
баллов за

31 60

Модуль 1 Основы информаци
онного менеджмента 44 5

14
25

1. Введение в дисциплину. 
Понятие информационного 
менеджмента. Стандарты в 
информационном менедж
менте

6 1 2 3

Устный
опрос

2. Управленческая роль ИТ- 
менеджера на различных 
этапах жизненного цикла 
информационного 
продукта.

10 1 4 5

Устный 
опрос за
дачи

3. Соотношение понятий ИТ, 
ИС и управленческая 
структура объекта. Распре
деление ИТ

10 1 4 5

Устный 
опрос за
дачи

4. Стратегическое планирова
ние развития ИТ и ИС на 8 1 2 5

Устный
опрос

Типы ИС, тенденция их 
развития_________________

8 1 2 5
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Итоговый контроль 

знаний по темам модуля 1.
4 2 2 Тестирова

ние

Модуль 2
Практические аспекты 
информационного менеджмен
та

ПК-2
ПК-4 44,75 5

14
25,75

1. Оценка преимуществ и 
недостатков закупки гото
вых или разработки новых 
ИТ и ИС.

5 1 2 3

Устный 
опрос за
дачи

2. Критерии оценки рынка 
ИТ и ИС; критерии и тех
нология их выбора. Осо
бенности контрактов на 
закупку и разработку ИТ и 
ИС.

10 1 4 5

Устный 
опрос за
дачи

3. Организация управления 
для различных этапов орга
низации ИТ и ИС: разра
ботка, внедрение и эксплу
атация, состав и содержа
ние работ.

10 1 4 5

Устный 
опрос за
дач

4. . Приемы менеджмента для 
каждого этапа на фирмах- 
производителях и на 
фирмах- потребителях. 
Создание временных 
коллективов для внедрения 
ИТ и ИС и их менеджмент.

8 1

2

5

Устный 
опрос за
дачи

5. Мониторинг внедрения ИТ и 
ИС; мониторинг их экс
плуатации. Оценка и анализ

8,75 1 2 5,75
Устный 
опрос за
дачи

Итоговый контроль 
знаний по темам модуля 2. 4

2
2

Тестирова
ние

II. Творческий 
рейтинг

2 5

III. Рейтинг личност
ных качеств

3 10

I V . Рейтинг сформи- 
рованности прикладных 
практических требований

+ +
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V. Промежуточная 

аттестация
зачет 15 25
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5.2. Оценка знаний студента

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГ -
БОУ Белгородского ГАУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых бал
лов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Мак
симум
баллов

Входной Отражает работу студента на протяжении всего 
периода изучения дисциплины. Определяется суммой 
баллов, которые студент получит по результатам изуче
ния каждого модуля.

5

Рубеж
ный

Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и кон
курсах на протяжении всего курса изучения дис
циплины.

60

Творче
ский

Оценка личностных качеств обучающихся, прояв
ленных ими в процессе реализации дисциплины (моду
ля) (дисциплинированность, посещаемость учебных за
нятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ
ственность, инициатива и др.)

5

Выход
ной

Оценка результата сформированности практиче
ских навыков по дисциплине (модулю), определяемый 
преподавателем перед началом проведения промежуточ
ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено».

30

Общий
рейтинг

Является результатом аттестации на окончатель
ном этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета 
или экзамена. Отражает уровень освоения информаци
онно-теоретического компонента в целом и основ практи
ческой деятельности в частности.

100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автоматиче
ского перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки._______________

Не зачтено Зачтено
менее 60 балла 60-100 баллов

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на зачёте



Оценка на зачете определяется на основании следующих критериев:

• оценка «зачтено» ставится студенту, показавшему систематическое и 

достаточно глубокое знание учебного материала, умение свободно выполнять си

туационные и тестовые задания, предусмотренные программой, умение логически 

мыслить и формулировать свою позицию по проблемным вопросам. Зачет может 

получить студент, который правильно ответил на теоретические вопросы, допу

стив при этом недочеты непринципиального характера и правильно решившему 

предложенную на зачете задачу.

• оценка «не зачтено» ставится студенту, обнаружившему существенные 

пробелы в знании основного учебно-программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.

16



5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис
циплине (приложение 1)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1 Основная учебная литература
1. Управление жизненным циклом информационных систем (продви

нутый курс): Конспект лекций / Золотухина Е.Б., Красникова С.А., Вишня 
А.С. - М.:КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 119 с.: ISBN 978-5-906818-36-2 - 
Режим доступа: http://znanium. com/catalog/product/767219

6.2 Дополнительная литература
1. Учебное пособие по дисциплине "Технология информационного ме

неджмента" для студентов направления подготовки 09.04.03 "Прикладная 

информатика" [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. Л. Миронов [и 

др.] ; Белгородский ГАУ. - Белгород : Белгородский ГАУ, 2016. - 38 с. Режим 

доступа: https://clck.ru/FDfQ8

2. Методические указания и задания для практических занятий и само

стоятельной работы по дисциплине "Технологии информационного менедж

мента" для студентов направления 09.04.03 "Прикладная информатика" 

[Электронный ресурс] : методические указания / Белгородский ГАУ ; сост. А. 

Л. Миронов. - Белгород : Белгородский ГАУ, 2016. - 12 с Режим доступа: 

https://clck.ru/FDfQS

3. Основы информационного менеджмента : учебное пособие / А. В. Ко

стров. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2009. - 528 с.

6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обу
чающихся по дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поис

ке информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое

http://znanium.com/catalog/product/767219
https://clck.ru/FDfQ8
https://clck.ru/FDfQS
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практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 

изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с 

тематикой учебных аудиторных занятий.

Самостоятельную работу студента поддерживает электронная инфома- 

ционная среда ВУЗа, доступ к которой http://do.belgau.edu.ru (логин, пароль 

студента)

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины

1. Миронов А.Л. Технология информационного менеджмента. Учебное 

пособие для студентов направления подготовки 09.04.03 «Прикладная 

информатика»/ А.Л. Миронов, В.А. Ломазов, Д.А. Петросов, В.А. 

Игнатенко. - Белгород: Издательство Белгородского ГАУ, 2016. - 38 с

6.3.2. Видеоматериалы

1. https://www.youtube . com/watch?v=zRnlUEjkCeU
2. https://www.youtube . com/watch?v=aY3CPPpe8 qc
3. https://www.youtube . com/watch?v=Vxs-86nWDR0
4. https://www.youtube . com/watch?v=Ebdc-HQGnH0

6.3.3 Печатные периодические издания
1. http://novtex.ru/IT/

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер

нет», современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы

1. База данных «Техэксперт» -профессиональные справочные 
системы httpV/техэксперт.рус/

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел 
Информатика и информационные технологии - http://window.edu.ru/catalog/

3. Справочно-правовая система «Г арант».
4. Справочно-правовая система КонсультантПлюс.

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных техно
логий.
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-  MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011.
Срок действия лицензии -  бессрочно.

-  MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок дей
ствия лицензии -  бессрочно

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для преподавания дисциплины используются:

1. учебная аудитория лекционного типа, оборудованная мультимедий

ным оборудованием для демонстрации презентаций;

2. компьютерный класс для проведения лабораторно -  практических за

нятий.

3. помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное 

компьютерной техникой с подключением к сети Интернет и электронной 

информационно-образовательной среде ВУЗа.
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7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения,
служащими для представления учебной информации большой аудитории

Виды помещений Оборудование и технические 
средства обучения

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа № 324

Специализированная мебель для обу
чающихся на посадочных мест.

Рабочее место преподавателя: стол, 
стул, кафедра-трибуна напольная, доска ме
ловая настенная.

Набор демонстрационного оборудо
вания:

Ноутбук ASUS, проектор NEC, 
экран для демонстрации, 2 акустиче
ские колонки.

Информационные стенды (планшеты 
настенные):

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, семинарского 
типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации №312

Специализированная мебель для обу
чающихся на 50 посадочных мест.

Рабочее место преподавателя: стол, 
стул, кафедра-трибуна напольная, доска ме
ловая настенная.

Набор демонстрационного оборудо
вания:

- проектор EPSON;
- экран для проектора;

- 2 акустические колонки 
MicrolabSolo; - ноутбук Lenovo 15.6 G 580.

Информационные стенды (планше
ты настенные)

19
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Помещения для самостоятельной ра

боты обучающихся с возможностью под
ключения к Интернету и обеспечением до
ступа в электронную информационно-обра
зовательную среду Белгородского ГАУ (чи
тальные залы библиотеки)

Специализированная мебель; 
комплект компьютерной техники в сборе 
(системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 
Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 
SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 
Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\ 
Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV Graphics 
Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) 
[17" CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 
10 единиц с возможностью подключения к 
сети Интернет и обеспечения доступа в 
электронную информационнообразователь
ную среду Белгородского ГАУ; настенный 
плазменный телевизор SAMSUNG 
PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 
аудиовидео кабель HDMI

Помещение для хранения и профи
лактического обслуживания учебного обо
рудования

Специализированная мебель: 3 стола, 
2 полумягких стула, 3 тумбочки, 2 книжных 
шкафа, 1 шкаф платяной двухстворчатый, 1 
сейф.

Рабочее место лаборанта: компьютер 
(системный блок, монитор клавиатура 
мышь), МФУBROTHER (принтер, сканер, 
ксерокс).

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого
программного обеспечения, в том числе отечественного производства______

Виды помещений Оборудование
Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа № 324
-M S Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza

tion RUS OPL NL. Договор №180 от 
12.02.2011. Срок действия лицензии -  
бессрочно.

-  MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно

Microsoft Imagine Premium Electronic 
Software Delivery. Сублицензионный 
договор на передачу неисключительных 
прав №26 от 26.12.2019 . Срок действия- 
бессрочно

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, семинарского 
типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации №312

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legal
ization RUS OPL NL. Договор №180 от 
12.02.2011. Срок действия лицензии -  бес
срочно; MS Office Std 2010 RUS OPL NL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно; Anti-virus 
Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор №28 от 
08.11.2018) - 522 лицензия. Срок действия 
лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019

Помещения для самостоятельной ра- Microsoft Imagine Premium Electronic

20
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боты обучающихся с возможностью под
ключения к Интернету и обеспечением до
ступа в электронную информационно-обра
зовательную среду Белгородского ГАУ (чи
тальные залы библиотеки)

Software Delivery. Сублицензионный 
договор №937/18 на передачу неисключи
тельных прав от 16.11.2018. Срок действия 
лицензии- бессрочно. MS Office Std 2010 
RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 
12.02.2011. Срок действия лицензии -  бес
срочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №28 от 08.11.2018).Срок действия 
лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 
Информационно правовое обеспечение "Га
рант" (для учебного процесса). Договор 
№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия 
- бессрочно. СПС КонсультантПлюс: Вер
сия Проф. Консультант Финансист. 
КонсультантПлюс: Консультации для 
бюджетных организаций. Договор от 
01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи 
Программа Balabolka (portable) для чтения 
вслух текстовых файлов. Программа экран
ного доступа NDVA

Помещение для хранения и профи
лактического обслуживания учебного обо
рудования

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legal
ization RUS OPL NL. Договор №180 от 
12.02.2011. Срок действия лицензии -  бес
срочно; MS Office Std 2010 RUS OPL NL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно; Anti-virus 
Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор №28 от 
08.11.2018) - 522 лицензия. Срок действия 
лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информа
ционно-образовательная среда

-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНА- 
НИУМ» от 11.12.2019

-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставле
ние доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

-  ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответствен
ностью «Издательство Лань» от 03.09.2019

-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акци
онерным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответ
ственностью «Агентство «Книга-Сервис»;

21
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VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического разви
тия, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающих
ся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со
ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при нали
чии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Те
кущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу
чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче
ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 
форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 
качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 
аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявля
емые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату
ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточ
ная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 
форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необхо
димости время подготовки к ответу может быть увеличено.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ
ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль
тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофай
лы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами 
воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие 
ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую 
помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. 
При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения 
тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше
ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни
верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обу
чающихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие панду
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сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специаль
ных кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при 
проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат
тестации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим нару
шения опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необхо
димые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой 
гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе
редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 
преподавателем).
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
25

Код
контро

лируемой
компетен

ции

Формулировка
контролируемой

компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап
(уровень)
освоения

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Наименование 
модулей и (или) 

разделов дис
циплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий
контроль

Промежуточная
аттестация

ПК-2 Способность ис
пользовать передо
вые методы оценки 
качества, надежно
сти и информацион
ной безопасности 
информационных 
систем в процессе 
эксплуатации при
кладных информа
ционных систем

ПК-2.2
Спосо

бен объектив
но осу
ществлять ин
тегральную 
оценку каче
ства и надеж
ности
информацион
ных систем

Первый этап
(пороговой
уровень)

Второй этап 
(продвинутый 
уровень)

Третий этап
(высокий
уровень)

Знать:
интегральную оценку 
качества и надежно
сти информационных 
систем 
Уметь:

объективно 
осуществлять ин
тегральную оценку 
качества и надежно
сти информационных 
систем

Владеть:
навыками осуществ
ления интеграль
ной оценки каче
ства и надежности 
информационных 
систем.

Модуль 1 
Модуль 2

Устный 
опрос, тести
рование, 
решение ситу
ационных за
дач, подготов
ка рефератов

Итоговое тести
рование, вопро
сы к экзамену

ПК-4 осуществлять ин
тегральную оценку 
качества и надеж
ности информаци
онных систем

ПК-4.1
Де

монстрирует 
знание основ
ных понятий и

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать:
основные понятия и 
критерии, исполь
зуемые при организа
ции процесса разра-

Модуль 1 
Модуль 2
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критериев, ис- ботки информацион-
пользуемых 
при организа-

ных систем

ции процесса Второй этап Уметь:
разработки (продвинутый демонстрировать зна-
информацион- уровень) ние основных понятий
ных систем и критериев, исполь

зуемых при организа
ции процесса разра
ботки информацион
ных систем

Третий этап Владеть:
(высокий Демонстрацией зна-
уровень) ний основных поня

тий и критериев, ис
пользуемых при орга
низации процесса раз
работки информаци
онных систем

ПК-4.2 Первый этап Знать: Модуль 1 Устный Итоговое тести-
Организует (пороговой процесс управления Модуль 2 опрос, тести- рование, вопро-
процесс управ- уровень) разработкой, эксплуа- рование, сы к экзамену
ления разра- тацией и сопровожде- решение ситу-
боткой, экс- нием информацион- ационных за-
плуатацией и ных систем. дач, подготов-
сопровожде- Второй этап Уметь: организовать ка рефератов
нием информа- (продвинутый процесс управления
ционных си- уровень) разработкой, эксплуа-
стем тацией и сопровожде

нием информацион-
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Третий этап
(высокий
уровень)

ных систем 
Владеть:
навыками
организации процесса
управления
разработкой,
эксплуатацией и
сопровождением
информационных
систем

ПК-4.3 
Использует 
современные 
методы управ
ления проек
тами в сфере 
разработки 
программного 
обеспечения с 
учетом специ
фики реша
емых приклад
ных задач

Первый этап
(пороговой
уровень)

Второй этап 
(продвинутый 
уровень)

Третий этап
(высокий
уровень)

Знать: современные 
методы управления 
проектами в сфере 
разработки программ
ного обеспечения с 
учетом специфики 
решаемых приклад
ных задач
Уметь: использовать 
современные методы 
управления проектами 
в сфере разработки 
программного обеспе
чения с учетом специ
фики решаемых при
кладных задач Вла
деть: современными 
методами управления 
проектами в сфере 
разработки программ
ного обеспечения с 
учетом специфики 
решаемых приклад-

Модуль 1 
Модуль 2

Устный 
опрос, тести
рование, 
решение ситу
ационных за
дач, подготов
ка рефератов

Итоговое тести
рование, вопро
сы к экзамену
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ных задач

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Компетенция

Планируемые результаты 
обучения, соотнесенные с инди

каторами достижения компе
тенции (показатели достижения 
заданного уровня компетенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый 
уровень компе

тентности

Высокий уровень

Неудовлетворительно 
Не зачтено

Удовлетворител ьно 
Зачтено

Хорошо
Зачтено

Отлично
Зачтено

1 2 3 4 5 6
ПК-2
Способность 
использовать 
передовые 
методы оцен
ки качества, 
надежности и 
информаци
онной без
опасности 
информаци
онных систем 
в процессе 
эксплуатации 
прикладных

ПК-2.2
Способен объективно осу

ществлять интегральную оценку 
качества и надежности информа
ционных систем

Не владеет мето
диками объективно 
осуществлять ин
тегральную оценку 
качества и надеж
ности информаци
онных систем

Частично владе
ет методиками 
объективно осу
ществлять ин
тегральную оценку 
качества и надеж
ности информаци
онных систем

Владеет  методи
кой объективно 
осуществлять ин
тегральную оценку 
качества и надеж
ности информаци
онных систем

Свободно владеет
методикой объек
тивно осу
ществлять ин
тегральную оценку 
качества и надеж
ности информаци
онных систем а

Знать: объективное осуществле
ние интегральной оценки каче
ства и надежности информацион
ных систем

Допускает грубые 
ошибки при объек
тивном осуществле
нии интегральной 
оценки качества и 
надежности 
информационных

Может изложить 
объективное осу
ществление ин
тегральной оценки 
качества и надеж
ности информаци
онных систем

Знает объективное 
осуществление ин
тегральной оценки 
качества и надеж
ности информаци
онных систем

Аргументировано 
излагает объектив
ное осуществление 
интегральной оцен
ки качества и на
дежности информа
ционных систем
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информаци
онных систем

систем

1 2 3 4 5 6
Уметь: применять объективное 
осуществление интегральной 
оценки качества и надежности 
информационных систем

Не умеет приме
нять объективное 
осуществление ин
тегральной оценки 
качества и надеж
ности информаци
онных систем

Ч асти ч н о  у м еет  
п р и м ен ять  объек
тивное осуществле
ние интегральной 
оценки качества и 
надежности 
информационных 
систем

Способен приме
нять объективное 
осуществление ин
тегральной оценки 
качества и надежно
сти информацион
ных систем

Способен самостоя
тельно объективное 
осуществление ин
тегральной оценки 
качества и надежно
сти информацион
ных систем

Владеть:
объективным осуществлением 
интегральной оценки качества и 
надежности информационных 
систем

Не владеет объек
тивным осуществ
лением интеграль
ной оценки каче
ства и надежности 
информационных 
систем

Частично владеет 
объективным осу
ществлением ин
тегральной оценки 
качества и надеж
ности информаци
онных систем

Владеет объектив
ным осуществле
нием интегральной 
оценки качества и 
надежности 
информационных 
систем

Свободно владеет 
объективным осу
ществлением ин
тегральной оценки 
качества и надежно
сти информацион
ных систем

ПК-4
Способен 
осуществлять 
интегральную 
оценку каче
ства и надеж
ности
информаци
онных систем

ПК-4.1
Демонстрирует знание основных 
понятий и критериев, исполь
зуемых при организации процес
са разработки информационных 
систем

Не способен
демонстрировать 
знание основных 
понятий и крите
риев, исполь
зуемых при органи
зации процесса раз
работки информа
ционных систем

Частично владе
ет способностью 
демонстрировать 
знание основных 
понятий и крите
риев, исполь
зуемых при органи
зации процесса раз
работки информа
ционных систем

Владеет способно
стью демонстриро
вать знание основ
ных понятий и кри
териев, исполь
зуемых при органи
зации процесса раз
работки информа
ционных систем

Свободно владеет 
способностью де
монстрировать зна
ние основных поня
тий и критериев, ис
пользуемых при 
организации процес
са разработки 
информационных си
стем
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Знать: знание основных понятий 
и критериев, используемых при 
организации процесса разра
ботки информационных систем.

Допускает грубые 
ошибки при вос
произведении зна
ние основных поня
тий и критериев, 
используемых при 
организации 
процесса разра
ботки информаци
онных систем

Может изложить 
основные понятия 
и критерии, ис
пользуемые при 
организации 
процесса разра
ботки информаци
онных систем

Знает основные по
нятия и критерии, 
используемые при 
организации 
процесса разработки 
информационных 
систем

Аргументировано из
лагает основные по
нятия и критерии, 
используемые при 
организации процес
са разработки 
информационных си
стем.

Уметь: демонстрировать 
основные понятия и критерии, 
используемые при организации 
процесса разработки 
информационных систем

Не умеет де
монстрировать 
основные понятия 
и критерии, ис
пользуемые при 
организации 
процесса разра
ботки информаци
онных систем

Частично умеет де
монстрировать 
основные понятия 
и критерии, ис
пользуемые при 
организации 
процесса разра
ботки информаци
онных систем

Способен де
монстрировать 
основные понятия и 
критерии, исполь
зуемые при органи
зации процесса раз
работки информа
ционных систем

Способен самостоя
тельно демонстриро
вать основные поня
тия и критерии, ис
пользуемые при 
организации процес
са разработки 
информационных си
стем

Владеть: навыками демонстри
рования основных понятий и 
критериев, используемые при 
организации процесса разра
ботки информационных систем

Не владеет навы
ками демонстриро
вания основных по
нятий и критериев, 
используемые при 
организации 
процесса разра
ботки информаци
онных систем

Частично владеет 
навыками де
монстрирования 
основных понятий 
и критериев, ис
пользуемые при 
организации 
процесса разра
ботки информаци
онных систем

Владеет навыками 
демонстрирования 
основных понятий и 
критериев, исполь
зуемые при органи
зации процесса раз
работки информа
ционных систем

Свободно применяет 
навыками де
монстрирования 
основных понятий и 
критериев, исполь
зуемые при органи
зации процесса раз
работки информаци
онных систем

ПК-4.2
Организует процесс управления 
разработкой, эксплуатацией и 
сопровождением информацион-

Не способен орга
низовать процесс 
управления разра
боткой, эксплуата-

Частично спосо
бен организовать 
процесс управле
ния разработкой,

Владеет способно
стью организовать 
процесс управления 
разработкой, экс-

Свободно владеет 
способностью орга
низовать процесс 
управления разра-
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ных систем цией и сопровожде

нием информаци
онных систем

эксплуатацией и 
сопровождением 
информационных 
систем

плуатацией и 
сопровождением 
информационных 
систем

боткой, эксплуатаци
ей и сопровожде
нием информацион
ных систем

Знать: процесс управления раз
работкой, эксплуатацией и 
сопровождением информацион
ных систем

Допускает грубые 
ошибки при 
рассмотрении 
процесса управле
ния разработкой, 
эксплуатацией и 
сопровождением 
информационных 
систем

В типовых задачах 
знает процесс 
управления разра
боткой, эксплуата
цией и сопровожде
нием информаци
онных систем

Знает организацию 
процесса управле
ния разработкой, 
эксплуатацией и 
сопровождением 
информационных 
систем

Свободно излагает 
процесс управления 
разработкой, эксплу
атацией и 
сопровождением 
информационных си
стем

Уметь: организовать процесс 
управления разработкой, эксплу
атацией и сопровождением 
информационных систем

Не умеет организо
вать процесс управ
ления разработкой, 
эксплуатацией и 
сопровождением 
информационных 
систем

Частично умеет 
организовать 
процесс управле
ния разработкой, 
эксплуатацией и 
сопровождением 
информационных 
систем

Способен организо
вать процесс управ
ления разработкой, 
эксплуатацией и 
сопровождением 
информационных 
систем

Способен самостоя
тельно организовать 
процесс управления 
разработкой, эксплу
атацией и 
сопровождением 
информационных си
стем

Владеть: навыками организации 
процесса управления разра
боткой, эксплуатацией и 
сопровождением информацион
ных систем

Не владеет навы
ками организации 
процесса управле
ния разработкой, 
эксплуатацией и 
сопровождением 
информационных 
систем

Частично владеет 
навыками органи
зации процесса 
управления разра
боткой, эксплуата
цией и сопровожде
нием информаци
онных систем

Владеет основными 
навыками организа
ции процесса 
управления разра
боткой, эксплуата
цией и сопровожде
нием информацион
ных систем

Свободно владеет 
навыками организа
ции процесса управ
ления разработкой, 
эксплуатацией и 
сопровождением 
информационных си
стем

ПК-4.3 Не способен ис- Частично спосо- Владеет способно- Свободно владеет
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Использует современные методы 
управления проектами в сфере 
разработки программного обес
печения с учетом специфики 
решаемых прикладных задач

пользовать 
современные мето
ды управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

бен использовать 
современные мето
ды управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

стью использовать 
современные мето
ды управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного обес
печения с учетом 
специфики реша
емых прикладных 
задач

способностью ис
пользовать 
современные методы 
управления проек
тами в сфере разра
ботки программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

Знать: современные методы 
управления проектами в сфере 
разработки программного 
обеспечения с учетом специфики 
решаемых прикладных задач

Допускает грубые 
ошибки при вос
произведении 
современных мето
дов управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

Может изложить 
современные мето
ды управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

Знает современные 
методы управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного обес
печения с учетом 
специфики реша
емых прикладных 
задач

Аргументировано 
воспроизводит 
современные методы 
управления проек
тами в сфере разра
ботки программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

Уметь: использовать 
современные методы управления 
проектами в сфере разработки 
программного обеспечения с 
учетом специфики решаемых 
прикладных задач

Не умеет использо
вать современные 
методы управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

Частично исполь
зует современные 
методы управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

Способен использо
вать современные 
методы управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного обес
печения с учетом 
специфики реша
емых прикладных 
задач

Способен самостоя
тельно использовать 
современные методы 
управления проек
тами в сфере разра
ботки программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач
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Владеть: современными мето
дами управления проектами в 
сфере разработки программного 
обеспечения с учетом специфики 
решаемых прикладных задач

Не владеет 
современными ме
тодами управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

Частично владеет 
современными ме
тодами управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

Владеет современ
ными методами 
управления проек
тами в сфере разра
ботки программного 
обеспечения с уче
том специфики 
решаемых приклад
ных задач

Свободно владеет 
современными мето
дами управления 
проектами в сфере 
разработки 
программного обес
печения с учетом 
специфики реша
емых прикладных за
дач
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы

1.1. Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (п о м н и ть  и  п они м ать): сту д ен т  п о м н и т , п о н и м ает  и  м о ж ет  

п р о д ем о н стр и р о в ать  ш и р о к и й  сп ектр  ф акти ч ески х , ко н ц еп ту ал ь н ы х , 
п р о ц ед у р н ы х  зн ан и й .
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3.1.1. Перечень вопросов для определения входного рейтинга

1. С р ед ства  вы ч и сл и тел ьн о й  техн ики .
2. С р ед ства  о р ган и зац и о н н о й  техн и ки .
3. С р ед ства  к о м м у н и к ац и о н н о й  техн ики .
4. К л асси ф и к ац и я  средств  к о м п ью тер н о й  техн и ки .
5. С и стем н о е  п р о гр ам м н о е  об есп ечен и е .
6. П р и н ц и п ы  гр аф и ч еск о й  о п ер ац и о н н о й  систем ы .
7. П р и кл ад н о е  п р о гр ам м н о е  об есп ечен и е .
8. С и стем ы  о б р аб о тк и  тек сто в о й  и нф о р м ац и и .
9. Т ек сто вы е  р ед ак то р ы  и  п роц ессоры .
10. О ф и сн ы е п ак еты  п р и к л ад н ы х  п р ограм м .
11 .Э л ектр о н н ы е таб ли ц ы .
12. Г р аф и ч еск и е  р ед акто р ы .
13. С р ед ства  р аб о ты  с м ульти м ед и а.
14. Б азы  дан н ы х . П о н яти е  и  типы .
15. С и стем ы  у п р ав л ен и я  б азам и  данн ы х.
16. П о н яти е  базы  зн ан и й  и  и н тел л ек ту ал ьн о й  систем ы .
17. Э к сп ер тн ы е  си стем ы . П о н яти е  и  структура.
18. П р ав и л а  б езо п асн о й  р аб о ты  н а  к о м п ью тер е  и  в сети .
19. К о м п ью тер н ы е  в и р у сы  и  б о р ьб а  с ним и .
20. С п р ав о ч н о -п р ав о в ы е  си стем ы  в п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн ости .
21. Н ави гац и я  в сети  И н терн ет .
22. И н ф о р м ац и о н н ы е  р есу р сы  сети  И н терн ет .
23. Н астр о й к и  браузера.

3.1.2. Перечень вопросов к зачету
1. П о н яти е  и  зад ач и  и н ф о р м ац и о н н о го  м ен ед ж м ен та .
2. С тан д ар ты , о п р ед ел яю щ и е  п р о ц ессы  ж и зн ен н о го  ц и к л а  ав то м ати зи р о 

ван н ы х  си стем  и  п р о гр ам м н ы х  средств .
3. Ж и зн ен н ы й  ц и к л  ав то м ати зи р о в ан н ы х  си стем  и  п р о гр ам м н ы х  средств .
4. М о д ел и  ж и зн ен н о го  ц и к л а  п р о гр ам м н о го  обесп ечен ия .
5. У п р ав л ен ч еск ая  р о л ь  И Т -м ен ед ж ер а  н а  р азл и ч н ы х  этап ах  ж и зн ен н о го  

ц и к л а  и н ф о р м ац и о н н о го  п родукта.
6. П о р я д о к  вы п о л н ен и я  си стем н о го  ан ал и за  п р и  со зд ан и и  и н ф о р м ац и о н -
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н о -у п р ав л яю щ ей  систем ы .

7. О р ган и зац и я  р азр аб о тк и  ав то м ати зи р о в ан н о й  и н ф о р м ац и о н н о 
у п р ав л яю щ ей  систем ы .

8. П р ед п р о ек тн ая  стад и я  р аб о ты  по  создан и ю  ав то м ати зи р о в ан н о й  ин- 
ф о р м ац и о н н о -у п р ав л яю щ ей  систем ы .

9. О со б ен н о сти  л о к ал ьн о го  п о д х о д а  к  п р о ек ти р о ван и ю  ав то м ати зи р о в ан 
н о й  и н ф о р м ац и о н н о -у п р ав л яю щ ей  систем ы .

10. В н еш н ее  и  вн у тр ен н ее  п р о екти р о ван и е . О со б ен н о сти  м ен ед ж м ен та .
11 . У ч асти е  заказч и к а  в р аб о те  по  создан и ю  ав то м ати зи р о ван н о й  и н ф о р 

м ац и о н н о й  систем ы .
12 . Т ех н и ч еск о е  задан и е  н а  р азр аб о тк у  И С .
13 . С тади и  тех н и ч еск о го  и  р аб о ч его  п р о ек ти р о ван и я . С тад и я  в в о д а  в э к с 

п лу атац и ю . О со б ен н о сти  м ен ед ж м ен та .
14 . С о о тн о ш ен и е  п о н я ти й  И Т , И С  и  у п р ав л ен ч еск ая  стр у к ту р а  объекта.
15. К л асси ф и к ац и я  эл ем ен то в  в зави си м о сти  от и х  связей  и  ти п ы  р еал ьн ы х  

си стем  о р ган и зац и о н н о го  уп равлени я.
16. П о д х о д ы  к  со здан и ю  эф ф ек ти в н о й  си стем ы  уп р авл ен и я .
17. П о н яти е  п р о ц ессн о го  п о д х о д а  к  создан и ю  эф ф ек ти в н о й  си стем ы  м е 

н ед ж м ен та  к ач ества  н а  п р ед п р и яти и  и  его  связь с и н ф о р м ац и о н н ы м  
м ен ед ж м ен то м .

18 . С тр атеги ч еск о е  п л ан и р о ван и е  р азви ти я  И Т  и  И С  н а  о б ъ екте  у п р авл ен и я .
19. К л асси ф и к ац и я  И С  д л я  р еш ен и я  р азл и ч н ы х  к атего р и й  задач .
2 0 . Т и п ы  И С , тен д ен ц и я  и х  р азв и ти я  и  в о зм о ж н о сти  и х  п р и м ен ен и й  н а  

о б ъ екте  уп р авл ен и я: у п р ав л ен ч еск и е  и н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы . О р га 
н и зац и я  уп равлени я.

2 1 . Т и п ы  И С , тен д ен ц и я  и х  р азв и ти я  и  в о зм о ж н о сти  и х  п р и м ен ен и й  н а  
о б ъ екте  уп равлени я: и н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы  п о д д ер ж к и  п р и н яти я  
р еш ен и й . О р ган и зац и я  уп р авл ен и я .

2 2 . Т и п ы  И С , тен д ен ц и я  и х  р азви ти я  и  в о зм о ж н о сти  и х  п р и м ен ен и й  н а  
о б ъ екте  уп р авл ен и я: и н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы  п о д д ер ж к и  и сп о л н е 
ния. О р ган и зац и я  уп р авл ен и я .

2 3 .О ц ен к а  п р еи м у щ еств  и  н ед о статк о в  заку п к и  го то вы х  и ли  р азр аб о тк и  
н о вы х  И Т  и  И С .

2 4 .К р и т ер и и  о ц ен к и  р ы н к а  И Т  и  И С ; к р и тер и и  и  тех н о л о ги я  и х  вы бора.
2 5 .О со б ен н о сти  п о д го то вк и  и  закл ю ч ен и я  ко н тр ак то в  н а  заку п к у  и  р а зр а 

б отку  И Т  и  И С .
2 6 . П л ан и р о в ан и е  и  о р ган и зац и я  у п р ав л ен и я  д л я  р азл и ч н ы х  этап о в  о р га 

н и зац и и  И Т  и  И С : р азр аб о тк а , вн ед р ен и е  и  эк сп лу атац и я ; состав  и  с о 
д ер ж ан и е  работ.

2 7 . П р и ем ы  м ен ед ж м ен та  д л я  к аж до го  эт ап а  н а  ф и р м ах -п р о и зв о д и тел ях  и  н а  
ф и р м ах -п о тр еб и тел ях .

2 8 . С о зд ан и е  в р ем ен н ы х  ко л лек ти во в  д ля  вн ед р ен и я  И Т  и  И С  и  и х  м е 
н ед ж м ен т.

29. М о н и то р и н г  в н ед р ен и я  И Т  и  И С ; м о н и то р и н г  и х  эк сп лу атац и и . О ц ен к а  
и  ан али з и х  качества .

30. Т ех н и ко -эк о н о м и ч еско е  о б о сн о ван и е  р азр аб о тк и  и  м о д ер н и зац и и  И С  в
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и н ф о р м ац и о н н о м  м ен ед ж м ен те .

3.2. Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (п р и м ен ять , ан ал и зи р о вать , о ц ен и вать , с и н те зи р о в а ть ): ум еть  

и сп о л ьзо вать  и зу ч ен н ы й  м атер и ал  в к о н к р етн ы х  у сл о в и ях  и  в н о вы х  с и т у а 
ц иях ; о су щ ествл ять  д еко м п о зи ц и ю  о б ъ ек та  н а  о тд ел ьн ы е  эл ем ен ты  и  о п и с ы 
вать  то , к ак  он и  со о тн о сятся  с ц ел ы м , вы явл ять  стр у кту р у  о б ъ ек та  и зу чен и я ; 
о ц ен и вать  зн ач ен и е  то го  и ли  и н о го  м атер и ал а  - н ау ч н о -тех н и ч еск о й  и н ф о р 
м ац и и , и ссл ед о в ател ь ск и х  д ан н ы х  и  т. д .; ко м б и н и р о вать  эл ем ен ты  так , ч то б ы  

п о л у ч и ть  ц ел о е , о б л ад аю щ ее  н о ви зн о й

3.2.1. Тестовые задания
1. О сн о вн ы м и  зад ач ам и  и н ф о р м ац и о н н о го  м ен ед ж м ен та  являю тся:
1) кач ествен н о е  и н ф о р м ац и о н н о е  о б есп еч ен и е  п р о ц ессо в  у п р ав л ен и я  в о р га 
н и зац и и
2) о су щ ествл ен и е  у п р ав л ен и я  и н ф о р м ац и о н н ы м и  р есу р сам и  и  о б р аб о тко й  
и н ф о р м ац и и  н а  всех  у р о в н ях
3) о су щ ествл ен и е  у п р ав л ен и я  к о м м у н и к ац и ям и
4) 1 и  2
5) 1,2 и  3
2. О сн о вн о й  м еж д у н ар о д н ы й  н о р м ати в н ы й  д о к у м ен т , р егл ам ен ти р у ю щ и й  
состав  п р о ц ессо в  ж и зн ен н о го  ц и к л а  П О :
1) стан д ар т  IS O /IE C  12102:1993
2 ) стан д ар т  IS O /IE C  12207:1995
3) стан д ар т  IS O /IE C  12270 :1998
4 ) стан д ар т  IS O /IE C  15201:2001
5) стан д ар т  IS O /IE C  16201:2005
3. Р о сси й ск и й  стан д ар т , р егл ам ен ти р у ю щ и й  состав  п р о ц ессо в  ж и зн ен н о го  
ц и к л а  П О :
1) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  12102-93
2) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  12207-95
3) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  12270-98
4) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  12207-99
5) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  16201-2001
4. Р о сси й ск и й  стан д арт , р у к о во д ство  по  п р и м ен ен и ю  Г О С Т  Р  И С О /М Э К  
12207-99:
1) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  ТО  15271-2002
2) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  ТО  15220-2003
3) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  ТО  16201-2003
4 ) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  ТО  16207-2004
5) Г О С Т  Р  И С О /М Э К  ТО  16270-2005
5. С тан д ар т  "А вто м ати зи р о ван н ы е  систем ы . С тади и  создан и я":
1) 34 .601 -90
2) 34 .602 -90
3) 34 .603 -90
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4) 34 .604 -90
5) 34 .605 -90
6. К о л и ч еств о  стад и й  п ри  со зд ан и и  ав то м ати зи р о в ан н о й  систем ы :

1) 4
2) 5
3) 6
4) 7
5) 8
7. С тан д ар т , о п р ед ел яю щ и й  стр у к ту р у  Т З н а  авто м ати зи р о ван н у ю  и н ф о р м а 
ц и о н н у ю  систем у:
1) 34 .602 -89
2) 34 .602 -90
3) 34 .603 -90
4) 34 .604 -90
5) 34 .605 -90
8. П р о ц ессы  ж и зн ен н о го  ц и к л а  П О  п о д р азд ел яю тся  на:
1) осн о вн ы е, всп о м о гател ьн ы е , о р ган и зац и о н н ы е
2) осн о вн ы е, м ето д и ч ески е , всп о м о гател ьн ы е
3) осн о вн ы е, о б есп еч и ваю щ и е , о р ган и зац и о н н ы е
4) м ето д и ч ески е , тех н и ч еск и е , о р ган и зац и о н н ы е
5) о р ган и зац и о н н ы е, тех н и ч еск и е , п р о гр ам м н ы е
9. О сн о вн ы е п р о ц ессы  ж и зн ен н о го  ц и к л а  П О  в со о тветстви и  д ей ству ю щ и м и  
стан д артам и : п р и о б р етен и е , п о ставка , р азр аб о тка ...
1) д о р аб о тк а , эк сп л у атац и я
2) эксп лу атац и я , со п р о во ж д ен и е
3) д о р аб о тк а , эк сп лу атац и я , со п р о во ж д ен и е
4) эксп лу атац и я , м о д ер н и зац и я
5) эксп лу атац и я , м о д ер н и зац и я , у ти л и зац и я
10. В сп о м о гател ьн ы е  п р о ц ессы  ж и зн ен н о го  ц и к л а  П О  в со о тветстви и  д е й 
ству ю щ и м и  стан д артам и : д о к у м ен ти р о в ан и е , у п р ав л ен и е  к о н ф и гу р ац и ей , 
о б есп еч ен и е  качества ...
1) вер и ф и кац и я , аттестац и я , со вм естн ая  оц ен ка , ауд и т, р а зр еш ен и е  п р о б лем
2) аттестац и я , со вм естн ая  оц ен ка , аудит, р а зр еш ен и е  п р о б лем
3) аудит, со вм естн ая  оц ен ка , р азр еш ен и е  п р о б лем
4) вер и ф и кац и я , аттестац и я , со вм естн ая  оц ен ка , аудит, р азр еш ен и е  п р о б лем , 
ап гр ей д
5) аттестац и я , со вм естн ая  оц ен ка , аудит, р а зр еш ен и е  п р о б лем , ап гр ей д
11. О р ган и зац и о н н ы е  п р о ц ессы  ж и зн ен н о го  ц и к л а  П О  в со о тветстви и  д е й 
ству ю щ и м и  стан дартам и : у п р авл ен и е , со здан и е  и н ф р астр у кту р ы ...
1) у со в ер ш ен ств о ван и е , обучен и е;
2) об у ч ен и е, аттестац и я , м о д ер н и зац и я ;
3) вер и ф и кац и я , аттестац и я , со вм естн ая  оц ен ка , аудит, р а зр еш ен и е  п роб лем ;
4) аттестац и я , со вм естн ая  оц ен ка , аудит, р а зр еш ен и е  п р о б лем , ап гр ей д
12. К аж д ы й  п р о ц есс  ж и зн ен н о го  ц и к л а  п о  IS O /IE C  12207:1995  вк л ю ч ает  ряд ...
1) д ей стви й
2) задач
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3) ф у н кц и й
4) п ер и о д о в
13. К аск ад н ая  м о д ел ь  ж и зн ен н о го  ц и к л а
1) п р ед у см атр и в ает  п о сл ед о в ател ьн о е  в ы п о л н ен и е  всех  этап о в  п р о ек та  в 
строго  ф и к си р о ван н о м  п о р яд ке
2) не р егл ам ен ти р у ет  п о сл ед о вател ьн о сть  в ы п о л н ен и я  этап ов  п р о екта , ф и к 
си р у я  то л ьк о  д о сти ж ен и е  ц ел и  п р о ек та
3) п р ед у см атр и в ает  к о р р екти р о в к у  тр еб о в ан и й  п о сл е  вы п о л н ен и я  оч ер ед н о го  
эт ап а  п р о ек та  и  п о вто р н о е  в ы п о л н ен и е  п р ед ы д у щ ей  стад и и
14. М ето д  п р о то ти п и р о в ан и я  х ар ак тер ен  для:
1) к аск ад н о й  м о д ел и
2) сп и р ал ьн о й  м о д ел и
3) ф у н к ц и о н ал ьн о й  м о д ел и
15. П р и м ер  р еал и зац и и  сп и р ал ьн о й  м о д ел и  ж и зн ен н о го  ц и к л а  П О :
1) P A D
2) R A D
3) G A D
4) C A D
5) Q A D
16. У п р авл ен и е  д ан н ы м и  в и н ф о р м ац и о н н о м  п р о стр ан стве , ед и н о м  д ля  р а з 
л и ч н ы х  ав то м ати зи р о ван н ы х  си стем , во зл агается  н а  си стем у  у п р ав л ен и я  
ж и зн ен н ы м  ц и кл о м  п р о д у к ц и и , р еал и зу ю щ у ю  тех н о ло ги и ...
1) P D M
2 ) P L M
3) M R P
4 ) E R P
5) M E S
17. Ф о р м и р о ван и е  тр еб о в ан и й  к  И С  в ее ж и зн ен н о м  ц и кл е  я в л я ется  с о д ер ж а 
н и ем  стадии ...
1) 1
2) 2
3) 3
4) 4
5) 5
18. Р азр аб о т к а  к о н ц еп ц и и  И С  в ее ж и зн ен н о м  ц и кл е  яв л я ется  со д ер ж ан и ем  
стадии ...
1) 1
2) 2
3) 3
4) 4
5) 5
19. Р азр аб о тк а  Т З н а  И С  в ее ж и зн ен н о м  ц и кл е  я в л яется  со д ер ж ан и ем  стади и ...
1) 1
2) 2
3) 3
4) 4
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20. В в о д  в д ей стви е  И С  в ее ж и зн ен н о м  ц и кл е  я в л яется  со д ер ж ан и ем  стади и ...

1) 4
2) 5
3) 6
4) 7
5) 8
21. С вязь м еж д у  вы ш е- и  н и ж есто ящ и м и  эл ем ен там и  в о р ган и зац и о н н о й  с и 
стем е  есть связь...
1) сл у ж еб н ая
2) Ф у н кц и о н ал ьн ая
3) И н ф о р м ац и о н н ая
4) Т ех н и ческ ая
22. Э л ем ен ты , р еал и зу ю щ и е  весь  об ъ ем  ф у н к ц и й  у п р ав л ен и я  (вы п о лн яю т 
о сн о вн ы е у п р ав л яю щ и е  ф у н кц и и , н есу т  всю  п о л н о ту  вл асти  и  о тветствен н о сти  
за  и то ги  д еятел ь н о сти  и  и сп о л ьзо в ан и е  р ек о м ен д ац и й  и  советов  
всп о м о гател ьн ы х  элем ентов):
1) л и н ей н ы е
2) ф у н к ц и о н ал ьн ы е
3) о б слу ж и ваю щ и е
23. К о л и ч еств о  н и ж есто ящ и х  эл ем ен то в , п о д ч и н я ю щ и х ся  вы ш есто ящ ем у  
эл ем ен ту , н азы вается ...
1) р ад и у со м  д ей стви я
2) сф ер о й  вл и я н и я
3) д и ап азо н о м  взаи м о д ей ств и я
24. К ак ая  стр у к ту р а  у п р ав л ен и я  х ар ак тер н а  тем , ч то  н а  в р ем я  в ы п о л н ен и я  
отд ел ьн ы х  п р о ек то в  со зд аю тся  п о д ви ж н ы е  гр у п п ы  из сп ец и ал и сто в  отд ел ьн ы х  
ф у н к ц и о н ал ьн ы х  служ б:
1) л и н ей н ая
2) ф у н к ц и о н ал ьн ая
3) л и н ей н о -ф у н к ц и о н ал ь н ая
4) м атр и ч н ая
25. П о д х о д ы  к  со здан и ю  эф ф ек ти в н о й  си стем ы  уп равлени я:
1) д еск р и п ти в н ы й
2) п р еск р и п ти вн ы й
3) п ер сп ек ти вн ы й
4) 1 и  2
5) 1 и  3
26. М ето д о л о ги ч еск о й  о сн о во й  п р о ек ти р о в ан и я  о р ган и зац и о н н ы х  структур  
у п р ав л ен и я  служ и т...
1) ф р ак тал ьн ы й  анали з
2) си стем н ы й  анали з
3) тео р и я  в ер о ятн о сти
4) тео р и я  п р и н яти я  р еш ен и й
5) тео р и я  м н о ж еств
27. Н а  р ан н и х  этап ах  р азр аб о тк и  и н ф о р м ац и о н н ы х  си стем  п р и м ен яется  м е 

5 ) 5
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то д о л о ги я  ф у н к ц и о н ал ьн о го  м о д ел и р о в ан и я  и  н отац и я ...
1) ID E F 0
2) ID E F1 и  ID E F 1 X
3) ID E F 2
4 ) ID E F3
5) ID E F 4
28. К ак ая  из ав то м ати зи р о в ан н ы х  си стем  не связан а  с и сп о л ьзу ем о й  к о н ц е п 
ц и ей  уп равлен и я:
1) M R P ;
2 ) M R P II;
3) E R P ;
4 ) E R P II;
5) W M S .
29. лстем а  M R P II, д о п о л н ен н ая  ф у н к ц и ям и  ф и н ан со во го  и  к адр о во го  
у п р ав л ен и я  - это:
1) M R P III;
2) E R P ;
3) E A M ;
4) M E S ;
5) всех  п ер еч и сл ен н ы х .
30. К ак ая  и з си стем  со д ер ж и т  блок  си стем ы  у п р ав л ен и я  в заи м о о тн о ш ен и ям и  
с кл и ен там и  (C R M ):
1) M R P II;
2) E R P ;
3) E R P II;
4) 2 и  3.
31. Н ап р ав л ен и е  эв о л ю ц и и  стан д ар то в  и  к о н ц еп ц и й  и н ф о р м ац и о н н ы х  систем  
у п р ав л ен и я  п р ед п р и яти ем  (би зн есом ):
1) E R P -E R P II-M R P -M R P II;
2) E R P -E R P II-M R P -M R P II-M R P III;
3 ) M R P -M R P II-E R P -E R P II;
4) M R P -M R P II-M R P III-E R P -E R P II;
5) M R P -M R P n -E R P -E R P n -E R P IIL
32. Н а  сколько  гр у п п  у сл о в н о  п р и н ято  д ели ть  п л атф о р м ы  и н ф о р м ац и о н н ы х  
си стем  у п р ав л ен и я  п р ед п р и яти ем ?
1) 3;
2) 4;
3) 5.
33. К  кр у п н ы м  и н тегр и р о в ан н ы м  си стем ам  у п р ав л ен и я  п р ед п р и яти ем  о тн о 
сится:
1) A xap ta ;
2) S unS ystem s;
3) Б О С С -К о р п о р ац и я ;
4) SA P /R 3.
34. С ам ая  р асп р о стр ан ен н ая  о теч еств ен н ая  п л атф о р м а , я в л яю щ ая ся  осн о во й  
со зд ан и я  л о к ал ьн ы х  и  и н тегр и р о в ан н ы х  си стем  у п р ав л ен и я  п р о и зво д ство м
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р азл и ч н о го  м асш таба:
1) И н о тек ;
2) 1С;
3) Б Э С Т ;
4) Г ал ак ти к а ;
5) И н ф ософ т.
35. К о м п л ек сн о е  у п р ав л ен и е  п р ед п р и яти ем  обесп ечи ваю т:
1) л о к ал ьн ы е  систем ы ;
2) м ал ы е  и н тегр и р о в ан н ы е  систем ы ;
3) ср ед н и е  и н тегр и р о в ан н ы е  си стем ы ;
4) больш и е и н тегр и р о в ан н ы е  си стем ы ;
5) ср ед н и е  и  бо л ьш и е  и н тегр и р о в ан н ы е  систем ы .
36. Г л авн ая  статья  затр ат  п ри  со зд ан и и  к р у п н ы х  и н тегр и р о в ан н ы х  систем  
у п р ав л ен и я  п редп ри яти ем :
1) л и ц ен зи я  н а  П О ;
2) вн ед рен и е;
3) о б о руд ован и е .
37. Г л авн ая  статья  затр ат  п ри  со зд ан и и  л о к ал ьн ы х  си стем  у п р ав л ен и я  "с н у 
ля":
1) л и ц ен зи я  на П О ;
2) вн ед рен и е;
3) о б о руд ован и е .
38. А б б р еви ату р а , о б о зн ач аю щ ая  си стем у  у п р ав л ен и я  в заи м о о тн о ш ен и ям и  с 
клиен там и :
1) C R M ;
2) SC M ;
3) H R M ;
4) E A M ;
5) M E S .
39. А б б р еви ату р а , о б о зн ач аю щ ая  си стем у  у п р ав л ен и я  ц еп о ч к ам и  п оставок:
1) C R M ;
2) SC M ;
3) H R M ;
4 ) E A M ;
5) M E S .
40. А б б р еви ату р а , о б о зн ач аю щ ая  си стем у  у п р ав л ен и я  п ер со н ал о м  (кадрам и):
1) C R M ;
2) SC M ;
3) H R M ;
4 ) E A M ;
5) M E S .
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3.2.2. Темы рефератов
42

1. С ф ер а  и н ф о р м ац и о н н о го  м ен ед ж м ен та .
2. С п ец и ф и ч еск и е  зад ач и  и н ф о р м ац и о н н о го  м ен ед ж м ен та .
3. С тр у к ту р а  зн ан и й  и н ф о р м ац и о н н о го  м ен ед ж м ен та .
4. Р о л ь  и н ф о р м ац и о н н о го  м ен ед ж м ен та  в би знесе  ком п ан и и .
5. П о н я ти я  ж и зн ен н о го  ц и к л а  ор ган и зац и и , и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы , 

и н ф о р м ац и о н н о й  тех н о л о ги и , п р о гр ам м н ы х  ср ед ств , и н ф о р м ац и о н н о го  
п р о д у к та  (то вар а) и  и х  связь.

6. С тан д ар ты  ж и зн ен н о го  ц и к л а  ав то м ати зи р о ван н о й  систем ы .
7. С тан д ар ты  ж и зн ен н о го  ц и к л а  п р о гр ам м н ы х  средств .
8. М о д ел и  ж и зн ен н о го  ц икла. П р и м ер ы  р еал и зац и и  р азл и ч н ы х  м оделей .
9. У п р ав л ен ч еск ая  р о л ь  И Т -м ен ед ж ер а  н а  р азл и ч н ы х  этап ах  ж и зн ен н о го  

ц и к л а  и н ф о р м ац и о н н о го  п р о д у к та  в со о тв етств и и  с со вр ем ен н ы м и  
стан д артам и .

10. С тан д ар т  у п р ав л ен и я  и  ау д и та  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  С оЬ 1Т .
11. М ето д и к а  O racle  C D M  по р азр аб о тк е  п р и к л ад н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  

си стем  п о д  заказ.
12 . С о о тн есен и е  и  и сп о л ьзо в ан и е  р азл и ч н ы х  стан д ар то в  о р ган и зац и и  

ж и зн ен н ы х  ц и кл о в  си стем  в и н ф о р м ац и о н н о м  м ен ед ж м ен те .
13. С о о тн о ш ен и е  п о н я ти й  И Т , И С  и  у п р ав л ен ч еск ая  стр у к ту р а  объекта.
14 . Ф у н кц и о н ал ьн ая  и н ф о р м ац и о н н ая  тех н о л о ги я  и  и н ф о р м ац и о н н ая  с и 

стем а  у п р ав л ен и я  объектом .
15. И н ф о р м ац и о н н о е  о к р у ж ен и е  (п р о стр ан ство ) л и ц а , п р и н и м аю щ его  р е 

ш ен и е , и  его  п р о б л ем н о е  поле.
16. К о р п о р ати в н ы е  и н ф о р м ац и о н н ы е  р есу р сы  - к ач ествен н ая  х а р ак те р и 

сти ка  и н ф о р м ац и о н н о й  си стем ы  п ред п ри яти я .
17. Р асп р ед ел ен и е  И Т  м еж д у  л и ц ам и , п р и н и м аю щ и м и  р еш ен и я  в за в и с и 

м о сти  от т и п а  у п р ав л ен ч еск о й  структуры .
18. П о н яти е  би зн ес-п р о ц есса . Т р еб о ван и е  со о тв етств и я  и н ф о р м ац и о н н ы х  

тех н о л о ги й  задач ам  б и зн ес -п р о ц есса  и  о б есп еч ен и я  и м и  уч астн и ко в .
19. И н ф о р м ац и о н н ая  си стем а  к ак  со в о ку п н о сть  сред ств  р еал и зац и и  ф у н к 

ц и о н ал ьн ы х  и  о р ган и зац и о н н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о ло ги й .
2 0 .О со б ен н о сти  о р ган и зац и о н н о го , ф у н к ц и о н ал ьн о го  и  п р о ц ессн о го  п о 

х о д о в  в р асп р ед ел ен и и  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  и  р есу р со в  в и н 
ф о р м ац и о н н ы х  си стем ах

2 1 . С тр атеги ч еск о е  п л ан и р о ван и е  р азви ти я  И Т  и  И С  н а  об ъ екте  у п р а в л е 
ния.

2 2 . П о н яти е  р и ск о в  И Т  и  И С .
2 3 . М ето д ы  р егу л и р о в ан и я  р и ск о в  И Т  и  И С .
2 4 .О гр ан и ч ен и я , п р о б лем ы , тех н о л о ги и  стр атеги ч еск о го  п л ан и р о в ан и я  И С .
2 5 . В и д ы  И С  п р ед п р и яти й , п о д д ер ж и в аю щ и е  п р о и зв о д ств ен н ы й  цикл.
2 6 . В и д ы  И С  д л я  р еш ен и я  о тд ел ьн ы х  к атего р и й  задач .
2 7 . П о н яти е  и  стан д ар ты  и н ф о р м ац и о н н о й  п о д д ер ж к и  и здели я.
2 8 . И н стр у м ен тар и й  и н ф о р м ац и о н н о й  п о д д ер ж к и  и зд ел и я  и  у п р ав л ен и я
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ж и зн ен н ы м  ц и к л о м  п родукта .

2 9 . П о н яти е  п р о ф и л я  И С  и  и сп о л ьзо в ан и е  его  в и н ф о р м ац и о н н о м  м е 
н ед ж м ен те .

3 0 . И н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы  п о д д ер ж к и  п р и н яти я  р еш ен и й  н а  п р ед п р и 
ятии .

3 1 . И н стр у м ен ты  O L A P.
3 2 . И н стр у м ен ты  D a ta  M in ing .
3 3 . И н тел л ек ту ал ьн ы е  си стем ы  п о д д ер ж к и  п р и н я ти я  реш ен и й .
3 4 . И н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы  п о д д ер ж к и  и сп олн ен и я .
3 5 . С и стем ы  эл ек тр о н н о го  д о ку м ен то о бо р о та .
3 6 . С и стем ы  п о д д ер ж к и  к о л л ек ти в н о й  р аб о ты  р азр аб о тч и к о в  п р о гр а м м 

н о го  обесп ечен ия .
3 7 . П р о б л ем а  ад ап тац и и  и  ад ап ти р у ем ы е и н ф о р м ац и о н н ы е  систем ы .
3 8 . С и стем ы  - тр ан сф о р м ер ы .
3 9 . П р еи м у щ еств а  и  н ед о статк и  сам о сто ятел ьн о й  р азр аб о тк и  И С  и  р а зр а 

б отки  сп ец и ал и зи р о в ан н о й  ф ирм ой .
4 0 . С о ставл яю щ и е со во ку п н о й  сто и м о сти  вл ад ен и я  И С .
4 1 .О ц ен к а  со сто ян и я  р ы н к а  И Т  и  И С  в Р оссии .
4 2 . К р и тер и и  и  тех н о л о ги и  в ы б о р а  И Т  и  И С .
4 3 . С хем ы  взаи м о д ей ств и е  с п р о и зв о д и тел я м и  и  п о ставщ и кам и .
4 4 . К р и тер и и  в ы б о р а  во зм о ж н ы х  п о ставщ и к о в  (вен доров).
4 5 . Г ар ан ти и  и  о тв етствен н о сти  вендора.
4 6 . С остав  и  со д ер ж ан и е  п р ед п р о ек тн о й  стад и и  со зд ан и я  И С .
4 7 . П о р я д о к  о р ган и зац и и  р азр аб о тк и  п р о ек то в , р асп р ед ел ен и е  о тв етст в ен 

н о сти  и  работ.
4 8 . Т р еб о в ан и я  к  тех н и ч еск о м у  зад ан и ю  н а  р азр аб о тк у  И С .
4 9 . М ето д ы  и  п р о гр ам м н ы е  ср ед ства  кал ен д ар н о го  п л ан и р о в ан и я  работ.
50. У ч асти е  заказч и к а  в р аб о те  п о  со здан и ю  И С  ф и р м о й -п р о и зво д и тел ем .
5 1 . А д м и н и стр ати вн ы е , эк о н о м и ч еск и е  и  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и е  

п р о б л ем ы  на на р азл и ч н ы х  этап ах  р азр аб о тк и , в н ед р ен и я  и  эк сп л у атац и и  
И Т  и  И С . П у ти  и х  реш ен и я .

5 2 . Т р еб о в ан и я  к  со ставу  вр ем ен н о го  к о л л ек ти в а  д ля  р азр аб о тк и  и  в н ед 
р ен и я  И Т  и  И С .

5 3 . М атр и ч н ая  сх ем а  у п р ав л ен и я  п ри  р азр аб о тк е  и  р еал и зац и и  к о м п л ек сн ы х  
п р о ек то в  сп ец и ал и зи р о в ан н ы м  п ред п р и яти ем .

54. П р о и зво д ств ен н ы е  и  м еж л и ч н о стн ы е  р о л и  в коллекти ве.
55. П р и ем ы  м ен ед ж м ен та  во в р ем ен н ы х  кол лекти вах .
56. М о н и то р и н г  в н ед р ен и я  И Т  и  И С .
57. М о н и то р и н г  эк сп л у атац и и  И Т  и  И С .
58. П о н яти е  к ач ества  И С , п о к азател и  к ач ества  И С .
5 9 . П р о ц ессн ы й  п о д х о д  и  тр еб о в ан и я  к  си стем е  м ен ед ж м ен та  к ач ества  

п р ед п р и яти я .
6 0 . Т р еб о в ан и я  C M M  д ля  п р ед п р и яти й , стр ем ящ и х ся  к  о су щ ествл ен и ю  

кач ествен н о го  п р о ц есса  р азр аб о тк и  и  со п р о в о ж д ен и я  П О .
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3.3. Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ навыками по применению теоретических и практических
знаний и умений при решении ситуационных задач, практической
направленности по дисциплине.

3.3.1. Ситуационные задачи

1. С использованием Официального сайта Единой информационной 
системы в сфере закупок (http://zakupki.gov.ru/) найдите с применением средств 
расширенного поиска действующие предложения по разработке ин
формационных систем для государственных учреждений и организаций.

Составьте перечень предложений. Сведите найденные предложения в 
таблицу с указанием сведений о планируемых закупках.

Проведите анализ предложений по разработке информационных систем 
с точки зрения выполнимости работ малым предприятием, расположенным в 
Белгородской области.

Сделайте вывод о целесообразности участия в конкурсе на получение 
контракта по разработке информационных систем.

2. С использованием Официального сайта Единой информационной 
системы в сфере закупок (http://zakupki.gov.ru/) найдите с применением средств 
расширенного поиска действующие предложения по разработке ин
формационных систем для государственных учреждений и организаций. 
Отберите самые масштабные проекты (не менее трех).
Проведите анализ технических заданий по разработке информационных систем 
на соответствие требованиям государственным стандартам РФ. Сделайте 
вывод о степени полноты и соответствия стандартам найденных технических 
заданий.

3. С использованием Официального сайта Единой информационной 
системы в сфере закупок (http://zakupki.gov.ru/) найдите с применением средств 
расширенного поиска действующие предложения по разработке ин
формационных систем для государственных учреждений и организаций. 
Отберите проект, имеющий требования по выполнению этапов работы. 
Разработайте план реализации проекта в виде диаграммы Ганта с использо
ванием современных программных средств.

4. С использованием информационно-поисковых систем найти пред
ложения по созданию корпоративных сайтов. Произвести сравнительную 
оценку предложений.

Разработать условный рейтинг фирм-производителей, предлагающих 
услуги по созданию корпоративных сайтов для фирм-потребителей Белго
родской области.

5. С использованием информационно-поисковых систем найти пред
ложения конкурентов по созданию корпоративных сайтов.

Произвести сравнительную оценку предложений конкурентов.
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О ц ен и ть  д о сто и н ств а  и  н ед о статк и  к о н к у р и р у ю щ и х  ф ирм . Р азр аб о тать  
п р ед л о ж ен и я  п о  п р о д ви ж ен и ю  у сл у г  со зд ан и я  к о р п о р ати в н ы х  сай тов  с у ч ето м  
ан ал и за  п р ед л о ж ен и й  ко н ку р ен то в .

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

П р о ц ед у р а  оц ен ки  зн ан и й  у м ен и й  и  н авы ко в  и  (или) о п ы та  д еятел ь н о сти , 
х ар ак тер и зу ю щ и х  этап ы  ф о р м и р о ван и я  ко м п етен ц и й , п р о и зв о д и тся  п р е 
п о д авател ем  в ф орм е тек у щ его  к о н тр о л я  и  п р о м еж у то ч н о й  аттестац ии .

Д л я  п о в ы ш ен и я  эф ф ек ти в н о сти  тек у щ его  к о н тр о л я  и  п о сл ед у ю щ ей  
п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  сту д ен то в  о су щ ествл яется  стр у к ту р и р о ван и е  
д и сц и п л и н ы  н а  м од ули . К аж д ы й  м о д у л ь  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  вк л ю ч ает  в с еб я  

и зу ч ен и е  зако н ч ен н о го  р азд ел а , ч асти  д и сц и п ли н ы .
О сн о вн ы м и  ви д ам и  тек у щ его  к о н тр о л я  зн ан и й , у м ен и й  и  н авы ко в  в т е 

ч ен и е  к аж д о го  м о д у л я  у ч еб н о й  д и сц и п ли н ы  я в л яю тся  у стн ы й  о п рос, п о д г о 

то в к а  р еф ер ато в , р еш ен и е  си ту ац и о н н ы х  задач , тести р о ван и е .
С ту д ен т  д о л ж ен  вы п о л н и ть  все  к о н тр о л ьн ы е  м ер о п р и я ти я , п р ед у с м о т

р ен н ы е  в м о д у л е  у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы  к  у к азан н о м у  сроку , п о сл е  ч его  п р е 
п о д авател ь  п р о став л яет  б алл ьн ы е  о ц ен ки , н аб р ан н ы е  сту д ен то м  по р е зу л ь т а 
там  тек у щ его  к о н тр о л я  м о д у л я  у ч еб н о й  д и сц и п ли н ы .

К о н тр о л ь н о е  м ер о п р и я ти е  счи тается  вы п о л н ен н ы м , если  за  н его  сту д ен т  

п о л у ч и л  о ц ен к у  в баллах , н е  н и ж е  м и н и м ал ьн о й  о ц ен ки , у стан о в л ен н о й  
п р о гр ам м о й  д и сц и п л и н ы  по д ан н о м у  м ер о п р и яти ю .

П р о м еж у то ч н ая  аттестац и я  о б у ч аю щ и х ся  п р о в о д и тся  в ф орм е зачета.
З ач ет  п р о в о д и тся  д л я  оц ен ки  у р о в н я  у св о ен и я  о б у ч аю щ и м ся  у ч еб н о го  

м атер и ал а  л ек ц и о н н ы х  ку р со в  и  л аб о р ато р н о -п р ак ти ч еск и х  зан яти й , а  такж е  
сам о сто ятел ьн о й  р аботы . О ц ен к а  вы став л яется  и ли  по  р езу л ь татам  у ч еб н о й  
р аб о ты  сту д ен та  в течен и е  сем естр а , и ли  по  и то гам  п и сьм ен н о -у стн о го  о п р о са , 
и ли  тести р о в ан и я  н а  п о сл ед н ем  зан яти и . Д ля д и сц и п л и н  и  ви дов  у ч еб н о й  
р аб о ты  студ ен та , по  к о то р ы м  ф о р м о й  и то го во го  о тч ета  яв л я ется  зачет, о п р е 

д ел ен а  о ц ен к а  « зачтен о» , «не зачтен о» .
О ц ен к а  «зачтен о»  став и тся  в то м  случае , если  обучаю щ и й ся:
• в л ад еет  зн ан и ям и , в ы д ел ен н ы м и  в к ач естве  тр еб о в ан и й  к  зн ан и ям  

о б у ч аю щ и х ся  в о б л асти  и зу ч аем о й  д и сц и п ли н ы ;
• д ем о н стр и р у ет  гл у б и н у  п о н и м ан и я  у ч еб н о го  м атер и ал а  с л о ги ч еск и м  

и  ар гу м ен ти р о в ан н ы м  его  и зло ж ен и ем ;
• в л ад еет  о сн о вн ы м  п о н я ти й н о -к атего р и ал ьн ы м  ап п ар ато м  по д и с ц и 

п лин е;
• д ем о н стр и р у ет  п р ак ти ч еск и е  у м ен и я  и  н авы к и  в о б л асти  и сс л ед о в а 

тел ьско й  деятельн о сти .
О ц ен к а  «не зачтен о»  стави тся  в то м  случае , если  обучаю щ и й ся:
• д ем о н стр и р у ет  зн ан и я  по  и зу ч аем о й  д и сц и п л и н е , но  о тсу тству ет
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гл у б о к о е  п о н и м ан и е  су щ н о сти  у ч еб н о го  м атер и ал а;
• д о п у ск ает  о ш и б ки  в и зло ж ен и и  ф ак ти ч еск и х  д ан н ы х  по су щ еству  

м атер и ал а , п р ед став л я ется  н еп о л н ы й  и х  объем ;
• д ем о н стр и р у ет  н ед о стато ч н у ю  си стем н о сть  зн ан и й ;
• п р о яв л яет  слабое  зн ан и е  п о н я ти й н о -к атего р и ал ьн о го  ап п ар ата  по 

д и сц и п ли н е;
• п р о яв л яет  н еп р о ч н о сть  п р ак ти ч еск и х  у м ен и й  и  н авы ко в  в о б ласти  

и ссл ед о в ател ь ск о й  деятельн о сти .
В  это м  случае  сту д ен т  сд аёт  зач ёт  в ф орм е у стн ы х  и  п и сьм ен н ы х  о т в е 

то в  на л ю б ы е  в о п р о сы  в п р ед ел ах  о сво ен н о й  ди сц и п ли н е.
О сн о вн ы м  м ето д о м  оц ен ки  зн ан и й , у м ен и й  и  н авы ко в  и  (или) о п ы та  

д еятел ьн о сти , х ар ак тер и зу ю щ и х  этап ы  ф о р м и р о ван и я  ко м п етен ц и й  яв л яется  
б ал л ьн о -р ей ти н го в ая  си стем а, к о то р ая  р е гл ам ен ти р у ется  п о л о ж ен и ем  «О  
б ал л ьн о -р ей ти н го во й  си стем е  о ц ен к и  качества  о сво ен и я  о б р азо вател ьн ы х  
п р о гр ам м  в Ф Г Б О У  В О  Б ел го р о д ски й  Г А У ».

О сн о в н ы м и  ви д ам и  п о этап н о го  ко н тр о л я  резу льтато в  о б у ч ен и я  с ту д ен 
то в  являю тся : в х о д н о й  к о н тр о л ь , тек у щ и й  к о н тр о л ь , р у б еж н ы й  (п р о м е ж у 

то ч н ы й ) кон троль, тв о р ч еск и й  кон троль, в ы х о д н о й  кон троль (зачет).
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У р о вен ь  р азви ти я  к о м п етен ц и й  о ц ен и вается  с п о м о щ ью  р ей ти н го в ы х  баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

В ход н ой

О тр аж ает  степ ен ь п о д го то в л ен н о сти  сту 
д ен та  к  и зу чен и ю  ди сц и п ли н ы . О п р ед ел яется  
по  и то гам  вх о д н о го  кон троля  зн ан и й  на

5

Р у б еж н ы й

О тр аж ает  р аб о ту  сту д ен та  н а  п р о тяж ен и и  
всего  п ер и о д а  и зу ч ен и я  ди сц и п ли н ы . О п р е 
д ел я ется  су м м о й  баллов , к о то р ы е  сту д ен т  
п о л у ч и т  по  резу льтатам  и зу ч ен и я  каж дого

60

Т во р ч еск и й
Р езу л ьтат  вы п о л н ен и я  сту д ен то м  и н д и в и д у 

альн о го  тво р ч еск о го  зад ан и я  р азл и ч н ы х
\ m A P U P T J  г>  т т г \ м у и г \ г » - г т т ___ Р  Т Г Ч Л Т  Т Т Т Т Г »  Т Т О ___ Л 7 Т Т О А Т Р < а  Р _________

5
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47
р азл и ч н ы х  к о н ф ер ен ц и ях  и  ко н к у р сах  н а  
п р о тяж ен и и  всего  к у р са  и зу ч ен и я  д и сц и -

В ы хо дн о й

Я вля ется  р езу л ь тато м  аттестац и и  н а  о к о н ч а 
тел ьн о м  этап е  и зу ч ен и я  д и сц и п л и н ы  по и т о 
гам  сдачи  экзам ен а . О тр аж ает  у р о вен ь  о с в о е 
н и я  и н ф о р м ац и о н н о -тео р ети ч еск о го  к о м п о 

н ен та  в ц елом  и  основ  п р ак ти ч еск о й  д еятель -

30

О б щ и й  р ей ти н г
О п р ед ел яется  п утём  су м м и р о в ан и я  всех  
рей ти н го в______________________________________

100

О б щ и й  р ей ти н г  по  д и сц и п л и н е  ск л ад ы вается  из вх о д н о го , р у б еж н о го , 
вы х о д н о го  (зачета) и  тво р ч еск о го  р ей ти н га .

В х о д н о й  (стар то вы й ) р ей ти н г  - р е зу л ь тат  вх о д н о го  к о н тр о л я , п р о в о 
д и м о го  с ц елью  п р о вер к и  и сх о д н о го  у р о в н я  п о д го то в л ен н о сти  сту д ен та  и 
о ц ен к и  его  со о тв етств и я  п р ед ъ яв л яем ы м  тр еб о в ан и ям  д л я  и зу ч ен и я  д ан н о й  
д и сц и п ли н ы .

О н  п р о в о д и тся  н а  п ер во м  зан яти и  п ри  п ер ех о д е  к  и зу чен и ю  д и сц и п л и 

ны  (курса, р аздела). О п ти м ал ьн ы е  ф орм ы  и  м ето д ы  вх о д н о го  кон троля: т е 
сти р о ван и е , п р о гр ам м и р о в ан н ы й  о п рос, в т.ч . с п р и м ен ен и ем  П Э В М  и  Т С О , 
р еш ен и е  к о м п л ек сн ы х  и  р асч етн о -гр аф и ч еск и х  задач  и  др.

Р у б еж н ы й  р ей ти н г  - р е зу л ь тат  р у б еж н о го  (п р о м еж у то ч н о го ) к о н тр о л я  

по  к аж д о м у  м о д у л ю  д и сц и п ли н ы , п р о во д и м о го  с ц ел ью  оц ен ки  у р о в н я  з н а 
н и й , у м ен и й  и  н авы ко в  сту д ен та  по  р езу л ь татам  и зу ч ен и я  м одуля . О п т и 
м ал ьн ы е  ф о р м ы  и  м ето д ы  р у б еж н о го  кон троля: у стн ы е  со б есед о ван и я , п и с ь 
м ен н ы е  к о н тр о л ьн ы е  оп р о сы , в т.ч . с и сп о л ьзо в ан и ем  П Э В М  и  Т С О , р е зу л ь 
таты  в ы п о л н ен и я  л аб о р ато р н ы х  и  п р ак ти ч еск и х  задан и й . В  к ачестве  п р ак т и 
ч еск и х  зад ан и й  м о гу т  вы сту п ать  к р у п н ы е ч асти  (этап ы ) к у р со во й  р аб о ты  или  

п р о екта , р асч етн о -гр аф и ч еск и е  задан и я , м и к р о п р о ек ты  и  т.п .
В ы х о д н о й  р ей ти н г  - р е зу л ь тат  аттестац и и  н а  о ко н ч ательн о м  этап е  и з у 

ч ен и я  д и сц и п л и н ы  по  и то гам  сд ач и  зачета , п р о во д и м о го  с ц елью  п р о вер к и  

о сво ен и я  и н ф о р м ац и о н н о -тео р ети ч еск о го  к о м п о н ен та  в ц ел о м  и  основ  п р а к 
ти ч еск о й  д еятел ь н о сти  в частн о сти . О п ти м ал ьн ы е  ф о р м ы  и  м ето д ы  в ы х о д н о 

го  кон троля: п и сьм ен н ы е  эк зам ен ац и о н н ы е  и ли  к о н тр о л ьн ы е  р аб о ты , и н д и 
ви д у ал ьн ы е  соб еседован и я .

Т во р ч еск и й  р ей ти н г  - со ставн ая  ч асть  об щ его  р ей т и н га  д и сц и п ли н ы , 
п р ед став л я ет  собой  р езу л ь тат  в ы п о л н ен и я  сту д ен то м  и н д и ви д у ал ьн о го  т в о р 
ч еск о го  зад ан и я  р азл и ч н ы х  у р о в н ей  слож н ости .

В  р ам к ах  р ей ти н го в о й  си стем ы  к о н тр о л я  у сп ев аем о сти  сту д ен то в , с е 
м естр о в ая  со став л яю щ ая  б алл ьн о й  о ц ен к и  по  д и сц и п л и н е  ф о р м и р у ется  при  
н аб о р е  зад ан н о й  в п р о гр ам м е  д и сц и п л и н ы  сум м ы  баллов , п о л у ч аем ы х  с т у 
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д ен то м  п ри  тек у щ ем  к о н тр о л е  в п р о ц ессе  о сво ен и я  м о д у л ей  у ч еб н о й  д и с ц и 

п л и н ы  в течен и е  сем естра.
И то го в ая  о ц ен к а  /зач ёта / к о м п етен ц и й  сту д ен та  о су щ еств л яется  п утём  

авто м ати ч еск о го  п ер ев о д а  б аллов  об щ его  р ей т и н га  в стан д ар тн ы е  оценки .
М ак си м ал ь н ая  су м м а  р ей ти н го в ы х  баллов  по  у ч еб н о й  д и сц и п л и н е  с о 

ставл яет  100 баллов.
О ц ен к а  «зачтен о »  стави тся  в то м  случае , если  и то го в ы й  р ей т и н г  сту 

д ен та  со стави л  60 и  более.
О ц ен к а  «не зачтен о »  стави тся  в то м  случае , если  и то го вы й  р ей ти н г  

сту д ен та  со стави л  м ен ее  60 баллов.
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5. Перечень оценочных средств для текущего и промежуточного кон 

троля_________________ _________________________ _________________

Н аи м ен о в ан и е  о ц ен о ч 
н ого  ср ед ства

К р атк ая  х ар ак тер и сти к а  
о ц ен о ч н о го  ср ед ства

П р ед ставл ен и е  о ц е 
н о чн о го  ср ед ств а  в 

ф онде
С и ту ац и о н н ая  зад ач а  (и ли  

задач а)
П р о б л ем н о е  задан и е, в к о 
то р о м  о б у ч аю щ ем у ся  п р ед 
л агаю т о см ы сл и ть  р еал ьн у ю  

п р о ф есси о н ал ьн о  - 
о р и ен ти р о ван н у ю  си туац и ю , 

н ео б х о д и м у ю  д л я  р еш ен и я

Зад ан и е  д ля  си ту а 
ц и о н н о й  зад ач и  (и ли  

задач и )

У стн ы й  о п рос  (со б есе 
д о ван и е)

С р ед ство  к о н тр о л я , о р ган и 
зо ван н о е  к ак  сп ец и ал ьн ая  
б есед а  п р еп о д ав ател я  с 
о б у ч аю щ и м ся  н а  тем ы , св я 
зан н ы е  с и зу ч аем о й  д и сц и 
п л и н о й  и  н ап р ав л ен н о е  н а  
вы явл ен и е  зн ан и й

В о п р о сы  по тем ам  и 
р азд ел ам

Т ести р о ван и е  (Т ест) Ф о р м а  к о н тр о л я , н ап р ав 
л ен н о й  н а  п р о в ер к у  в л ад ен и я  
тер м и н о л о ги ч еск и м  
ап п ар ато м , со вр ем ен н ы м и  
и н ф о р м ац и о н н ы м и  т е х н о 
л о ги я м и  и  к о н к р етн ы м и  
зн ан и ям и  в о б л асти  ф у н д а 
м ен тал ь н ы х  и  п р и к л ад н ы х  
ди сц и п ли н . С и стем а  стан 

д ар ти зи р о в ан н ы х  зад ан и й  по 
д и сц и п л и н е , н ап р ав л ен н ы х  
н а  вы явл ен и е  степ ен и  

сф о р м и р о ван н о сти  когн и -

Ф о н д  тест о вы х  за д а 
н и й

Р еф ер ат  (д оклад) П р о д у кт  сам о сто ятел ьн о й  

р аб о ты  студента .
К ак  п р ави л о , р еф ер ат  п р ед 
ставл яет  собой  к р атко е  из-

Т ем ы  р еф ер ато в  и 
тр еб о в ан и я  к  их  

стр у кту р е  и  со д ер 
ж ани ю

н ы х  тр у д о в , л и тер ату р ы  по 
о п р ед ел ен н о й  н ау ч н о й  
тем е  в п и сьм ен н о м  виде. 
Э то  м о ж ет  бы ть и  ф о р м а  

у стн о го  п у б л и ч н о го  в ы 
сту п л ен и я  п о  со д ер ж ан и ю
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кн и ги , н ау ч н о й  р аб о ты , р е 
зу л ьтато в  и зу ч ен и я  н ау ч 

н ой  (у ч еб н о 
и ссл ед о вател ь ск о й ) п р о 
блем ы , в к л ю ч аю щ ая  обзор  
со о тв етств у ю щ и х  л и т ер а 
ту р н ы х  и  д р у ги х  и ст о ч н и 
ков; ф о р м а  п р ед о став л ен и я  

р езу льтато в  д о к у м ен т ал ь 
н ого  п р ео б р азо в ан и я  и н 
ф о р м ац и и , то  есть п р о ц есса  
ан ал и ти к о -си н тети ч еск о го  
и зу ч ен и я  д о к у м ен то в  (тек 
стов) и  п о д го то вк и  в то р и ч 
н ой  и н ф о р м ац и и , о тр аж а
ю щ ей  н аи б о л ее  су щ еств ен 
н ы е эл ем ен ты  со д ер ж ан и я  
эти х  до ку м ен то в .

О бъ ем  р еф ер ат а  м о ж ет  д о 
сти гать  10-15 стр .; врем я, 

о тво д и м о е  н а  его  п о д го то в 
ку  - о т  2 н ед ель  до  м есяца. 

П о д го то в к а  р еф ер ат а  п о д 
р азу м ев ает  с ам о сто ятел ь 
н ое и зу ч ен и е  сту д ен то м  н е 
ск о льк и х  л и тер ату р н ы х  и с 
то ч н и к о в  (м о н о гр аф и й , 
н ау ч н ы х  статей  и  т .д .) по 

о п р ед ел ён н о й  тем е , н е  р а с 
см атр и ваем о й  п о д р о б н о  н а  
л ек ц и и , си стем ати зац и ю  

м атер и ал а  и  к р атк о е  его  и з 
л ож ен и е . Ц ель  н ап и сан и я  

р еф ер ат а  - п р и ви ти е  с т у 
д ен ту  н авы ко в  к р атк о го  и 
л ак о н и ч н о го  п р ед ставл ен и я  
со б р ан н ы х  м атер и ал о в  и 
ф актов  в со о тветстви и  с 
тр еб о в ан и ям и , п р ед ъ явл яе-
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м ы м и  к н ау ч н ы м  отчетам , 
о б зо р ам  и  статьям . Д ля 

п о д го то вк и  р еф ер ат а  сту 
д ен ту  п р ед о став л я ется  сп и 
сок  тем , сп и со к  о б язател ь н о й  
и  д о п о л н и тел ь н о й  л и 
тер ату р ы , тр еб о в ан и я  к

Зач ет Ф о р м а  п р о м еж у то ч н о й  ат

тестац и и  студ ен та , о п р ед е 
л я ем ы е  уч еб н ы м  п лан ом

Н аб о р  в о п р о со в  д ля  

зачета .

6. Представления оценочного средства в фонде

6.1. Вопросы для устного опроса (собеседование)
Наименование раздела: «Модуль 1»

1. С тан д ар ты  ж и зн ен н о го  ц и к л а  ав то м ати зи р о в ан н ы х  си стем  и  п р о 
гр ам м н ы х  средств .

2. М о д ел и  ж и зн ен н о го  ц и к л а  п р о гр ам м н о го  обесп ечен ия .
3. У п р ав л ен ч еск ая  ро л ь  И Т -м ен ед ж ер а  н а  р азл и ч н ы х  этап ах  ж и зн ен н о го  

ц и к л а  и н ф о р м ац и о н н о го  п родукта .
4. О р ган и зац и я  р азр аб о тк и  ав то м ати зи р о в ан н о й  и н ф о р м ац и о н н о 

у п р ав л яю щ ей  систем ы .
5. П р ед п р о ек тн ая  стад и я  р аб о ты  по со здан и ю  авто м ати зи р о ван н о й  ин- 

ф о р м ац и о н н о -у п р ав л яю щ ей  систем ы .
6. О со б ен н о сти  л о к ал ьн о го  п о д х о д а  к  п р о ек ти р о ван и ю  а в то м ати зи р о в ан 

н ой  и н ф о р м ац и о н н о -у п р ав л яю щ ей  систем ы .
7. В н еш н ее  и  в н у тр ен н ее  п р о екти р о ван и е . О со б ен н о сти  м ен ед ж м ен та .
8. У ч асти е  заказч и к а  в р аб о те  по  со здан и ю  ав то м ати зи р о в ан н о й  и н ф о р 

м ац и о н н о й  систем ы .
9. Т ех н и ческ о е  зад ан и е  н а  р азр аб о тк у  И С .
10. С тади и  тех н и ч еск о го  и  р аб о ч его  п р о ек ти р о ван и я . С тад и я  вв о д а  в э к с 

п л у атац и ю . О со б ен н о сти  м ен ед ж м ен та .
11. С о о тн о ш ен и е  п о н я ти й  И Т , И С  и  у п р ав л ен ч еск ая  стр у к ту р а  объекта.
12. К л асси ф и к ац и я  эл ем ен то в  в зави си м о сти  от и х  связей  и  ти п ы  р еал ьн ы х  

си стем  о р ган и зац и о н н о го  уп р авл ен и я .
13. П о д х о д ы  к создан и ю  эф ф ек ти в н о й  си стем ы  уп равлени я.
14. П о н яти е  п р о ц ессн о го  п о д х о д а  к  со здан и ю  эф ф ек ти в н о й  си стем ы  м е 

н ед ж м ен та  к ач ества  н а  п р ед п р и яти и  и  его  связь с и н ф о р м ац и о н н ы м  
м ен ед ж м ен то м .

Наименование раздела: «Модуль 2»

1. В н еш н ее  и  вн у тр ен н ее  п р о екти р о ван и е .
2. У ч асти е  заказч и к а  в р аб о те  по  создан и ю  ав то м ати зи р о ван н о й  и н ф о р 

м ац и о н н о й  систем ы .
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3. С о о тн о ш ен и е  п о н я ти й  И Т , И С  и  у п р ав л ен ч еск ая  стр у к ту р а  объекта.
4. К л асси ф и к ац и я  эл ем ен то в  в зави си м о сти  от и х  связей  и  ти п ы  р еал ьн ы х  

си стем  о р ган и зац и о н н о го  уп р авл ен и я .
5. П о д х о д ы  к  со здан и ю  эф ф ек ти в н о й  си стем ы  уп р авл ен и я .
6. П о н яти е  п р о ц ессн о го  п о д х о д а  к  создан и ю  эф ф ек ти в н о й  си стем ы  м е 

н ед ж м ен та  к ач ества  н а  п р ед п р и яти и  и  его  связь с и н ф о р м ац и о н н ы м  
м ен ед ж м ен то м .

7. С тр атеги ч еск о е  п л ан и р о ван и е  р азви ти я  И Т  и  И С  н а  о б ъ екте  у п р авл ен и я .
8. Т и п ы  И С , тен д ен ц и я  и х  р азв и ти я  и  в о зм о ж н о сти  и х  п р и м ен ен и й  н а  

о б ъ екте  уп р авл ен и я: у п р ав л ен ч еск и е  и н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы . О р га 
н и зац и я  у п равлен и я .

9. Т и п ы  И С , тен д ен ц и я  и х  р азв и ти я  и  в о зм о ж н о сти  и х  п р и м ен ен и й  н а  
о б ъ екте  уп р авл ен и я: и н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы  п о д д ер ж к и  п р и н яти я  
р еш ен и й . О р ган и зац и я  уп р авл ен и я .

10 . Т и п ы  И С , тен д ен ц и я  и х  р азв и ти я  и  в о зм о ж н о сти  и х  п р и м ен ен и й  н а  
о б ъ екте  уп р авл ен и я: и н ф о р м ац и о н н ы е  си стем ы  п о д д ер ж к и  и сп о л н ен и я . 
О р ган и зац и я  у п равлен и я .

1 1 .О ц ен ка  п р еи м у щ еств  и  н ед о статк о в  заку п к и  го то вы х  и ли  р азр аб о тк и  
н о вы х  И Т  и  И С .

1 2 .О со б ен н о сти  п о д го то вк и  и  закл ю ч ен и я  ко н тр ак то в  н а  заку п к у  и  р а зр а 
б отку  И Т  и  И С .

13. П р и ем ы  м ен ед ж м ен та  д л я  к аж до го  эт ап а  н а  ф и р м ах -п р о и зв о д и тел ях  и  н а  
ф и р м ах -п о тр еб и тел ях .

14 . С о зд ан и е  в р ем ен н ы х  ко л лек ти во в  д ля  вн ед р ен и я  И Т  и  И С  и  и х  м е 
н ед ж м ен т.

15. М о н и то р и н г  в н ед р ен и я  И Т  и  И С ; м о н и то р и н г  и х  эксп лу атац и и . О ц ен к а  и 
ан ал и з и х  качества .
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Критерии оценки:
- о ц ен к а  « зачтен о»  вы став л яется  студ ен ту , если  о б л ад ает  си стем ати зи р о в ан 
н ы м и  зн ан и я м и , у м ен и я м и  и  н ав ы к ам и  по  д ан н о м у  р азд ел у  д и сц и п ли н ы ;
- о ц ен к а  «н е зачтен о»  вы став л яется  сту д ен ту , если  он  не п р о яви л  си с те м а ти 
зи р о в ан н ы х  зн ан и й , у м ен и й  и  н авы ко в  по  д ан н о м у  р азд ел у  д и сц и п ли н ы .

6.2. Пример ситуационной задачи (или задачи)

Задание:
С и сп о л ьзо ван и ем  О ф и ц и ал ьн о го  сай та  Е д и н о й  и н ф о р м ац и о н н о й  с и 

стем ы  в сф ере  зак у п о к  (h ttp :/ /z a k u p k i.gov .ru /) н ай д и те  с п р и м ен ен и ем  средств  
р асш и р ен н о го  п о и ск а  д ей ству ю щ и е  п р ед л о ж ен и я  по р азр аб о тк е  и н ф о р м а ц и 
о н н ы х  си стем  д л я  го су д ар ств ен н ы х  у ч р еж д ен и й  и  о рган и зац и й .

С о ставьте  п ер еч ен ь  п р ед л о ж ен и й . С вед и те  н ай д ен н ы е  п р ед л о ж ен и я  в 
таб л и ц у  с у к азан и ем  свед ен и й  о п л ан и р у ем ы х  заку п ках .

П р о в ед и те  ан али з п р ед л о ж ен и й  по р азр аб о тк е  и н ф о р м ац и о н н ы х  си стем
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с то ч к и  зр ен и я  в ы п о л н и м о сти  р аб о т  м ал ы м  п р ед п р и яти ем , р асп о л о ж ен н ы м  в 
Б ел го р о д ско й  области .

С д ел ай те  в ы во д  о ц ел есо о б р азн о сти  у ч асти я  в ко н к у р се  н а  п ол у чен и е  
к о н тр ак та  по  р азр аб о тк е  и н ф о р м ац и о н н ы х  систем .

Критерии оценки:
-о ц ен к а  « зач тен о /о сво ен »  вы став л яется  сту д ен ту , если  сту д ен т  п р о д е 

м о н стр и р о в ал  вл ад ен и е  н авы к ам и  р еш ен и я  си ту ац и о н н о й  задач и , об л ад ает  
тео р ети ч еск и м и  зн ан и ям и , у м ен и я м и  и  в л ад еет  п р ак ти ч еск и м и  н ав ы к ам и  д ля  

р еш ен и ю  дан н о го  к л асса  задач ;
- о ц ен к а  «не зач тен о / не освоен »  вы став л яется  студ ен ту , если  сту д ен т  не 

п р о д ем о н стр и р о в ал  вл ад ен и е  н ав ы к ам и  р еш ен и я  си ту ац и о н н о й  задач и , не 
о б л ад ает  тео р ети ч еск и м и  зн ан и ям и , у м ен и я м и  и  н е  в л ад еет  п р ак ти ч еск и м и  

н ав ы к ам и  д ля  р еш ен и ю  д ан н о го  к л асса  задач .

7. Критериев оценивания контрольных заданий для использования в 
ФОС дисциплины

7.1. Критерии оценивания тестового задания:
Т есто вы е  зад ан и я  о ц ен и ваю тся  п о  ш кале: 1 балл  за  п р ав и л ьн ы й  ответ, 0 

б аллов  за  н еп р ав и л ьн ы й  ответ. И то го в ая  о ц ен к а  по  тесту  ф о р м и р у ется  п у тем  
су м м и р о в ан и я  н аб р ан н ы х  б аллов  и  о тн есен и я  и х  к  о б щ ем у  ко л и ч еству  
в о п р о со в  в задан и и . П о м н о ж и в  п о л у ч ен н о е  зн ач ен и е  н а  100% , м о ж н о  п р и в ести  
и то го ву ю  оц ен ку  к  тр ад и ц и о н н о й  след у ю щ и м  образом :

П р о ц ен т  п р ави л ьн ы х  о тветов  О ц ен к а
90 - 100% От 9 до 10 баллов и/или «отлично»

70 -89 % От 6 до 8 баллов и/или «хорошо»

50 - 69 %  От 3 до 5 баллов и/или « у д о вл етво р и тел ьн о »
м ен ее  50 %  От 0 до 2 баллов и/или « н еу д о вл етво р и тел ьн о »
7.2. Критерии оценивания реферата (доклада):
От 4 до 5 баллов и/или «отлично»: гл у б о к о е  и  х о р о ш о  а р гу м ен т и р о 

в ан н о е  о б о сн о ван и е  тем ы ; ч етк ая  ф о р м у л и р о вк а  и  п о н и м ан и е  и зу ч аем о й  

п р о б лем ы ; ш и р о ко е  и  п р ави л ьн о е  и сп о л ьзо в ан и е  о тн о сящ ей ся  к  тем е  л и т е р а 
ту р ы  и  п р и м ен ен н ы х  ан ал и ти ч ск и х  м етод ов ; со д ер ж ан и е  и ссл ед о в ан и я  и  х о д  
защ и ты  у к азы в аю т  на н ал и ч и е  н авы ко в  р аб о ты  сту д ен та  в д ан н о й  области ; 
о ф о р м л ен и е  р аб о ты  х о р о ш ее  с н ал и ч и ем  р асш и р ен н о й  б и б ли о гр аф и и ; защ и та  

р еф ер ат а  (и ли  в ы сту п л ен и е  с д о к л ад о м ) п о к азал а  вы со к и й  у р о вен ь  п р о 
ф есси о н ал ь н о й  п о д го то в л ен н о сти  студен та ;

От 2 до 3 баллов и/или «хорошо»: ар гу м ен ти р о в ан н о е  о б о сн о ван и е  
тем ы ; ч етк ая  ф о р м у л и р о вк а  и  п о н и м ан и е  и зу ч аем о й  п р о б лем ы ; и сп о л ьзо в ан и е  
о гр ан и ч ен н о го , но  д о стато ч н о го  д л я  п р о в ед ен и я  и ссл ед о в ан и я  к о л и ч еств а
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и сто чн и к о в ; р аб о та  о сн о в ан а  н а  ср ед н ем  п о  гл у б и н е  ан ал и зе  и зу чаем о й  
п р о б л ем ы  и  п ри  этом  сд ел ан о  н езн ач и тел ьн о е  ч и сл о  о б о б щ ен и й ; со д ер ж ан и е  
и ссл ед о в ан и я  и  х о д  защ и ты  (и ли  вы сту п л ен и е  с д о к л ад о м ) у к азы в аю т  н а  
н ал и ч и е  п р ак ти ч еск и х  н авы к о в  р аб о ты  сту д ен та  в д ан н о й  области ; р еф ер ат  
(и ли  д о к л ад ) х о р о ш о  о ф о р м л ен  с н ал и ч и ем  н ео б х о д и м о й  би б ли о гр аф и и ; х о д  

защ и ты  р еф ер ат а  (и ли  в ы сту п л ен и я  с д о к л ад о м ) п о к азал  д о стато ч н у ю  п р о 
ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то вк у  студен та ;

От 1 до 2 баллов и/или «удовлетворительно»: д о стато ч н о е  о б о сн о ван и е  

в ы б р ан н о й  тем ы , но  о тсу тству ет  гл у б о к о е  п о н и м ан и е  р ассм атр и в аем о й  
п р о б лем ы ; в б и б ли о гр аф и и  п р ео б л ад аю т  ссы л ки  н а  стан д ар тн ы е  л и тер ату р н ы е  
и сто чн и к и ; тр у д ы , н ео б х о д и м ы е  д л я  всесто р о н н его  и зу ч ен и я  п р о б лем ы , 
и сп о л ьзо в ан ы  в о гр ан и ч ен н о м  объ ем е; зам ет н а  н ех в атк а  к о м п етен тн о сти  

сту д ен та  в д ан н о й  о б л асти  зн ан и й ; о ф о р м л ен и е  р еф ер ат а  (и ли  д о к л ад а) с о 
д ер ж и т  н еб р еж н о сти ; защ и та  р еф ер ата  (и ли  вы сту п л ен и е  с д о к л ад о м ) п о к азал а  
у д о в л етв о р и тел ьн у ю  п р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то вк у  студ ен та ;

0 баллов и/или «неудовлетворительно»: те м а  р еф ер ат а  (и ли  д оклад а) 

п р ед став л ен а  в о б щ ем  ви де; о гр ан и ч ен н о е  ч и сл о  и сп о л ьзо в ан н ы х  л и т е р а т у р 
н ы х  и сто чн и к о в ; ш аб л о н н о е  и зл о ж ен и е  м атер и ал а; су ж д ен и я  по  и ссл ед у ем о й  
п р о б л ем е  не всегд а  к о м п етен тн ы ; н ето ч н о сти  и  н евер н ы е  вы во д ы  по р а с 

см атр и ваем о й  л и тер ату р е ; о ф о р м л ен и е  р еф ер ата  (и л и  д о кл ад а) с эл ем ен там и  
зам етн ы х  о тсту п лен и й  от о б щ и х  тр еб о ван и й ; во  вр ем я  защ и ты  (и ли  в ы ст у п 
л ен и я  с д о к л ад о м ) сту д ен то м  п р о явл ен а  о гр ан и ч ен н ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  
эруди ц и я.

7.3. Критерии оценивания на ситуационную задачу:
От 9 до 10 баллов и/или «отлично»: сту д ен т  гл у б о ко  и  п о л н о  вл ад еет  

м ето д ам и  р еш ен и я  задач и ; р еш ен и е  вы п о л н ен о  о п ти м ал ьн ы м  сп о со б о м ; п о 
л у ч ен н о е  р еш ен и е  со о тв етств у ет  у сл о ви ям  задач и ; р еш ен и е  си ту ац и о н н о й  
зад ач и  н о си т  сам о сто ятел ьн ы й  характер .

От 6 до 8 баллов и/или «хорошо»: р еш ен и е  сту д ен та  со о тветству ет  
у к азан н ы м  вы ш е к р и тер и ям , н о  в х о д  р еш ен и я  и м еет  о тд ел ьн ы е  н ето ч н о сти  

(н есу щ еств ен н ы е  ош и бки ); од н ако  д о п у щ ен н ы е  п р и  р еш ен и и  о ш и б ки  и с 
п р ав л яю тся  сам и м  сту д ен то м  п о сл е  д о п о л н и тел ь н ы х  воп росов .

От 3 до 5 баллов и/или «удовлетворительно»: сту д ен т  о б н ар у ж и вает  
о тсу тстви е  н авы ко в  и  п о н и м ан и е  о сн о в н ы х  м ето д и к  р еш ен и я  си ту ац и о н н о й  
задач и , но  р еш ен и е  я в л яется  н еп о л н ы м , и м еет  н ето ч н о сти  и  су щ ествен н ы е 
ош и бки ; д о п у щ ен н ы е  п р и  р еш ен и и  о ш и б к и  не и сп р ав л я ю тся  сам и м  сту д ен то м  
п о сл е  д о п о л н и тел ь н ы х  воп росов .

От 0 до 2 баллов и/или «неудовлетворительно»: сту д ен т  и м еет  

р азр о зн ен н ы е , б есси стем н ы е зн ан и я  в о б л асти  р еш аем о й  задач и ; не вл ад еет  
м ето д ам и  и  п о д х о д ам и  д л я  р еш ен и я  задачи .
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7.4. Критерий оценивания на зачет
О ц ен к а  «зачтен о»  став и тся  в то м  случае , если  и то го в ы й  р ей ти н г  сту д ен та  

со стави л  60 и  более.
О ц ен к а  «не зачтен о »  стави тся  в то м  случае , если  и то го вы й  р ей ти н г

55

сту д ен та  со стави л  м ен ее  60 баллов.
Н е  зачтен о Зачтен о

м ен ее  60 б алла 60-100  баллов
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