
 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

«Гибкие навыки как инструменты для развития современного руководителя» 

№ 

п/п 
Наименование модуля, раздела, темы 

Всего 

часов 

Контактная работа, час., в том числе: 

Электронное 

обучение (ЭО), 

час. 
СР, 

час. 

Стажи

ровка, 

час. 

Форма 

контрол

я 
аудиторная 

работа, час. 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(ДОТ), час. 

Лк ПЗ Всего Лк ПЗ Всего Лк ПЗ Всего З Э 

1. 
Модуль 1. Человеческие ресурсы. 

Тайм-менеджмент 
16       4  4 12    

1.1. 
Значение управления человеческими 

ресурсами в организации 
8       2  2 6    

1.2 Тайм-менеджмент в организации 8       2  2 6    

2. 

Модуль 2. Формирование системы 

управление персоналом. Стресс при 

работе в организации 

24       6  6 16    

2.1. 
Обучение персонала 

(самопрезентация, имиджелогия) 
8       2  2 6    

2.2. 

Лидерство и власть. Стили 

руководства персоналом в 

организации. Требования к 

современному предпринимателю 

8    2  2 2  2 4    

2.3 
Самомотивация и работа со стрессом в 

организации 
8       2  2 6    
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3. Модуль 3. Работа с конфликтами 16       4  4 12    

3.1. Мотивация работы персонала 8       2  2 6    

3.2. Работа с конфликтами в коллективе 8       2  2 6    

4. Модуль 4. Публичные выступления 14       4  4 10    

4.1. 
Управление деловым общением. 

Ораторское искусство 
8       2  2 6    

4.2. 
Формирование организационной 

культуры организации.  
6       2  2 4    

5. Итоговая аттестация 2            2  

  Всего 72      2 18  18 50  2  

 

 

 

Условные обозначения: 

ЛК - лекции    З- зачет 

ПЗ- практические занятия   Э- экзамен 

СР - самостоятельная работа   МЭ - междисциплинарный экзамен 

 

 

 


