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Форма контроля з.е. Итого акад.часов Курс 1 Курс 2
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Сем. 1 [1 2/6 нед] Сем. 2 18 нед] Сем. 3115 4/6 нед] Сем. 4 (У нед]
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)

Б л о к  1.ДИСЦИПЛИНЫ  ( м о д у л и )

Б а з о в а я  ч а с т ь

+ Б1.Б.0Х
Философские проблемы в экономике 
и управлении

2 5 5 36 180 180 46 106 28 5 10 36 106 28 21

+ 51.5.02
Иностранный язык в 
профессиональной деятельности

2 5 S 36 180 180 54 104 22 5 54 104 22 15

Б1.Б.03
Математическое моделирование и 
проектирование

2 4 4 36 144 144 28 94 22 4 10 18 94 22 18

+ Б1.Б.04 Управление персоналом 3 4 4 36 144 144 32 86 26 4 10 22 86 26 19
+ Б1.Б.05 Кадровая политика организации 3 3 3 36 108 108 32 50 26 3 10 22 50 26 19

21 21 756 756 192 440 124 и 20 18 90 304 72 7 20 44 136 52
В а р и а т и в н а я  ч а с т ь

+ Б1.В.01
Современные проблемы управления 
персоналом 1 5 5 36 180 180 36 139 5 5 18 18 139 5 19

+ Б1.В.02
Оценка персонала и результатов его 

•ФУДЗ_______________________________
3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 19

+ Б1.В.03
Корпоративная социальная 
ответственность 3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 21

+ Б1.В.04
Планирование и организация научных 
исследований

2 4 4 36 144 144 28 94 22 4 10 18 94 22 19

+ Б1.В.05
Функционально-стоимостной анализ 
системы управления персоналом

3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 17

+ Б1.В.06
Нормирование, организация и 
гуманизация труда

3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 19

+ Б1.В.ДВ.01 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .1 2 3 3 1 0 8 1 0 8 2 0 б б 2 2 3 б 1 4 б б 2 2

+ Б1.В.ДВ.01.
01

Психология труда 2 3 3 36 108 108 20 66 22 3 6 14 66 22 21

Б1.В.ДВ.01.
02

Психология профессиональной 
деятельности

2 3 3 36 108 108 20 66 22 3 6 14 66 22 21

+ Б1.В.ДВ.02 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .2 4 3 3 1 0 8 1 0 8 1 6 8 1 1 1 3 6 10 8 1 1 1

+ Б1.В.ДВ.02.
01

Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

4 3 3 36 108 108 16 81 11 3 6 10 81 11 18

-
Б1.В.ДВ.02.
02

Пакеты прикладных программ 4 3 3 36 108 108 16 81 11 3 6 10 81 а 18

+ Б1.В.ДВ.03 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .З 4 3 3 1 0 8 1 0 8 1 6 8 1 1 1 3 б 10 8 1 11

+
Б1.ВДВ.03.
01

Правовое и нормативное обеспечение 
в профессиональной деятельности

4 3 3 36 108 108 16 81 11 3 6 10 81 и 21

-
Б1.ВДВ.03.
02

Трудовое право 4 3 3 36 108 108 16 81 11 3 6 10 81 и 21

+ Б1.ВДВ.04 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .4 3 3 3 1 0 8 1 0 8 3 2 5 6 2 0 3 1 0 2 2 5 6 2 0

+
Б1.В.ДВ.04.
01

Расходы на персонал, их 
бюджетирование

3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 17

-
Б1.В.ДВ.04.
02

Кадровый учет 3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 17

+ Б1.ВДВ.05 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .5 3 3 3 1 0 8 1 0 8 3 2 5 6 2 0 3 10 2 2 5 6 2 0

+
Б1.В.ДВ.05.
01

Технология управления конфликтами 
и стрессами

3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 21

Б1.ВДВ.05.
02

Лидерство и формирование команды 3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 19

+ Б1.ВДВ.06 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .6 3 3 3 1 0 8 1 0 8 3 2 5 6 2 0 3 1 0 2 2 5 6 2 0

+
Б1.В.ДВ.06.
01

Системы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности 3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 19

•
Б1.В.ДВ.06.
02

Социология и психология управления 3 3 3 36 108 108 32 56 20 3 10 22 56 20 19

39 39 i m 1404 340 853 211 5 18 18 139 5 7 16 32 160 44 21 70 154 392 140 6 12 10 10 162 22
60 60 2160 2160 532 1293 335 5 18 18 139 5 21 36 18 122 464 и б 28 90 198 528 192 6 12 10 10 162 22

Б л о к  2 .П р а к т и к и ,  в  т о м  ч и с л е  н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к а я  р а б о т а  ( Н И Р )

В а р н а и в н а я  ч а с т ь

+ Б2.В.01(У)
практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков 123 17 17 36 612 612 282 330 6 100 116 9 150 174 2 32 40 19



- Б2.В.02(П)

практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности ( в 
том числе педагогическая поактика)

1 19 19 36 689 684 г 682 19 2 682 23

•f Б2.В.03(Н)
Научно-исследовательская работа 
(НИР)

4 9 9 36 324 324 2 322 9 2 322

+ Б2.В.(ЖП) преддипломная практика 4 9 9 36 324 324 4 320 9 4 320 19
54 54 19-14 1944 290 1654 25 102 793 9 150 174 2 32 40 13 6 642
54 54 1944 1944 290 1654 25 102 793 9 ISO 174 2 32 40 13 б 642

Б л о к  3 .Г о с у д а р с т в е н н а я  и т о г о в а я  а т т е с т а ц и я

Б а з о в а я  ч а с т ь

+ БЗ.Б.01Ш)

Защита выпускной квалификационной 
работы, включая подготовку к защите 
и процедуру защиты

б б 36 216 216 27 189 6 27 189 19

6 6 216 216 2 7 139 6 2 7 189
6 6 216 216 27 139 6 2 7 189

Ф Т Д .Ф а к у л ь т а т и в ы

В а р и а т и в н а я  ч а с т ь

ФТД.В.01
Технология управления 
саморазвитием специалиста 3 3 3 36 108 108 16 72 20 3 8 8 72 20 21

+ ФТД.В.02 Региональная аграрная политика 3 3 3 36 108 108 16 72 20 3 8 8 72 20 19
6 6 216 216 32 144 40 6 16 16 144 40
6 6 216 216 32 144 40 6 16 16 144 40



И ндекс Н аим енование Ф орм ируем ы е компетенции

Б1 Д и сцип ли ны (м о дули )
ОК-1; ОК-2; ОК-3; О ПК-1; О ПК-2; О ПК-3; О ПК-4; О ПК-5; ОПК-б; ОПК-7; О ПК-8; О ПК-9; О П К -Ю ; О П К - U ;  ОПК-12; П К-1; ПК-2; ПК-3; ПК 

4; ПК-5; ПК-б; ПК-7; ПК-8; ПК-9; П К-10; ПК-11; П К-12; ПК-13; ПК-14; П К-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-30; ПК-31; 
П К-32; ПК-33; ПК-34; П К-35; ПК-Зб

Б1.Б Базовая часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; О ПК-1; О ПК-2; О ПК-3; О ПК-4; О ПК-5; О ПК-6; О ПК-7; О ПК-8; ОПК-9; О П К -Ю ; О ПК-11; ОПК-12; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК- 

4; ПК-5; ПК-8; ПК-10; ПК-11; ПК-13; ПК-14; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33; П К-34
Б1.Б .01 Ф илософ ские  проблемы  в эконом ике  и управлении ОК-1; ОК-3; ПК-8

Б1.Б .02 И ностранный язык в проф ессиональной деятельности ОПК-1

Б1.Б .03 М атематическое  м оделирование  и проектирование О П К -Ю ; ОПК-12; ПК-31

Б1.Б .04 Управление  персоналом ОК-3; О ПК-2; ОПК-3; ОПК-4; О ПК-5; О ПК-7; ОПК-8; ОПК-11; ПК-3; ПК-4; ПК-5; П К -10; П К -13; П К -14; ПК-30; П К-34

Б1.Б .05 Кадровая политика ор ганизации О К-1; ОК-2; О ПК-6; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-11; ПК-32; ПК-33; П К-34

Б1.В Вариативная часть О К-1; ОК-2; ОК-3; О ПК-2; О ПК-3; О ПК-4; О ПК-6; О ПК-8; О П К -Ю ; ОПК-11; ОПК-12; ПК-2; ПК-3; ПК-5; П К-б; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 

П К - l l ;  П К -12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; П К-17; ПК-18; П К-19; ПК-20; ПК-21; ПК-30; ПК-31; ПК-33; ПК-34; ПК-35; П К-36
Б1.В .01 Современные проблемы  управления персоналом ОПК-3; О ПК-11; ПК-11; ПК-21; П К-30

Б1.В .02 Оценка персонала и результатов е го  труда ОК-3; О ПК-4; ОПК-8; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-10; П К -13; П К-14; П К-33

Б1.В .03 Корпоративная социальная  о тветственность О К-2; О ПК-2; ОПК-6; ПК-10; П К-34

Б1 .В .04 П ланирование  и ор ганизация научны х исследований О К-1; ОПК-11; О ПК-12; П К-12

Б1.В .05 Ф ункционально-стоимостной анализ систем ы  управления персоналом ПК-31

Б1.В .06 Н ормирование, ор ганизация и гуманизация труда ПК-9; ПК-10; ПК-16; П К-17; П К-19; ПК-20; ПК-21; П К-30; ПК-34; П К-36

Б1 .В .ДВ .01 Дисциплины  по вы бору Б1 .Б .ДВ .1 ОК-3; ПК-5

Б1 .В .ДВ .01 .01 П сихология труда ОК-3; ПК-5

Б1 .В .Д В .01 .02 П сихология проф ессиональной деятельности ОК-3; ПК-5

Б1 .В .ДВ .02 Дисциплины  по вы бору Б1 .В .ДВ .2 О П К -Ю ; П К-30

Б1 .В .ДВ .02 .01 Инф ормационны е технологии  в проф ессиональной  деятельности О П К -Ю ; П К-30

Б1 .В .ДВ .02 .02 Пакеты  прикладных программ О П К -Ю ; П К-30

Б1.В .ДВ .03 Д исциплины  по вы бору Б1 .В .ДВ .З П К-20; ПК-21

Б1 .В .Д В .03 .01 П равовое  и нормативное  обеспечени е  в проф ессиональной деятельности ПК-20; ПК-21

Б1 .В .Д В .03 .02 Трудовое  право ПК-20; П К-21

Б1 .В .Д В .04 Д исциплины  по вы бору Б1 .В .Д В .4 ПК-18; П К-19

Б1 .В .Д В .04 .01 Расходы  на персонал, их бю дж етирование П К -18; П К-19

Б1 .В .Д В .04 .02 Кадровый учет П К-18; П К-19

Б1 .В .ДВ .05 Дисциплины  по вы бору Б1.В .ДВ .5 ОК-2; О ПК-2; ПК-8; ПК-16; П К-35

Б1 .В .Д В .05 .01 Технология  управления конф ликтами и стрессами ОК-2; О ПК-2; ПК-8; ПК-16; ПК-35

Б1 .В .Д В .05 .02 Л идерство  и ф ормирование  команды ОК-2; О ПК-2; ПК-8; ПК-16; ПК-35

Б1 .В .ДВ .06 Д исциплины  по вы бору Б1 .В .ДВ .6 ОК-3; ПК-7; ПК-15; П К-34

Б1 .В .Д В .06 .01 Системы  мотивации и стимулирования трудовой  деятельности ОК-3; ПК-7; ПК-15; П К-34

Б1 .В .Д В .06 .02 Социология  и психология  управления ОК-3; ПК-7; ПК-15; П К-34

Б2 Практики, в том  числе  научно-исследовательская  работа (Н И Р)
ОК-1; ОК-3; ОПК-3; О ПК-4; О ПК-11; О ПК-12; ПК-1; ПК-2; П К-3; П К-4; П К-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК- 

14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33; ПК-34; ПК-35; ПК-36

Б2.В Вариативная часть
О К-1; ОК-3; ОПК-3; О ПК-4; О ПК-11; ОПК-12; ПК-1; ПК-2; П К-3; ПК-4; П К-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК- 

14; П К-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; П К-20; ПК-21; ПК-30; ПК-31; ПК-32; П К-33; ПК-34; ПК-35; ПК-36

Б2 .В .01(У ) практика по получению  первичны х проф ессиональны х умений и навы ков ОК-1; ОК-3; ОПК-3; О ПК-4; ПК-11; ПК-21

Б2 .В .02(П )
практика по получению  проф ессиональны х умений и опы та проф ессиональной  деятельности  ( в  том  числе 

педагогическая  практика)
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-б; П К-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-34; ПК-35; П К-36

Б2 .В .03(Н ) Н аучно-исследовательская  работа (НИР) ОПК-11; ОПК-12; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; П К-17

Б2 .В .04(П ) преддипломная практика П К - l l ;  П К -18; ПК-19; П К-20; ПК-21; П К-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

БЗ Государственная  итоговая  аттестация  "  !

ОК-1; О К-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; О ПК-9; О П К -Ю ; ОПК-11; ОПК-12; ПК-1; ПК-2; П К-3; ПК- 

4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; П К-12; П К-13; П К-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; П К-20; П К-21; ПК-30; ПК-31; 

П К-32; ПК-33; ПК-34; П К-35; П К-36

БЗ.Б Базовая  часть

ОК-1; ОК-2; ОК-3; О ПК-1; ОПК-2; О ПК -3; О ПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; О ПК-9; О П К -Ю ; ОПК-11; О ПК-12; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК- 

4; П К-5; ПК-6; ПК-7; П К-8; П К-9; ПК-10; ПК-11; П К-12; П К -13; П К-14; П К -15; П К -16; П К-17; П К-18; П К -19; П К-20; П К-21; ПК-30; ПК-31; 

ПК-32; ПК-33; ПК-34; ПК-35; П К-36

БЗ.Б .01 (Д ) Защ ита вы пускной квалиф икационной  работы , вклю чая подготовку  к защ и те  и процедуру защ иты
ОК-1; ОК-2; ОК-3; О ПК-1; О ПК-2; О ПК-3; О ПК-4; ОПК-5; ОПК-б; ОПК-7; ОПК-8; О ПК-9; О П К -Ю ; ОПК-11; ОПК-12; П К-1; ПК-2; ПК-3; ПК 

4; П К-5; ПК-6; П К-7; П К-8; ПК-9; ПК-10; П К-11; ПК-12; П К -13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; П К -19; ПК-20; ПК-21; ПК-30; ПК-31; 

ПК-32; ПК-33; П К-34; ПК-35; П К-36
Ф ТД Ф акультативы О К-3; ПК-1

ФТД. В Вариативная  часть ОК-3; ПК-1

Ф ТД .В .01 Технология  управления сам оразвитием  специалиста ОК-3; ПК-1

Ф ТД .В .02 Региональная  аграрная  политика ОК-3; ПК-1



И т о го К у р с  1 К у р с  2

Баз % В а р  %
Д В ( о т з е

В с е го С е м  1 С е м  2 В с е го С е м  3 С е м  4
В а р  )% М и н . М а к с . Ф а к т

И т о го  (с ф акул ьта ти вам и ) 123 129 126 60 30 30 66 36 30

И т о го  по О П  (без  ф акул ьта ти во в ) 117 123 120 60 30 30 60 30 30

Б! Д и сц и п л и н ы  (м о д ул и ) 35% 65% 4 6  1% 60 60 60 26 5 21 34 28 6

Б1 Б Базовая  часть 21 33 21 14 14 7 7

Б 1 .В В ар и а ти вн а я  ча сть 27 39 39 12 5 7 27 21 6

Б2 П р а к ти к и , в то м  числе  на учн о -и ссл едо ва тел ь ская  р абота  (Н И Р ) 0% 100% 0% 51 54 54 34 25 9 20 2 18

Б2 В В ар и а ти вн ая  часть 51 54 54 34 25 9 20 2 18

БЗ Госу д ар ств ен н а я  и то говая  а ттестация 6 9 6 6 6

БЗ Б Базовая  ча сть 6 9 6 6 6

Ф Т Д Ф а к у л ь та ти вы 6 6 6 6 6

ФТД в В ар и а ти вн ая  ча сть 6 6 6 6 6

П р о ц е н т  занятий  о т  а у д и то р н ы х л е к ц и о н н ы х 29  33%

О П . ф акул ьта ти вы  (в п ери од  Т О ) 47  7 - 1 3 1 3 35  6 - 63  4 27.8

У ч е б н а я  н а гр узка  (а кад  час/нед)
О П , ф акул ьта ти вы  (в  п ери од  экз  с е сси й ) 125 - 116 - 232 22

в п е р и о д  го с  э к зам е н о в - -

К о н та к тн ая  работа 12.7 - 27 9.8 - 1 8 4 4 .6

О б я за те л ьн ы е  ф о р м ы  контроля
Э К З А М Е Н Ы  (Э к з ) 1 1 2 2

З А Ч Е Т Ы  (За) 8 3 5 12 8 4


