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Б л о к  1.ДИСЦИПЛИНЫ ( м о д у л и )

Б а з о в а я  ч а с т ь

Б1.Б.01 Философские проблемы в экономике и управлении 1 5 5 36 180 180 14 150 16 5 180 6 8 150 16 э 21

61.Б.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 1 5 5 36 180 180 14 156 10 5 180 14 156 ю 3 15

Б1.Б.03 Математическое моделирование и проектирование 1 4 4 36 144 144 12 122 10 4 144 6 6 122 10 3 18

Б1.Б.04 Управление персоналом 2 4 4 36 144 144 14 114 16 4 144 2 12 114 16 Э 19

Б1.Б.05 Кадровая политика организации 2 3 3 36 108 108 14 78 16 3 108 2 12 78 16 3 19

21 21 756 756 68 620 68 14 504 12 6 22 428 36 7 252 4 24 192 32

В а р и а т и в н а я  ч а с т ь

Б1.В.01 Современные проблемы управления персоналом 1 5 5 36 180 180 14 156 10 5 180 6 8 156 10 3 19

Б1.В.02 Оценка персонала и результатов его труда 2 3 3 36 108 108 14 84 10 3 108 4 10 84 10 3 19

Б1.В.03 Корпоративная социальная ответственность 2 3 3 36 108 108 14 84 10 3 108 4 10 84 10 3 21

Б1.В.04 Планирование и организация научных исследований 1 4 4 36 144 144 12 122 10 4 144 2 10 122 10 3 19

Б1.В.05
Функционально-стоимостной анализ системы 
управления персоналом

2 3 3 36 108 108 14 84 10 3 108 6 8 84 10 3 17

Б1.В.06 Нормирование, организация и гуманизация труда 2 3 3 36 108 108 14 84 10 3 108 6 8 84 10 3 19

Б1.В.ДВ.01 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .1 1 3 3 1 0 8 1 0 8 1 2 8 6 1 0 3 108 6 6 8 6 10 3

Б1.В.ДВ.01.01 Психология труда 1 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 6 6 86 10 3 21

Б1.В.ДВ.01.02 Психология профессиональной деятельности 1 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 6 6 86 10 3 21

Б1.В.ДВ.02 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .2 2 3 3 1 0 8 1 0 8 1 2 8 6 10 3 108 4 8 8 6 1 0 3

Б1.В.ДВ.02.01
Информационные технологии в профессиональной 
деятельности

2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 4 8 86 10 3 18

Б1.В.Д6.02.02 Пакеты прикладных программ 2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 4 8 86 10 3 18

Б1.В.ДВ.03 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .З 2 3 3 1 0 8 1 0 8 1 2 8 6 10 3 108 4 8 8 6 10 3

Б1.В.ДВ.03.01
Правовое и нормативное обеспечение в 
профессиональной деятельности

2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 4 8 86 10 3 21

Б1.В.ДВ.03.02 Трудовое право 2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 4 8 86 10 3 21

Б1.В.ДВ.04 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .4 2 3 3 1 0 8 1 0 8 1 2 8 6 10 3 108 2 1 0 8 6 1 0 3

Б1.В.ДВ.04.01 Расходы на персонал, их бюджетирование 2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 2 10 86 10 3 17

Б1.В.ДВ.04.02 Кадровый учет 2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 2 10 86 10 3 17

Б1.ВДВ.05 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .5 2 3 3 1 0 8 1 0 8 1 2 8 6 1 0 3 108 2 1 0 8 6 10 3

Б1.В.ДВ.05.01 Технология управления конфликтами и стрессами 2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 2 10 86 10 3 21

Б1.ВДВ.05.02 Лидерство и формирование команды 2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 2 10 86 10 3 19

Б1.В.ДВ.06 Д и с ц и п л и н ы  п о  в ы б о р у  Б 1 .В .Д В .6 2 3 3 1 0 8 1 0 8 1 2 8 6 1 0 3 108 4 8 8 6 10 3

Б1.ВДВ.06.01
Системы мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности

2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 4 8 86 10 3 19

Б1.В.ДВ.06.02 Социология и психология управления 2 3 3 36 108 108 12 86 10 3 108 4 8 86 10 3 19

39 39 1404 1404 154 и з о 120 12 432 14 24 364 30 27 972 36 8 72 766 90

60 60 2160 2160 222 1750 188 26 936 26 6 46 792 66 34 1224 40 8 96 958 122

Б л о к  2 .П р а к т и к и ,  в  т о м  ч и с л е  н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к а я  р а б о т а  (Н И Р )

В а р и а т и в н а я  ч а с т ь

Б2.В.0ДУ)
практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков

12 17 17 36 612 612 282 330 15 540 250 290 2 72 32 40 19



Б2.8.02(П)
практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности в том числе 
педагогическая практика)

12 19 19 36 684 684 4 1004 10 684 2 682 9 324 2 322 23

Б2.В.03(Н) Научно-исследовательская работа (НИР) 1 9 9 36 324 324 2 320 9 322 2 320 19

Б2.В.04<П) преддипломная практика 3 9 9 36 324 324 4 212 6 216 4 212 3 19
54 54 1944 1944 292 1866 34 1546 254 1292 17 612 38 574 3
54 54 1944 1944 292 1866 34 1546 254 1292 17 612 38 574 3

Б л о к  З Г о с у д а р с г в е н н а я  и т о г о в а я  а т т е с т а ц и я

Б а з о в а я  ч а с т ь

БЗ.Б.01(Д)
Защита выпускной квалификационной работы, включая 
подготовку к защите и процедуру защиты 6 6 36 216 216 27 189 6 216 27 189 19

6 6 216 216 27 189 6 216 2 7 189

6 6 216 216 27 189 6 216 2 7 189
Ф Т Д .Ф а к у л ь т а т и в ы

В а р и а т и в н а я  ч а с т ь

ФТД.В.01 Технология управления саморазвитием специалиста 2 3 3 36 108 108 8 90 10 3 108 4 4 90 10 3 21

ФТД.В.02 Региональная аграрная политика 2 3 3 36 108 108 8 90 10 3 108 4 4 90 10 3 19
6 6 216 216 16 180 20 6 216 8 8 180 20

6 6 216 216 16 180 20 6 216 8 8 180 20
Итого з.е./Акад .часов (без факультативов) 120 120 4320 4320 541 3805 188 60 2482 26 6 300 2084 66 51 1836 40 8 134 1532 122 9 216 27 189



И ндекс Наименование Ф ормируемы е ком петенции

Б1 Д и сцип ли ны (м о дули )

О ПК-4; О П К -Ю ; О ПК-9; ОПК-3; О ПК-8; ОК-1; О ПК-б; ОПК-12; ОПК-11; О ПК-5; О К-3 ; О ПК-7; ОПК-1; ОК-2; ОПК-2; П К-9; ПК-3; ПК-7; ПК-6; ПК-4; 

ПК-8; ПК-1; ПК-10; ПК-2; ПК-5; ПК-13; П К-11; ПК-14; ПК-19; ПК-16; П К -18; П К -20; П К -12; ПК-21; ПК-17; ПК-15; П К -32 ; ПК-31; П К-30; ПК-33; 

ПК-34; ПК-36; ПК-35

Б1.Б Базовая часть
ОК-1; О К-2; ОПК-б; ОПК-5; О ПК-11; О ПК-8; О ПК-7; ОПК-9; О ПК-12; О П К -Ю ; О ПК -1; ОК-3; О ПК -4; ОПК-3; ОПК-2; П К-3; ПК-2; ПК-1; ПК-10; ЛК- 

5; ПК-8; ПК-4; П К-13; ПК-11; ПК-14; ПК-33; ПК-32; ПК-30; ПК-31; П К-34

Б1.Б .01 Ф илософ ские  проблемы  в эконом ике  и управлении ОК-1; ОК-3; ПК-8

Б1.Б .02 Иностранный язы к в проф ессиональной  деятельности ОПК-1

Б1.Б .03 М атематическое  моделирование  и проектирование О П К -Ю ; О ПК-12; ПК-31

Б1 .Б .04 Управление  персоналом ОПК-7; О ПК-5; О ПК-11; ОПК-8; О ПК-2; ОК-3; О ПК-4; ОПК-3; ПК-5; ПК-10; П К-3; П К-4; П К-14; ПК-13; ПК-30; П К -34

Б1.Б .05 Кадровая политика ор ганизации О ПК-6; О ПК-9; ОК-1; ОК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-11; ПК-33; ПК-32; ПК-34

Б1.В Вариативная  часть
О ПК-12; ОК-2; ОПК-2; О П К -Ю ; О ПК-11; ОК-1; О ПК-6; ОПК-4; О ПК-3; О ПК -8; О К-3; П К-10; ПК-7; ПК-3; ПК-9; П К-5; П К-2; П К-6; ПК-8; П К-14; ПК- 

11; ПК-13; П К-18; ПК-21; ПК-20; ПК-15; П К-16; ПК-19; ПК-12; ПК-17; П К -31; ПК-30; П К-33; ПК-34; ПК-36; ПК-35

51.В .01 Современны е проблемы  управления персоналом О ПК-11; ОПК-3; ПК-11; ПК-21; П К-30

Б1.В .02 О ценка персонала и результатов е го  труда О ПК-8; О ПК-4; ОК-3; ПК-3; ПК-2; ПК-10; ПК-6; ПК-14; ПК-13; ПК-33

Б1.В .03 Корпоративная  социальная  ответственность ОК-2; О ПК-2; О ПК-6; ПК-10; П К-34

Б1 .В .04 П ланирование  и организация научны х исследований О ПК-11; ОК-1; ОПК-12; ПК-12

Б1.В .05 Ф ункционально-стоимостной анализ системы  управления персоналом П К-31

Б1 .В .06 Н ормирование , ор ганизация и гуманизация труда ПК-10; ПК-9; ПК-19; ПК-17; ПК-16; ПК-21; ПК-20; ПК-30; ПК-36; П К-34

Б1 .В .ДВ .01 Дисциплины  по вы бору Б1.В .ДВ .1 О К-3; ПК-5

Б1 .В .Д В .01 .01 П сихология труда ОК-3; ПК-5

Б1 .В .Д В .01 .02 Психология  проф ессиональной деятельности О К-3; ПК-5

Б1 .В .Д В .02 Д исциплины  по вы бору Б1.В .ДВ .2 О П К -Ю ; ПК-30

Б1 .В .Д В .02 .01 Инф ормационны е технологии в проф ессиональной деятельности О П К -Ю ; П К-30

Б1 .В .Д В .02 .02 П акеты  прикладных программ О П К -Ю ; П К-30

Б1 .В .ДВ .03 Дисциплины  по вы бору Б1 .В .ДВ .З ПК-20; ПК-21

Б1 .В .Д В .03 .01 П равовое  и нормативное  обеспечени е  в проф ессиональной деятельности ПК-20; ПК-21

Б1 .В .Д В .03 .02 Т рудовое  право П К -20; ПК-21

Б1 .В .Д В .04 Д исциплины  по вы бору Б1 .В .ДВ .4 П К-18; П К-19

Б 1 .В .Д В .04.01 Расходы  на персонал , их бю дж етирование П К-18; П К-19

Б1 .В .Д В .04 .02 Кадровый учет ПК-18; ПК-19

Б1 .В .ДВ .05 Д исциплины  по вы бору Б1.В .ДВ .5 О ПК-2; ОК-2; П К-8; ПК-16; ПК-35

Б1 .В .Д В .05 .01 Технология  управления конф ликтами и стрессами О ПК-2; ОК-2; П К-8; П К -16; ПК-35

Б1 .В .Д В .05 .02 Лидерство  и ф ормирование  команды О ПК-2; ОК-2; П К-8; ПК-16; ПК-35

Б1 .В .Д В .06 Д исциплины  по вы бору Б1 .В .ДВ .6 ОК-3; ПК-7; П К-15; П К-34

Б1 .В .Д В .06 .01 Системы  мотивации и стимулирования трудовой  деятельности О К-3; ПК-7; П К-15; П К-34

Б1 .В .Д В .06 .02 Социология  и психология управления ОК-3; П К-7; П К-15; П К-34

Б2 Практики, в  том  числе  научно-исследовательская  работа (НИР)
О ПК-4; О ПК-12; ОПК-11; О ПК-3; ОК-1; ОК-3; ПК-7; ПК-6; ПК-8; ПК-10; П К-9; П К-5; ПК-2; ПК-1; П К ^ ; ПК-3; П К -17; П К-20; ПК-19; ПК-21; ПК-12; 

ПК-13; ПК-15; ПК-16; П К -14; П К -18; ПК-11; ПК-33; ПК-30; ПК-31; П К-32; П К -36; П К -35; ПК-34

Б2.В Вариативная  часть
О ПК-4; О ПК-12; ОПК-11; О ПК-3; ОК-1; ОК-3; ПК-7; ПК-6; ПК-8; ПК-10; П К-9 ; П К-5 ; ПК-2; П К-1; ПК-4; ПК-3; ПК-17; П К -20 ; ПК-19; ПК-21; ПК-12; 

ПК-13; ПК-15; ПК-16; ПК-14; ПК-18; ПК-11; ПК-33; ПК-30; ПК-31; ПК-32; П К-36; П К -35; ПК-34

Б2 .В .01(У ) практика по получению  первичны х проф ессиональны х умений и навы ков О ПК-3; ОК-3; ОК-1; ОПК-4; ПК-21; ПК-11

Б2 .В .02(П )
практика по получению  проф ессиональны х умений и опыта проф ессиональной д е я т е л ь н о с ти  в  том  

числе педагогическая  практика)
ПК-5; ПК-б; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-10; П К-7; ПК-8; ПК-9; ПК-36; П К -34; ПК-35

Б2 .В .03(Н ) Н аучно-исследовательская  работа (Н ИР) ОПК-12; О ПК-11; ПК-12; ПК-17; ПК-13; ПК-16; ПК-15; ПК-14

Б2 .В .04(П ) преддипломная практика П К -16; ПК-17; П К-11; ПК-15; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-21; ПК-18; ПК-19; П К -20; П К -33; ПК-32; ПК-30; ПК-31

БЗ Государственная  итоговая  аттестация

ОПК-8; ОПК-7; ОПК-6; ОПК-9; О ПК-12; О ПК-11; О П К -Ю ; ОПК-5; ОК-3; О К-2; О К -1 ; ОПК-1; О ПК-4; ОПК-3; ОПК-2; П К-4 ; ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-7; ПК-10; ПК-9; ПК-8; ПК-18; ПК-17; ПК-19; ПК-21; ПК-20; П К -16; П К -12; ПК-11; П К-13; ПК-15; ПК-14; П К -32 ; П К-33; ПК-30; ПК-31; 

ПК-36; ПК-35; П К-34

БЗ.Б Базовая  часть

О ПК-8; ОПК-7; ОПК-6; ОПК-9; ОПК-12; О ПК-11; О П К -Ю ; ОПК-5; ОК-3; О К-2; О К-1; О ПК -1; О ПК-4; ОПК-3; ОПК-2; П К-4 ; ПК-5; ПК-б; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-7; ПК-10; ПК-9; ПК-8; ПК-18; ПК-17; П К-19; ПК-21; ПК-20; ПК-16; П К-12; ПК-11; П К-13; ПК-15; ПК-14; П К -32 ; П К-33; ПК-30; ПК-31; 

ПК-36; ПК-35; П К-34

БЗ.Б .01(Д ) Защ ита вы пускной квалиф икационной работы , вклю чая подготовку к защ и те  и процедуру защ иты

О ПК-8; О ПК-7; ОПК-6; О ПК-9; О ПК-12; О ПК-11; О П К -Ю ; ОПК-5; О К-3; О К-2 ; О К-1; ОПК-1; О ПК-4; ОПК-3; О ПК-2; П К -4 ; ПК-5; П К-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-7; ПК-10; ПК-9; ПК-8; ПК-18; ПК-17; ПК-19; ПК-21; ПК-20; П К -16; П К -12; П К-11; П К-13; ПК-15; П К -14; П К -32; П К-33; ПК-30; ПК-31; 

ПК-36; ПК-35; ПК-34

[ф т д Ф акультативы О К-3; ПК-1

Ф ТД.В Вариативная  часть ОК-3; ПК-1

ФТД.В.ОХ Технология  управления саморазвитием  специалиста ОК-3; ПК-1

Ф ТД .В .02 Региональная  аграрная  политика ОК-3; ПК-1



И того

Баз.% Вар.%
Д В (о т з.е. Курс 1 Курс 2 Курс 3

Вар.)% М ин. Макс. Ф акт

И того  (с ф акультативам и ) 123 129 126 60 57 9

И то го  по ОП (без ф акультативов) 117 123 120 60 51 9

Б1 Д исц и п ли н ы  (модули) 35% 65% 46.1% 60 60 60 26 34

Б1.Б Базовая часть 21 33 21 14 7

Б1.В Вариативная  часть 27 39 39 12 27

Б2
П рактики , в том  чи сл е  научно - 

и сследовательская  работа  (НИР)
0% 100% 0% 51 54 54 34 17 3

Б2.В В ариативная  часть 51 54 54 34 17 3

БЗ Го сударственная  итоговая  а ттестация 6 9 6 6

БЗ.Б Базовая часть 6 9 6 6

Ф Т Д Ф акультативы 6 6 6 6

Ф Т Д .В В ариативная  часть б 6 6 6

П р оц ен т ... зан яти й  о т  а удиторны х лекц и он н ы х 29 .73%

Учебная  нагрузка  (акад .час/нед )
ОП , ф акультативы 34.5 42 42 .8

в п ериод  гос. эк зам ен ов

К о нтактная  работа  (акад .час/год) ОП 111 78 144

О бязател ьн ы е  ф орм ы  контроля
Э К ЗА М ЕН Ы  (Экз) 1 2

ЗА ЧЕТЫ  (За) 7 11 1


