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1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у магистров системного представления о 

механизме управления национальной экономикой, аграрно-промышленном 

комплексе и сельскохозяйственным предприятием, углубление знаний в 

области управленческой экономики, ориентированной на новейшие научные 

достижения, а также развитие практических умений и навыков, позволяющих 

принимать решения в условиях конкуренции на продовольственных рынках 

и действия антироссийских санкций, а также приобретение магистрами 

умений использовать профессиональные навыки управления 

агропромышленным предприятием и комплексом в условиях жесткой 

конкурентной борьбы,  членства России в ВТО и введения антироссийских 

санкций.   

 

Задачи дисциплины: 

– теоретическое освоение знаний, связанных с потребительским 

поведением, неопределенностью продовольственного рынка, ужесточением 

конкурентной борьбы;  

–  выявление  тенденций развития конъюнктуры аграрного рынка; 

– исследование процессов и явлений развития АПК России в 

условиях кризиса и действия антироссийских санкций 

– приобретение практических навыков сбора, обработки и оценки 

информации для подготовки и принятия управленческих решений; 

– анализ существующих форм организации управления аграрного 

предпринимательства, выявление недостатков действующих систем 

управления и обоснование предложений по их совершенствованию;  

– моделирование эффективных управленческих решений в условиях 

нестабильности и неопределённости развития аграрного рынка; 

– понимание механизма взаимодействия управленческого аппарата 

агропромышленных предприятий с органами государственного управления 

для обеспечения продовольственной безопасности страны, обеспечения 

динамичного развития национальной экономики.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управленческая экономика» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений  ОПОП по 

направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», направленность (профиль) 

«Экономика и управление на предприятии АПК» и обозначается в учебном 

плане индексом Б1.В.03. 
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3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Коды 

комп

етенц

ий 

Формулиров

ка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения  

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-3 Способен 

организовыва

ть и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3-1 – 
Разрабатывает 

командную 

стратегию по работе 

коллектива учитывая 

интересы, 

особенности 

поведения и мнения 

(включая 

критические) людей 

с которыми работает 

/ взаимодействует, в 

т.ч. посредством 

корректировки своих 

действий 

знать:  
основные понятия управления и управленческого 

процесса, необходимые для описания понимания 

вопросов разработки командной стратегии по 

управления сельскохозяйственным предприятием. 

уметь:  
применять современные подходы к разработке 

командной стратегии по управления 

сельскохозяйственным предприятием.  

владеть:  
алгоритмом реализации управленческих решений в 

рамках разработки командной стратегии 

организации производственных процессов в 

различных сферах и отраслях АПК. 

 УК-3-2 – Применяет 

эффективные стили 

руководства 

командой для 

достижения 

поставленной цели в 

т. ч. разрабатывая 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

знать:  
стили руководства командой, алгоритм разработки 

комплекса мероприятий по личностному и 

профессиональному росту 

уметь:  
разрабатывать и применять на практике комплекс 

мероприятий по личностному и профессиональному 

росту 

владеть:  

методикой разработки и оценки эффективности 

комплекса мероприятий по личностному и 

профессиональному росту 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов (3 ЗЕ).  

Форма контроля – экзамен. 

 

Авторы : Аничин В.Л., профессор кафедры экономики, д.э.н. 

     Здоровец Ю.И., доцент кафедры экономики, к.э.н. 
 


