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РЕЦЕНЗИЯ 

 

на программу подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 35.02.05 Агрономия 

(на базе среднего общего образования) 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена, реализуемая фе-

деральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Белгородский государственный аграрный университе-

та имени В.Я. Горина», представляет собой систему документов, разработан-

ную в соответствии с Федеральным государственным образовательным стан-

дартом среднего профессионального образования по специальности 35.02.05 

Агрономия, утвержденным приказом Минпросвещения России от 13.07.2021 

№ 444. 
Представленная программа подготовки специалистов среднего звена (да-

лее ППССЗ) содержит следующие разделы: 
Раздел 1. Общие положения 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

4.2. Профессиональные компетенции 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

5.2. Календарный учебный график 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Общесистемные требования к условиям реализации образовательной 

программы 

6.2. Требования к материально-техническому обеспечению образова-
тельной программы 

6.3. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы. 
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся. 
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы. 
6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
6.7. Требования к применяемым механизмам оценки качества образо-

вательной программы. 
Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения госу-

дарственной итоговой аттестации 
Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 
Приложения. 
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Реализация ППССЗ по специальности 35.02.05 Агрономия, направлена на 

освоение обучающимися следующих видов деятельности: 

- организация работы растениеводческих бригад в соответствии с тех-
нологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур; 

- контроль процесса развития растений в течении вегетации. 

Объектами профессиональной деятельности являются: 

- сельскохозяйственные растения, их условия возделывания; 

- сельскохозяйственная продукция и сырье растительного происхожде-
ния; 

- минеральные удобрения, средства защиты растений и т.д.; 

- сельскохозяйственная техника, оборудование и приборы; 

- процессы организации и управления в агрономии; 

- первичные трудовые коллективы. 

За счет часов вариативной части ФГОС по специальности 35.02.05  
Агрономия введен дополнительный профессиональный модуль «Хранение, 

транспортировка, предпродажная подготовка и реализация продукции растение-

водства» и расширено количество профессиональных компетенций, необходи-
мых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с за-

просами регионального рынка труда. Обучающиеся расширят свои умения и 

навыки, освоив такие дополнительные профессиональные компетенции как: 
ПК 3.1. Выращивать цветочно-декоративные культуры в открытом и за-

щищенном грунте. 
ПК 3.2. Выращивать древесно- кустарниковые культуры. 

ПК 3.3. Проводить озеленение и благоустройство различных территорий. 

Образовательной программой - ППССЗ по специальности 35.02.05  
Агрономия предусмотрено освоение основной программы профессионального 

обучения по профессии рабочего «Садовник». 
Сроки проведения производственных практик, предусмотренных ППССЗ, 

согласуются с производственными графиками на профильных предприятиях. 

 

Заключение: 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

35.02.05 Агрономия соответствует современным требованиям, предъявляемым к 
подготовке специалистов, разработана с учетом потребностей работодателей 

Белгородской области и соответствует требованиям, предъявляемым к квалифи-
кации выпускника по названной специальности. Программа рекомендуется к 

использованию в образовательном процессе. 

 

Согласованно: 

Заместитель председателя  

СПК «Большевик» по растениеводству                                        В.А. Букша  

 

«05» июля 2024 г..  
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«Метрология, стандартизация и подтверждение качества» 
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«Безопасность жизнедеятельности» 

Приложение 2.17. Примерная рабочая программа учебной дисциплины 

«Сельскохозяйственные биотехнологии» 

Приложение 2.18. Примерная программа учебной практики 

«Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с 

технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур» 

Приложение 2.19. Примерная программа производственной практики 

(по профилю специальности) «Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими картами возделывания 

сельскохозяйственных культур» 

Приложение 2.20. Примерная программа производственной практики 

(по профилю специальности) «Контроль процесса развития растений в 

течение вегетации» 

Приложение 2.21. Примерная программа производственной практики 

(по профилю специальности) «Хранение, транспортировка, предпродажная 

подготовка и реализация продукции растениеводства» 

Приложение 2.22. Примерная программа производственной практики 

(по профилю специальности) «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» 

Приложение 2.33. Примерная программа производственной практики 

(преддипломной) 

Приложение 2.24. Примерная программа ГИА 

Приложение 3. Рабочая программа воспитания 

Приложение 4. Фонды оценочных средств для государственной итого-

вой аттестации по специальности 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО) по специальности 

35.02.05 Агрономия разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 35.02.05 Агрономия, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 13.07.2021 № 444 (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 35.02.05 Агрономия, планируемые результаты 
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освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Приказ Министерства просвещения России от 13 июля 2021 года № 

444 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

35.02.05 Агрономия». 

– Приказ ФГБОУ ДПО ИРФО от 27.01.2022 г.  №П-7 «Об утверждении 

методических разъяснений по составлению рабочей программы воспитания и 

плана воспитательной работы на основе примерной рабочей программы 

воспитания, включенной в ПООП СПО по профессиям/специальностям (для 

профессиональных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования)». 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 01 марта 2022 г. N 644н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Агроном» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 20 октября 2021 г., регистрационный N 65482). 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2021 г. №413 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

- Распоряжение Министерства просвещения РФ от 30 апреля 2021 г. N 

Р-98 «Об утверждении концепции преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессионального направленности среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 

образования»;  

- Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05-401 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования).  

- приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413« (зареги-

стрирован 12.09.2022 №70036). 

Организация периодического обновления ППССЗ в целом и составля-

ющих ее документов 

ППССЗ от 23.06.2022 г. с изменениями от 27.10.2022 г. 

 

Распорядительный документ: приказ Минпросвещения России от 

01.09.2022 № 796. 

 



8 
 

Дата: 27.10.2022 г. 

 

Срок введения изменений: с 27.10.2022 г. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл; 

Цикл ОПЦ – Общепрофессиональный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: агроном средней квалификации. 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования по квалификации 35.02.05 Агрономия – 5940 

академических часов. Срок обучения –2 года 10 месяцев. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпуск-

ника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 13. Сельское 

хозяйство 

3.2. Соответствие профессиональных модулей видам профессиональной 

деятельности в соответствии с квалификацией  

 

Наименование основных видов дея-

тельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Организация работы растениеводче-

ских бригад в соответствии с техно-

логическими картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

ПМ.01. Организация работы расте-

ниеводческих бригад в соответ-

ствии с технологическими картами 

возделывания сельскохозяйствен-

ных культур 

Контроль процесса развития расте-

ний в течении вегетации 

ПМ.02. Контроль процесса разви-

тия растений в течении вегетации 

Контроль процесса развития расте-

ний в течении вегетации 

ПМ.03. Хранение, транспортиров-

ка, предпродажная подготовка и 

реализация продукции растение-

водства 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям, должностям 

служащих 

ПМ.04. Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям, 

должностям служащих 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной  

программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 
К

о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

Уметь: 

Пользоваться специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми при сборе данных, необходимых для 

оперативного планирования работ в расте-

ниеводстве; 

Пользоваться геоинформационными си-

стемами при оперативном планировании 

работ в растениеводстве; 

Устанавливать последовательность и ка-

лендарные сроки проведения технологиче-

ских операций в рамках полевых работ, в 

том числе с учетом фактических погодных 

условий; 

Определять потребность в средствах про-

изводства и персонале для выполнения об-

щего объема работ по каждой технологиче-

ской операции на основе технологических 

карт; 

Определять виды и объем работ для рас-

тениеводческих бригад (звеньев, работни-

ков) на смену; 

Устанавливать агротехнические требова-

ния к выполнению работ в соответствии с 

технологическими картами, государствен-

ными стандартами и регламентами в обла-

сти растениеводства и земледелия; 

Пользоваться методами контроля каче-

ства выполнения технологических опера-

ций; 

Осуществлять технологические регули-

ровки почвообрабатывающих и посевных 
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ц

и
и

 
Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

агрегатов, используемых для реализации 

технологических операций, в том числе для 

устранения выявленных в ходе контроля 

качества технологических операций дефек-

тов и недостатков; 

Пользоваться специальным программным 

обеспечением, в том числе мобильными 

приложениями, при формировании первич-

ной отчетности по выполнению полевых 

работ; 

Пользоваться компьютерными и теле-

коммуникационными средствами в профес-

сиональной деятельности при организации 

работы растениеводческих бригад 

  Знать: 

Правила работы со специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми, используемыми для сбора данных в ча-

сти, касающейся оперативного планирова-

ния работ в растениеводстве; 

Правила работы с геоинформационными 

системами при оперативном планировании 

в растениеводстве; 

Технологии возделывания сельскохозяй-

ственных культур в открытом и закрытом 

грунте; 

Оптимальные сроки проведения различ-

ных технологических операций по возде-

лыванию сельскохозяйственных культур; 

Сменные нормы выработки на сельскохо-

зяйственные механизированные и ручные 

работы; 

Требования к качеству выполнения тех-

нологических операций в соответствие с 

технологическими картами, государствен-

ными стандартами и регламентами в обла-

сти растениеводства и земледелия; 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

Методы контроля качества технологиче-

ских операций в растениеводстве; 

Факторы, влияющие на качество выпол-

нения технологических операций в расте-

ниеводстве; 

Способы технологических регулировок 

машин и механизмов, используемых для 

реализации технологических операций; 

Правила работы со специальным про-

граммным обеспечением, в том числе мо-

бильными приложениями, используемыми 

при формировании первичной отчетности 

по выполнению полевых работ; 

Состав, функции и возможности исполь-

зования информационных и телекоммуни-

кационных технологий в профессиональной 

деятельности при организации работы рас-

тениеводческих бригад; 

Правила работы с компьютерными и те-

лекоммуникационными средствами в про-

фессиональной деятельности при организа-

ции работы растениеводческих бригад; 

Требования охраны труда в части, регла-

ментирующей выполнение трудовых обя-

занностей 

ОК 02 Осуществлять по-

иск, анализ и интер-

претацию информа-

ции, необходимой 

для выполнения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

Уметь: 

Пользоваться специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми и геоинформационными системами при 

планировании и проведении контроля раз-

вития растений 

Выбирать методы контроля состояния 

сельскохозяйственных культур, фитосани-

тарного состояния посевов, состояния почв 

Определять оптимальные сроки и мас-

штабы контроля процесса развития расте-

ний в течение вегетации 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

Определять фенологические фазы разви-

тия растений на основе анализа их морфо-

логических признаков 

Производить анализ готовности сельско-

хозяйственных культур к уборке; 

Определять урожайность сельскохозяй-

ственных культур перед уборкой для пла-

нирования уборочной компании; 

Использовать качественные и количе-

ственные методы оценки состояния посе-

вов; 

Идентифицировать группы и виды куль-

турных и сорных растений по их строению 

и внешним признакам; 

Определять степень засоренности посе-

вов глазомерным (визуальным) и количе-

ственным методом; 

Идентифицировать поражения сельскохо-

зяйственных культур вредителями и болез-

нями; 

Определять распространенность вредите-

лей и болезней, их вредоносность и пора-

женность ими сельскохозяйственных куль-

тур; 

Пользоваться специальным оборудовани-

ем при проведении почвенной и раститель-

ной диагностики в полевых условиях; 

Пользоваться специальным оборудовани-

ем для дистанционного мониторинга разви-

тия сельскохозяйственных растений; 

Пользоваться спутниковыми и наземны-

ми системами навигации, дистанционного 

зондирования и техническими средствами 

для репозиционирования в ходе проведения 

контроля развития растений; 

Пользоваться автоматизированными 

средствами контроля микроклимата при 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

выращивании растений в защищенном 

грунте; 

Выявлять причинно-следственные связи 

между состоянием сельскохозяйственных 

растений, воздействием факторов внешней 

среды и проводимыми агротехническими 

мероприятиями; 

Пользоваться специальным программным 

обеспечением, в том числе мобильными 

приложениями, при планировании и прове-

дении контроля развития растений, ведении 

электронной базы данных истории полей; 

Пользоваться компьютерными и теле-

коммуникационными средствами в профес-

сиональной деятельности при планирова-

нии и проведении контроля развития расте-

ний 

  Знать: 

 Правила работы со специализированны-

ми электронными информационными ре-

сурсами и геоинформационными система-

ми, используемыми при планировании и 

проведении контроля развития растений; 

Фенологические фазы развития растений 

и морфологические признаки растений в 

различные фазы развития; 

Методика фенологических наблюдений за 

растениями; 

Фазы развития растений, в которые про-

изводится уборка; 

Биологические особенности сельскохо-

зяйственных культур при созревании; 

Методы определения готовности культур 

к уборке; 

Визуальные и количественные методы 

определения общего состояния посевов, 

полевой всхожести, густоты стояния, пере-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

зимовки озимых и многолетних культур; 

Методы оценки состояния посевов с ис-

пользованием дистанционного зондирова-

ния и беспилотных летательных аппаратов; 

Правила использования спутниковых и 

наземных систем навигации, дистанцион-

ного зондирования и технических средств 

для геопозиционирования при проведении 

контроля развития растений; 

Правила использования автоматизиро-

ванных средств контроля микроклимата 

при выращивании растений в защищенном 

грунте; 

Морфологические признаки культурных 

и сорных растений; 

Методы определения засоренности посе-

вов; 

Вредители и болезни сельскохозяйствен-

ных культур; 

Признаки поражения сельскохозяйствен-

ных культур вредителями и болезнями; 

Методы учета сорняков, болезней и вре-

дителей сельскохозяйственных культур; 

Способы анализа и обработки информа-

ции, полученной в ходе процесса развития 

растений; 

Правила ведения электронной базы дан-

ных истории полей; 

Правила работы со специальным про-

граммным обеспечением, в том числе мо-

бильными приложениями, используемыми 

при планировании и проведении контроля 

развития растений, ведении электронной 

базы данных истории полей; 

Состав, функции и возможности исполь-

зования информационных и телекоммуни-

кационных технологий в профессиональной 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

деятельности при планировании и проведе-

нии контроля развития растений; 

Правила работы с компьютерными и те-

лекоммуникационными средствами в про-

фессиональной деятельности при планиро-

вании и проведении контроля развития рас-

тений; 

Требования охраны труда в части, регла-

ментирующей выполнение трудовых обя-

занностей 

ОК 03 Планировать и ре-

ализовывать соб-

ственное професси-

ональное и личност-

ное развитие 

Уметь: 

Пользоваться специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми и геоинформационными системами при 

разработке системы мероприятий по произ-

водству продукции растениеводства; 

Устанавливать соответствие агроланд-

шафтных условий требованиям сельскохо-

зяйственных культур при их размещении на 

территории землепользования; 

Составлять схемы севооборотов с соблю-

дением научно-обоснованных принципов 

чередования культур; 

Устанавливать соответствие сортов сель-

скохозяйственных культур почвенно-

климатическим условиям региона и уровню 

интенсификации земледелия; 

Составлять планы введения севооборотов 

и ротационные таблицы; 

Определять набор и последовательность 

реализации приемов обработки почвы под 

различные сельскохозяйственные культуры 

для создания заданных свойств почвы с 

минимальными энергетическими затрата-

ми; 

Определять схему и глубину посева (по-

садки) сельскохозяйственных культур для 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

различных агроландшафтных условий; 

Рассчитывать дозы удобрений (в дей-

ствующем веществе и физической массе) 

под планируемую урожайность сельскохо-

зяйственных культур с использованием 

общепринятых методов; 

Выбирать оптимальные виды удобрений 

для сельскохозяйственных культур с уче-

том биологических особенностей культур и 

почвенно-климатических условий; 

Составлять план распределения удобре-

ний в севообороте с соблюдением научно-

обоснованных принципов системы приме-

нения удобрений и требований экологиче-

ской безопасности; 

Определять оптимальные виды, нормы и 

сроки использования химических и биоло-

гических средств защиты растений для эф-

фективной борьбы с сорной растительно-

стью, вредителями и болезнями; 

Учитывать экономические пороги вредо-

носности при обосновании необходимости 

применения пестицидов; 

Использовать энтомофаги и акарифаги в 

рамках биологической защиты растений; 

Определять сроки, способы и темпы 

уборки урожая сельскохозяйственных 

культур, обеспечивающие сохранность 

продукции от потерь и ухудшения качества; 

Определять способы, режимы послеубо-

рочной доработки сельскохозяйственной 

продукции и закладки ее на хранение, 

обеспечивающие сохранность продукции 

от потерь и ухудшения качества; 

Разрабатывать специализированные се-

меноводческие севообороты и технологии 

производства семян сельскохозяйственных 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

культур; 

Разрабатывать мероприятия по производ-

ству продукции растениеводства с соблю-

дением требований природоохранного за-

конодательства Российской Федерации; 

Определять объемы работ по технологи-

ческим операциям, количество работников 

и нормосмен при разработке технологиче-

ских карт; 

Определять оптимальные параметры 

микроклимата, питания и защиты растений 

в защищенном грунте; 

Пользоваться специальным программным 

обеспечением для разработки системы 

применения удобрений и системы защиты 

растений, технологических карт возделы-

вания сельскохозяйственных культур; 

Пользоваться системами электронного 

документооборота; 

Пользоваться компьютерными и теле-

коммуникационными средствами в профес-

сиональной деятельности при разработке 

системы мероприятий по производству 

продукции растениеводства 

  Знать: 

Правила работы со специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми, используемыми для разработки систе-

мы мероприятий по производству продук-

ции растениеводства; 

Правила работы с геоинформационными 

системами при разработке системы меро-

приятий по производству продукции расте-

ниеводства; 

Требования сельскохозяйственных куль-

тур к условиям произрастания; 

Научно-обоснованные принципы чередо-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

вания культур в севооборотах; 

Типы и виды севооборотов; 

Типы и приемы обработки почвы, специ-

альные приемы обработки при борьбе с 

сорной растительностью; 

Форма и принципы составления переход-

ных и ротационных таблиц; 

Воздействие приемов обработки на свой-

ства почвы и фитосанитарное состояние 

посевов; 

Требования сельскохозяйственных куль-

тур к свойствам почвы, регулируемым при-

емами обработки; 

Способы снижения энергетических затрат 

в системах обработки почвы; 

Сроки, способы и нормы высева (посад-

ки) сельскохозяйственных культур; 

Требования к качеству посевного (поса-

дочного) материала сельскохозяйственных 

культур; 

Площадь питания сельскохозяйственных 

культур; 

Глубина посева (посадки) сельскохозяй-

ственных культур в зависимости от поч-

венно-климатических условий; 

Методика расчета норм высева семян; 

Методы расчета доз удобрений; 

Виды удобрений и их характеристика (со-

став, свойства, процент действующего ве-

щества); 

Приемы, способы и сроки внесения удоб-

рений; 

Динамика потребления элементов пита-

ния растениями в течение их роста и разви-

тия; 

Влияние природных и хозяйственных 

факторов на распространение сорняков, бо-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

лезней и вредителей; 

Организационно-хозяйственные, химиче-

ские и биологические методы защиты рас-

тений; 

Основные характеристики и спектр дей-

ствия пестицидов, применяемых в сельском 

хозяйстве; 

Оптимальные сроки, нормы и порядок 

применения пестицидов; 

Энтомофаги и акарифаги вредителей раз-

личных групп сельскохозяйственных куль-

тур и способы их использования; 

Микробиологические и биологические 

препараты для защиты растений и регла-

мент их применения; 

Влияние агротехнических мероприятий 

на распространение вредителей, болезней и 

сорняков; 

Способы и порядок уборки сельскохозяй-

ственных культур; 

Особенности технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур при произ-

водстве семян; 

Система семеноводства в Российской Фе-

дерации; 

Законодательство Российской Федерации 

в области семеноводства; 

Классификация теплиц и их конструктив-

ные особенности; 

Инженерные системы и технологическое 

оборудование для теплиц; 

Микроклимат в теплицах и его регулиро-

вание; 

Минеральное питание, система капельно-

го полива, субстраты в защищенном грунте; 

Технология выращивания рассады в за-

щищенном грунте; 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

Интегрированная система защиты расте-

ний от болезней и вредителей в теплицах; 

Технология биологического метода защи-

ты растений в защищенном грунте; 

Технология выращивания овощных куль-

тур в защищенном грунте с дополнитель-

ным освещением (светокультура); 

Природоохранные требования к произ-

водству продукции растениеводства; 

Правила работы со специальным про-

граммным обеспечением при разработке 

системы применения удобрений и системы 

защиты растений, технологических карт 

возделывания сельскохозяйственных куль-

тур; 

Правила работы с электронными систе-

мами документооборота; 

Состав, функции и возможности исполь-

зования информационных и телекоммуни-

кационных технологий в профессиональной 

деятельности при разработке системы ме-

роприятий по производству продукции рас-

тениеводства; 

Правила работы с компьютерными и те-

лекоммуникационными средствами в про-

фессиональной деятельности при разработ-

ке системы мероприятий по производству 

продукции растениеводства; 

Требования охраны труда в части, регла-

ментирующей выполнение трудовых обя-

занностей 

ОК 04 Работать в коллек-

тиве и команде, эф-

фективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами 

Уметь: 

Пользоваться специализированными 

электронными информационно-

аналитическими ресурсами при управлении 

реализацией технологического процесса 

производства продукции растениеводства; 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

Пользоваться специальным программным 

обеспечением для агроменеджмента на базе 

геоинформационных систем, учета запасов 

и использования органических, минераль-

ных удобрений, ядохимикатов в производ-

стве; 

Определять оптимальные размеры и кон-

туры полей на местности с учетом зональ-

ных особенностей территории; 

Пользоваться спутниковыми и наземны-

ми системами навигации, дистанционного 

зондирования и техническими средствами 

для геопозиционирования в ходе освоения 

севооборотов; 

Определять качество посевного материа-

ла с использованием стандартных методов; 

Рассчитывать норму высева семян на 

единицу площади с учетом их посевной 

годности и общую потребность в семенах; 

Рассчитывать общую потребность в 

удобрениях и средствах защиты растений 

на год; 

Составлять заявки на приобретение се-

менного и посадочного материала, удобре-

ний и пестицидов исходя из общей потреб-

ности в их количестве; 

Обосновывать виды мероприятий по по-

вышению стрессоустойчивости растений в 

зависимости от состояния растений и фак-

торов неблагоприятного воздействия; 

Обосновывать виды и сроки проведения 

мероприятий по защите растений с учетом 

состояния растений, метеорологических 

условий, фитосанитарного состояния посе-

вов; 

Обосновывать мероприятия по регулиро-

ванию питательного режима почв в процес-



23 
 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

се вегетации растений с учетом состояния 

растений, метеорологических условий, 

данных почвенной и растительной диагно-

стики; 

Подбирать средства и механизмы для ре-

ализации карантинных мер; 

Корректировать сроки, способы и темпы 

уборки урожая сельскохозяйственных 

культур в соответствии с фактическими 

условиями конкретного года; 

Корректировать способы, режимы после-

уборочной доработки сельскохозяйствен-

ной продукции и закладки ее на хранение в 

соответствии с конкретными характеристи-

ками сельскохозяйственной продукции на 

момент уборки; 

Комплектовать агрегаты для выполнения 

технологических операций; 

Пользоваться специальным оборудовани-

ем и программным обеспечением при реа-

лизации технологий точного (прецизионно-

го) земледелия; 

Пользоваться средствами дистанционного 

наблюдения для осуществления контроля 

хода уборки, послеуборочной доработки 

сельскохозяйственной продукции и заклад-

ки ее на хранение; 

Вести учетно-отчетную документацию по 

производству растениеводческой продук-

ции, книгу истории полей, в том числе в 

электронном виде; 

Пользоваться системами электронного 

документооборота; 

Пользоваться компьютерными и теле-

коммуникационными средствами в профес-

сиональной деятельности при управлении 

реализацией технологического процесса 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

производства продукции растениеводства 

  Знать: 

Правила работы со специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми, используемыми для управления реали-

зацией технологического процесса произ-

водства продукции растениеводства; 

Правила работы со специализированным 

программным обеспечением для агроме-

неджмента на базе геоинформационных си-

стем; 

Принципы определения оптимальных 

размеров и контуров полей на местности; 

Методы расчета общей потребности в се-

менах, удобрениях, средствах защиты рас-

тений исходя из разработанных технологий 

возделывания сельскохозяйственных куль-

тур; 

Методика расчета норм высева семян; 

Методы повышения устойчивости сель-

скохозяйственных растений к неблагопри-

ятным факторам среды; 

Правила хранения минеральных, органи-

ческих удобрений и ядохимикатов; 

Правила смешивания минеральных удоб-

рений; 

Правила подготовки органических удоб-

рений к внесению; 

Правила смешивания различных препара-

тивных форм средств защиты растений; 

Перечень карантинных объектов (вреди-

телей растений, возбудителей болезней 

растений и сорных растений); 

Законодательные основы деятельности по 

карантину растений, технологии ликвида-

ции карантинных объектов; 

Требования к карантинной фитосанитар-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

ной безопасности в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации в обла-

сти фитосанитарной безопасности; 

Способы и порядок уборки сельскохозяй-

ственных культур; 

Требования к качеству убранной сельско-

хозяйственной продукции и способы ее до-

работки до кондиционного состояния; 

Природоохранные требования к произ-

водству продукции растениеводства; 

Законодательные основы деятельности по 

хранению, использованию, технологии 

утилизации средств защиты растений; 

Правила использования специального 

оборудования и программного обеспечения 

при реализации технологий точного (пре-

цизионного) земледелия; 

Правила работы со средствами дистанци-

онного наблюдения при осуществлении 

контроля хода уборки, послеуборочной до-

работки сельскохозяйственной продукции и 

закладки ее на хранение; 

Правила работы с электронными систе-

мами документооборота; 

Состав, функции и возможности исполь-

зования информационных и телекоммуни-

кационных технологий в профессиональной 

деятельности при управлении реализацией 

технологического процесса производства 

продукции растениеводства; 

Правила работы с компьютерными и те-

лекоммуникационными средствами в про-

фессиональной деятельности при управле-

нии реализацией технологического процес-

са производства продукции растениевод-

ства; 

Требования охраны труда в части, регла-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

ментирующей выполнение трудовых обя-

занностей 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письмен-

ную коммуникацию 

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей соци-

ального и культур-

ного контекста 

Уметь: 

Пользоваться специализированными 

электронными информационно-

аналитическими ресурсами и геоинформа-

ционными системами при планировании и 

проведении испытаний растений на отли-

чимость, однородность и стабильность; 

Планировать проведение испытаний рас-

тений на отличимость, однородность, ста-

бильность; 

Проводить закладку полевых опытов в 

рамках испытаний растений на отличи-

мость, однородность и стабильность в со-

ответствии с методиками испытаний; 

Производить уход за опытами в рамках 

испытаний растений на отличимость, одно-

родность, стабильность; 

Производить учеты и наблюдения в опы-

тах в рамках испытаний растений на отли-

чимость, однородность и стабильность в 

соответствии с методиками испытаний; 

Оценивать отличимость, однородность и 

стабильность сорта в соответствии с мето-

диками испытаний; 

Разрабатывать заключение об отличимо-

сти сорта от общеизвестных сортов, его од-

нородности и стабильности; 

Пользоваться специализированным про-

граммным обеспечением, в том числе мо-

бильными приложениями, при формирова-

нии отчетности и ведении электронной ба-

зы данных результатов испытаний растений 

на отличимость, однородность, стабиль-

ность; 

Пользоваться системами электронного 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

документооборота; 

Пользоваться компьютерными и теле-

коммуникационными средствами в профес-

сиональной деятельности при планирова-

нии и проведении испытаний растений на 

отличимость, однородность и стабильность 

  Знать: 

Правила работы со специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми, геоинформационными системами, ис-

пользуемыми для планирования и проведе-

ния испытаний растений на отличимость, 

однородность и стабильность; 

Методики проведения испытаний на от-

личимость, однородность и стабильность; 

Правила закладки полевых опытов при 

проведении испытаний на отличимость, од-

нородность и стабильность; 

Специфика ухода за опытами при прове-

дении испытаний растений на отличимость, 

однородность и стабильность; 

Порядок проведения учетов в опытах при 

проведении испытаний растений на отли-

чимость, однородность и стабильность; 

Содержание заключения об отличимости 

сорта от общеизвестных сортов, однород-

ности и стабильности; 

Правила работы с системами электронно-

го документооборота; 

Правила работы со специальным про-

граммным обеспечением, в том числе мо-

бильными приложениями, при формирова-

нии отчетности и ведении электронной ба-

зы данных результатов испытаний растений 

на отличимость, однородность, стабиль-

ность; 

Состав, функции и возможности исполь-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

зования информационных и телекоммуни-

кационных технологий в профессиональной 

деятельности при планировании и проведе-

нии испытаний растений на отличимость, 

однородность и стабильность; 

Правила работы с компьютерными и те-

лекоммуникационными средствами в про-

фессиональной деятельности при планиро-

вании и проведении испытаний растений на 

отличимость, однородность и стабильность; 

Требования охраны труда в части, регла-

ментирующей выполнение трудовых обя-

занностей 

ОК 06 Проявлять граж-

данско-

патриотическую по-

зицию, демонстри-

ровать осознанное 

поведение на основе 

традиционных об-

щечеловеческих 

ценностей, приме-

нять стандарты ан-

тикоррупционного 

поведения 

Уметь: 

Пользоваться специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми и геоинформационными системами при 

планировании и проведении испытаний 

сортов на хозяйственную полезность; 

Планировать проведение предрегистра-

ционного и государственного испытания 

сортов на хозяйственную полезность; 

Определять агротехнику возделывания 

культур в рамках проведения предреги-

страционного и государственного сортоис-

пытания с учетом особенностей зональных 

технологий возделываний; 

Производить закладку мелкоделяночных 

опытов по проведению конкурсных испы-

таний сортов в соответствие с методиками 

государственного испытания сельскохозяй-

ственных культур; 

Производить уход за опытами по прове-

дению конкурсных испытаний сортов и их 

оформление; 

Производить учеты, включая учет уро-

жая, и наблюдения в опытах в соответствии 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

с методиками государственного испытания 

сельскохозяйственных культур; 

Производить иммунологическую оценку 

сортов с использованием методов опреде-

ления распространенности болезней и вре-

дителей и степени поражения культур бо-

лезнями и вредителями; 

Отбирать пробы растений для лаборатор-

ного анализа в соответствии с государ-

ственными стандартами в области отбора 

проб; 

Определять показатели качества продук-

ции (за исключением показателей, требую-

щих химических анализов); 

Вести первичную сортоиспытательную 

документацию; 

Обрабатывать результаты опытов по гос-

ударственному испытанию сортов на хо-

зяйственную полезность с использованием 

статистических методов; 

Пользоваться электронными системами 

документооборота; 

Пользоваться специальным программным 

обеспечением, в том числе мобильными 

приложениями, при формировании отчет-

ности о государственном испытании сортов 

на хозяйственную полезность, ведении 

электронной базы данных результатов; 

Пользоваться компьютерными и теле-

коммуникационными средствами в профес-

сиональной деятельности при планирова-

нии и проведении испытаний сортов на хо-

зяйственную полезность 

  Знать: 

Правила работы со специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми и геоинформационными системами, ис-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

пользуемыми для планирования и проведе-

ния испытаний сортов на хозяйственную 

полезность; 

Зональные технологии возделывания 

сельскохозяйственных культур; 

Порядок проведении предрегистрацион-

ных испытаний сельскохозяйственных рас-

тений; 

Техника закладки мелкоделяночных по-

левых опытов в соответствие с методиками 

государственного испытания сельскохозяй-

ственных культур; 

Перечень учетов и наблюдений в опытах 

для каждой культуры в соответствие с ме-

тодиками государственного испытания 

сельскохозяйственных культур; 

Методы оценки распространенности бо-

лезней и вредителей и степени поражения 

культур болезнями и вредителями в опытах 

по сортоиспытанию; 

Методы отбора растительных проб; 

Методы определения влажности, массы 

1000 зерен, натуры зерна, вкуса; 

Правила приемки сортоопытов в государ-

ственном сортоиспытании; 

Алгоритм методов статистической обра-

ботки результатов испытаний; 

Рекомендованные формы документации 

по сортоиспытанию; 

Форма и структура отчета о результатах 

сортоиспытания; 

Порядок ведения Государственного ре-

естра селекционных достижений, допущен-

ных к использованию; 

Перечень родов и видов растений, по ко-

торым хозяйственная полезность устанав-

ливается на основании государственных 



31 
 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

испытаний; 

Перечень родов и видов растений, по ко-

торым хозяйственная полезность сорта 

устанавливается на основании экспертной 

оценки; 

Форма и структура описания сортов, 

впервые включаемых в Государственный 

реестр селекционных достижений, допу-

щенных к использованию; 

Правила работы с системами электронно-

го документооборота; 

Правила работы со специальным про-

граммным обеспечением, в том числе мо-

бильными приложениями, при формирова-

нии отчетности о государственном испыта-

нии сортов на хозяйственную полезность и 

ведении электронной базы данных резуль-

татов; 

Состав, функции и возможности исполь-

зования информационных и телекоммуни-

кационных технологий в профессиональной 

деятельности при планировании и проведе-

нии испытаний сортов на хозяйственную 

полезность; 

Правила работы с компьютерными и те-

лекоммуникационными средствами в про-

фессиональной деятельности при планиро-

вании и проведении испытаний растений на 

хозяйственную полезность; 

Требования охраны труда в части, регла-

ментирующей выполнение трудовых обя-

занностей 

ОК 07 Содействовать со-

хранению окружа-

ющей среды, ресур-

сосбережению, эф-

фективно действо-

Уметь: 

Пользоваться специализированными 

электронными информационно-

аналитическими ресурсами при разработке 

стратегии развития растениеводства в орга-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

вать в чрезвычайных 

ситуациях 

низации; 

Пользоваться геоинформационными си-

стемами и программными комплексами при 

планировании, прогнозировании (модели-

ровании) производства продукции растени-

еводства; 

Анализировать преимущества и недо-

статки различных видов систем земледелия 

в конкретных природно-экономических 

условиях с целью выбора оптимальной; 

Обосновывать эффективность точного 

(прецизионного) земледелия в конкретных 

природно-экономических условиях; 

Определять пригодность почвы под раз-

личные виды сельскохозяйственных уго-

дий; 

Осуществлять прогноз потребности рын-

ка в растениеводческой продукции и поиск 

каналов сбыта; 

Определять планируемую урожайность 

сельскохозяйственных культур с учетом 

имеющихся природных и производствен-

ных ресурсов с использованием общепри-

нятых методов расчета; 

Разрабатывать систему мероприятий по 

борьбе с эрозией почв с целью их охраны; 

Разрабатывать систему мероприятий по 

регулированию баланса органического ве-

щества и биогенных элементов в почве с 

целью повышения (сохранения) ее плодо-

родия; 

Разрабатывать систему мероприятий по 

мелиорации земель для создания оптималь-

ных физико-химических свойств почвы и ее 

водного режима; 

Разрабатывать систему контроля качества 

и безопасности растениеводческой продук-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

ции; 

Выявлять причины отклонения показате-

лей качества и безопасности растениевод-

ческой продукции от заданных норм с це-

лью корректировки технологии производ-

ства; 

Определять перспективные направления 

повышения эффективности производства 

растениеводческой продукции; 

Пользоваться программным обеспечени-

ем для организации систем электронного 

документооборота, учета и отчетности; 

Пользоваться компьютерными и теле-

коммуникационными средствами в профес-

сиональной деятельности при разработке 

стратегии развития растениеводства в орга-

низации 

  Знать: 

Правила работы со специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми, используемыми для разработки страте-

гии развития растениеводства в организа-

ции; 

Правила работы с геоинформационными 

системами при планировании, прогнозиро-

вании, моделировании производства про-

дукции растениеводства; 

Виды систем земледелия, их преимуще-

ства и недостатки; 

Точное (прецизионное) земледелие; 

Специальное оборудование, программное 

обеспечение для реализации точного (пре-

цизионного) земледелия, его технологии; 

Состояние, тенденции развития и конъ-

юнктура сельскохозяйственных рынков, за-

купочные цены на сельскохозяйственную 

продукцию; 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

Методы расчета потенциальной, клима-

тически обеспеченной, действительно воз-

можной и программируемой урожайности 

сельскохозяйственных культур; 

Виды эрозии почв, природные и антропо-

генные факторы, влияющие на ее протека-

ние; 

Методы борьбы с эрозией; 

Методы расчета баланса органического 

вещества и биогенных элементов; 

Методы повышения содержания органи-

ческого вещества в почве; 

Методы повышения общего содержания 

биогенных элементов в почве, а также со-

держания их подвижных форм; 

Типы и виды мелиораций земель; 

Порядок проведения мелиоративных ра-

бот; 

Научные достижения и опыт передовых 

отечественных и зарубежных организаций в 

области растениеводства; 

Требования к качеству и безопасности 

сельскохозяйственной продукции в соот-

ветствие с действующими государственны-

ми стандартами; 

Нормативные правовые акты в области 

осуществления сельскохозяйственной дея-

тельности; 

Методы расчета экономической эффек-

тивности применения технологических 

приемов, удобрений, средств защиты рас-

тений, новых сортов; 

Средства для автоматизации процессов 

менеджмента в растениеводстве, его техно-

логии; 

Современные достижения в области циф-

ровых технологий, которые могут быть 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

применены в растениеводстве; 

Правила работы с программным обеспе-

чением, используемым для организации си-

стем электронного документооборота, уче-

та и отчетности; 

Правила работы с компьютерными и те-

лекоммуникационными средствами в про-

фессиональной деятельности при разработ-

ке стратегии развития растениеводства в 

организации; 

Требования охраны труда в части, регла-

ментирующей выполнение трудовых обя-

занностей 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необхо-

димого уровня фи-

зической подготов-

ленности 

Уметь: 

Пользоваться специализированными 

электронными информационно-

аналитическими ресурсами и геоинформа-

ционными системами при координации те-

кущей производственной деятельности в 

растениеводстве; 

Определять потребность в материально-

технических, финансовых и трудовых ре-

сурсах для выполнения планов производ-

ства; 

Оценивать требования технологий сель-

скохозяйственного производства к обеспе-

ченности трудовыми, материально-

техническими и финансовыми ресурсами; 

Подбирать поставщиков и заключать до-

говоры на поставку семян, удобрений, ядо-

химикатов; 

Осуществлять оперативное регулирова-

ние хода производства растениеводческой 

продукции; 

Осуществлять контроль соблюдения тех-

нологической дисциплины, требований 

охраны труда, природоохранных требова-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

ний; 

Пользоваться программным обеспечени-

ем для организации систем электронного 

документооборота, учета и отчетности; 

Пользоваться компьютерными и теле-

коммуникационными средствами в профес-

сиональной деятельности при координации 

текущей производственной деятельности в 

растениеводстве 

  Знать: 

Правила работы со специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми и геоинформационными системами, ис-

пользуемыми при координации текущей 

производственной деятельности в растени-

еводстве; 

Виды и характеристики земельных и ма-

териально-технических ресурсов для про-

изводства сельскохозяйственной продукции 

(сельскохозяйственной техники, семян, 

кормов, удобрений и химикатов); 

Методы определения потребности в зе-

мельных, материально-технических, фи-

нансовых и трудовых ресурсах производ-

ства растениеводческой продукции; 

Опыт передовых отечественных и зару-

бежных организаций в области растение-

водства и животноводства; 

Основы менеджмента в растениеводстве; 

Современные достижения в области циф-

ровых технологий, которые могут быть 

применены в растениеводстве; 

Правила работы с компьютерными и те-

лекоммуникационными средствами в про-

фессиональной деятельности при коорди-

нации текущей производственной деятель-

ности в растениеводстве; 
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

Правила работы с программным обеспе-

чением, используемым для организации си-

стем электронного документооборота, уче-

та и отчетности; 

Требования охраны труда в части, регла-

ментирующей выполнение трудовых обя-

занностей 

ОК 09 Использовать ин-

формационные тех-

нологии в профес-

сиональной деятель-

ности 

Уметь: 

Пользоваться специализированными 

электронными информационно-

аналитическими ресурсами и геоинформа-

ционными системами при планировании и 

проведении исследовательских работ в об-

ласти агрономии; 

Вести информационный поиск, в том 

числе с использованием информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

Определять перспективную тему иссле-

дований с учетом критического анализа по-

лученной информации; 

Формулировать проблему, достижимую 

цель и задачи проведения исследований; 

Обосновывать методику проведения ис-

следований; 

Контролировать закладку полевых опы-

тов и уход за ними в соответствии с разра-

ботанной программой и методикой опытно-

го дела; 

Производить учеты, в том числе учет 

урожая, наблюдений в опытах, заложенных 

в условиях производства, в соответствии с 

разработанной программой; 

Пользоваться методами математической 

статистики при анализе опытных результа-

тов; 

Вести первичную документацию по опы-

там в соответствии с требованиями методи-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

ки опытного дела; 

Обрабатывать результаты исследований с 

использованием методов математической 

статистики; 

Рассчитывать агрономическую, энергети-

ческую, экономическую эффективности 

внедрения инноваций; 

Пользоваться специальным программным 

обеспечением при проведении статистиче-

ской обработки результатов исследований и 

расчетов эффективности внедрения инно-

ваций; 

Использовать прикладные программы для 

оформления докладов, презентаций, ин-

формационных обзоров по итогам исследо-

ваний в области агрономии; 

Пользоваться компьютерными и теле-

коммуникационными средствами в профес-

сиональной деятельности при планирова-

нии и проведении исследовательских работ 

в области агрономии 

  Знать: 

Правила работы со специализированными 

электронными информационными ресурса-

ми, геоинформационными системами, ис-

пользуемыми при планировании и проведе-

нии исследовательских работ в области аг-

рономии; 

Методика опытного дела в земледелии 

(агрономии); 

Техника закладки и проведения полевых 

опытов; 

Виды и методика проведений учетов и 

наблюдений в опыте; 

Современные технологии обработки и 

представления экспериментальных данных; 

Методы расчета агрономической, энерге-
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

тической, экономической эффективности 

внедрения инноваций; 

Правила работы со специальным про-

граммным обеспечением при проведении 

статистической обработки результатов ис-

следований и расчетов эффективности 

внедрения инноваций; 

Правила работы с прикладными про-

граммами для оформления докладов, пре-

зентаций, информационных обзоров по 

итогам исследований в области агрономии; 

Состав, функции и возможности исполь-

зования информационных и телекоммуни-

кационных технологий в профессиональной 

деятельности при планировании и проведе-

нии исследовательских работ в области аг-

рономии; 

Правила работы с компьютерными и те-

лекоммуникационными средствами в про-

фессиональной деятельности при планиро-

вании и проведении исследовательских ра-

бот в области агрономии; 

Требования охраны труда в части, регла-

ментирующей выполнение трудовых обя-

занностей 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Организация работы 

растениеводческих 

бригад в соответ-

ствии с технологиче-

скими картами 

возделывания сель-

скохозяйственных 

ПК 1.1. Осуществлять 

подготовку рабочих 

планов-графиков вы-

полнения полевых ра-

бот 

Практический опыт: 

Изучение технологических 

карт возделывания сель-

скохозяйственных культур; 

Проведение анализа метео-

рологических условий с 

целью определения опти-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

культур мальных сроков проведе-

ния технологических опе-

раций 

при возделывании сельско-

хозяйственных культур; 

Разработка планов-

графиков проведения тех-

нологических операций. 

Умения: 

Устанавливать последова-

тельность и календарные 

сроки проведения техноло-

гических операций, в том 

числе с учетом фактиче-

ских погодных условий. 

Знания: 

Требования к условиям 

проведения технологиче-

ских операций по обработ-

ке почвы, посеву, уходу за 

растениями, уборке уро-

жая; 

Оптимальные сроки прове-

дения технологических 

операций по возделыванию 

сельскохозяйственных 

культур. 

ПК 1.2. Выполнять раз-

работку и выдачу зада-

ний для растениеводче-

ских бригад 

Практический опыт:  

Разработка заданий для 

растениеводческих бригад 

на основании технологиче-

ских карт и планов-

графиков проведения тех-

нологических операций; 

Корректировка заданий с 

учетом конкретных погод-

ных условий; 

Распределение заданий 

между растениеводческими 

бригадами; 

Выдача заданий. 

Умения: 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Определять виды и объемы 

работ для растениеводче-

ских бригад (звеньев, ра-

ботников) на смену и вы-

давать задания бригадам 

(звеньям, работникам). 

Знания: 

Сменные нормы выработки 

на сельскохозяйственные 

механизированные и руч-

ные работы. 

ПК 1.3. Проводить ин-

структирование работ-

ников по выполнению, 

выданных производ-

ственных 

заданий 

Практический опыт:  

Проведение инструктажа 

работников растениеводче-

ских бригад по выполне-

нию производственных за-

даний; 

Обоснование выполнения 

производственных заданий 

в оптимальные сроки и с 

высоким качеством. 

Умения: 

Готовить материалы для 

инструктажа работников 

растениеводческих бригад 

по выполнению производ-

ственных заданий с учетом 

специфики заданий и кон-

кретных условий их вы-

полнения; 

Анализировать особенно-

сти и уровень профессио-

нальной подготовки работ-

ников, для которых прово-

дится инструктаж; 

Проводить инструктаж с 

учетом особенностей и 

уровня профессиональной 

подготовки работников и 

степени сложности задач; 

Осуществлять обратную 

связь для оценки понима-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

ния работниками содержа-

ния инструктажа; 

Выбирать приемы, методы, 

подходы, алгоритмы вы-

полнения производствен-

ных заданий с учетом тех-

нологий возделывания 

сельскохозяйственных 

культур. 

Знания: 

Технологии возделывания 

сельскохозяйственных 

культур с учетом погодных 

и почвенных условий; 

Приемы, методы, подходы, 

алгоритмы выполнения 

производственных зада-

ний; 

Приемы и подходы пред-

ставления информации в 

процессе инструктажа. 

ПК 1.4. Осуществлять 

оперативный контроль 

качества выполнения 

технологических опе-

раций в растениевод-

стве 

Практический опыт: 

Контролирование качества 

проведения технологиче-

ских операций по обработ-

ке почвы, посеву сельско-

хозяйственных культур, 

уходу за ними, уборке 

урожая в конкретных усло-

виях. 

Умения: 

Выбирать и применять ме-

тоды контроля качества 

выполнения технологиче-

ских операций. 

Знания: 

Требования к проведению 

технологических операций 

по возделыванию сельско-

хозяйственных культур; 

Факторы, влияющие на ка-

чество выполнения техно-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

логических операций; 

Классификация и характе-

ристика методов контроля 

качества выполнения тех-

нологических операций. 

ПК 1.5. Принимать ме-

ры по устранению вы-

явленных в ходе кон-

троля качества техно-

логических операций 

дефектов и недостатков 

Практический опыт: 

Организация устранения 

нарушений требований 

технологических карт, вы-

явленных в ходе контроля 

качества проведения работ 

по возделыванию сельско-

хозяйственных культур 

Умения: 

Выявлять дефекты и недо-

статки в проведении тех-

нологических операций; 

Определять пути их устра-

нения; 

Организовывать работы по 

устранению дефектов и не-

достатков. 

Знания: 

Требования к качеству вы-

полнения технологических 

операций в соответствии с 

технологическими карта-

ми, ГОСТами и регламен-

тами, в том числе ино-

странными; 

Способы выявления дефек-

тов и недостатков техноло-

гических операций; 

Методы устранения дефек-

тов и недостатков; 

Порядок (алгоритм) дей-

ствий по устранению де-

фектов и недостатков. 

ПК 1.6. Осуществлять 

технологические регу-

лировки почвообраба-

тывающих и посевных 

Практический опыт: 

Проведение технологиче-

ского регулирования поч-

вообрабатывающих агрега-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

агрегатов, используе-

мых для реализации 

технологических опе-

раций 

тов в соответствии с требо-

ваниями технологических 

карт и сроками проведения 

работ; 

Проведение технологиче-

ского регулирования по-

севных агрегатов, исполь-

зуемых для реализации 

технологических операций 

в соответствии с техноло-

гическими картами и сро-

ками проведения работ; 

учет принципов ресурсо-

сбережения при проведе-

нии работ. 

Умения: 

Соблюдать правила техни-

ки безопасности при про-

ведении технологической 

регулировки; 

Проводить технологиче-

скую регулировку в соот-

ветствии с общепринятыми 

правилами в зависимости 

от типа агрегата и техноло-

гической операции. 

Знания: 

Правила техники безопас-

ности при проведении тех-

нологической регулировки; 

Типы технологических 

операций при обработке 

почвы и посевных работах; 

Типы почвообрабатываю-

щих агрегатов (машин и 

механизмов); 

Типы посевных агрегатов 

(машин и механизмов); 

Способы технологических 

регулировок машин и ме-

ханизмов, используемых 

для реализации технологи-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

ческих операций. 

ПК 1.7. Осуществлять 

подготовку информа-

ции для составления 

первичной отчетности. 

Практический опыт: 

Сбор информации для со-

ставления первичной от-

четности; обработка и 

оформление информации 

для составления первичной 

отчетности. 

 Умения: 

Анализировать информа-

цию для составления пер-

вичной отчетности; 

Представлять информацию 

для составления первичной 

отчетности в соответствии 

с правилами. 

 Знания: 

Требования к составлению 

первичной отчетности; 

Источники сбора инфор-

мации; 

Правила обработки (анали-

за) информации 

Контроль процесса 

развития растений в 

ПК 2.1. Составлять 

программы контроля 

развития растений в 

Практический опыт: 

Поиск и сбор информации 

о фенологических фазах 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

течении вегетации течение вегетации развития и морфологиче-

ских признаках растений в 

различные фазы развития; 

Анализ и интерпретация 

информации о фенологиче-

ских фазах развития и 

морфологических призна-

ках растений в различные 

фазы развития; 

Составление программы 

контроля развития расте-

ний в течение вегетации. 

Умения: 

Определять фенологиче-

ские фазы развития расте-

ний на основании морфо-

логических признаков; 

Анализировать информа-

цию о фенологических фа-

зах развития иморфологи-

ческих признаках растений 

в различные фазы разви-

тия; 

Выбирать методы контроля 

состояния сельскохозяй-

ственных культур, фитоса-

нитарного состояния посе-

вов, состояния почв; 

Определять порядок кон-

троля развития растений и 

оформлять его в форме 

программы; 

Знания: 

Фенологические фазы раз-

вития растений и морфоло-

гические признаки расте-

ний в различные фазы раз-

вития; 

Влияние фаз развития рас-

тений на конечный урожай 

растениеводческой про-

дукции; 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Источники информации о 

фенологических фазах раз-

вития и морфологических 

признаках растений в раз-

личные фазы развития; 

Правила составления про-

грамм контроля развития 

растений в течение вегета-

ции. 

ПК 2.2. Устанавливать 

календарные сроки 

проведения технологи-

ческих операций на ос-

нове определения фе-

нологических фаз раз-

вития растений 

Практический опыт: 

Определение фенологиче-

ских фаз развития растений 

на основании морфологи-

ческих признаков; 

Установление календарных 

сроков проведения техно-

логических операций по 

уходу за сельскохозяй-

ственными культурами и 

уборкой урожая. 

Умения: 

Определять оптимальные 

сроки проведения техноло-

гических операций с уче-

том развития растений в 

течение вегетации. 

Знания: 

Морфологические призна-

ки растений в различные 

фенологические фазы их 

развития; 

Влияние погодных условий 

на прохождение фенологи-

ческих фаз развития расте-

ний. 

ПК 2.3. Применять ка-

чественные и количе-

ственные методы опре-

деления общего состо-

яния посевов, полевой 

всхожести, густоты со-

стояния, перезимовки 

Практический опыт: 

Определение полевой 

всхожести семян и расчёт 

норм высева сельскохозяй-

ственных культур; 

Применение различных 

методов определения и 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

озимых и многолетних 

культур 

оценки общего состояния 

посевов, густоты их стоя-

ния, перезимовки озимых и 

многолетних культур. 

 Умения: 

Выбирать методы опреде-

ления полевой всхожести 

семян, общего состояния 

посевов, густоты их стоя-

ния, оценки перезимовки 

озимых и многолетних 

культур; 

Определять полевую всхо-

жесть семян, общее состо-

яние посевов, густоту их 

стояния по сравнению с 

оптимальной; 

Давать оценку перезимов-

ки озимых и многолетних 

культур различными мето-

дами. 

 Знания: 

Визуальные качественные 

методы определения обще-

го состояния посевов; 

Лабораторные количе-

ственные методы опреде-

ления полевой всхожести 

семян; 

Количественные методы 

определения густоты стоя-

ния растений в полевых 

условиях; 

Визуальные и количе-

ственные методы оценки 

состояния озимых и мно-

голетних культур после пе-

резимовки. 

ПК 2.4. Определять ви-

довой состав сорных 

растений и степень за-

соренности посевов 

Практический опыт: 

Описание видов сорных 

растений в посевах сель-

скохозяйственных культур 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

по общепринятым методи-

кам; 

Оценка степени засоренно-

сти посевов на основании 

определения; 

количества сорных расте-

ний по общепринятым ме-

тодикам. 

 Умения: 

Идентифицировать группы 

и виды культурных и сор-

ных растений по их строе-

нию и внешним признакам; 

Определять степень засо-

ренности посевов глазо-

мерным (визуальным) и 

количественным методом; 

Определять меры по защи-

те культурных растений от 

сорняков. 

 Знания: 

Морфологические призна-

ки культурных и сорных 

растений; 

Методы определения засо-

ренности посевов; 

Меры по защите культур-

ных растений от сорняков. 

ПК 2.5. Определять ви-

довой состав вредите-

лей, плотность их по-

пуляций, вредонос-

ность и степень повре-

жденности растений, и 

распространенность 

вредителей 

Практический опыт: 

Определение видового со-

става вредителей, плотно-

сти их популяций, вредо-

носности и степени повре-

ждения растений по обще-

принятым методикам 

 Умения: 

Определять виды вредите-

лей сельскохозяйственных 

растений по их морфоло-

гическим признакам в по-

левых условиях; 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Определять распростра-

ненность вредителей и их 

вредоносность с примене-

нием общепринятых мето-

дик; 

Определять степень пора-

женности сельскохозяй-

ственных культур вредите-

лями; 

Принимать меры по борьбе 

с вредителями. 

 Знания: 

Морфологические призна-

ки и классификация раз-

личных видов вредителей; 

Методы определения плот-

ности их популяций; 

Классификация повре-

жденности растений; 

Методы определения рас-

пространенности вредите-

лей; 

Методы учета вредителей 

сельскохозяйственных 

культур; 

Методы борьбы с вредите-

лями. 

ПК 2.6. Проводить диа-

гностику болезней и 

степень их развития с 

целью совершенство-

вания системы защиты 

растений и распростра-

ненность болезней 

Практический опыт: 

Определение болезней рас-

тений на основе диагно-

стических признаков в по-

левых условиях; 

Определение степени раз-

вития болезней, их распро-

страненности по общепри-

нятым методикам. 

Умения: 

Идентифицировать пора-

жения сельскохозяйствен-

ных культур болезнями; 

Определять распростра-

ненность болезней, вредо-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

носность и пораженность 

ими сельскохозяйственных 

культур; 

Принимать меры по борьбе 

с болезнями. 

Знания: 

Классификацию болезней 

сельскохозяйственных 

культур; 

Признаки поражения сель-

скохозяйственных культур 

болезнями; 

Методы учета болезней; 

Методы борьбы с болезня-

ми; 

ПК 2.7. Проводить 

почвенную и расти-

тельную диагностику 

питания растений 

Практический опыт: 

Определение содержания 

основных элементов пита-

ния растений в почве лабо-

раторными методами; 

Визуальное определение 

недостатка питательных 

элементов для растений по 

внешним признакам: 

окраска листьев, соответ-

ствие размеров растений их 

фазам развития; 

Проведение анализов на 

содержание основных эле-

ментов питания; 

растений с использованием 

экспресс-методов. 

 Умения: 

Пользоваться специальным 

оборудованием при прове-

дении почвенной и расти-

тельной диагностики в по-

левых условиях; 

Определять необходимые 

удобрения и порядок их 

применения на основе про-

веденной диагностики. 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

 Знания: 

Методы почвенной и рас-

тительной диагностики пи-

тания растений; 

Правила использования 

оборудования при диагно-

стике; 

Классификация и свойства 

удобрений; 

Правила применения удоб-

рений на основе диагно-

стики питания растений. 

ПК 2.8. Производить 

анализ готовности 

сельскохозяйственных 

культур к уборке и 

определять урожай-

ность сельскохозяй-

ственных культур пе-

ред уборкой для пла-

нирования уборочной 

кампании 

Практический опыт: 

Определение готовности 

сельскохозяйственных 

культур к уборке; 

Планирование уборочной 

компании. 

 Умения: 

Определять урожайность 

сельскохозяйственных 

культур перед уборкой для 

планирования уборочной 

кампании; 

Производить анализ готов-

ности сельскохозяйствен-

ных культур к уборке; 

Определять сроки и необ-

ходимые ресурсы для убо-

рочной компании. 

 Знания: 

Биологические особенно-

сти сельскохозяйственных 

культур при созревании и 

фазы развития растений, в 

которые производится 

уборка; 

Порядок организации убо-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

рочной компании. 

ПК 2.9. Проводить ана-

лиз и обработку ин-

формации, полученной 

в ходе процесса разви-

тия растений, и разра-

батывать предложения 

по совершенствованию 

технологических про-

цессов в растениевод-

стве 

Практический опыт: 

Сбор и анализ результатов, 

полученных в ходе кон-

троля развития растений в 

течение вегетации; 

Разработка предложений 

по совершенствованию 

технологических процессов 

в растениеводстве. 

 Умения: 

Выявлять причинно-

следственные связи между 

состоянием сельскохозяй-

ственных растений, воз-

действием факторов внеш-

ней среды и проводимыми 

агротехническими меро-

приятиями. 

 Знания: 

Способы анализа и обра-

ботки информации, полу-

ченной в ходе процесса 

развития растений. 

Выполнение работ 

по одной или не-

скольким професси-

ям рабочих, должно-

стям служащих (Са-

довник) 

ПК 3.1. Выращивать 

цветочно-декоративные 

культуры в открытом и 

защищенном грунте 

ПК 3.2. Выращивать 

древесно-

кустарниковые культу-

ры. 

ПК 3.3 Проводить озе-

ленение и благо-

устройство различных 

территорий 

 

Практический опыт: 

- пикировка всходов цве-

точных культур; 

- высадка растений в грунт; 

- выполнение перевалки и 

пересадки горшечных рас-

тений; 

- уход за растениями, раз-

множенными рассадным и 

безрассадным 

способом; 

- размножение деревьев и 

кустарников; 

- посадка деревьев и ку-

старников; 

- уход за высаженными де-

ревьями и кустарниками; 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

- формирование крон дере-

вьев и кустарников; 

-оформление цветников 

различных типов и видов; 

-выполнение работ по 

устройству и содержанию 

газона, вертикальному озе-

ленению, созданию и со-

держанию живых изгоро-

дей; 

-выполнение работ по 

устройству садовых доро-

жек. 

Умения: 

- использовать специали-

зированное оборудование и 

инструменты; 

- проводить предпосевную 

обработку семян и вегета-

тивное деление растений; 

- подготавливать почву для 

посева и посадки растений; 

- выполнять посев семян и 

посадку растений, ухажи-

вать за всходами; 

- определять готовность 

всходов к пикировке; 

- выполнять пикировку 

растений; 

- высаживать рассаду в от-

крытый грунт; 

- определять необходи-

мость в перевалке и пере-

садке по внешним 

признакам, проводить пе-

ревалку и пересадку, уха-

живать за пере- 

саженными растениями; 

- проводить полив и про-

полку растений, рыхление 

почвы; 

- проводить подкормку и 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

пинцировку растений; 

- проводить обработку про-

тив болезней и вредителей; 

- формировать растения; 

- проводить деление, зеле-

ное черенкование, привив-

ку древесных 

растений; 

- проводить предпосевную 

обработку семян и посев; 

- подготавливать посадоч-

ное место; 

- выполнять посадку дре-

весных растений; 

- проводить подкормки 

минеральными и органиче-

скими удобрениями; 

-проводить обработку про-

тив болезней и вредителей; 

-придавать кроне древесно-

го растения заданную про-

ектом форму; 

создавать цветники на озе-

леняемых объектах; 

-принимать композицион-

ные решения по оформле-

нию цветников; 

-работать с различными 

видами рассадных и гор-

шечных культур; 

-рассчитывать потребность 

в посадочном материале; 

-подготавливать почву под 

посев трав; 

-проводить равномерный 

посев трав согласно норме 

высева, уха- 

живать за всходами; 

-производить ремонт газо-

на; 

-определять тип верти-

кального озеленения, про-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

изводить высадку 

и закрепление на опоре ли-

ан и вьющихся растений, 

создавая живую изгородь, 

ухаживать за растениями  

Знания: 

- правила и технику без-

опасности использования 

специализированного обо-

рудования и инструментов: 

- виды цветочных культур, 

горшечных растений, рас-

тений, кустарников, цвет-

ников и газонов; 

- типы грунта; 

- материалы для изгородей 

и садовых дорожек; 

- алгоритмы и правила 

проведения предпосевной 

обработки, посева, высадки 

растений и ухода за ними; 

- виды болезней и вредите-

лей растений, методы 

борьбы с ними. 

 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализа-

ции програм-

мы воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, по-

рядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, 

ЛР 2 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализа-

ции програм-

мы воспита-

ния 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в дея-

тельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав 

и свобод граждан России. Лояльный к установкам и про-

явлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Де-

монстрирующий неприятие и предупреждающий соци-

ально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценно-

стей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волон-

терских движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в раз-

личных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к предста-

вителям различных этнокультурных, социальных, кон-

фессиональных и иных групп. Сопричастный к сохране-

нию, преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государ-

ства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

щий психологическую устойчивость в ситуативно слож-

ных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла- ЛР 11 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализа-

ции програм-

мы воспита-

ния 

дающий основами эстетической культуры.  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам лич-

ности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, нацеленный на достижение по-

ставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, 

проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации 

в цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых зна-

ний о нормах и традициях поведения человека как граж-

данина и патриота своего Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых зна-

ний о правилах ведения экологического образа жизни о 

нормах и традициях трудовой деятельности человека о 

нормах и традициях поведения человека в многонацио-

нальном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отече-

ству, к своей малой и большой Родине, уважительного 

отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отноше-

ния к их взглядам. 

ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью 

и здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей 
ЛР 20 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализа-

ции програм-

мы воспита-

ния 

среде и т.д. 

Приобретение обучающимися опыта личной ответствен-

ности за развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и ис-

кусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте 

и гармонии. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми  

работодателями (ООО «Владимировский сад», ООО РУСАГРО», ОАО 

«Зеленая долина») 

Умение реализовать лидерские качества на производстве ЛР 25 

Стрессоустойчивость, коммуникабельность ЛР 26 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в ми-

ре труда и профессий 
ЛР 27  

Гармонично, разносторонне развитый, активно выража-

ющий отношение к преобразованию общественных про-

странств, промышленной и технологической эстетике 

предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам  

ЛР 28 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуа-

тивно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 
ЛР 29 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

 определенные субъектами образовательного процесса  

Мотивация к самообразованию и развитию ЛР 30 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений 

во всех сферах своей деятельности, готовый к исполне-

нию разнообразных социальных ролей, востребованных 

бизнесом, обществом и государством  

ЛР 31 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструк-

тивной реакции на критику 
ЛР 32 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план (прилагается отдельным документом) 

5.2 График учебного процесса (прилагается отдельным докумен-

том) 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания (прилагается отдельным 

документом) 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается ежегодно 

(прилагается отдельным документом) 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Общесистемные требования к условиям реализации 

образовательной программы 

6.1.1. Образовательная организация должна располагать на праве 

собственности или ином законном основании материально-технической 

базой, 12 обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

6.1.2. В случае реализации образовательной программы с 

использованием сетевой формы требования к реализации образовательной 

программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого 

организациями, участвующими в реализации образовательной программы с 

использованием сетевой формы. 

6.1.3. В случае реализации образовательной программы на созданных 

образовательной организацией в иных организациях кафедрах или иных 

структурных подразделениях требования к реализации образовательной 

программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов указанных 

организаций.  

 

6.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

6.2.1. Требования к условиям реализации образовательной программы 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, к организации 

воспитания обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации 

образовательной программы. 

6.2.2. Общесистемные требования к условиям реализации 

образовательной программы. 

6.2.3. Образовательная организация должна располагать на праве 

собственности или ином законном основании материально-технической 

базой, 12 обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

6.2.4. В случае реализации образовательной программы с 

использованием сетевой формы требования к реализации образовательной 

программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого 

организациями, участвующими в реализации образовательной программы с 

использованием сетевой формы. 
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6.2.5. В случае реализации образовательной программы на созданных 

образовательной организацией в иных организациях кафедрах или иных 

структурных подразделениях требования к реализации образовательной 

программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов указанных 

организаций. 

6.2.6. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению реализации образовательной программы. 

6.2.7. Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для воспитательной и самостоятельной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

6.2.8. Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны 

быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 

В случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий допускается применение специально 

оборудованных помещений, их виртуальных аналогов, позволяющих 

обучающимся осваивать ОК и ПК. 

6.2.9. Образовательная организация должна быть обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

6.2.10. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой 

дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы образовательная организация 

использует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

6.2.11. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) 
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электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости 

для обучения указанных обучающихся. 

6.2.12. Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.13. Рекомендации по иному материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению реализации образовательной программы 

определяются ПООП.  

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

№413 (Лекционная аудитория – Демонстрационное оборудование 

(проектор, настенный экран), стулья ученические шт., столы ученические., 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная., 

информационные стенды); 

№421 (Лекционная аудитория – столы и скамьи ученические, рабочее 

место преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная., проектор 

INFOCUS INV30, экран с электроприводом Lumien Master Control 229x305, 

кололонки 2.0 SVEN MC-20; Неттоп MSI Cubi N 8GL-021XRU, Intel Pentium 

Silver N5000, DDR4 4Гб, 500Гб, Intel UHD Graphics 605, noOS, черный); 

№422 (Лекционная аудитория – Интерактивная доска, кафедра 

стационарное демонстрационное оборудование (проектор, настенный экран) 

стулья 42 шт., и столы 21 шт. ученические, рабочее место преподавателя: 

стол, стул, доска меловая настенная). 

№528 (Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа – 

Стационарное демонстрационное оборудование (проектор, настенный экран) 

стулья 30 шт. и столы ученические 15 шт., доска меловая настенная). 

Лаборатории: 

№401 (Лаборатория почвоведения – Весы ВЛКТ, торсионные весы – 2 

шт., ионометр, стулья ученические 16 шт., столы лабораторные 14 шт., 

рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная). 

№403 (Лаборатория систем земледелия, агрохимии и почвенной 

микробиологии для проведения лабораторных занятий  Весы ВЛКТ – 2 

шт., сушильный шкаф, наборы сит для определения структуры, приборы для 

определения водопрочности почвенной структуры, почвенные буры, бюксы, 

прибор для определения плотности почвы, информационные стенды, стулья 

и столы ученические, доска меловая настенная, стол лабораторный 3 шт). 

№404 (Лаборатория ландшафтного земледелия и проектирования им. 

О.Г. Котляровой  Информационные стенды, стулья 24 шт. и столы 12 шт. 

ученические, рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная.Стационарное демонстрационное оборудование (проектор, 

настенный экран) 
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№405 (Лаборатория мелиорации и агрометеорологии Информационные 

стенды, макеты гидротехнического оборудования, стулья и столы 

ученические, рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная). 

№414 (Лаборатория плодоводства демонстрационное оборудование 

(проектор, миникомпьютер, настенный экран), стулья ученические  шт.,  

столы ученические ., рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная., Информационные стенды , Коллекция семян плодовых и ягодных 

растений, Муляжи плодов и ягод, Альбом -определители плодовых и 

ягодных растений, Макеты прививок, Садовые пилы, Секатор воздушный, 

Окулировочный нож, Копулировочный нож, Чашки Петри). 

№428 (Лаборатория растениеводства стулья ученические,  столы 

ученические, рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная,  Информационные стенды, Стенд схема адаптивного 

растениеводства на примере производства кукурузы группировка основных 

сельскохозяйственных культур, Компьютер + проектор EPSON, Экран на 

треноге переносной,  Разборные доски, шпатели, розетки, Щуп зерновой, 

Щуп мешочный, Чашки Петри с семенным материалом, Весы электронные, 

Сноповой материал сельскохозяйственных культур, Сноповой материал 

сельскохозяйственных культур). 

№ 504 (Лаборатория физиологии и биохимии растений – 

демонстрационное оборудование (проектор переносной, экран на 

подставке),стулья ученические  шт.,  столы ученические ., рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная., Весы электронные и 

торсионные, Измеритель деформации клейковины ИДК 3-М, Лабораторная 

мельница, Микроскопы, Фотоэлекторколориметр и набор кювет, 

Холодильник, лабораторная посуда и реактивы). 

№516 (Лаборатория кормопроизводства – стулья ученические, столы 

ученические, рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная, ЖК панель Hitachi, Технические весы, щуп для взятия средней 

пробы сыпучих кормов, сноповые образцы кормовых трав, Коллекции семян 

многолетних и однолетних растений, разборные доски»). 

№520 (Лаборатория овощеводства –Демонстрационное оборудование 

(проектор, миникомпьютер, настенный экран),стулья ученические  шт.,  

столы ученические ., рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная., муляжи овощных культур, семена овощных культур, чашки 

Петри, разборные доски. информационные стенды). 

№ 501 (Компьютерный класс  – 15компьютеров в сборе, 

информационные стенды, стулья и столы ученические, рабочее место 

преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная.Имеется система 

видеонаблюдения). 

№ 505 (Лаборатория информационных технологий в агрономии  15 

компьютеров в сборе, информационные стенды, стулья и столы ученические, 
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рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая настенная, 

телевизионная панель, кондиционер. Имеется система видеонаблюдения). 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.2.14. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских 

и баз практики по специальности 

 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, реализующий программу по 

специальности 35.02.05 Агрономия, располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 

выбранных траекторий. 

 

6.2.15. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Производственная практика реализуется в организациях сельскохозяй-

ственного (растениеводство) профиля, обеспечивающих деятельность обу-

чающихся в профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики содержанию профессиональной 

деятельности и возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 

программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

 

6.3. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

 

6.3.1. Библиотечный фонд Белгородского ГАУ укомплектован печат-

ными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное или 

электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося. 

Электронная информационно-образовательная среда предоставляет 

возможность замены печатного библиотечного фонда предоставлением права 
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одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической доку-

ментацией по всем учебным дисциплинам (модулям).  

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

 

6.4.1. Условия организации воспитания определены программой 

воспитания. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные 

консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, 

олимпиады, чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

 

6.5.1. Реализация ППССЗ специальности 35.02.05 Агрономия обеспе-

чивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемой дисциплины, профессионального мо-

дуля. 

6.5.2. Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности и имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

6.5.3. Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ отвечает квалификационным требованиям, указанным в 
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профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н. 

6.5.3. Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

6.5.4. Доля педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не 

менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, 

составляет 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

должно осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с 

бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным зако-

ном от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной программы. 

 

6.7. Требования к применяемым механизмам оценки качества  

образовательной программы. 

6.7.1. Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной осно-

ве. 

6.7.2. В целях совершенствования образовательной программы образователь-

ная организация при проведении регулярной внутренней оценки качества об-

разовательной программы привлекает работодателей и их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

образовательной организации. 
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6.7.3. Внешняя оценка качества образовательной программы может осу-

ществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, прово-

димой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизо-

ванными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную программу, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  
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Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для  

проведения государственной итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обя-

зательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завер-

шении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оце-

нивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС.  

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов 

среднего звена, выполняют выпускную квалификационную работу и сдают 

демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре 

выпускной квалификационной работы отражаются в программе ГИА 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной орга-

низацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации 

и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработан-

ных АНО «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кад-

ров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия 

соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА вклю-

чают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем ди-

пломных работ, описание процедур и условий проведения государственной 

итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в 

приложении 4. 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной про-

граммы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Белокобыльская Елена Дмитриевна 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ  

им. В.Я. Горина, преподаватель 

Кобяков Александр Сергеевич 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ  

им. В.Я. Горина, преподаватель 

Блинник Алексей Сергеевич 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

 им. В.Я. Горина, преподаватель 

Шульпекова Татьяна Павловна 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

 им. В.Я. Горина, преподаватель 

 

Руководители группы: 

ФИО Организация, должность 

Белокобыльская Елена  Дмитриевна ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ им.  В.Я. 

Горина, преподаватель 
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Программа подготовки специалистов среднего звена составлена в соот-

ветствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия 

и согласована с представителем работодателей: 

 

 

Заместитель председателя  

СПК «Большевик»  

по растениеводству                                      В.А. Букша  

 

«  05  »    июля     2024 г..  

 

 

Руководитель ППССЗ                             ____________Е.Д. Белокобыльская 

 

«  05  »    июля     2024 г.. 

 

 

Рассмотрена на заседании методической комиссией факультета СПО  

«  29  »    мая     2024 г., протокол № 9-а 

 

Председатель методического совета                                 В.В. Бодина 

 

 

Программа одобрена Советом факультета среднего профессионального 

образования 

«  29  »    мая     2024 г., протокол № 9-а 

 

 

Декан факультета среднего  

профессионального образования                                                   Г.В. Бражник 


