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1. ОЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОГСЭ.01 Основы философии»

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образователь-
ной программы:

Учебная дисциплина «ОГСЭ.01 Основы философии» является обязатель-
ной частью общего гуманитарного и социально-экономического учебного цик-
ла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специаль-
ности: 23.02.07 – «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и
агрегатов автомобилей».

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01,
ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06; ПК 5.1; ПК 5.3.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

умения и знания
Код
ОК,
ПК

Умения Знания

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном
контексте; анализировать задачу и/или
проблему и выделять её составные части;
определять этапы решения задачи;
выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для решения
задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить
необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в
профессиональной и смежных сферах;
реализовать составленный план; оценивать
результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью
наставника)

актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором
приходится работать и жить; основные
источники информации и ресурсы для
решения задач и проблем в
профессиональном и/или социальном
контексте;
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях;
методы работы в профессиональной и
смежных сферах; структуру плана для
решения задач; порядок оценки
результатов решения задач
профессиональной деятельности

ОК 02 определять задачи для поиска
информации; определять необходимые
источники информации; планировать
процесс поиска; структурировать
получаемую информацию; выделять
наиболее значимое в перечне информации;
оценивать практическую значимость
результатов поиска; оформлять результаты
поиска

номенклатура информационных
источников применяемых в
профессиональной деятельности;
приемы структурирования информации;
формат оформления результатов поиска
информации
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ОК 03 определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональ-
ной деятельности; применять современную
научную профессиональную терминоло-
гию; определять и выстраивать траектории
профессионального развития и самообра-
зования

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная
научная и профессиональная
терминология; возможные траектории
профессионального развития и
самообразования

ОК 04 организовывать работу коллектива и ко-
манды; взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе профес-
сиональной деятельности

психологические основы деятельности
коллектива, психологические
особенности личности; основы
проектной деятельности

ОК 06 описывать значимость своей профессии
(специальности)

сущность гражданско-патриотической
позиции, общечеловеческих ценностей;
значимость профессиональной
деятельности по специальности

ПК 5.1 Производить расчет производственной
мощности подразделения по
установленным срокам; обеспечивать
правильность и своевременность
оформления первичных документов; 32
рассчитывать по принятой методологии
основные технико-экономические
показатели производственной
деятельности; планировать
производственную программу на один
автомобиле день работы предприятия;
планировать производственную программу
на год по всему парку автомобилей;
оформлять документацию по результатам
расчетов Организовывать работу
производственного подразделения;
обеспечивать правильность и
своевременность оформления первичных
документов; определять количество
технических воздействий за планируемый
период; определять объемы работ по
техническому обслуживанию и ремонту
автомобилей; определять потребность в
техническом оснащении и материальном
обеспечении работ по техническому
обслуживанию и ремонту автомобилей;
контролировать соблюдение
технологических процессов; оперативно
выявлять и устранять причины нарушений
технологических процессов; определять
затраты на техническое обслуживание и
ремонт автомобилей; оформлять
документацию по результатам расчетов
Различать списочное и явочное количество
сотрудников; производить расчет
планового фонда рабочего времени

Действующие
законодательные и нормативные акты,
регулирующие производственнохозяй-
ственную деятельность
предприятия;
основные технико-экономические
показатели производственной
деятельности;
методики расчета техникоэкономиче-
ских показателей
производственной деятельности
Требования «Положения о техническом
обслуживании и ремонте подвижного
состава автомобильного транспорта»;
основы организации деятельности
предприятия;
системы и методы выполнения
технических воздействий;
методику расчета техникоэкономиче-
ских показателей
производственной деятельности;
нормы межремонтных пробегов;
методику корректировки
периодичности и трудоемкости
технических воздействий;
порядок разработки и оформления
технической документации
Категории работников на предприятиях
автомобильного транспорта;
методику расчета планового фонда
рабочего времени производственного
персонала;
действующие законодательные и
нормативные акты, регулирующие
порядок исчисления и выплаты
заработной платы;
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производственного персонала; определять
численность персонала путем учета
трудоемкости программы производства;
рассчитывать потребность в основных и
вспомогательных рабочих для
производственного подразделения;
использовать технически-обоснованные
нормы труда; производить расчет
производительности труда
производственного персонала;
планировать размер оплаты труда
работников; производить расчет
среднемесячной заработной платы
производственного персонала;
производить расчет доплат и надбавок к
заработной плате работников; определять
размер основного фонда заработной платы
производственного персонала; определять
размер дополнительного фонда заработной
платы производственного персонала;
рассчитывать общий фонд заработной
платы производственного персонала;
производить расчет платежей во
внебюджетные фонды РФ; формировать
общий фонд заработной платы персонала с
начислениями Формировать смету затрат
предприятия; производить расчет затрат
предприятия по статьям сметы затрат;
определять структуру затрат предприятия
автомобильного транспорта;
калькулировать себестоимость
транспортной продукции по статьям сметы
затрат; графически представлять
результаты произведенных расчетов;
рассчитывать тариф на услуги
предприятия автомобильного транспорта;
оформлять документацию по результатам
расчетов Производить расчет величины
доходов предприятия; производить расчет
величины валовой прибыли предприятия;
производить расчет налога на прибыть
предприятия; производить расчет
величины чистой прибыли предприятия;
рассчитывать экономическую
эффективность производственной
деятельности; проводить анализ
результатов деятельности предприятия
автомобильного транспорта

форм и систем оплаты труда персонала;
назначение тарифной системы оплаты
труда и ее элементы;
виды доплат и надбавок к заработной
плате на предприятиях автомобильного
транспорта;
состав общего фонда заработной платы
персонала с начислениями;
действующие ставки налога на доходы
физических лиц;
действующие ставки по платежам во
внебюджетные фонды РФ
Классификацию затрат предприятия;
статьи сметы затрат;
методику составления сметы затрат;
35
методику калькуляции себестоимости
транспортной продукции;
способы наглядного представления и
изображения данных;
методы ценообразования на
предприятиях автомобильного
транспорта
Методику расчета доходов
предприятия;
методику расчета валовой прибыли
предприятия;
общий и специальный налоговые
режимы;
действующие ставки налогов, в
зависимости от выбранного режима
налогообложения;
методику расчета величины чистой
прибыли;
порядок распределения и
использования прибыли предприятия;
методы расчета экономической
эффективности производственной
деятельности предприятия;
методику проведения экономического
анализа деятельности предприятия

ПК 5.3 Оценивать соответствие квалификации
работника требованиям к должности
Распределять должностные обязанности
Обосновывать расстановку рабочих по

Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и функции
менеджмента
Квалификационные требования ЕТКС
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рабочим местам в соответствии с объемом
работ и спецификой технологического
процесса Выявлять потребности персонала
Формировать факторы мотивации
персонала Применять соответствующий
метод мотивации Применять практические
рекомендации по теориям поведения
людей (теориям мотивации)
Устанавливать параметры контроля
(формировать «контрольные точки»)
Собирать и обрабатывать фактические
результаты деятельности персонала
Сопоставлять фактические результаты
деятельности персонала с заданными
параметрами (планами) Оценивать
отклонение фактических результатов от
заданных параметров деятельности,
анализировать причины отклонения
Принимать и реализовывать
корректирующие действия по устранению
отклонения или пересмотру заданных
параметров («контрольных точек»)
Контролировать соблюдение
технологических процессов и проверять
качество выполненных работ
Подготавливать отчетную документацию
по результатам контроля 38
Координировать действия персонала
Оценивать преимущества и недостатки
стилей руководства в конкретной
хозяйственной ситуации Реализовывать
власть. Диагностировать управленческую
задачу (проблему) Выставлять критерии и
ограничения по вариантам решения
управленческой задачи Формировать поле
альтернатив решения управленческой
задачи Оценивать альтернативы решения
управленческой задачи на предмет
соответствия критериям выбора и
ограничениям Осуществлять выбор
варианта решения управленческой задачи
Реализовывать управленческое решение
Формировать (отбирать) информацию для
обмена Кодировать информацию в
сообщение и выбирать каналы передачи
сообщения Применять правила
декодирования сообщения и обеспечивать
обратную связь между субъектами
коммуникационного процесса
Предотвращать и разрешать конфликты
Разрабатывать и оформлять техническую
документацию Оформлять

по должностям «Слесарь по ремонту
автомобилей», «Техник по ТО и
ремонту автомобилей», «Мастер
участка»
Разделение труда в организации
Понятие и типы организационных
структур управления
Принципы построения
организационной структуры
управления
Понятие и закономерности нормы
управляемости
Сущность, систему, методы, принципы,
уровни и функции менеджмента
Понятие и механизм мотивации
Методы мотивации
Теории мотивации
Сущность, систему, методы, принципы,
уровни и функции менеджмента
Понятие и механизм контроля
деятельности персонала
Виды контроля деятельности персонала
Принципы контроля деятельности
персонала
Влияние контроля на поведение
персонала
Метод контроля «Управленческая
пятерня»
Нормы трудового законодательства по
дисциплинарным взысканиям
Положения нормативно-правового акта
«Правила оказания услуг (выполнения
работ) по ТО и ремонту
автомототранспортных средств»
Положения действующей системы
менеджмента качества Сущность,
систему, методы, принципы, уровни и
функции менеджмента
Понятие стиля руководства,
одномерные и двумерные модели
стилей руководства
Понятие и виды власти
Роль власти в руководстве коллективом
Баланс власти
Понятие и концепции лидерства
Формальное и неформальное
руководство коллективом
Типы работников по матрице
«потенциал-объем выполняемой
работы»
Сущность, систему, методы, принципы,
уровни и функции менеджмента
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управленческую документацию
Соблюдать сроки формирования
управленческой документации. Оценивать
обеспечение производства средствами
пожаротушения Оценивать обеспечение
персонала средствами индивидуальной
защиты Контролировать своевременное
обновление средств защиты, формировать
соответствующие заявки Контролировать
процессы экологизации производства
Соблюдать периодичность проведения
инструктажа Соблюдать правила
проведения и оформления инструктажа

40
Понятие и виды управленческих
решений
Стадии управленческих решений
Этапы принятия рационального
решения
Методы принятия управленческих
решений
Сущность, систему, методы, принципы,
уровни и функции менеджмента
Понятие и цель коммуникации
Элементы коммуникационного
процесса
Этапы коммуникационного процесса
Понятие вербального и невербального
общения
Каналы передачи сообщения
Типы коммуникационных помех и
способы их минимизации
Коммуникационные потоки в
организации
Понятие, вилы конфликтов
Стратегии поведения в конфликте
Основы управленческого учета и
документационного обеспечения
технологических процессов по ТО и
ремонту автомобильного транспорта
Понятие и классификация
документации
Порядок разработки и оформления
технической и управленческой
документации
Правила охраны труда
Правила пожарной безопасности
Правила экологической безопасности
Периодичность и правила проведения и
оформления инструктажа

Формируемые компетенции:

Код Наименование результата обучения

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно
к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-
ности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
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ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-
ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-
том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять
стандарты антикоррупционного поведения

ПК 5.1 Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремон-
ту систем, узлов и двигателей.

ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по
техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 58
в т. ч. в форме практической подготовки
в т. ч.:
теоретическое обучение 16
практические занятия 32
Самостоятельная работа 10
Промежуточная аттестация Зачет
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2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины
Наименование раз-

делов и тем
Содержание учебного материала и формы организации деятель-

ности обучающихся
Объем
Ак.ч/

в том числе в
форме прак-

тической
подготовки,

ак.ч

Коды компе-
тенций и лич-
ностных ре-
зультатов,

формированию
которых спо-
собствует эле-
мент програм-

мы
1 2 3 4

Раздел 1. Введение 8
Тема 1.1.

Философия, ее
предмет и роль в
обществе.

Философия, ее предмет и роль в обществе.
Основные категории и понятия философии. Проблема основно-
го вопроса философии. Материализм и идеализм – основные
направления философии. Формы материализма и идеализма.
Специфика философского мировоззрения.

4 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Практические занятия
Функции философии, роль философии в жизни человека и об-
щества. Основные этапы генезиса философии. Культура фило-
софского мышления – фундамент формирования полноценного
специалиста в сфере экономических, юридических и управлен-
ческих дисциплин.

4

Раздел 2. Историко-философское введение. 21
Тема 2.1.

Зарождение фило-
софии. Античная
философия.

Зарождение философии. Античная философия.
Общие закономерности развития философии Востока и Запада.
Философия античности, натурфилософский, классический и эл-
линистический периоды. Космоцентризм.

1 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3
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Практические занятия
Первые философы и проблема начала всех вещей: Фалес, Анак-
симандр, Анаксимен, Гераклит.  Древнегреческий атомизм. Ан-
тропологическая революция в античной философии. Софисты:
смена космоцентризма антропоцентризмом. Философское уче-
ние Сократа. Философское учение Платона. Создание системы
объективного идеализма. Содержание и сущность философии
Аристотеля. Учение о материи и форме. Философия раннего эл-
линизма: стоики, скептики, эпикурейцы, неоплатоники, киники.

2

Тема 2.2.
Философия Сред-

них веков

Философия Средних веков.
Предпосылки зарождения средневековой философии. Основные
черты и главные направления философии. Теоцентризм как си-
стемообразующий принцип средневекового мировоззрения. Ос-
новные проблемы средневековой философии, периодизация
(патристика и схоластика).

1 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Практические занятия
Учения А.Блаженного и Ф.Аквинского. Спор об универсалиях.
Реализм и номинализм. Проблема доказательств бытия Бога.

2

Тема 2.3.
Философия эпохи

Возрождения

Практические занятия
Основные направления философии эпохи Возрождения. Специ-
фика постановки и решения основных философских проблем в
эпоху Возрождения. Антропоцентризм и гуманизм. Мистиче-
ский пантеизм Н. Кузанского и Дж. Бруно. Роль реформации в
духовном развитии Западной Европы. Социальные концепции
эпохи Возрождения. Формирование принципов буржуазной
концепции религии, мира и человека в трудах Э. Роттердамско-
го, М. Лютера. Концепция гуманистического индивидуализма
М. Монтеня. Идеология диктаторских, тоталитарных политиче-
ских режимов Н Макиавелли. Историческое место и значение

2 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3
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эпохи Возрождения в истории философской мысли.
Тема 2.4.1

Философия эпохи
Нового времени

Философия эпохи  Нового времени.
Тенденции развития философии Нового времени и Просвеще-
ния. Основные характеристики философской мысли, специфика
философских направлений. Цель Просвещения как течения в
культуре и духовной жизни общества. Формирование нового
типа знания. Создание механико-материалистической картины
мира. Эмпиризм и рационализм. Френсис Бэкон: учение об
«идолах». Рационалистическая метафизика. Рене Декарт. Де-
дукция и рационалистическая интуиция.

2 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Практические занятия
Сущность просветительского движения. Его основные направ-
ления и представители. Экономические, социально-
политические и духовные основания Просвещения.Роль фран-
цузского Просвещения в создании идеологии Французской
буржуазной революции. Учение о человеке и обществе. Фило-
софская концепция истории. Природа человека, «естественные
права», естественное состояние и общественный договор (Голь-
бах, Дидро, Руссо).

2

Тема 2.4.2.
Немецкая класси-
ческая философия

Немецкая классическая философия.
Практические занятия
Характерные особенности немецкой классической философии.
Основные положения философских концепций И. Канта, Г. Ге-
геля, Л. Фейербаха. Критическая философия И. Канта, ее пред-
мет и задачи. Основные принципы построения и содержания
философской системы Гегеля. Понятие Абсолютной идеи. Иде-
алистическая диалектика Гегеля. Антропологический характер
материализма Фейербаха.

1 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3
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Самостоятельная работа обучающихся
Историческое значение немецкой классической философии.

1

Тема 2.4.3.
Марксистская фи-
лософия.

Марксистская философия.
Практические занятия
Предпосылки возникновения марксистской философии, основ-
ные проблемы, этапы развития. Предмет и метод марксистской
философии. Диалектический материализм, его категории их со-
держание. Материя, движение, пространство, время. Матери-
альное единство мира. Материалистическое понимание исто-
рии. Понятие общественно-экономической формации. История
как естественный, закономерный процесс смены общественно-
экономических формаций

1 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Самостоятельная работа обучающихся
Историческое значение марксистской философии и ее влияние
на современную философию.

1

Тема 2.5.
Русская философия

Русская философия.
Этапы развития русской философии,  ее школы и течения.
Нравственно-антропологическая направленность русской фило-
софии. Западники и славянофилы. Философское осмысление
вопроса о месте России славянофилами (А.С.Хомяков,
И.В.Киреевский, К.С.Аксаков) и западниками (П.Я.Чаадаев,
А.И.Герцен, В.Г.Белинский).

1 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Практические занятия
Проблема человека, его природы и сущности, смысла жизни и
предназначении, свободы и ответственности.  Русские религи-
озные философы о двойственной природе человека. Философ-
ские воззрения великих русских писателей Ф.М. Достоевского и
Л.Н. Толстого. «Философия всеединства» Владимира Соловье-
ва.

2
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Тема 2.6.
Современная за-

падноевропейская
философия

Современная западноевропейская философия.
Практические занятия 2
Западная философия XXв., ее основные направления: экзистен-
циализм, позитивизм и неопозитивизм, структурализм, неото-
мизм, герменевтика. Основные положения теории психоанализа
З.Фрейда, «архетипов» К. Юнга. Социально-исторические и ду-
ховные предпосылки экзистенциализма. Светский и религиоз-
ный экзистенциализм. «Смысл бытия» и новое понимание
мышления в трудах М.Хайдегерра. Философия К.Ясперса: сво-
бода, «пограничная ситуация».
Контрольная работа по истории философии.

ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Раздел 3. Систематический курс. 29
Тема 3.1.

Учение о бытии
Учение о бытии.
Основы философского учения о бытии, основные понятия фи-
лософской онтологии. Законы диалектики, формы познания ми-
ра: диалектическая и метафизическая. Основы научно-
философской и религиозной картин мира. Общие философские
проблемы бытия. Онтология как учение о бытии. Категория
«бытие» и многообразие его определений.  Бытие, небытие, ни-
что. Уровни бытия. Своеобразие бытия человека. Категории бы-
тия человека: любовь, творчество, смерть, вера, счастье и т.д.

1 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Практические занятия
«Материя» как фундаментальная онтологическая категория.
Объективная и субъективная реальности. Историческое измене-
ние представлений о материи. Метафизическое и диалектико-
материалистическое понимание мира. Уровни организации ма-
терии: неживая природа, биологический и социальный уровни.
Атрибутивные свойства материи: движение, пространство, вре-
мя, отражение, системность. Многообразие форм движения ма-

2
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терии и диалектика их взаимодействия. Всеобщие и специфиче-
ские свойства пространства и времени.

Тема 3.2.
Происхождение и
сущность сознания.

Происхождение и сущность сознания.
Практические занятия
Философские и научные концепции о природе и структуре со-
знания. Сущность теории отражения, генезис сознания. Отра-
жение как всеобщее свойство материи. Эволюция типов и форм
отражения. Специфика отражения в неживой и живой природе.
Сознание – высшая форма отражения действительности. Сущ-
ность сознания. Структура сознания.

2 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Самостоятельная работа обучающихся
Сверхсознание (самосознание) и бессознательное. Три формы
самосознания.  Проблема бессознательного. Уровни бессозна-
тельного. Основные идеи психоанализа З.Фрейда. Основные ви-
ды бессознательных процессов: сновидения, телепатия, яснови-
дение, интуиция, озарение.  Теория архетипов К. Юнга. Коллек-
тивное бессознательное и его роль в развитии культуры.

2

Тема 3.3.
Теория познания.

Теория познания.
Сущность процесса познания. Познание как философская про-
блема. Философское учение о познании. Многообразие форм
духовно-практического освоения мира: мифологическое, рели-
гиозное, эстетическое, моральное. Агностицизм и скептицизм.
Чувственное, рациональное и интуитивное познание. Истина –
центральная категория теории познания. Материалистическая,
метафизическая и диалектическая трактовки истины. Объектив-
ность истины. Относительная и абсолютная истины, диалектика
их взаимодействия. Конкретность истины. Практика как крите-
рий истины. Специфика научного познания. Уровни научного
познания: теоретический и эмпирический.

2 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3
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Тема 3.4.
Природа как пред-
мет философского

осмысления

Природа как предмет философского осмысления.
Практические занятия
Философское понимание природы, понятия живой и неживой
природы. Проблема жизни, ее конечность и бесконечность в
условиях Земли, ее уникальность и множественность во Все-
ленной. Ценность жизни.

2 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Самостоятельная работа обучающихся
Природа и общество. Человеческая деятельность как специфи-
ческий способ существования социального.

2

Тема 3.5.
Общество как си-
стема.

Общество как система.
Практические занятия
Общество и его структура. Основные сферы жизни общества:
экономическая, социальная, политическая, духовная. Сущность
экономической сферы. Способ производства как материальная
основа общества. Современная научно-техническая революция.
Производственные отношения как отношения экономи- ческих
интересов. Социальная сфера общества.

2 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Самостоятельная работа обучающихся
Человек в системе социальных связей. Человек и общество.
Политическая сфера жизни общества. Понятие политической
организации общества. Субъекты политических отношений:
государство, партии. Духовная сфера общества. Сферы духов-
ного производства: наука, искусство, философия, образование,
воспитание.

2

Тема 3.6.
Проблемы челове-
ка, сущность, со-

держание

Проблемы человека, сущность, содержание.
Теории о происхождении человека, проблема сущности челове-
ка в истории философии. Природа человека, смысл его суще-
ствования в истории философии. Соотношение понятий «чело-
век», «индивид», «личность», «индивидуальность». Биологиче-

2 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3
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ское и социальное в человеке.
Практические занятия
Структура личности: биологическая и психологическая под-
структуры, социальный опыт, направленность личности. Фор-
мирование и развитие личности. Социализация как процесс
овладения социально-историческим опытом.

2

Тема 3.7.
Исторический про-
цесс. Проблема ти-
пологии истории

Исторический процесс. Проблема типологии истории.
Практические занятия
Понятие исторического процесса. Исторический процесс как
форма бытия общества. Движущие силы развития общества.
Идеалистические и материалистические представления о дви-
жущих силах общества. Понятие социального противоречия.
Типы, виды социальных противоречий, способы их разрешения.
Социальные противоречия как источник развития общества. Че-
ловек и исторический процесс.

2 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3

Самостоятельная работа обучающихся
Проблема периодизации исторического процесса. Учение
Н.Данилевского о культурно- исторических типах. Концепции
многообразия цивилизаций и культур (О.Шпенглер, А.Тойнби,
П.А.Сорокин, К.Ясперс). Культура и цивилизация, критерии их
типологии. Различия Востока и Запада как цивилизационных
типов. Особенности Российской культуры. Современные техно-
кратические концепции общества. Проблема образования еди-
ной мировой цивилизации.

2

Тема 3.8.
Проблемы и пер-
спективы совре-
менной цивилиза-
ции

Проблемы и перспективы современной цивилизации.
Глобальные проблемы современности. Понятие общественного
прогресса. Критерии общественного прогресса. Интенсифика-
ция глобальных техногенных процессов. Увеличение интенсив-
ности воздействия техносферы на геокосмическую, геологиче-

2 ОК-1, ОК-2,
ОК-3, ОК-4,

ОК-6, ПК-5.1,
ПК-5.3
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скую и биологическую сферы.
Практические занятия
Угроза уничтожения жизни на Земле. Завершение эпохи потре-
бительского отношения к природе.
Контрольная работа по систематическому курсу

2

Промежуточная аттестация Зачет
Всего: 58
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть
предусмотрены следующие специальные помещения:

Виды помещений Оборудование и технические средства
обучения

Учебная аудитория для проведения заня-
тий лекционного типа, семинарского типа,
курсового проектирования, групповых и
индивидуальных консультаций, текущего
контроля и промежуточной аттестации №
101, Белгородская область, Белгородский
район, п. Майский, ул. Студенческая, 1

Специализированная мебель на 50 поса-
дочных мест, доска настенная, наборы де-
монстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий.
Состав оборудования рабочего места:
Проектор EPSONEB-X11, Экран
ScreenMedia (моторизированный), колонки
Microlab, кронштейн, кабели коммутации,
кабели коммутации. Стенды: «Древняя
Русь IX-XIII в.» 1 шт., «Московская Русь
XIV- XVII в.» 1 шт., «Россий-ская империя
XVIII- начала ХХ в.» 1 шт., «Советское
государство 1917-1991 г..» 1 шт., «Семь
чудес Белгородчины» 1 шт., «Стратегии
социально-экономического развития Бел-
городской области» 1 шт., стенд с фото-
графиями 1 шт., «Информация». Жалюзи-2
шт.

Помещения для самостоятельной работы
обучающихся с возможностью подключе-
ния к Интернету и обеспечением доступа
в электронную информационно-
образовательную среду Белгородского
ГАУ (читальные залы библиотеки)

Читальный зал №1 (010-012)
- специализированная мебель;
- комплект компьютерной техники в сборе
(системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel
Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR
SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM,
Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-
3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV
Graphics Controller, монитор: Proview
777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура,
мышь.) в количестве 10 единиц с возмож-
ностью подключения к сети Интернет и
обеспечения доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду Бел-
городского ГАУ;
- неттоп Intel NUC BOXNUC8I13BEH2,i3
8109U, 3.6 GHz, 4Gb DDR4/3;
- экран Lumien Control LMC-100110
(305*229)/2;
- мультимедийный-проектор Epson EB-
X39/2;
- акустическая система SVEN SPS-635;
- микшерный пульт SOUNDKING
MIX02AU;
- вокальный динамический микрофон
VOLTA DM-b58

Читальный зал №2 (009-011)
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- специализированная мебель;
- комплект компьютерной техники в сборе
(системный блок: Intel
000001101340596/10; монитор: SAMSUNG
000001101340591/100
- настенный плазменный телевизор
SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диаго-
наль 127 см);
- аудиовидео кабель HDMI

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программно-
го обеспечения, в том числе отечественного производства

Виды помещений Оборудование
Учебная аудитория для проведения заня-
тий лекционного типа, семинарского ти-
па, курсового проектирования, группо-
вых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной ат-
тестации № 101

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization
RUS OPL NL. Договор №180 от  12.02.2011.
Срок действия лицензии – бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL Ac-
dmc. Договор №180 от  12.02.2011.   Срок
действия лицензии – бессрочно. Отече-
ственное системное ПО «Базальт СПО».
Договор о сотрудничестве №ДС 015-2019
от 07.10.2019. Срок действия лицензии –
бессрочно.; MS Office Std 2010 RUS OPL
NL Acdmc. Договор №180 от  12.02.2011.
Срок действия лицензии – бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic
Edition сублицензионный  контракт № 5 от
04.05.2017. Срок действия лицензии – бес-
срочно. Отечественное офисное программ-
ное обеспечение "Р7-офис Десктоп». Суб-
лицензионный договор на российское
офисное программное обеспечение для
учебных целей №4 от 11.06.2020. Срок дей-
ствия лицензии – бессрочно. Anti-virus
Kaspersry Endpoint Security для бизнеса
(Договор от 28.11.2023 №
УТУЦ7873/4.1.23.988
231310200541231020100100080005829244) -
522 лицензия. Срок действия лицензии – 1
год.

Помещения для самостоятельной работы
обучающихся с возможностью подклю-
чения к Интернету и обеспечением до-
ступа в электронную информационно-
образовательную среду Белгородского
ГАУ (читальные залы библиотеки)

- МойОфис Образование free бессрочная
для СПО.
- Отечественное офисное программное
обеспечение "Р7-офис Десктоп». Сублицен-
зионный договор на российское офисное
программное обеспечение для учебных це-
лей №4 от 11.06.2020. Срок действия ли-
цензии – бессрочно.
- Операционная система – АльтЛинукс
- Офисное приложение – МойОфис
- Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для
бизнеса (Договор от 28.11.2023 №
УТУЦ7873/4.1.23.988
231310200541231020100100080005829244) -
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522 лицензия. Срок действия лицензии – 1
год.
- Информационно правовое обеспечение
"Гарант" (для учебного процесса). Договор
№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия
- бессрочно.
- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф.
Консультант Финансист. Консультант-
Плюс: Консультации для бюджетных орга-
низаций. Договор от 01.01.2017. Срок дей-
ствия - бессрочно.
- RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-
грамма Balabolka (portable) для чтения
вслух текстовых файлов (свободно распро-
страняемое программное обеспечение).
- Программа экранного доступа NDVA
(свободно распространяемое программное
обеспечение).

3.2. Информационное обеспечение обучения
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной ор-

ганизации имеет печатные и/или электронные образовательные и инфор-
мационные ресурсы для использования в образовательном процессе не ме-
нее одного издания и (или) электронных изданий в качестве основного,
при этом список дополнен дополнительными источниками.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Основы философии : учебник для студентов учреждений среднего

профессионального образования / О. Д. Волкогонова, Н. М. Сидорова. - М.
: Форум, 2015. - 480 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-
002604-6

3.2.2. Основные электронные издания и электронные ресурсы
1. Волкогонова, О. Д. Основы философии : учебник / О.Д.

Волкогонова, Н.М. Сидорова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. —
480 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-
0694-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/
product/1933140
(дата обращения: 11.05.2024). – Режим доступа: по подписке.

2. Основы философии / М. А. Гласер, И. А. Дмитриева, В. Е.
Дмитриев [и др.].— 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 360
с. — ISBN 978-5-507-45994-0. — URL: https://e.lanbook.com/book/292955

3. Гордашевская, В. Д. Основы философии / В. Д. Гордашевская. —
3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 84 с. — ISBN 978-5-507-
46687-0. - URL: https://e.lanbook.com/book/316952

3.2.3. Дополнительные источники
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1. Сычев, А.А. Основы фило-
софии : учеб. пособие / А.А. Сычев. - 2-е изд., испр. - Москва : Альфа-М ;
ИНФРА-М, 2016. - 368 с. - ISBN 978-5-98281-181-3 (Альфа-М) ; ISBN 978-
5-16-003639-7 (ИНФРА-М, print) ; ISBN 978-5-16-104695-1 (ИНФРА-М,
online). - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product
/550328
(дата обращения: 11.05.2024). – Режим доступа: по подписке.

2. Основы философии: курс лекций : учебное пособие для
студентов среднего профессионального образования / Белгородский ГАУ ;
сост.: Е. В. Крикун [и др.]. - Белгород : Белгородский ГАУ, 2019. - 102 с. -
Соглашение №88/20. - Текст : электронный. - URL:
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?S21COLORTE
RMS=0&LNG=&Z21ID=GUEST&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN
=BOOKS&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&S21CNR=5&
C21COM=S&S21ALL=%3C.%3EI=%D0%AE3%2F%D0%9E%2D75%2D716
299751%3C.%3E&USES21ALL=1

3. Основы философии : методические указания к самостоятельной
работе студентов для всех специальностей СПО / Белгородский ГАУ ;
сост.: Е. В. Крикун, И. А. Белозерова. - Белгород : Белгородский ГАУ,
2018. - 39 с. - Соглашение №165/18

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

Знать:
актуальный профессиональный
и социальный контекст, в кото-
ром приходится работать и
жить; основные источники ин-
формации и ресурсы для реше-
ния задач и проблем в профес-
сиональном и/или социальном
контексте;
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных
областях; методы работы в
профессиональной и смежных
сферах; структуру плана для
решения задач; порядок оценки
результатов решения задач
профессиональной деятельно-
сти; номенклатуру информаци-
онных источников применяе-
мых в профессиональной дея-
тельности; приемы структури-
рования информации; формат
оформления результатов поиска

«Отлично» -
Сформированы полностью
знания способов решения
задач профессиональной
деятельности примени-
тельно к различным кон-
текстам;
Сформированы полные
знания поиска, анализа и
интерпретации информа-
ции, необходимой для вы-
полнения задач
профессиональной дея-
тельности;
Сформировано полное
знание использовать ин-
формационные технологии
в профессиональной дея-
тельности
Сформировано полное
знание планировать и реа-
лизовывать собственное
профессиональное и лич-

Собеседование; тести-
рование; контрольная
работа; деловая (роле-
вая) игра; выполнение
индивидуальных зада-
ний: докладов, сообще-
ний, рефератов.
Зачет
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информации
содержание актуальной норма-
тивно-правовой документации;
современная научная и профес-
сиональная терминология; воз-
можные траектории профессио-
нального развития и самообра-
зования; психологические ос-
новы деятельности  коллектива,
психологические особенности
личности; основы проектной
деятельности;
сущность гражданско-
патриотической позиции, об-
щечеловеческих ценностей;
значимость профессиональной
деятельности по специально-
сти;
Действующие законодательные
и нормативные акты, регули-
рующие производственнохо-
зяйственную деятельность
предприятия;
основные технико-
экономические
показатели производственной
деятельности;
методики расчета технико-
экономических показателей
производственной деятельности
Требования «Положения о тех-
ническом обслуживании и ре-
монте подвижного
состава автомобильного транс-
порта»;
основы организации деятельно-
сти предприятия;
системы и методы выполнения
технических воздействий;
методику расчета технико-
экономических показателей
производственной деятельно-
сти;
нормы межремонтных пробе-
гов;
методику корректировки
периодичности и трудоемкости
технических воздействий;
порядок разработки и оформле-
ния технической документации
Категории работников на пред-
приятиях автомобильного
транспорта;

ностное развитие;
Сформировано полное
знание использовать
знания по финансовой
грамотности, планировать
предпринимательскую де-
ятельность в профессио-
нальной сфере;
Сформировано полное
знание работать в коллек-
тиве и команде, эффектив-
но взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами;
Сформировано полное
знание проявлять граж-
данско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение
на основе традиционных
общечеловеческих
ценностей, в том числе с
учетом гармонизации
межнациональных и меж-
религиозных отношений,
применять стандарты ан-
тикоррупционного пове-
дения. ценностей;
Сформировано полное
знание планировать дея-
тельность подразделения
по техническому обслу-
живанию и ремонту си-
стем, узлов и двигателей
автомобиля
Сформировано полное
знание организовывать
материально-техническое
обеспечение процесса по
техническому обслужива-
нию и ремонту автотранс-
портных средств;

«Хорошо» - Сформирова-
ны знания способов реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности приме-
нительно к различным
контекстам
Сформированы значи-
тельные знания поиска,
анализа и интерпретации
информации, необходимой
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методику расчета планового
фонда рабочего времени произ-
водственного персонала;
действующие законодательные
и нормативные акты, регули-
рующие порядок исчисления и
выплаты заработной платы;
форм и систем оплаты труда
персонала;
назначение тарифной системы
оплаты труда и ее элементы;
виды доплат и надбавок к зара-
ботной плате на предприятиях
автомобильного транспорта;
состав общего фонда заработ-
ной платы персонала с начис-
лениями;
действующие ставки налога на
доходы физических лиц;
действующие ставки по плате-
жам во внебюджетные фонды
РФ
Классификацию затрат пред-
приятия; статьи сметы затрат;
методику составления сметы
затрат;
методику калькуляции себесто-
имости транспортной продук-
ции;
способы наглядного представ-
ления и изображения данных;
методы ценообразования на
предприятиях автомобильного
транспорта
Методику расчета доходов
предприятия;
методику расчета валовой при-
были
предприятия;
общий и специальный налого-
вые режимы;
действующие ставки налогов, в
зависимости от выбранного ре-
жима налогообложения;
методику расчета величины чи-
стой прибыли;
порядок распределения и
использования прибыли пред-
приятия;
методы расчета экономической
эффективности производствен-
ной деятельности предприятия;
методику проведения экономи-

для выполнения задач
профессиональной дея-
тельности;
Сформировано значитель-
ное знание использовать
информационные техноло-
гии в профессиональной
деятельности
Сформировано значи-
тельное знание планиро-
вать и реализовывать соб-
ственное профессиональ-
ное и личностное разви-
тие;
Сформировано значитель-
ное знание использовать
знания по финансовой
грамотности, планировать
предпринимательскую де-
ятельность в профессио-
нальной сфере;
Сформировано значитель-
ное знание работать в кол-
лективе и команде, эффек-
тивно взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами;
Сформировано значи-
тельное знание проявлять
гражданско- патриотиче-
скую позицию, демон-
стрировать осознанное по-
ведение на основе тради-
ционных общечеловече-
ских ценностей;
Сформировано значитель-
ное знание планировать
деятельность подразделе-
ния по техническому об-
служиванию и ремонту
систем, узлов и двигателей
автомобиля
Сформировано значитель-
ное знание организовы-
вать материально-
техническое обеспечение
процесса по техническому
обслуживанию и ремонту
автотранспортных
средств

«Удовлетворительно» -
Частично сформированы
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ческого анализа деятельности
предприятия;
Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и функции
менеджмента
Квалификационные требования
ЕТКС по должностям «Слесарь
по ремонту автомобилей»,
«Техник по ТО и
ремонту автомобилей», «Ма-
стер участка»
Разделение труда в организации
Понятие и типы организацион-
ных структур управления
Принципы построения
организационной структуры
управления
Понятие и закономерности
нормы управляемости
Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и функции
менеджмента
Понятие и механизм мотивации
Методы мотивации
Теории мотивации
Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и функции
менеджмента
Понятие и механизм контроля
деятельности персонала
Виды контроля деятельности
персонала
Принципы контроля деятельно-
сти персонала
Влияние контроля на поведение
персонала
Метод контроля «Управленче-
ская пятерня»
Нормы трудового законода-
тельства по дисциплинарным
взысканиям
Положения нормативно-
правового акта
«Правила оказания услуг (вы-
полнения
работ) по ТО и ремонту
автомототранспортных
средств»
Положения действующей си-
стемы менеджмента качества
Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и
функции менеджмента

знания способов решения
задач профессиональной
деятельности примени-
тельно к различным кон-
текстам
Частично сформированы
знания поиска, анализа и
интерпретации информа-
ции, необходимой для вы-
полнения задач професси-
ональной деятельности;
Частично сформировано
знание использовать
информационные техноло-
гии в профессиональной
деятельности
Частично сформировано
знание планировать и реа-
лизовывать собственное
профессиональное и лич-
ностное развитие;
Частично сформировано
знание использовать зна-
ния по финансовой гра-
мотности, планировать
предпринимательскую де-
ятельность в профессио-
нальной сфере;
Частично сформировано
знание работать в коллек-
тиве и команде,
эффективно взаимодей-
ствовать с коллегами,
руководством, клиентами
Частично сформировано
знание проявлять граж-
данско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных об-
щечеловеческих ценно-
стей
Частично сформировано
знание планировать дея-
тельность подразделения
по техническому обслу-
живанию и ремонту си-
стем, узлов и двигателей
автомобиля;
Частично сформировано
знание организовывать
материально-техническое
обеспечение процесса по
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Понятие стиля руководства,
одномерные и двумерные мо-
дели стилей руководства
Понятие и виды власти
Роль власти в руководстве кол-
лективом
Баланс власти
Понятие и концепции лидер-
ства
Формальное и неформальное
руководство коллективом
Типы работников по матрице
«потенциал-объем выполняе-
мой работы»
Сущность, систему, методы,
принципы, уровни и функции
менеджмента
Понятие и виды управленче-
ских решений
Стадии управленческих реше-
ний
Этапы принятия рационального
решения
Методы принятия управленче-
ских решений
Сущность, систему, методы,
принципы,
уровни и функции менеджмен-
та
Понятие и цель коммуникации
Элементы коммуникационного
процесса
Этапы коммуникационного
процесса
Понятие вербального и невер-
бального общения
Каналы передачи сообщения
Типы коммуникационных по-
мех и способы их минимизации
Коммуникационные потоки в
организации
Понятие, вилы конфликтов
Стратегии поведения в кон-
фликте
Основы управленческого учета
и документационного обеспе-
чения технологических процес-
сов по ТО и ремонту автомо-
бильного транспорта
Понятие и классификация
документации
Порядок разработки и оформ-
ления технической и управлен-

техническому обслужива-
нию и ремонту автотранс-
портных средств
Частично сформировано
знание организовывать
материально-техническое
обеспечение процесса по
техническому обслужива-
нию и ремонту автотранс-
портных средств

«Неудовлетворительно» -
Не сформированы знания
способов решения задач
профессиональной дея-
тельности применительно
к различным контекстам
Нет знаний
поиска, анализа и интер-
претации информации, не-
обходимой для выполне-
ния задач профессиональ-
ной деятельности;
Не демонстрирует знаний
использовать информаци-
онные технологии в про-
фессиональной деятельно-
сти
Нет знаний планировать и
реализовывать собствен-
ное профессиональное и
личностное развитие;
Не демонстрирует знаний
использовать знания по
финансовой грамотности,
планировать предприни-
мательскую деятельность
в профессиональной сфе-
ре;
Нет знаний работать в
коллективе и команде, эф-
фективно взаимодейство-
вать с коллегами, руковод-
ством клиентами
Нет знаний проявлять
гражданско патриотиче-
скую позицию, демон-
стрировать осознанное по-
ведение на основе тради-
ционных общечеловече-
ских ценностей;
Не демонстрирует знаний
планировать деятельность
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ческой документации
Правила охраны труда
Правила пожарной безопасно-
сти
Правила экологической без-
опасности
Периодичность и правила про-
ведения и оформления инструк-
тажа

подразделения по техни-
ческому обслуживанию и
ремонту систем, узлов и
двигателей автомобиля;
Не демонстрирует
знаний организовывать
материально-техническое
обеспечение процесса по
техническому обслужива-
нию и ремонту автотранс-
портных средств

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

Уметь:
распознавать задачу и/или про-
блему в профессиональном
и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или
проблему и выделять её состав-
ные части; определять этапы
решения задачи; выявлять и
эффективно искать информа-
цию, необходимую для реше-
ния задачи и/или проблемы;
составить план действия; опре-
делить необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах; реализовать
составленный план; оценивать
результат и последствия своих
действий (самостоятельно или с
помощью наставника)
определять задачи для поиска
информации; определять необ-
ходимые источники информа-
ции; планировать процесс по-
иска; структурировать получае-
мую информацию; выделять
наиболее значимое в перечне
информации; оценивать прак-
тическую значимость результа-
тов поиска; оформлять резуль-
таты поиска
определять актуальность нор-
мативно-правовой документа-
ции в профессиональной дея-
тельности; применять совре-
менную научную профессио-
нальную терминологию; опре-
делять и выстраивать траекто-
рии профессионального разви-
тия и самообразования
организовывать работу коллек-

«Отлично» -
Сформированы полностью
способы решения задач
профессиональной дея-
тельности применительно
к различным контекстам;
Сформировано полное по-
нимание поиска, анализа и
интерпретации информа-
ции, необходимой для вы-
полнения задач
профессиональной дея-
тельности;
Сформировано полное
умение использовать ин-
формационные технологии
в профессиональной дея-
тельности
Сформировано полное
умение планировать и реа-
лизовывать собственное
профессиональное и лич-
ностное развитие;
Сформировано полное
умение использовать
знания по финансовой
грамотности, планировать
предпринимательскую де-
ятельность в профессио-
нальной сфере;
Сформировано полное
умение работать в коллек-
тиве и команде, эффектив-
но взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами;
Сформировано полное
умение проявлять граж-
данско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение

Собеседование; тести-
рование; контрольная
работа; деловая (роле-
вая) игра; выполнение
индивидуальных зада-
ний: докладов, сообще-
ний, рефератов.
Зачет
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тива и команды; взаимодей-
ствовать с коллегами, руковод-
ством, клиентами в ходе про-
фессиональной деятельности
описывать значимость своей
(специальности)
Производить расчет производ-
ственной мощности подразде-
ления по установленным сро-
кам; обеспечивать правиль-
ность и своевременность
оформления первичных доку-
ментов; 32 рассчитывать по
принятой методологии основ-
ные технико-экономические
показатели производственной
деятельности; планировать
производственную программу
на один автомобиле день рабо-
ты предприятия; планировать
производственную программу
на год по всему парку автомо-
билей; оформлять документа-
цию по результатам расчетов
Организовывать работу произ-
водственного подразделения;
обеспечивать правильность и
своевременность оформления
первичных документов; опре-
делять количество технических
воздействий за планируемый
период; определять объемы ра-
бот по техническому обслужи-
ванию и ремонту автомобилей;
определять потребность в тех-
ническом оснащении и матери-
альном обеспечении работ по
техническому обслуживанию и
ремонту автомобилей; контро-
лировать соблюдение техноло-
гических процессов; оператив-
но выявлять и устранять при-
чины нарушений технологиче-
ских процессов; определять за-
траты на техническое обслужи-
вание и ремонт автомобилей;
оформлять документацию по
результатам расчетов Различать
списочное и явочное количе-
ство сотрудников; производить
расчет планового фонда рабо-
чего времени производственно-
го персонала; определять чис-

на основе традиционных
общечеловеческих
ценностей, в том числе с
учетом гармонизации
межнациональных и меж-
религиозных отношений,
применять стандарты ан-
тикоррупционного пове-
дения. ценностей;
Сформировано полное
умение планировать дея-
тельность подразделения
по техническому обслу-
живанию и ремонту си-
стем, узлов и двигателей
автомобиля
Сформировано полное
умение организовывать
материально-техническое
обеспечение процесса по
техническому обслужива-
нию и ремонту автотранс-
портных средств;

«Хорошо» - - Сформиро-
ваны способы решения
задач профессиональной
деятельности примени-
тельно к различным кон-
текстам
Сформировано значитель-
ное понимание поиска,
анализа и интерпретации
информации, необходимой
для выполнения задач
профессиональной дея-
тельности;
Сформировано значитель-
ное умение использовать
информационные техноло-
гии в профессиональной
деятельности
Сформировано значи-
тельное умение планиро-
вать и реализовывать соб-
ственное профессиональ-
ное и личностное разви-
тие; Сформировано значи-
тельное умение использо-
вать знания по финансо-
вой грамотности, плани-
ровать предприниматель-
скую деятельность в про-
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ленность персонала путем уче-
та трудоемкости программы
производства; рассчитывать по-
требность в основных и вспо-
могательных рабочих для про-
изводственного подразделения;
использовать технически-
обоснованные нормы труда;
производить расчет производи-
тельности труда производ-
ственного персонала; планиро-
вать размер оплаты труда ра-
ботников; производить расчет
среднемесячной заработной
платы производственного пер-
сонала; производить расчет до-
плат и надбавок к заработной
плате работников; определять
размер основного фонда зара-
ботной платы производствен-
ного персонала; определять
размер дополнительного фонда
заработной
платы производственного пер-
сонала; рассчитывать общий
фонд заработной платы произ-
водственного персонала; произ-
водить расчет платежей во вне-
бюджетные фонды РФ; форми-
ровать общий фонд заработной
платы персонала с начисления-
ми Формировать смету затрат
предприятия; производить рас-
чет затрат предприятия по ста-
тьям сметы затрат; определять
структуру затрат предприятия
автомобильного транспорта;
калькулировать себестоимость
транспортной продукции по
статьям сметы затрат; графиче-
ски представлять результаты
произведенных расчетов; рас-
считывать тариф на услуги
предприятия автомобильного
транспорта; оформлять доку-
ментацию по результатам рас-
четов Производить расчет ве-
личины доходов предприятия;
производить расчет величины
валовой прибыли предприятия;
производить расчет налога на
прибыть предприятия; произво-
дить расчет величины чистой

фессиональной сфере;
Сформировано значитель-
ное умение работать в
коллективе и команде, эф-
фективно взаимодейство-
вать с коллегами, руковод-
ством, клиентами;
Сформировано значи-
тельное умение проявлять
гражданско- патриотиче-
скую позицию, демон-
стрировать осознанное по-
ведение на основе тради-
ционных общечеловече-
ских ценностей;
Сформировано значитель-
ное умение планировать
деятельность подразделе-
ния по техническому об-
служиванию и ремонту
систем, узлов и двигателей
автомобиля
Сформировано значитель-
ное умение организовы-
вать материально-
техническое обеспечение
процесса по техническому
обслуживанию и ремонту
автотранспортных
средств

«Удовлетворительно» -
Частично сформированы
способы решения задач
профессиональной дея-
тельности применительно
к различным контекстам
Частично сформировано
понимания поиска, анали-
за и интерпретации ин-
формации, необходимой
для выполнения задач
профессиональной дея-
тельности;
Частично сформировано
умение использовать
информационные техноло-
гии в профессиональной
деятельности
Частично сформировано
понимания планировать и
реализовывать собствен-
ное профессиональное и
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прибыли предприятия; рассчи-
тывать экономическую эффек-
тивность производственной де-
ятельности; проводить анализ
результатов деятельности пред-
приятия автомобильного транс-
порта
Оценивать соответствие квали-
фикации работника требовани-
ям к должности Распределять
должностные обязанности
Обосновывать расстановку ра-
бочих по рабочим местам в со-
ответствии с объемом работ и
спецификой технологического
процесса Выявлять потребно-
сти персонала Формировать
факторы мотивации персонала
Применять соответствующий
метод мотивации Применять
практические рекомендации по
теориям поведения людей (тео-
риям мотивации) Устанавли-
вать параметры контроля (фор-
мировать «контрольные точ-
ки») Собирать и обрабатывать
фактические результаты дея-
тельности персонала Сопостав-
лять фактические результаты
деятельности персонала с за-
данными параметрами (плана-
ми) Оценивать отклонение фак-
тических результатов от задан-
ных параметров деятельности,
анализировать причины откло-
нения Принимать и реализовы-
вать корректирующие действия
по устранению отклонения или
пересмотру заданных парамет-
ров («контрольных точек»)
Контролировать соблюдение
технологических процессов и
проверять качество выполнен-
ных работ Подготавливать от-
четную документацию по ре-
зультатам контроля 38 Коорди-
нировать действия персонала
Оценивать преимущества и не-
достатки стилей руководства в
конкретной хозяйственной си-
туации Реализовывать власть.
Диагностировать управленче-
скую задачу (проблему) Вы-

личностное развитие; Ча-
стично сформировано
умение использовать зна-
ния по финансовой гра-
мотности, планировать
предпринимательскую де-
ятельность в профессио-
нальной сфере;
Частично сформировано
умение работать в коллек-
тиве и команде,
эффективно взаимодей-
ствовать с коллегами,
руководством, клиентами
Частично сформировано
умение проявлять граж-
данско-патриотическую
позицию, демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных об-
щечеловеческих ценно-
стей
Частично сформировано
умение планировать дея-
тельность подразделения
по техническому обслу-
живанию и ремонту си-
стем, узлов и двигателей
автомобиля;
Частично сформировано
умение организовывать
материально-техническое
обеспечение процесса по
техническому обслужива-
нию и ремонту автотранс-
портных средств Частично
сформировано умение ор-
ганизовывать материаль-
но-техническое обеспече-
ние процесса по техниче-
скому обслуживанию и
ремонту автотранспорт-
ных средств

«Неудовлетворительно» -
Не сформированы
способы решения задач
профессиональной дея-
тельности применительно
к различным контекстам
Нет понимания
поиска, анализа и интер-
претации информации, не-
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ставлять критерии и ограниче-
ния по вариантам решения
управленческой задачи Форми-
ровать поле альтернатив реше-
ния управленческой задачи
Оценивать альтернативы реше-
ния управленческой задачи на
предмет соответствия критери-
ям выбора и ограничениям
Осуществлять выбор варианта
решения управленческой зада-
чи Реализовывать управленче-
ское решение Формировать
(отбирать) информацию для
обмена Кодировать информа-
цию в сообщение и выбирать
каналы передачи сообщения
Применять правила декодиро-
вания сообщения и обеспечи-
вать обратную связь между
субъектами коммуникационно-
го процесса Предотвращать и
разрешать конфликты Разраба-
тывать и оформлять техниче-
скую документацию Оформ-
лять управленческую докумен-
тацию Соблюдать сроки фор-
мирования управленческой до-
кументации. Оценивать обеспе-
чение производства средствами
пожаротушения Оценивать
обеспечение персонала сред-
ствами индивидуальной защиты
Контролировать своевременное
обновление средств защиты,
формировать соответствующие
заявки Контролировать процес-
сы экологизации производства
Соблюдать периодичность про-
ведения инструктажа Соблю-
дать правила проведения и
оформления инструктажа

обходимой для выполне-
ния задач профессиональ-
ной деятельности;
Не демонстрирует умений
использовать информаци-
онные технологии в про-
фессиональной деятельно-
сти
Нет понимания
планировать и реализовы-
вать собственное профес-
сиональное и личностное
развитие;
Не демонстрирует умений
использовать знания по
финансовой грамотности,
планировать предприни-
мательскую деятельность
в профессиональной сфе-
ре;
Нет умения работать в
коллективе и команде, эф-
фективно взаимодейство-
вать с коллегами, руковод-
ством, клиентами
Нет умений проявлять
гражданско патриотиче-
скую позицию,
демонстрировать осознан-
ное поведение на основе
традиционных общечело-
веческих ценностей;
Не демонстрирует
умений планировать дея-
тельность подразделения
по техническому обслу-
живанию и ремонту
систем, узлов и двигателей
автомобиля;
Не демонстрирует
умений организовывать
материально-техническое
обеспечение процесса по
техническому обслужива-
нию и ремонту автотранс-
портных средств


