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Паспорт фонда оценочных средств 
ПМ.09 «ПРОЕКТИРОВАНИЕ, РАЗРАБОТКА И ОПТИМИЗАЦИЯ ВЕБ-

ПРИЛОЖЕНИЙ» 

 

№ п/п 
Контролируемые разделы (темы) про-

фессионального модуля* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного средства  

1 Раздел 1. Проектирование и разработ-

ка веб-приложений  

ОК 01. ОК 02. ОК 

03.ОК 04. ОК 05. ОК 

06. ОК 07. ОК 08. ОК 

09. ОК 10. ОК 11. ПК 

9.1.; ПК 9.2.; ПК 9.3.; 

ПК 9.4.; ПК 9.5.; ПК 

9.6.  

Коллоквиум,  

Тестирование 

Подготовка рефератов 

Оформление портфолио  

2 
Раздел 2 Оптимизация веб-

приложений 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ОК 10. ОК 11. ПК 9.7.; 

ПК 9.9.; ПК 9.10.;  

Коллоквиум, 

Тестирование 

Подготовка рефератов 

Оформление портфолио 

3 
Раздел 3. Обеспечение безопасности 

веб-приложений 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ОК 10. ОК 11. ПК 9.7.; 

ПК 9.9.; ПК 9.10.;  

Коллоквиум, 

Тестирование 

Подготовка рефератов 

Оформление портфолио 

3 
Диф. Зачет  по МДК. 09.01 Проекти-

рование и разработка веб-приложений 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ОК 10. ОК 11. ПК 9.7.; 

ПК 9.9.; ПК 9.10 

Вопросы к диф. зачету 

4 
Диф. Зачет  по МДК 09.02. Оптимиза-

ция веб-приложений. 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ОК 10. ОК 11. ПК 9.7.; 

ПК 9.9.; ПК 9.10.;  

Вопросы к диф. зачету 

 
Диф. Зачет  по МДК 09.03. Обеспече-

ние без-опасности веб-приложений 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ОК 10. ОК 11. ПК 9.7.; 

ПК 9.9.; ПК 9.10.;  

Вопросы к диф. зачету 

5 

Учебная практика ПМ.09 (Зачет) ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ОК 10. ОК 11. ПК 9.7.; 

ПК 9.9.; ПК 9.10.;  

Решение ситуационных 

задач 

6 

Производственная практика  ПМ.09 

(зачет) 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ОК 10. ОК 11. ПК 9.7.; 

ПК 9.9.; ПК 9.10.;  

Решение ситуационных 

задач 

7 Экзамен квалификационный     

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 06. 

ОК 07. ОК 08. ОК 09. 

ОК 10. ОК 11. ПК 9.7.; 

ПК 9.9.; ПК 9.10.;  

Портфолио, задание на 

квалификационный экза-

мен 
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Перечень оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного сред-

ства в фонде  

1. Коллоквиум Беседа, разговор, форма проверки и оценивания 

знаний учащихся 

Вопросы по темам 

2. Ситуационные за-

дачи 

Задачи и задания репродуктивного уровня, позво-

ляющие оценивать и диагностировать знание фак-

тического материала (базовые понятия, алгорит-

мы, факты) и умение правильно использовать 

специальные термины и понятия, узнавание объ-

ектов изучения в рамках определенного раздела 

дисциплины 

Комплект ситуа-

ционных задач  

3. Реферат Продукт самостоятельной работы студента, пред-

ставляющий собой краткое изложение в письмен-

ном виде полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает 

суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее.  

Темы рефератов  

4. Тест Система стандартизированных заданий, позволя-

ющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний и умений обучающегося. 

Фонд тестовых за-

даний 

5. Экзамен квалифи-

кационный     

Средство проверки знаний и умений, полученных 

в результате изучения дисциплины 

задание на квали-

фикационный эк-

замен 

6.  Портфолио Наглядные образцы работ, проектов, демонстри-

рующих ваш потенциал перед заказчиком или ра-

ботодателем.  

Заполнение зада-

ний 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Белгородский государственный аграрный университет им.В.Я.Горина» 

 

Кафедра Прикладной математики и информатики 

  

 

Вопросы для коллоквиумов по разделам 
 

по ПМ   Разработка дизайна веб-приложений 
 

Раздел 1. Проектирование и разработка веб-приложений 

1. Основы php. Основы синтаксиса. 

2. Основы php. Переменные. Типы данных.  

3. Основы php. Условные конструкции 

4. Основы php. Предопределенные переменные. Предопределенные исключения. 

5. Основы php. Встроенные интерфейсы и классы 

6. Основы php. Предопределенные переменные. Предопределенные исключения  

7. Основы php. Встроенные интерфейсы и классы. 

8. Основы php. Поддерживаемые протоколы и обработчики. 

9. Основные понятия паттерна Model-View-Controller. 

10. Контроллеры, действия (actions). 

Раздел 2 Оптимизация веб-приложений 

1. Классификация алгоритмов продвижения сайтов 

2. Поисковые системы. Основные характеристики и функции 

3. История развития поисковых систем 

4. Основные принципы ранжирования сайтов в поисковых системах 

5. Определение типов поисковых запросов 

6. Первичные ошибки, вторичные ошибки и их проявления 

7. Определение коммерческих факторов, оказывающих влияние на ранжирова-

ние 

8. Алгоритм поискового продвижения сайта по низкочастотному запросу.. 

9. Инструменты аналитики Яндекс.Метрика  

10. Сервисы для составления семантического ядра от Google  

 

Раздел 3. Обеспечение безопасности веб-приложений 

1. Основные правила безопасности сайтов  

2  Основные источники угроз безопасностей  

3  Основные уязвимости веб приложений  

4  Основные атаки на веб приложения  

5  Основные регламенты и методы разработки безопасных приложений 

 

Критерии оценки: 

Отметка «5»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; матери-

ал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком. 

Ответ самостоятельный.  
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Отметка «4»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; матери-

ал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены 

две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя.  

 Отметка «3»: ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка, или не-

полный, несвязный.  

 Отметка «2»: при ответе обнаружено непонимание обучающимся основного со-

держания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые он не 

смог исправить при наводящих вопросах преподавателя.  

 

 Составитель ________________________ С.В. Вохменов,  
                                                                       (подпись)                
«____»__________________20     г. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Белгородский государственный аграрный университет им. В.Я.Горина» 

 

Кафедра Прикладной математики и информатики 

  

Вопросы для дифференцированного зачета 
 

по ПМ   Разработка дизайна веб-приложений 

 

по МДК   Проектирование и разработка веб-приложений 

1. Какие веб-серверы существуют. 

2. Какие протоколы существуют 

3. Основные различия протоколов 

4. Что такое Http протоколы 

5. Какие методы существуют 

6. Вывод представления, шаблоны. 

7. Модели, работа с базой данных. 

8. Маршрутизации. Правила обработки запросов  

9. Методы HTTP запросов.  

10. Ресурсные контроллеры.  

 

по МДК Оптимизация веб-приложений 

 

1. Зачем нужная оптимизация 

2. Основные технологии оптимизации 

3. Основные психологические аспекты производительности 

4. Основные стадии загрузки страницы 

5. Основные правила оптимизации клиентской части 

6. Основные правила оптимизации серверной части 

7. Влияние социальных факторов на поисковое продвижение. 

8. Индексация сайтов. Основные понятия. 

9. Целесообразность разработки модулей адаптации 

10. Поисковые операторы 

 

по МДК 09.03. Обеспечение безопасности веб-приложений 

1. Как надо хранить пароль в базе. Зачем присаливать хэш. 

2 .Что плохого в хранении сессионого ключа в сторе на клиенте (Redux, VueX). 

3. Как сделать секьюрные сессионные куки (HTTPS). 

4. Что такое межсайтовая подделка запроса, как избежать. 

5. Что такое межсайтовый скриптинг, как с ним борются. 

6. Зачем экранировать ввод пользователя, типы экранирования. 

7. Как защищаться от SQL-инъекций. 

8. Что плохого в протоколе HTTP. Как избежать MiTM атаки. 

9. Что такое CORS, для чего применяется. 

10. Способы генерации токена. Что такое JWT. 
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Критерии оценки: 

Отметка «5»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; матери-

ал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком. 

Ответ самостоятельный.  

Отметка «4»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; матери-

ал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены 

две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя.  

 Отметка «3»: ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка, или не-

полный, несвязный.  

 Отметка «2»: при ответе обнаружено непонимание обучающимся основного со-

держания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые он не 

смог исправить при наводящих вопросах преподавателя.  
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БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

В.Я. ГОРИНА 

 

 

 

 

 

 

ПОРТФОЛИО РЕЗУЛЬТАТОВ 

 ПМ 09  «ПРОЕКТИРОВАНИЕ, РАЗРАБОТКА И ОПТИМИЗАЦИЯ ВЕБ-

ПРИЛОЖЕНИЙ» 

 

специальность 09.02.07 – Информационные системы и программирование  

НА _______________ УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________ 
Ф.И.О. студента 

Группа_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Белгород, 20__ 
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1. Индивидуальные показатели успеваемости  

 

Элемент модуля 

(МДК, УП, ПП) 

Результаты промежуточной аттестации 

Форма промежу-

точной аттестации  
Форма и кол-во ат-

тестаций в соответ-

ствии с учебным пла-

ном 

Оценка Подпись 

Ф.И.О. 

преподавателей, 

руководителей 

практики 

МДК 09.01. Проектиро-

вание и разработка веб-

приложений 

Диф. зачет    

МДК 09.02. Оптимиза-

ция веб-приложений 

Диф. зачет    

МДК 09.03. Обеспече-

ние без-опасности веб-

приложений 

Диф. зачет    

УП 

 

З (Зачет)    

ПП 

 

З (Зачет)    

 

Зав. Кафедрой прикладной информатики и математики 

 ___________              __________________ 
                         (подпись)                                                      (Ф.И.О.) 
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1. Ведомость выполнения практических работ по профессиональному модулю  

 

№ 

п/п 
Тема занятия Оценка 

Подпись 

препода-

вателя 

МДК 09.01. Проектирование и разработка веб-приложений  

1.  Создание серверных сценариев с использованием технологии PHP   

2.  Программирование базовых конструкций на PHP, обработка строк   

3.  Программирование ветвлений (IF) циклов на PHP   

4.  Программирование массивов на PHP   

5.  Передача значений переменных в скрипт (GET, POST), обработка  

форм. 

  

6.  Программирование базовых конструкций на PHP, обработка строк   

7.  Реализация загрузки файлов на PHP   

8.  Реализация авторизации на сайт   

МДК 09.02. Оптимизация веб-приложений 

9.  Установка APACHE, ngnix и MySQL серверов, их настройка   

10.  Экспорт, импорт базы данных веб-приложения, загрузка базы на 

хостинг 

  

11.  Резервное копирование и восстановление веб проекта на хостинге, 

настройка конфигурационных файлов 

  

12.  Работа с Git репозиторием   

МДК 09.03. Обеспечение без-опасности веб-приложений 

13.  Установка и настройка сервера MySQL   

14.  Установка и настройка сервера под UNIX   

15.  Выполнение запросов к базе данных   

16.  Выполнение изменений в базе данных, создание триггеров   

17.  Изменение привилегий доступа к файлам хостинга   

«____»_______201__г. 
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2. Аттестационный лист по учебной практике  

Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес  

________________________________________________________________________

_ 

Время проведения практики______________________________ 

Виды и объем работ, выполненные студентом во время практики: 
 

№ 

п\п 

Виды работ 

(в соответствии с про-

граммой практики) 

Кол-во 

часов 

Формы  

текущего 

контроля 

Качество  

выполненных 

работ 

«5» (отлично), 

«4» (хорошо), 

«3» (удовл.), 

«2» (неудовл.) 

 Подпись 

 руководителя 

 практики 

1.  Разработка тех-

нического задания 

на веб-приложение 

2 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

2.  Разработка веб-

приложений в соот-

ветствии с техниче-

ским заданием 

2 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

3.  Разработка пользо-

вательского интер-

фейса веб-

приложения 

4 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

4.  Сопровождение 

веб-приложений  

Восстановление 

веб-приложений 

4 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

5.  Тестирование веб-

приложений 

4 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

6.  Размещение веб- 

приложения в сети 

4 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

7.  Сбор статистиче-

ской информации о 

работе веб-

приложения 

4 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

8.  Аудит безопасности 

веб-приложения 

4 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

9.  Модернизация веб-

приложения 

4 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

10.  Продвижение веб-

приложения в сети 

4 контроль выпол-

нения и проверка 
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Интернет отчетности по ра-

боте 

11.  Зачет 2    

 

ИТОГО: 

 

36 
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12. Аттестационный лист по производственной практике  

Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес 

_________________________________________________________________________ 

Время проведения практики____________________________ 

Виды и объем работ, выполненные студентом во время практики: 

 
№ 

п\п 

Виды работ 

(в соответствии с про-

граммой практики) 

Кол-во 

часов 

Формы  

текущего 

контроля 

Качество  

выполненных 

работ 

«5» (отлично), 

«4» (хорошо), 

«3» (удовл.), 

«2» (неудовл.) 

 Подпись 

 руководителя 

 практики 

1.  Введение в производствен-

ную практику 

- Знакомство с предприяти-

ем (организацией) 

- Изучение организации ра-

боты на предприятии (орга-

низации) 

12 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

2.  Проектирование и разра-

ботка веб-приложений 
30 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

3.  Оптимизация веб-

приложений 
26 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

4.  Обеспечение безопасности 

веб-приложений 
26 контроль выпол-

нения и проверка 

отчетности по ра-

боте 

  

5.  Оформление отчета по  

практике 
12    

6.  Зачет 2    

 

ИТОГО: 

 

108 

   

 

Зав. Кафедрой прикладной информатики и математики  

 ___________              __________________ 

             (подпись)                                 (Ф.И.О.) 

 

- инструкция: 

Вы можете воспользоваться материалами своего портфолио, персональным компь-

ютером. 

Задание 1. Создать резервную копию Windows 10 встроенными средствами ОС. 

Задание 2. Установить и настроить антивирусное программное обеспечение. 

Критерии оценки:  

отметка «5»: Задание выполнено в полном объёме с соблюдением необходимой по-

следовательности. Студент работал полностью самостоятельно. 

отметка «4»:Практическое задание выполнено студентом в полном объёме и само-

стоятельно. Допускается отклонение от необходимой последовательности выполне-
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ния, не влияющее на правильность конечного результата. Допускаются неточности 

и небрежность в оформлении результатов задания. 

отметка «3»:Практическое задание выполнено и оформлено студентом с помощью 

преподавателя или хорошо подготовленных и уже выполнивших на «отлично» дан-

ную работу студентов. На выполнение задания затрачено много времени. 

Отметка «2»:Выставляется в том случае, когда студент оказался неподготовленным 

к выполнению задания. Полученные результаты не позволяют сделать правильных 

выводов и полностью расходятся с поставленной целью. Обнаружено плохое знание 

теоретического материала и отсутствие необходимых умений. Руководство и по-

мощь со стороны преподавателя неэффективны из-за плохой подготовки студента. 

 

 

 

 

 

 

Составитель ________________________ С.В. Вохменов,  
                                                                       (подпись)                 
«____»__________________20     г. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина» 

Кафедра прикладной информатики и математики 

 
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ ПО ПМ.09 «ПРОЕКТИРОВАНИЕ, РАЗРАБОТКА И 

ОПТИМИЗАЦИЯ ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЙ» 
(название профессионального модуля) 

 

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики происходит 

при использовании следующих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике, предусмотренных 

программой практики; 

- контроль качества выполнения видов работ по практике; 

- контроль за ведением дневника практики и составлением отчета. 

Форма промежуточной аттестации по учебной практике по ПМ.09 «Проектирова-

ние, разработка и оптимизация веб-приложений»– зачет. 

Практика завершается зачетом при условии: 

- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 

 

Виды работ и проверяемые результаты учебной практики  

Виды работ 

Результаты (сформированные 

компетенции, приобретенные 

умения и первоначальный 

практический опыт) 

Формы и методы 

контроля для оценки 

результатов 

обучения 

- Разработка технического задания 

на веб-приложение  

- Разработка веб-приложений в со-

ответствии с техническим задани-

ем  

- Разработка пользовательского 

интерфейса веб-приложения  

- Сопровождение веб-приложений  

- Восстановление веб-приложений  

- Тестирование веб-приложений  

- Размещение веб-приложения в 

сети  

- Сбор статистической информа-

ции о работе веб-приложения  

- Аудит безопасности веб-

приложения  

- Модернизация веб-приложения  

- Продвижение веб-приложения в 

первоначальный практический 

опыт: 

- в осуществлении сбора предвари-

тельных данных для выявления 

требований к веб-приложению.  

- в определении первоначальных 

требований заказчика к веб-

приложению и возможности их ре-

ализации.  

- в подборе оптимальных вариантов 

реализации задач и согласование их 

с заказчиком.  

- в оформлении технического зада-

ния. 

- в выполнении верстки страниц 

веб-приложений.  

Полнота и 

своевременность 

представления 

дневника практики и 

отчета о практике в 

соответствии с 

заданием на практику. 
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сети Интернет - в кодировании на языках веб- 

программирования.  

- в разработке базы данных. 

- в разработке интерфейса пользо-

вателя.  

- в разработке анимационных эф-

фектов. 

- в установки и настройки веб- 

серверов, СУБД для организации 

работы веб-приложений.  

 - в использовании инструменталь-

ных средств контроля версий и баз 

данных.  

- в публикации веб-приложения на 

базе хостинга в сети Интернет.  

- в реализации мероприятия по про-

движению веб-приложений в сети 

Интернет. 

- в обеспечении безопасной и бес-

перебойной работы.  

- в модернизации веб-приложения с 

учетом правил и норм подготовки 

информации для поисковых систем.  

- в реализации мероприятия по про-

движению веб-приложений в сети 

Интернет. 

 
приобретенные умения: 

- проводить анкетирование.  

- проводить интервьюирование.  

- оформлять техническую 

документацию.  

- осуществлять выбор одного из 

типовых решений.  

- работать со специализированным 

программным обеспечением для 

планирования времени и 

организации работы с  

клиентами. 

- разрабатывать программный код 

клиентской и серверной части веб-

приложений.  

- использовать язык разметки 

страниц веб-приложения.  

- оформлять код программы в 

соответствии со стандартом 

кодирования. 

- разрабатывать программный код 

клиентской части веб-приложений.  

- использовать объектные модели 

веб-приложений и браузера. 

- подключать и настраивать 



 17 

системы мониторинга работы веб-

приложений и сбора статистики его 

использования.  

- устанавливать и настраивать веб-

сервера, СУБД для организации 

работы веб-приложений. 

- выбирать хостинг в соответствии с 

параметрами веб-приложения. 

- подключать и настраивать 

системы мониторинга работы Веб-

приложений и сбора статистики его 

использования.  

- осуществлять аудит безопасности 

веб-приложений.  

- модифицирования кода веб-

приложения в соответствии с 

требованиями и регламентами 

поисковых систем.   

 

компетенции: 

ПК9.1. Разрабатывать техническое 

задание на веб-приложение в соот-

ветствии с требованиями заказчика. 

ПК9.2. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с тех-

ническим заданием. 

ПК9.3. Разрабатывать интерфейс 

пользователя веб-приложений в со-

ответствии с техническим заданием.  

ПК9.4. Осуществлять техническое 

сопровождение и восстановление 

веб-приложений в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК9.5. Производить тестирование 

разработанного веб приложения.  

ПК9.6. Размещать веб приложения в 

сети в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор 

статистической информации о 

работе веб-приложений для анализа 

эффективности его работы 

 ПК 9.8. Осуществлять аудит без-

опасности веб-приложения в соот-

ветствии с регламентами по без-

опасности.  

 

 ПК 9.9. Модернизировать веб-

приложение с учетом правил и 

норм подготовки информации для 

поисковых систем.  

 

 ПК 9.10. Реализовывать мероприя-

тия по продвижению веб-

приложений в сети Интернет. 
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Оценка компетенций  

Перечень компетен-

ций 

Показатели оценки 

Соответствует В основном соответ-

ствует 

Не соответствует 

ОК.1 Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес. 

Демонстрирует полное 

понимание сущности и 

социальной значимости 

профессии, проявляет к 

ней интерес.  

Демонстрирует значи-

тельное понимание 

сущности и социаль-

ной значимости про-

фессии, проявляет к 

ней интерес  

Нет понимания сущ-

ности и социальной 

значимости профес-

сии, нет проявления 

интереса.  

ОК.2 Организовывать 

собственную деятель-

ность, выбирать типо-

вые методы и способы 

выполнения професси-

ональных задач, оцени-

вать их эффективность 

и качество. 

Демонстрирует полное 

понимание организации 

собственной деятельно-

сти, способность выби-

рать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных за-

дач, способность оцени-

вать их эффективность и 

качество. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание 

организации собствен-

ной деятельности, спо-

собность выбирать ти-

повые методы и спо-

собы выполнения про-

фессиональных задач, 

способность оценивать 

их эффективность и 

качество. 

Нет понимания по ор-

ганизации собствен-

ной деятельности, нет 

способности выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, нет способности 

оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ОК.3 Принимать реше-

ния в стандартных и 

нестандартных ситуа-

циях и нести за них от-

ветственность. 

Демонстрирует полное 

умение принимать ре-

шения в стандартных и 

нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответ-

ственность 

Демонстрирует значи-

тельное умение при-

нимать решения в 

стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответ-

ственность 

Нет понимания при-

нимать решения в 

стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответ-

ственность. 

ОК.4 Осуществлять 

поиск и использование 

информации, необхо-

димой для эффективно-

го выполнения профес-

сиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Демонстрирует полное 

умение осуществлять 

поиск и использование 

информации, необходи-

мой для эффективного 

выполнения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и личност-

ного развития. 

Демонстрирует значи-

тельное умение осу-

ществлять поиск и ис-

пользование информа-

ции, необходимой для 

эффективного выпол-

нения профессиональ-

ных задач, профессио-

нального и личностно-

го развития. 

Нет понимания осу-

ществлять поиск и ис-

пользование информа-

ции, необходимой для 

эффективного выпол-

нения профессиональ-

ных задач, профессио-

нального и личностно-

го развития. 

ОК.5 Использовать ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Демонстрирует полное 

умение использования 

информационно-

коммуникационные 

технологии в професси-

ональной деятельности. 

Демонстрирует значи-

тельное умение ис-

пользования информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Нет понимания ис-

пользовать информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности. 

ОК.6 Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно общаться с 

коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

Демонстрирует полное 

понимание работы в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание 

работы в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями. 

Нет понимания работы 

в коллективе и коман-

де, эффективно об-

щаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями. 

ОК.7 Брать на себя от-

ветственность за рабо-

ту членов команды 

(подчиненных), за ре-

зультат выполнения 

заданий. 

Демонстрирует полное 

обладание чувством от-

ветственности за работу 

членов команды (под-

чиненных), за результат 

выполнения заданий. 

Демонстрирует значи-

тельное обладание 

чувством ответствен-

ности за работу членов 

команды (подчинен-

ных), за результат вы-

Нет понимания брать 

на себя ответствен-

ность за работу членов 

команды (подчинен-

ных), за результат вы-

полнения заданий.  
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полнения заданий. 

ОК.8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации. 

Демонстрирует полное 

умение самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразова-

нием, осознанно плани-

ровать повышение ква-

лификации. 

Демонстрирует значи-

тельное умение само-

стоятельно определять 

задачи профессио-

нального и личностно-

го развития, занимать-

ся самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалифи-

кации. 

Не демонстрирует 

умение самостоятель-

но определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

умение заниматься 

самообразованием, 

осознанно планиро-

вать повышение ква-

лификации.  

ОК.9 Ориентироваться 

в условиях частой сме-

ны технологий в про-

фессиональной дея-

тельности. 

Демонстрирует полное 

умение ориентировать-

ся в условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной дея-

тельности 

Демонстрирует значи-

тельное умение ориен-

тироваться в условиях 

частой смены техноло-

гий в профессиональ-

ной деятельности 

Не демонстрирует спо-

собность ориентиро-

ваться в условиях 

частой смены техноло-

гий в профессиональ-

ной деятельности. 

ПК 9.1. Разрабаты-

вать техническое за-

дание на веб-

приложение в соот-

ветствии с требова-

ниями заказчика.  

Демонстрирует полное 

умение разрабатывать 

техническое задание 

на веб-приложение в 

соответствии с тре-

бованиями заказчика. 

Демонстрирует значи-

тельное умение разра-

батывать техническое 

задание на веб-

приложение в соответ-

ствии с требованиями 

заказчика. 

 

Не сформировано уме-

ние разрабатывать тех-

ническое задание на 

веб-приложение в со-

ответствии с требова-

ниями заказчика. 

 

ПК 9.2. Разрабаты-

вать веб-приложение 

в соответствии с тех-

ническим заданием. 

Демонстрирует полное 

умение разрабатывать 

веб-приложение в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

Демонстрирует значи-

тельное умение разра-

батывать веб-

приложение в соответ-

ствии с техническим 

заданием. 

Не сформировано уме-

ние разрабатывать веб-

приложение в соответ-

ствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.3. Разраба-

тывать интерфейс 

пользователя веб-

приложений в со-

ответствии с тех-

ническим задани-

ем. 

Демонстрирует полное 

умение разрабатывать 

интерфейс пользовате-

ля веб-приложений в 

соответствии с техни-

ческим заданием. 

 

Демонстрирует значи-

тельное умение разра-

батывать интерфейс 

пользователя веб-

приложений в соответ-

ствии с техническим 

заданием. 

Не сформировано уме-

ние разрабатывать ин-

терфейс пользователя 

веб-приложений в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

ПК 9.4. Осуществ-

лять техническое 

сопровождение и 

восстановление 

веб-приложений в 

соответствии с 

техническим зада-

нием. 

Демонстрирует полное 

умение осуществлять 

техническое сопровож-

дение и восстановление 

веб-приложений в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

Демонстрирует значи-

тельное умение осу-

ществлять техническое 

сопровождение и вос-

становление веб-

приложений в соответ-

ствии с техническим 

заданием. 

Не сформировано уме-

ние осуществлять тех-

ническое сопровожде-

ние и восстановление 

веб-приложений в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

ПК 9.5. Произво-

дить тестирование 

разработанного 

веб приложения. 

Демонстрирует полное 

умение производить 

тестирование разрабо-

танного веб приложе-

ния. 

Демонстрирует значи-

тельное умение произ-

водить тестирование 

разработанного веб 

приложения. 

Не сформировано уме-

ние производить тести-

рование разработанно-

го веб приложения. 

ПК 9.6. Размещать 

веб приложения в 

сети в соответ-

ствии с техниче-

ским заданием.  

Демонстрирует полное 

умение размещать веб 

приложения в сети в 

соответствии с техни-

ческим заданием. 

Демонстрирует значи-

тельное умение разме-

щать веб приложения в 

сети в соответствии с 

техническим заданием. 

Не сформировано уме-

ние размещать веб 

приложения в сети в 

соответствии с техни-

ческим заданием. 

ПК 9.7. Осуществ-

лять сбор стати-

Демонстрирует полное 

умение осуществлять 

Демонстрирует значи-

тельное умение осу-

Не сформировано уме-

ние осуществлять сбор 
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стической инфор-

мации о работе 

веб-приложений 

для анализа эф-

фективности его 

работы. 

сбор статистической 

информации о работе 

веб-приложений для 

анализа эффективности 

его работы. 

ществлять сбор стати-

стической информации 

о работе веб-

приложений для анали-

за эффективности его 

работы. 

статистической ин-

формации о работе веб-

приложений для анали-

за эффективности его 

работы. 

ПК 9.8. Осуществ-

лять аудит без-

опасности веб-

приложения в со-

ответствии с ре-

гламентами по 

безопасности.  

Демонстрирует полное 

умение осуществлять 

аудит безопасности 

веб-приложения в со-

ответствии с регламен-

тами по безопасности. 

Демонстрирует значи-

тельное умение осу-

ществлять аудит без-

опасности веб-

приложения в соответ-

ствии с регламентами 

по безопасности. 

Не сформировано уме-

ние осуществлять 

аудит безопасности 

веб-приложения в со-

ответствии с регламен-

тами по безопасности. 

ПК 9.9. Модерни-

зировать веб-

приложение с уче-

том правил и норм 

подготовки ин-

формации для по-

исковых систем 

Демонстрирует полное 

умение модернизиро-

вать веб-приложение с 

учетом правил и норм 

подготовки информа-

ции для поисковых си-

стем. 

Демонстрирует значи-

тельное умение модер-

низировать веб-

приложение с учетом 

правил и норм подго-

товки информации для 

поисковых систем. 

Не сформировано уме-

ние модернизировать 

веб-приложение с уче-

том правил и норм под-

готовки информации 

для поисковых систем. 

ПК 9.10. Реализо-

вывать мероприя-

тия по продвиже-

нию веб-

приложений в сети 

Интернет. 

Демонстрирует полное 

умение реализовывать 

мероприятия по про-

движению веб-

приложений в сети Ин-

тернет. 

Демонстрирует значи-

тельное умение реали-

зовывать мероприятия 

по продвижению веб-

приложений в сети Ин-

тернет. 

Не сформировано уме-

ние реализовывать ме-

роприятия по продви-

жению веб-

приложений в сети Ин-

тернет. 

 

 

Критерии оценки результатов учебной практики при проведении проме-

жуточной аттестации 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 

- своевременно выполнил все виды работ, предусмотренные программой прак-

тики; предоставил заполненный в соответствии с требованиями дневник, а также 

подписанный руководителем практики отчет, выполненный в полном объеме и в со-

ответствии с требованиями.  

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, преду-

смотренные программой практики; предоставил заполненный с нарушением требо-

ваний, дневник, а также подписанный руководителем практики отчет, составленный 

не в полном объеме и с нарушением требований; 

 

Составитель ______________С.В. Вохменов   «____»__________________20____г. 

                                     (подпись) 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина» 

Кафедра прикладной информатики и математики 

 
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПО ПМ.09 «ПРОЕКТИРОВАНИЕ, РАЗРАБОТКА И ОПТИМИЗАЦИЯ ВЕБ-

ПРИЛОЖЕНИЙ» 
(название профессионального модуля) 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики (по 

профилю специальности) происходит при использовании следующих обязательных 

форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике, предусмотренных 

программой практики; 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень овладения 

ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе руководителя 

практики от предприятия); 

- контроль за ведением дневника практики; 

- контроль сбора материала для отчета по практике, в соответствии с заданием 

на практику. 

 

Форма промежуточной аттестации по производственной практике (по профи-

лю специальности) по ПМ.09 «Проектирование, разработка и оптимизация веб-

приложений»- зачет. 

Практика завершается зачетом при условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителя практики - ра-

ботника предприятия, закрепленного в качестве руководителя об уровне освоения 

общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики; 

- наличия положительной производственной характеристики (отзыва) на обучающе-

гося руководителя практики - работника предприятия, закрепленного в качестве ру-

ководителя;  

- полноты и своевременности представления дневника прохождения производствен-

ной практики и отчета по производственной практике в соответствии с заданием на 

практику. 
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Виды работ и проверяемые результаты производственной практики (по 

профилю специальности) 

ОК, ПК Виды работ 

Формы и методы 

контроля для 

оценки результа-

тов обучения 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 07.  

ОК 08.  

ОК 09.  

ОК 10. 

 ОК 11.  

ПК9.1 

ПК9.2 

ПК9.3 

ПК9.4 

ПК9.5 

ПК9.6 

ПК9.7 

ПК9.8 

ПК9.9 

ПК9.10 

Инструктаж по технике безопасности 

Разработка технического задания на веб-

приложение  

Разработка веб-приложений в соответствии с 

техническим заданием  

Разработка пользовательского интерфейса веб-

приложения  

Сопровождение веб-приложений  

Восстановление веб-приложений  

Тестирование веб-приложений  

Размещение веб-приложения в сети  

Сбор статистической информации о работе веб-

приложения  

Аудит безопасности веб-приложения  

Модернизация веб-приложения  

Продвижение веб-приложения в сети Интернет. 

Оформление дневника-отчета, индивидуального 

задания, презентации 

Подведение итогов практики 

Наличие положи-

тельного аттестаци-

онного листа по 

практике руководи-

теля практики - ра-

ботника предприя-

тия, закрепленного 

в качестве руково-

дителя об уровне 

освоения общих и 

профессиональных 

компетенций в пе-

риод прохождения 

практики. 

Наличие положи-

тельной производ-

ственной характе-

ристики (отзыва) на 

обучающегося ру-

ководителя практи-

ки - работника 

предприятия, за-

крепленного в каче-

стве руководителя;  

Полнота и своевре-

менность представ-

ления дневника 

прохождения про-

изводственной 

практики и отчета 

по производствен-

ной практике в со-

ответствии с зада-

нием на практику. 
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Оценка компетенций  
Перечень компетенций Показатели оценки 

Соответствует В основном соответ-

ствует 

Не соответствует 

ОК.1 Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес. 

Демонстрирует полное 

понимание сущности и 

социальной значимости 

профессии, проявляет к 

ней интерес.  

Демонстрирует значи-

тельное понимание 

сущности и социаль-

ной значимости про-

фессии, проявляет к 

ней интерес  

Нет понимания сущ-

ности и социальной 

значимости профес-

сии, нет проявления 

интереса.  

ОК.2 Организовывать 

собственную деятель-

ность, выбирать типо-

вые методы и способы 

выполнения професси-

ональных задач, оцени-

вать их эффективность 

и качество. 

Демонстрирует полное 

понимание организации 

собственной деятельно-

сти, способность выби-

рать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных за-

дач, способность оцени-

вать их эффективность и 

качество. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание 

организации собствен-

ной деятельности, спо-

собность выбирать ти-

повые методы и спо-

собы выполнения про-

фессиональных задач, 

способность оценивать 

их эффективность и 

качество. 

Нет понимания по ор-

ганизации собствен-

ной деятельности, нет 

способности выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, нет способности 

оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ОК.3 Принимать реше-

ния в стандартных и 

нестандартных ситуа-

циях и нести за них от-

ветственность. 

Демонстрирует полное 

умение принимать ре-

шения в стандартных и 

нестандартных ситуаци-

ях и нести за них ответ-

ственность 

Демонстрирует значи-

тельное умение при-

нимать решения в 

стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответ-

ственность 

Нет понимания при-

нимать решения в 

стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответ-

ственность. 

ОК.4 Осуществлять 

поиск и использование 

информации, необхо-

димой для эффективно-

го выполнения профес-

сиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Демонстрирует полное 

умение осуществлять 

поиск и использование 

информации, необходи-

мой для эффективного 

выполнения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и личност-

ного развития. 

Демонстрирует значи-

тельное умение осу-

ществлять поиск и ис-

пользование информа-

ции, необходимой для 

эффективного выпол-

нения профессиональ-

ных задач, профессио-

нального и личностно-

го развития. 

Нет понимания осу-

ществлять поиск и ис-

пользование информа-

ции, необходимой для 

эффективного выпол-

нения профессиональ-

ных задач, профессио-

нального и личностно-

го развития. 

ОК.5 Использовать ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Демонстрирует полное 

умение использования 

информационно-

коммуникационные 

технологии в професси-

ональной деятельности. 

Демонстрирует значи-

тельное умение ис-

пользования информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Нет понимания ис-

пользовать информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности. 

ОК.6 Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно общаться с 

коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

Демонстрирует полное 

понимание работы в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание 

работы в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями. 

Нет понимания работы 

в коллективе и коман-

де, эффективно об-

щаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями. 

ОК.7 Брать на себя от-

ветственность за рабо-

Демонстрирует полное 

обладание чувством от-

Демонстрирует значи-

тельное обладание 

Нет понимания брать 

на себя ответствен-
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ту членов команды 

(подчиненных), за ре-

зультат выполнения 

заданий. 

ветственности за работу 

членов команды (под-

чиненных), за результат 

выполнения заданий. 

чувством ответствен-

ности за работу членов 

команды (подчинен-

ных), за результат вы-

полнения заданий. 

ность за работу членов 

команды (подчинен-

ных), за результат вы-

полнения заданий.  

ОК.8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации. 

Демонстрирует полное 

умение самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразова-

нием, осознанно плани-

ровать повышение ква-

лификации. 

Демонстрирует значи-

тельное умение само-

стоятельно определять 

задачи профессио-

нального и личностно-

го развития, занимать-

ся самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалифи-

кации. 

Не демонстрирует 

умение самостоятель-

но определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

умение заниматься 

самообразованием, 

осознанно планиро-

вать повышение ква-

лификации.  

ОК.9 Ориентироваться 

в условиях частой сме-

ны технологий в про-

фессиональной дея-

тельности. 

Демонстрирует полное 

умение ориентировать-

ся в условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной дея-

тельности 

Демонстрирует значи-

тельное умение ориен-

тироваться в условиях 

частой смены техноло-

гий в профессиональ-

ной деятельности 

Не демонстрирует спо-

собность ориентиро-

ваться в условиях 

частой смены техноло-

гий в профессиональ-

ной деятельности. 

ПК 9.1. Разрабатывать 

техническое задание на 

веб-приложение в со-

ответствии с требова-

ниями заказчика.  

Демонстрирует полное 

умение разрабатывать 

техническое задание на 

веб-приложение в со-

ответствии с требова-

ниями заказчика. 

Демонстрирует значи-

тельное умение разра-

батывать техническое 

задание на веб-

приложение в соответ-

ствии с требованиями 

заказчика. 

 

Не сформировано уме-

ние разрабатывать тех-

ническое задание на 

веб-приложение в со-

ответствии с требова-

ниями заказчика. 

 

ПК 9.2. Разрабатывать 

веб-приложение в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

Демонстрирует полное 

умение разрабатывать 

веб-приложение в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

Демонстрирует значи-

тельное умение разра-

батывать веб-

приложение в соответ-

ствии с техническим 

заданием. 

Не сформировано уме-

ние разрабатывать веб-

приложение в соответ-

ствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.3. Разрабатывать 

интерфейс пользовате-

ля веб-приложений в 

соответствии с техни-

ческим заданием. 

Демонстрирует полное 

умение разрабатывать 

интерфейс пользовате-

ля веб-приложений в 

соответствии с техни-

ческим заданием. 

 

Демонстрирует значи-

тельное умение разра-

батывать интерфейс 

пользователя веб-

приложений в соответ-

ствии с техническим 

заданием. 

Не сформировано уме-

ние разрабатывать ин-

терфейс пользователя 

веб-приложений в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

ПК 9.4. Осуществлять 

техническое сопровож-

дение и восстановле-

ние веб-приложений в 

соответствии с техни-

ческим заданием. 

Демонстрирует полное 

умение осуществлять 

техническое сопровож-

дение и восстановление 

веб-приложений в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

Демонстрирует значи-

тельное умение осу-

ществлять техническое 

сопровождение и вос-

становление веб-

приложений в соответ-

ствии с техническим 

заданием. 

Не сформировано уме-

ние осуществлять тех-

ническое сопровожде-

ние и восстановление 

веб-приложений в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

ПК 9.5. Производить 

тестирование разрабо-

танного веб приложе-

ния. 

Демонстрирует полное 

умение производить 

тестирование разрабо-

танного веб приложе-

ния. 

Демонстрирует значи-

тельное умение произ-

водить тестирование 

разработанного веб 

приложения. 

Не сформировано уме-

ние производить тести-

рование разработанно-

го веб приложения. 

ПК 9.6. Размещать веб Демонстрирует полное Демонстрирует значи- Не сформировано уме-
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приложения в сети в 

соответствии с техни-

ческим заданием.  

умение размещать веб 

приложения в сети в 

соответствии с техни-

ческим заданием. 

тельное умение разме-

щать веб приложения в 

сети в соответствии с 

техническим заданием. 

ние размещать веб 

приложения в сети в 

соответствии с техни-

ческим заданием. 

ПК 9.7. Осуществлять 

сбор статистической 

информации о работе 

веб-приложений для 

анализа эффективности 

его работы. 

Демонстрирует полное 

умение осуществлять 

сбор статистической 

информации о работе 

веб-приложений для 

анализа эффективности 

его работы. 

Демонстрирует значи-

тельное умение осу-

ществлять сбор стати-

стической информации 

о работе веб-

приложений для анали-

за эффективности его 

работы. 

Не сформировано уме-

ние осуществлять сбор 

статистической ин-

формации о работе веб-

приложений для анали-

за эффективности его 

работы. 

ПК 9.8. Осуществлять 

аудит безопасности 

веб-приложения в со-

ответствии с регламен-

тами по безопасности.  

Демонстрирует полное 

умение осуществлять 

аудит безопасности 

веб-приложения в со-

ответствии с регламен-

тами по безопасности. 

Демонстрирует значи-

тельное умение осу-

ществлять аудит без-

опасности веб-

приложения в соответ-

ствии с регламентами 

по безопасности. 

Не сформировано уме-

ние осуществлять 

аудит безопасности 

веб-приложения в со-

ответствии с регламен-

тами по безопасности. 

ПК 9.9. Модернизиро-

вать веб-приложение с 

учетом правил и норм 

подготовки информа-

ции для поисковых си-

стем 

Демонстрирует полное 

умение модернизиро-

вать веб-приложение с 

учетом правил и норм 

подготовки информа-

ции для поисковых си-

стем. 

Демонстрирует значи-

тельное умение модер-

низировать веб-

приложение с учетом 

правил и норм подго-

товки информации для 

поисковых систем. 

Не сформировано уме-

ние модернизировать 

веб-приложение с уче-

том правил и норм под-

готовки информации 

для поисковых систем. 

ПК 9.10. Реализовы-

вать мероприятия по 

продвижению веб-

приложений в сети Ин-

тернет. 

Демонстрирует полное 

умение реализовывать 

мероприятия по про-

движению веб-

приложений в сети Ин-

тернет. 

Демонстрирует значи-

тельное умение реали-

зовывать мероприятия 

по продвижению веб-

приложений в сети Ин-

тернет. 

Не сформировано уме-

ние реализовывать ме-

роприятия по продви-

жению веб-

приложений в сети Ин-

тернет. 

 

 

Критерии оценки результатов производственной практики (по профилю 

специальности) при проведении промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 

- своевременно выполнил все виды работ, предусмотренные программой прак-

тики; предоставил заполненный в соответствии с требованиями, подписанный руко-

водителем практики от предприятия дневник; предоставил аттестационный лист, 

подписанный руководителем практики от предприятия о достаточном уровне освое-

ния общих и профессиональных компетенций; предоставил положительную произ-

водственную характеристику (отзыв) руководителя практики от предприятия, а так-

же подписанный руководителем практики от предприятия отчет, выполненный в 

полном объеме и в соответствии с требованиями.  

 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, преду-

смотренные программой практики; предоставил заполненный с нарушением требо-

ваний, подписанный руководителем практики от предприятия дневник; предоставил 
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аттестационный лист, подписанный руководителем практики от предприятия о низ-

ком уровне освоения общих и профессиональных компетенций, производственную 

характеристику (отзыв) руководителя практики от предприятия, имеющую суще-

ственные критические замечания руководителя практики, а также подписанный ру-

ководителем практики от предприятия отчет, составленный не в полном объеме и с 

нарушением требований. 

 

 

  

 

 

Составитель ________________________ С.В. Вохменов 
                                                                       (подпись)                 
«____»__________________20     г.

 


