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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.03 

«Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (далее - программа) – 

является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ) (базовый уро-

вень) в составе профессионального модуля ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами, в части освоения вида профессио-

нальной деятельности (ВПД): Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами и соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-

числению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет,  контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-

числению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результа-

там производственной практики: 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида 

профессиональной деятельности: Проведение расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами, формирование соответствующих ВПД общих и 

профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений: 

 определять виды и порядок налогообложения; 

 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

 выделять элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по нало-

гам и сборам»; 

 заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

 выбирать для платежных поручений по видам налогов соответству-

ющие реквизиты; 
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 выбирать коды бюджетной классификации для определенных нало-

гов, штрафов и пени; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по пере-

числению налогов, сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспече-

нию; 

 определять объекты для исчисления, отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

 применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды; 

 применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в 

ФНС России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление 

сумм по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджет-

ные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования; 

 осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социаль-

ному страхованию»; 

 проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по рас-

четно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

 заполнять платежные поручения по перечислению страховых взно-

сов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхо-

вания Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхова-

ния; 

 выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов со-

ответствующие реквизиты; 

 оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджет-

ных фондов; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по пере-

числению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП  по-
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лучателя; наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания пла-

тежа, страхового периода, номера документа, даты документа;  

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по пере-

числению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по рас-

четно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

и опыта практической работы: 

 проведения расчетов с бюджетом  и внебюджетными фондами. 

  

1.3. Результаты производственной практики 

Результатом производственной практики является получение 

практического опыта в  овладении обучающимися вида профессиональной 

деятельности Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами, в том числе профессиональными (ПК), общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюд-

жет,  контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским опе-

рациям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению стра-

ховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-

бюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситу-

ациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика проводится в соответствии с учебным пла-

ном. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графи-

ком учебного процесса. Продолжительность производственной практики 1 

неделю (36 часов). 

Распределение обучающихся по местам прохождения практики опре-

деляется кафедрой практического и проектного обучения Белгородского 

ГАУ на основании заключенных договоров с базовыми учреждениями.  

Обучающиеся направляются на практику на основании приказа Ректо-

ра университета. 

Производственная практика проходит на предприятиях и в организаци-

ях по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдель-

ные виды работ по профилю специальности в условиях производства.  

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на ос-

новании заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной 

обучающимся на кафедру производственного и проектного обучения в уста-

новленные сроки.  

За неделю до начала практики проводится установочная конференция 

(собрание обучающихся), на которой обучающимся разъясняются цели и за-

дачи практики, даются методические советы по выполнению программы 

практики, обращается внимание на содержание и форму отчетной докумен-

тации, представляемой обучающимся на защиту практики, выдаются направ-

ления на практику, дневник и программа практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов: 

1. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

2. При определении места прохождения учебной практики обучаю-

щимся инвалидом учитываются рекомендации, данные по результатам меди-

косоциальной экспертизы, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  

3. При необходимости для прохождения практики инвалидами созда-

ются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограниче-

ний их жизнедеятельности в соответствии с требованиями. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ОБУЧАЮЩЕМУСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 
 

До начала практики обучающийся обязан: 
- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о 

практике и пройти собеседование у группового руководителя практики; 
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- принять участие в установочной конференции (собрании обучающих-

ся); 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 
- максимально использовать отведенное для практики время, в уста-

новленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все за-

дания предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норма-

тивные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников со-

ответствующей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать 

определенные сведения о проделанной в течение дня работе; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить от-

чет о прохождении практики и заверить у руководителя практикой от органи-

зации дневник практики. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 
- своевременно представить групповому руководителю отчетную до-

кументацию о практике; 

- принять участие в итоговой конференции. 
 

4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

Руководителем практики назначается преподаватель кафедры экономи-

ки. 

Руководитель практики от университета обязан: 
- провести до установочной конференции собеседование с обучающи-

мися, убывающими на практику; 

- принять участие в работе установочной конференции (собрании); 

- провести инструктаж обучающихся по технике безопасности; 

- контролировать прибытие обучающихся к месту прохождения прак-

тики; 

- оказывать обучающимся методическую помощь по выполнению про-

граммы практики; 

- изучить отчетную документацию обучающегося о практике и принять 

решение о допуске (или не допуске) обучающегося к защите отчета по прак-

тике;  

- принять участие в защите отчета по практике; 

- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения обу-

чающегося производственной практики. 

Руководитель практики от организации обязан: 
- провести инструктаж обучающихся по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы органи-

зации (учреждения); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 

дня обучающегося;  
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- осуществлять систематический контроль за текущей работой обуча-

ющегося;  

- создавать условия для выполнения обучающихся программы практи-

ки;  

- обеспечивать эффективное использование обучающихся рабочего 

времени, не поручать обучающемуся задания, не связанные с программой 

практики;  

- по окончании практики составить и подписать характеристику на 

обучающегося, аттестационный лист и заверить заполненный дневник прак-

тики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от университета. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В процессе прохождения практики обучающийся выполняет следую-

щие виды  работ: 

Код 

компе-

тенции 

Вид работы Содержание работы Объем 

часов 

ПК 3.1, 

ОК 1-5, 

ОК 9 

Определение налогообла-

гаемых баз для расчета 

налогов и сборов, приме-

нение налоговых  льгот. 

Исчисление налогов и 

сборов, определенных за-

конодательством для 

уплаты в бюджеты раз-

личных уровней. 

Составление корреспон-

денции счетов по начис-

лению и перечислению 

федеральных, региональ-

ных и местных налогов в 

бюджетную систему РФ.  

 

Изучить: 

- плательщиком каких налогов являет-

ся исследуемая организация; 

- объекты налогообложения по каждо-

му налогу; 

- имеются ли у организации налоговые 

льготы, какие она может применять 

налоговые вычеты; 

- порядок расчета налогооблагаемой 

базы по каждому налогу; 

- установленные ставки по каждому 

налогу, налоговый (отчетный) период; 

- порядок исчисления налогов (авансо-

вых платежей) и сроки уплаты их в 

бюджет; 

-оформление и организацию аналити-

ческого учета по счету 68 «Расчеты по 

налогам и сборам». 

12 

Сформировать бухгалтерские провод-

ки по начислению и перечислению 

налогов. 

Составить налоговую декларацию (по 

выбору руководителя практики от ор-

ганизации). 

ПК 3.2, 

ОК 1-5, 

ОК 9 

 

Оформление платежных 

поручений для перечисле-

ния налогов в бюджетную 

систему РФ.  Контроль 

платежных поручений на 

перечисление налогов по 

выпискам  банка. 

Составить платежные поручения на 

перечисление налогов. 

8 

Описать, как контролируется    про-

хождение платежных поручений по 

 расчетно-кассовым  банковским опе-

рациям. 
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ПК 3.3, 

ОК 1-5, 

ОК 9 

  

Определение облагаемых 

баз для расчета страховых 

взносов. 

Исчисление страховых 

взносов, определенных 

законодательством для 

уплаты в бюджетную си-

стему РФ. 

Составление корреспон-

денции счетов по начис-

лению и перечислению 

страховых взносов в бюд-

жетную систему РФ.  

 

Изучить: 

-  по каким видам обязательного госу-

дарственного социального страхова-

ния   организация уплачивает страхо-

вые взносы; 

- какой порядок формирования и ис-

числения базы обложения; 

- суммы, не подлежащие обложению; 

- размеры тарифов по страховым взно-

сам; 

- оформление и организацию аналити-

ческого учета по счету 69 «Расчеты по 

социальному страхованию и обеспече-

нию». 

8 

Ознакомиться с порядком исчисления 

и уплаты страховых взносов. 

 Сформировать  бухгалтерские  про-

водки  по  начислению  и  перечисле-

нию  страховых взносов в государ-

ственные внебюджетные фонды. 

Составить отчетность по страховым 

взносам (по выбору руководителя 

практики от организации). 
ПК 3.4, 

ОК 1-5, 

ОК 9 

Оформление платежных 

поручений для перечисле-

ния страховых взносов в 

бюджетную систему РФ. 

Контроль платежных по-

ручений на перечисление 

страховых взносов по вы-

пискам  банка. 

Составить платежные поручения на 

перечисление страховых взносов. 

8 

Описать, как контролируется    про-

хождение платежных поручений  по 

 расчетно-кассовым  банковским опе-

рациям. 

Всего 36 

 

6. СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК-

ТИКЕ  
Защита отчетов по производственной практике проходит на кафедре 

экономики. Результатом защиты является оценка в форме зачета.  

Количественная оценка на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 оценку «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший зна-

ния основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с 

выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной 

литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «зачтено» 

выставляется обучающемуся, допустившим погрешности в ответе на зачете, 

но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руковод-

ством преподавателя; 

 оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допустив-

Должен осуществляться 

автоматический подсчет 

часов и, в случае их несо-

ответствия учебному плану 

и разделу 2 настоящей ра-

бочей программы, необхо-

димо оповещение об 

ошибке 
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шему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой 

заданий; как правило, оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, которые 

не могут продолжать обучение или приступить к профессиональной деятель-

ности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

Получение зачета по практике является необходимым условием до-

пуска к экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю. 

Отчет о прохождении производственной практики должен соответ-

ствовать следующим требованиям: 

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы 

нумеруются) 

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 

наименование вуза, название отчета, ф.и.о. обучающегося, место прохожде-

ния практики, руководителей практики от университета и предприятия (ор-

ганизации) (Приложение 1); 

- дневник прохождения производственной практики (Приложение 2); 

- производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложе-

ние 3); 

- аттестационный лист (приложение 4); 

Отчет подписывается обучающимся и сдается на кафедру не позднее 

даты утвержденной планом учебного процесса. 
 

Требования к отчету о практике: 

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. 

Параметры страниц: поля - верхнее и нижнее - 2 см, левое –2,5 см, правое -

1,5; шрифт - Times New Roman , кегль шрифта –14, Формат А-4. Объем отче-

та без приложений должен составлять не менее 10 страниц. 

Структура отчета: 

1 страница – Титульный лист (приложение 1)  

2 страница – Содержание  (приложение 2)  

3 страница – Введение 

Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак-

тики, цели практики. 

4 – 8 страницы – Основной текст отчета 

9 страница – Вывод 

В выводе обучающийся описывает полученные навыки, умения.  

10 страница – список использованной литературы 

с 11 страницы – приложения к отчету (фотографии, графики, документы и 

т.д.)  

Отчет подписывается практикантом. 

Данные отчета должны соответствовать дневнику практики. 
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Приложение  1 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

 

ОТЧЕТ  

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

__________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося полностью) 

 

Специальность _____________________________________________________ 
(код и наименование) 

 

__________________________________________________________________ 
(код и наименование профессионального модуля) 

 

Обучающегося(-йся) факультета среднего профессионального образования 

 

________ курса __________ группы форма обучения _____________________ 

 

Место практики ____________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 
(название организации, адрес) 

 

Сроки практики с «___» __________ 20___ г. по «___» ____________ 20___г. 

 

Руководители практики 

 

от профильной организации  

 

____________________ ____________(__________________) 
    (должность)                               (подпись)                                           (ФИО)         

 

       МП 

от университета ___________________ ___________ (___________________) 
    (должность)  (подпись)    (ФИО) 

 

Оценка по практике _________________________________ 

 

 

Майский, 20___ 
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СОДЕРЖАНИЕ  

 

  Стр. 

1. Введение  

2. Основная часть  

3. Выводы  

4. Список использованных источников  

5. Приложения  
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1. Введение 

Актуальность 

Цели и задачи производственной практики по профессиональному модулю 

______________________________________________________________ 

Цели производственной практики: 

- закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теорети-

ческого обучения: (из стандарта по модулю) 

- приобретение необходимых умений (из стандарта по модулю) 

- приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю)  

Задачи производственной практики: 

- приобретение практического опыта по виду профессиональной дея-

тельности 

__________________________________________________________________ 

                               (из стандарта по модулю) 

для формирования общих компетенций: (из стандарта по модулю) 

и профессиональных компетенций (из стандарта по модулю) 

2. Основная часть 

Информация о деятельности предприятия. 

Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и опи-

сание  изученных и отработанных задач, включая ситуационные, связанных 

с освоением профессиональных компетенций, изложенных в программе 

практики; документы, подтверждающие характеристику предприятия и 

т.п. размещаются в приложении, нумерация этих приложений осуществля-

ется в хронологическом порядке, как  они представлены в изложении. 

Приложение этих документов позволяет более наглядно охарактери-

зовать оценку о выполнении задания по производственной практике. 

3. Выводы 

Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, 

сформулированы кратко и чётко.  

4. Список использованных источников 

Начинается с перечня нормативно-правовых документов. За ними 

располагаются методические и учебные пособия, периодические издания, 

адреса веб-сайтов. Все источники перечисляются в алфавитном порядке, 

иностранные материалы следуют после русских. Минимальное количество 

источников – 5.  

 

«______»_______ 20___ г.          _______________   ________________ 
                                                           Подпись                            Ф.И.О 
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Приложение 2 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Дата Описание выполненных работ 

Подпись руково-

дителя практики 

от профильной 

организации 

   

   
   

   
   

   

   
   

   
   

   
(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу) 

 

 

 

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю 

Руководитель практики от профильной организации 

 

______________________ (___________________________) 

МП        (подпись)        (ФИО) 
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Приложение 3 

(Выполняется на фирменном бланке профильной организации) 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося(-йся) _________ курса 

факультета среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ 

 

________________________________________________________________ 
                 (ФИО обучающегося полностью) 

проходившего производственную практику 

 

в _______________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 
     (наименование организации) 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
В характеристике отражается: 

- время, в течение которого обучающийся проходил практику; 

- отношение обучающегося к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики; 

- каков уровень теоретических знаний обучающегося; 

- поведение обучающегося во время практики; 

- об отношениях обучающегося с сотрудниками и посетителями организации; 

- замечания и пожелания в адрес обучающегося; 

- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении обучающимся про-

граммы практики. 

 

 

Дата составления характеристики «____» ___________________ 20___ г. 

 

____________________________ ______________ (______________________) 
  (должность)          (подпись)      (ФИО руководителя) 

      МП 
          . 
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Приложение 4 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

__________________________________________________________________ 
                 (ФИО практиканта) 

__________________________________________________________________ 
               (наименование профильной организации) 
 

Период прохождения практики: с «______» _______________ 20____ г. 

        по «______» _______________ 20____ г. 
Код 

ком. 

Общие компетенции Оценка  

от 1 до 5 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам 

 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 Средний балл  

Профессиональные компетенции Оценка 

от 1 до 5 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет,  контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банков-

ским операциям. 

 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их про-

хождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

 

 Средний балл  

 

Руководитель практики от профильной организации 

______________________ (___________________________) 

МП        (подпись)        (ФИО) 


