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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

«Организация работы структурного подразделения предприятия отрасли» 

1.1. Область применения рабочей программы 

   Рабочая программа производственной практики (далее - программа) – явля-

ется частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

36.02.023 Зоотехния в составе профессионального модуля ПМ.02 Организа-

ция работы структурного подразделения предприятия отрасли и переработке 

продукции животноводства в части освоения вида профессиональной дея-

тельности (ВПД): - Организация работы структурного подразделения пред-

приятия отрасли и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Разрабатывать производственные задания и технологические 

графики, в том числе, с применением цифровых технологий.  

ПК 2.2. Организовывать технологические процессы и работы по получе-

нию, первичной переработке и хранению продукции животноводства в соот-

ветствии с требованиями охраны труда.  

ПК 2.3. Осуществлять контроль своевременности и оценку хода выпол-

нения технологических операций и заданий по производству продукции, ее 

первичной переработке и хранению исполнителями.  

ПК 2.4. Вести учетно-отчетную документацию, в том числе в электрон-

ном виде.  

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результа-

там производственной практики: 

-  Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида 

профессиональной деятельности: Управление работами по производству и 

переработке продукции животноводства, формирование соответствующих 

ВПД общих и профессиональных компетенций, опыта практической рабо-

ты: Организации технологических процессов и работами по получению, 

первичной переработке и хранению продукции животноводства.  

- Разработке основных производственных заданий, графиков, планов ра-

боты структурного подразделения отрасли.  

- Определении потребности в средствах производства и трудовых ресур-

сах для выполнения работ.  

- Инструктировании работников структурных подразделений по выпол-

нению производственных заданий.  

- Ведении первичной отчетности по результатам выполнения работ.  

- Ведении учета и оценке продуктивности животных.  

- Осуществлении оперативного контроля качества выполнения техноло-

гических операций  
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- Принятии корректирующих мер по устранению выявленных в ходе 

контроля недостатков и дефектов.  

- Разработке предложений по совершенствованию технологий.  

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

уметь:  

- Планировать деятельность структурного подразделения.  

- Разрабатывать производственные задания, графики, технологические 

карты на выполнение операций.  

- Определять сроки, набор, последовательность проведения технологи-

ческих операций и потребность в расходных материалах для их осуществле-

ния.  

- Определять площади, размеры, количество технологических элементов 

для выполнения производственных процессов.  

- Определять оптимальное время элементов распорядка дня.в зависимо-

сти от применяемой технологии, вида сельскохозяйственных животных и их 

физиологического состояния.  

- Проводить оценку сельскохозяйственных животных различных видов 

по племенным и продуктивным качествам.  

- Выбирать оборудование и оснащение для осуществления технологиче-

ских операций.  

- Проводить инструктирование работников подразделения по выполне-

нию производственных заданий.  

- Анализировать результаты производственной деятельности структурно-

го подразделения.  

- Разрабатывать мероприятия по повышению эффективности работы 

структурного подразделения.  

- Вести учетно-отчетную документацию, с использованием электронных 

информационно-аналитических ресурсов.  

- Анализировать рынок и конъюнктуру продукции и услуг в области жи-

вотноводства.  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

знать:   

- Термины и понятия в животноводстве.  

- Биологические и хозяйственные особенности сельскохозяйственных 

животных.  

- Общие принципы, правила и технологии производства продукции жи-

вотноводства.  

- Основы организации труда в животноводстве и типовые нормы обслу-

живания сельскохозяйственных животных.  
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- Назначение и порядок использования расходных материалов, инстру-

мента, оборудования и машин, необходимых для выполнения всех технологи-

ческих операций по производству продукции животноводства.  

- Правила ведения электронных баз данных.  

- Средства автоматизированного контроля физиологического состояния и 

продуктивности сельскохозяйственных животных и правила их эксплуатации.  

- Порядок проведения мероприятий по санитарно-ветеринарному обес-

печению животноводства.  

- Требования к микроклимату в животноводческих помещениях различ-

ных типов и конструкций.  

- Требования охраны труда в животноводстве.  

- Методы оценки кормов, определения продуктивности пастбищ и уро-

жайности кормовых сельскохозяйственных культур.  

- Порядок учета поступления и расходования кормов, документы по их 

учету.  

- Требования к качеству работ по получению, первичной переработке и 

хранению продукции животноводства.  

- Стандартные классификации продукции животноводства.  

- Условия хранения различных видов сельскохозяйственной продукции.  

- Методы, повышающие сохранность продукции животноводства в про-

цессе ее хранения.  

- Направления совершенствования технологий получения, первичной пе-

реработки и хранения продукции животноводства.  

 

 

1.3. Результаты производственной практики 

      Результатом производственной практики является получение 

практического опыта в овладении обучающимися вида профессиональной 

деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Разрабатывать производственные задания и технологические графи-

ки, в том числе, с применением цифровых технологий. 

ПК 2.2. Организовывать технологические процессы и работы по получению, 

первичной переработке и хранению продукции животноводства в 

соответствии с требованиями охраны труда 

ПК 2.3. Осуществлять контроль своевременности и оценку хода выполнения 

технологических операций и заданий по производству продукции, 

ее первичной переработке и хранению исполнителями. 
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ПК 2.4. Вести учетно-отчетную документацию, в том числе в электронном 

виде.  

 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-

ности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережли-

вого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Производственная практика проводится в соответствии с учебным пла-

ном. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком 

учебного процесса. Продолжительность производственной практики (108 часа). 

Распределение студентов по местам прохождения практики определяется 

кафедрой практического и проектного обучения Белгородского ГАУ на основа-

нии заключенных договоров с базовыми учреждениями.  

Студенты направляются на практику на основании приказа Ректора уни-

верситета. 
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Производственная практика проходит на предприятиях и в организациях 

по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдельные ви-

ды работ по профилю специальности в условиях производства.  

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на осно-

вании заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной студен-

том на кафедру производственного и проектного обучения в установленные 

сроки.  

За неделю до начала практики проводится установочная конференция 

(собрание студентов), на которой студентам разъясняются цели и задачи прак-

тики, даются методические советы по выполнению программы практики, обра-

щается внимание на содержание и форму отчетной документации, представляе-

мой студентами на защиту практики, выдаются направления на практику, днев-

ник и программа практики 

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ  

ПРАКТИКИ 
 

До начала практики студент обязан: 

- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о практике 

и пройти собеседование у группового руководителя практики; 

- принять участие в установочной конференции (собрании студентов); 

Во время прохождения практики студент обязан: 

- максимально использовать отведенное для практики время, в установлен-

ные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все задания 

предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норматив-

ные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соответ-

ствующей организации; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать опреде-

ленные сведения о проделанной в течение дня работе; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить у руководителя практикой от организации 

дневник практики. 

 

После прохождения практики студент обязан: 

- своевременно представить групповому руководителю отчетную доку-

ментацию о практике; 

- принять участие в итоговой конференции. 
 

4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 
  Руководителем практики назначается преподаватель кафедры практического и 

проектного обучения. 
  Руководитель практики от университета обязан: 

- провести до установочной конференции собеседование со студентами, 

убывающими на практику. 

- принять участие в работе установочной конференции (собрании); 

- провести инструктаж студента по технике безопасности; 
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- контролировать прибытие студентов к месту прохождения практики; 

- оказывать студентам методическую помощь по выполнению программы 

практики.  

- изучить отчетную документацию студента о практике и принять решение 

о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике;  

- принять участие в защите отчета по практике; 

- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения студен-

тами производственной практики. 

Руководитель практики от организации обязан: 

- провести инструктаж студента по технике безопасности, общий ин-

структаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам внутрен-

него распорядка и отдельным особенностям режима работы организации (учре-

ждения); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 

дня студента;  

- осуществлять систематический контроль за текущей работой студента;  

- создавать условия для выполнения студента программы практики;  

- обеспечивать эффективное использование студентом рабочего времени, 

не поручать студенту задания, не связанные с программой практики;  

- по окончании практики составить и подписать характеристику на сту-

дента, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от университета. 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В процессе прохождения практики студент выполняет следующие виды  

работ: 

108 часа:  

 
Виды  

деятельности  

 

Виды работ Содержание освоенного учебно-

го материала, необходимого для 

выполнения видов работ  

 

Наименование 

учебных 

дисциплин, 

междисциплинар-

ных курсов с 

указанием тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов 

работ 

 

Количе-

ство часов  

   (недель) 

Тема 1. Общая 

характеристика 

предприятия 

(структурного 

подразделения 

Наименование предприя-

тия, форма собственно-

сти, адрес. Специализа-

ция предприятия. Условия 

эксплуатации. Внутрен-

ний распорядок предпри-

ятия. Общая структура 

предприятия. Технико-

экономические показате-

ли работы предприятия 

Форма оплаты труда и 

экономические  методы 

стимулирования. Стати-

ческая отчетность и те-

кущая отчетность. Внут-

ренняя отчетность плано-

вого отдела. Структура 

производственно–

технической службы 

предприятия до исполни-

теля. Функциональные 

обязанности основных 

работников. Основные 

функцииподразделений. 

Методы организации тру-

да при производстве. От-

четность. Контроль за 

производством. Общая 

схема производственного 

процесса Организация 

работ по БД и ТБ.  

Производственная про-

грамма. Снабжение теп-

лом, электрэнергией, во-

дой и их стомость.  

Укомплектованность по-

мещения оборудованием, 

З.1. действующие законода-

тельные и нормативные акты, 

регулирующие производствен-

нохозяйственную деятельность  

З.2. методы нормирования и 

оплаты труда  З.3. основные 

технико– экономические пока-

затели производственной дея-

тельности З.4. порядок разра-

ботки и оформления техниче-

ской документации;  З.5. прави-

ла охраны труда, противопо-

жарной и экологической без-

опасности, виды, периодич-

ность и правила оформления 

инструктажа  У.1. планировать 

работу участка по установлен-

ным срокам  У.2. осуществлять 

руководство работой производ-

ственного участка У.3. анализи-

ровать результаты производ-

ственной деятельности участка   

У.4. обеспечивать правильность 

и своевременность оформления 

первичных документов  У.5. рас-

считывать по принятой методо-

логии основные технико–

экономические показатели  

производственной деятельности 

ПМ.02 «Организа-

ция работы струк-

турного подразде-

ления предприятия 

отрасли» 

54 
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производственным персо-

налом. Общие недостатки 

по предприятию.  

 

Тема 2.  

Характеристика 

производственно-

го подразделения  

(все цеха) 

Назначения и номенкла-

тура работ подразделе-

ний. Схема технологиче-

ского процесса в подраз-

делениях. Технологиче-

ская документация под-

разделений. Контроль за 

качеством работ в под-

разделениях. Перечень и 

краткая характеристика 

имеющегося оборудова-

ния приспособлений и 

инструмента.Условия 

труда и ТБ. (Освещение: 

естестве-

ное,искусственное. Шум 

и вибрация. Температура 

и влажность. Запылен-

ность и эстетика. Обеспе-

ченность средствами за-

щиты и специальной 

одежды, средствами по-

жаротушения.) План про-

изводственного корпуса, в 

котором находятся под-

разделения.  

Производственный пер-

сонал подразделений. 

(Количество, квалифика-

ция. Режим работы и зар-

плата. Размещение рабо-

чих мест. Порядок выдачи 

задания и контроль за 

выполнением. Порядок 

обеспечения инструмен-

том и материалом. Систе-

ма оплаты труда. Хроника 

рабочих дней. Руководи-

тель подразделения и 

планирование его труда. 

Состояние технической 

безопасности. Недостатки  

в работе подразделений.)  

 

З.1.действующиезаконодательн

ые и нормативные акты, регу-

лирующиепроизводственно–

хозяйственную деятельность  

З.2. методы нормирования и 

оплаты труда  З.3. основные 

технико– экономические пока-

затели производственной дея-

тельности  З.4. порядок разра-

ботки и оформления техниче-

скойдокументации;  З.5.правила 

охраны труда, противопожар-

ной и экологической безопасно-

сти, виды, периодичность и 

правила оформления инструк-

тажа  У.1. планировать работу 

участка по установленным сро-

кам  У.2. осуществлять руковод-

ство работой производственно-

го участка У.3. анализировать 

результаты производственной 

деятельности участка У.4. обес-

печивать правильность и свое-

временность оформления пер-

вичных документов  У.5. рас-

считывать по принятой методо-

логии основные технико– эко-

номические показатели  

производственной деятельности 

ПМ.02 «Организа-

ция работы струк-

турного подразде-

ления предприятия 

отрасли» 

54 

   Итого 108 
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6. СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТОВ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ  

Защита отчетов по производственной практике проходит на кафедре 

практического обучения. Результатом защиты является оценка в форме заче-

та. Получение зачета по практике является необходимым условием допуска к 

экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю. 

Отчет о прохождении производственной практики должен соответ-

ствовать следующим требованиям: 

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы 

нумеруются) 

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 

наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения 

практики, руководителей практики от университета и предприятия (органи-

зации) (Приложение 1); 

- дневник прохождения производственной практики (Приложение 2); 

- производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложе-

ние 3); 

- аттестационный лист (приложение 4); 

Отчет подписывается студентом и сдается на кафедру не позднее даты 

утвержденной планом учебного процесса. 
 

Требования к отчету о практике: 

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. 

Параметры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое –2,5 см, 

шрифт - Times New Roman , кегль шрифта –14, Формат А-4. Объем отчета 

без приложений должен составлять не менее 10 страниц. 

Структура отчета: 

1 страница – Титульный лист (приложение 1)  

2 страница – Содержание  (приложение 2)  

3 страница – Введение 

Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак-

тики, цели практики. 

4 – 8 страницы – Основной текст отчета 

9 страница – Вывод 

В выводе студент описывает полученные навыки, умения.  

10 страница – список использованной литературы 

с 11 страницы – приложения к отчету (фотографии, графики, документы и 

т.д.)  

Отчет подписывается практикантом. 

Данные отчета должны соответствовать дневнику практики. 
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Приложение  1 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕ-

РАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

 

ОТЧЕТ  

ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
 

Специальность __________________________________________________ 
                                                             (код и наименование) 

________________________________________________________________ 
(код и наименование профессионального модуля) 

 

Обучающегося факультета среднего профессионального образования 

________ курса __________группы 

___________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Место практики 

___________________________________________________________________________ 
(Название организации ) 

 

Срок практики  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 
 

 

Руководители  практики 

от организации  _____________________      ______________   _______________  

 (М.П.)                    (должность)                                  (подпись)                       (ФИО) 

 

 

 

От университета    ____________________  ______________   __________________ 

                                              (должность)                       (подпись)                            (ФИО) 

 
Итоговая оценка по практике     ____________________  

 

 

Майский, 20__г. 
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СОДЕРЖАНИЕ  

 

Стр. 

1 Введение  

2 Основная часть 
 

3 Выводы 
 

4 Список использованных источников 
 

5 Приложения 
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1. Введение 

Цель производственной практики: 

приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю).  

Задачи производственной практики: 

- приобретение практического опыта по виду профессиональной дея-

тельности: (из стандарта по модулю) для формирования общих компетенций: 

(из стандарта по модулю) и профессиональных компетенций (из стандарта по 

модулю) 

 

2. Основная часть 

Информация о деятельности предприятия. 

Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и описа-

ние изученных и отработанных задач, включая ситуационные, связанных с 

освоением профессиональных компетенций, изложенных в программе прак-

тики. 

 

3. Выводы 

Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, 

сформулированы кратко и чётко.  

 

4. Список использованных источников 

Список должен начинаться с перечня нормативно-правовых доку-

ментов, за ними располагаются методические и учебные пособия, периоди-

ческие издания, адреса веб-сайтов с указанием даты обращения. Все источ-

ники перечисляются в алфавитном порядке, иностранные материалы сле-

дуют в конце списка. Источников должно быть не мене 5.  

 

5. Приложения 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся предо-

ставляет: 

- в какой-либо из предложенных форм материалы, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике: графические, аудио -, видео-

материалы, наглядные образцы изделий или фотографии обучающегося с ме-

ста прохождения практики не менее 2-х шт. в печатном виде, цветные, фор-

мата А4;  

- заполненные формы Приложений 2,3,4. 

 

 

«______»______________ 20___ г.      _______________   ________________ 

      (Подпись)  (Ф.И.О.) 
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Приложение 2 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Дата Описание выполненной работы 

Подпись  

руководителя 

практики 

1 2 3 

 
Инструктаж по технике безопасности (первый 

день практики) 
 

 ПК…  

   

   

 ПК…  

   

   

 ПК…  

   

   

   

   

   

   

   

   

 
Оформление отчетной документации  

 
 

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу) 

 

 

 

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю 

Руководитель практики от предприятия: _____________/ _____________________/  

                                                                                                             (подпись)                          (Ф.И.О.) 

М.П. 
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Приложение 3 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося__________ курса  

факультета среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ 

 

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

 

проходившего производственную практику в ______________________________________ 
 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование организации по уставу) 

с «____» _____________ по «____» ______________ 20__ года 

 

В характеристике отражается: 

- время, в течение которого обучающийся проходил практику; 

- отношение обучающегося к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики; 

- каков уровень теоретических знаний обучающегося; 

- поведение обучающегося во время практики; 

- об отношениях обучающегося с сотрудниками и посетителями организации; 

- замечания и пожелания в адрес обучающегося; 

- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении обу-

чающимся программы практики.  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

Дата составления характеристики «___»____________________20__ г. 

 

Руководитель практики от предприятия: _____________/ _____________________/  

                                                                                                        (подпись)                          (Ф.И.О.) 

М.П. 



18 

 

Приложение 4 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУ-

ДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

Аттестационный лист 

________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О практиканта) 

Наименование предприятия 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики:  с «____»________201_ г. по «____» _____201__ г.  

 
Код 

ком. 

Общие компетенции Оценка 

от 1 до 5 

ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

 

ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

 

ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

 

ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями. 

 

ОК7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 

ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-

шение квалификации. 

 

ОК9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональ-

ной деятельности. 

 

 

Средний балл  

Профессиональные компетенции Оценка 

от 1 до 5 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства продук-

ции и оказания услуг в области профессиональной деятельности в струк-

турном подразделении предприятия отрасли. 

 

ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг в обла-

сти профессиональной деятельности в структурном подразделении пред-

приятия отрасли исполнителями. 

 

ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения работ и 

оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном 

подразделении предприятия отрасли. 

 

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного под-

разделения предприятия отрасли. 

 

Средний балл  

Руководитель практики от предприятия ________________________Ф.И.О.  

                                                                            М.П. 


