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Экспертное заключение  
на фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации  

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специально-

сти СПО 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый 

уровень) 
 (код, наименование специальности) 

Представленный фонд оценочных средств государственной итоговой ат-

тестации (далее – ФОС ГИА) является составной частью программы подготов-

ки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 38.02.01. 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень), квалифика-

ция – бухгалтер, нормативный срок освоения ППССЗ – 2 года 10 месяцев на ба-

зе основного общего образования, 1 год 10 месяцев на базе среднего общего 

образования. 

ФОС ГИА оценивает степень соответствия сформированных компетен-

ций выпускников требованиям ФГОС СПО по данной специальности после 

освоения ими образовательной программы в полном объеме, а также оценки 

качества образовательной программы по профессиональным модулям:  

ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтер-

ского учета имущества организации, ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета ис-

точников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств организации,  ПМ 03 Проведение расче-

тов с бюджетом и внебюджетными фондами, ПМ 04  Составление и использо-

вание бухгалтерской отчетности, ПМ 05 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Выполнение ра-

бот по профессии «Кассир»).  

Представленный ФОС ГИА соответствует содержанию результатов обу-

чения и задачам будущей профессиональной деятельности выпускника, требо-

ваниям ФГОС СПО по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (базовый уровень), ППССЗ и учебному плану по данной 

специальности, образовательным технологиям, используемым в учебном про-

цессе. Оценочные средства, входящие в состав ФОС ГИА, отвечают основным 

принципам формирования ФОС ГИА, адекватно отражают уровень качества 

освоения образовательной программы. 

Разработанный и представленный для экспертизы ФОС ГИА рекоменду-

ется к использованию в образовательном процессе по специальности 38.02.01. 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень) в ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ.  

 

Генеральный директор    

ЗАО «Томмолоко»                       _______________       О.А. Ткаченко 
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Оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена 

К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

 В результате освоения образовательной программы у выпускника долж-

ны быть сформированы общие и профессиональные компетенции, которые 

оценены в ходе промежуточной аттестации. 

 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее – ОК): 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности, применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интер-

претации информации и информационные технологии для вы-

полнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенно-

стей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечело-

веческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межна-

циональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, применять знания об изменении климата, принципы бе-

режливого производства, эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельно-

сти и поддержания необходимого уровня физической подготов-

ленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках 
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Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основ-

ным видам деятельности: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание профессиональных компетенций, соответству-

ющих видам профессиональной деятельности 

ВПД 1 
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгал-

терского учета активов организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кас-

совые документы 

ПК 1.4 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов орга-

низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ВПД 2 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования акти-

вов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансо-

вых обязательств организации 

ПК 2.1. 

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников ак-

тивов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтер-

ского учета 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации активов в местах их хранения 

ПК 2.3. 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета 

ПК 2.4. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недо-

стачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации 

ПК 2.5. 
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обяза-

тельств организации 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению требований правовой и нор-

мативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. 

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля 

ВПД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-

числению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет,  контролировать их прохождение по расчет-

но-кассовым банковским операциям. 
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ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-

числению страховых взносов во внебюджетные фонды и нало-

говые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контро-

лировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

ВПД 04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) от-

четности 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, опреде-

лять результаты хозяйственной деятельности за отчетный пе-

риод. 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской и представлять их в установ-

ленные законодательством сроки. 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сбо-

рам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в федеральную 

налоговую службу и государственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетности в установленные за-

конодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финан-

совом положении организации, ее платежеспособности и до-

ходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осу-

ществлять анализ информации, полученной  в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

ВПД 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих (Выполнение работ по профессии 

23369 Кассир) 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кас-

совые документы; 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недо-

стачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации; 
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстраци-

онного экзамена и защиты дипломной работы.  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем прове-

дения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практиче-

ских заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности вы-

пускника к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Защита дипломной работы. 

На процедуре защиты дипломной работы обучающиеся демонстрируют 

сформированность компетенций, соответствующих тематике дипломной рабо-

ты, связанной с содержанием одного или нескольких профессиональных моду-

лей, входящих в образовательную программу. 

 Уровень сформированности компетенций определяется по качеству вы-

полненной обучающимися дипломной работы. 

 При защите дипломной работы оценивается: 

 - оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по итогам выполнения обучающимся заданий при подготовке 

дипломной работы для выявления уровня сформированности компетенций; 

 - содержание дипломной работы (умение систематизировать и применять 

полученные знания при решении конкретных практических задач в профессио-

нальной сфере); 

 - оформление работы; 

 - качество представления и публичной защиты результатов исследования; 

 - отзыв руководителя на дипломную работу; 

 - оценка рецензента. 

В процессе защиты дипломной работы (содержание работы, доклад, во-

просы) каждый из членов государственной экзаменационной комиссии само-

стоятельно оценивает уровень сформированности компетенций, которыми 

должен овладеть обучающийся в результате освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 38.02.01. Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям), в соответствии с критериями оценивания, установ-

ленными настоящим фондом оценочных средств и заполняет оценочный лист 

(таблица 1). 
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Таблица 1. 

Оценочный лист 

результатов освоения программы подготовки специалистов среднего зве-

на по специальности ___________________________________________ 
        (код и наименование специальности) 

 

обучающихся ______курса___________ формы обучения груп-

пы____________ 

 
№п/п  Ф.И.О. обучающего-

ся 

Коды компетенций
* 

Отметка об освое-

нии компетенций  

Оценка 

О
К

.1
  

О
К

…
. 

П
К

.1
.1

. 

П
К

…
 

Освоены/Не осво-

ены 

1.           

2.        

…        

 

Условные обозначения, используемые при заполнении таблицы 1: 

«+» - соответствует 

«+/-» - в основном соответствует  

«-» - не соответствует  

 
*На процедуре защиты дипломной работы обучающиеся демонстрируют сформированность компетенций, 

соответствующих тематике дипломной работы, связанной с содержанием одного или нескольких профессио-

нальных модулей, входящих в образовательную программу.  

 

 

Оценка компетенций выпускника  
 

Перечень компетенций 

Показатели оценки 

Соответствует 
В основном соответ-

ствует 
Не соответствует 

ОК.1 
Демонстрирует пол-

ное понимание 

Демонстрирует зна-

чительное понима-

ние 

Нет понимания 

ОК….      

ПК.1.1.    

ПК…    

По результатам защиты дипломной работы председателем государствен-

ной экзаменационной комиссии заполняется сводная ведомость на выпускни-

ков по оценке результатов освоения ППССЗ, прошедших процедуру защиты на 

основании коллегиального обсуждения и с учетом оценочных листов, запол-

ненных членами государственной экзаменационной комиссии (таблица 2). 
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Таблица 2. 

Сводная ведомость 

по оценке результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 

___________________________________________     
   (код и наименование специальности) 

 

обучающихся ______курса___________ формы обучения груп-

пы____________ 

 
№

п/

п  

Ф.И.О. обу-

чающегося 

Ф.И.О. чле-

на ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

 члена ГЭК 

Ф.И.О.  

члена ГЭК 

Ф.И.О.  

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

 члена ГЭК 

И
то

го
в
ая

 о
ц

ен
к
а

 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
е
те

н
ц

и
й

 

О
ц

ен
к
а
 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
е
те

н
ц

и
й

 

О
ц

ен
к
а
 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
е
те

н
ц

и
й

 

О
ц

ен
к
а
 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
е
те

н
ц

и
й

 

О
ц

ен
к
а
 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
е
те

н
ц

и
й

 

О
ц

ен
к
а
 

О
тм

ет
к
а 

о
б

 о
св

о
е-

н
и

и
 к

о
м

п
е
те

н
ц

и
й

 

О
ц

ен
к
а
 

1                    

2               

…               

 

Критерии оценки 

 Таблица 3. 

Шкала оценивания результатов защиты дипломной работы 

Оценки Уровень освоения компетенций 

отлично компетенции освоены 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно компетенции не освоены 

 

 Результаты защиты дипломной работы определяются оценками «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»: 

 «отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы различ-

ные научные методы исследования, представлено глубокое теоретическое 

обоснование темы, определена практическая значимость работы, работа напи-

сана хорошим литературным языком, выстроена в точной логической последо-

вательности; содержание доклада последовательное, логичное, конкретное, 

свободное владение профессиональной терминологией, студент грамотно и 

четко отвечает на вопросы членов комиссии, оформление дипломной работы 

выполнено в соответствии с требованиями, отзывы рецензента и руководителя 

положительные. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о 
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сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций в 

полном объеме; 

 «хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, опре-

делена практическая значимость работы, содержание доклада последователь-

ное, логичное, конкретное, свободное владение профессиональной терминоло-

гией, затруднение с ответами на вопросы членов комиссии, отступление от тре-

бований к оформлению дипломной работы, отзывы рецензента и руководителя 

положительные. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о 

сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций; 

 «удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы ис-

следования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование 

темы, определена практическая значимость работы, содержание доклада непо-

следовательное, неконкретное, затруднения с ответами на вопросы членов ко-

миссии, отступления от требований к оформлению дипломной работы, имеются 

замечания к содержанию и оформлению работы со стороны рецензента и руко-

водителя. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформи-

рованности у выпускника общих и профессиональных компетенций;  

«неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического иссле-

дования в работе содержатся только выписки из литературных источников, не 

проведены практические исследования, содержание доклада непоследователь-

ное, неконкретное, студент плохо ориентируется в представленном материале, 

имеются замечания к содержанию и оформлению работы со стороны рецензен-

та и руководителя. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют 

об отсутствии у выпускника профессиональных компетенций в соответствии с 

ФГОС СПО. 

 

Демонстрационный экзамен 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием оценочных ма-

териалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документа-

ции, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки пло-

щадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практиче-

скую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую 

в режиме реального времени.  

Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации разме-

щаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению 

демонстрационного экзамена. Конкретный вариант задания доступен главному 

эксперту за день до даты демонстрационного экзамена. 
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ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

Наименование модуля задания 

Вид аттеста-

ции/уровень ДЭ 

(ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ 

ПУ) 

Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Задание модуля 1: 
Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы: 

 сформировать первичные учетные документы по операциям, 

произвести проверку входящих документов; 

 исправить ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 сгруппировать оформленные и проверенные документы; 

 занести данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

 отразить в учете операции по движению основных средств, 

денежных средств, материальных запасов, затрат и готовой про-

дукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; по движе-

нию заемных средств; по учету доходов и расходов организации. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в при-

ложении А к образцам задания. 

Выполнение задания предусматривает использование специа-

лизированной программы автоматизации бухгалтерского учета 

(например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения для 

офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохра-

нить в электронном виде): 

 первичные документы, сгруппированные для их последую-

щего хранения; 

 учетные регистры за период, указанный в задании (оборот-

но-сальдовую ведомость с учетом субсчетов, оборотно- 
сальдовые ведомости по счетам по варианту задания). 

ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ 

ПУ 

Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

Задание модуля 2: 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы: 

 произвести расчеты по оплате труда; 

 определить суммы удержаний из заработной оплаты сотруд-

ников; 

 отразить списание недостачи; 

 отразить учет доходов и расходов организации, определить 

финансовый результат. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении Б к образцам задания. 

Выполнение задания предусматривает использование специа-

лизированной программы автоматизации бухгалтерского 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 

для офисной работы, справочно-правовых систем. 
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Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить 

в электронном виде): 

 документы по начислению и удержанию из заработной 

платы; 

 учетные регистры за период, указанный в задании (карточку 

счета 94; анализ счетов 90, 91). 

Модуль 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

Задание модуля 3: 
Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы: 

 оформить уведомления об исчисленных суммах налогов, 

авансовых платежей по налогам, страховых взносов; 

 оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет; 

Данные для выполнения задания модуля представлены в при-

ложении В к образцам задания. 

Выполнение задания предусматривает использование специа-

лизированной программы автоматизации бухгалтерского учета 

(например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения для 

офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохра-

нить в электронном виде): 

 уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых 

платежей по налогам, страховых взносов; 

 документы на оплату начисленных налогов и сборов в 

бюджет; 

 учетные регистры за период, указанный в задании по счетам 

68, 69. 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Задание модуля 4: 
Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы: 

 определить остатки по счетам на отчетную дату; 

 определить финансовый результат деятельности организа-

ции; 

 провести реформацию баланса. Условно текущий налог на 

прибыль определяется как 20%; 

 сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за 

отчетный год в составе бухгалтерского баланса и отчета о финансо-

вых результатах; 

 рассчитать уровень существенности ошибки. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в при-

ложении Г к образцам задания. 

Выполнение задания предусматривает использование про-

граммного обеспечения для офисной работы, справочно- 

правовых систем. 
Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохра-

нить в электронном виде): 

 бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год в 

составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результа-

тах; 

 необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты). 

ГИА/ДЭ ПУ 
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Требования к оцениванию 

Распределение значений максимальных баллов (таблица № 5) зависит 

от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей части ДЭ. 

Таблица № 5 
 

Вид атте-

стации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД (ин-

вариантная/ вариативная 

часть) 

Максимальный 

балл 

ГИА 
ДЭ БУ 

Инвариантная часть 
50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлена в таблице № 7. 

 
3
 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного суще-

ствительного. 

Таблица № 7 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания4
 Баллы 

1. Документирование хозяй-

ственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов 

организации 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов 
8,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформление денежных и кассовых 

документов 

2,00 

Формирование бухгалтерских прово-

док по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бух-

галтерского учета 

16,00 

2. Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования ак-

тивов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств ор-

ганизации 

Формирование бухгалтерских прово-

док по учету источников активов ор-

ганизации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

8,00 

Отражение в бухгалтерских провод-

ках зачет и списание недостачи цен-

ностей (регулировать инвентариза-

ционные разницы) по результатам 

2,00 
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инвентаризации 

3. Проведение расчетов с бюд-

жетом и внебюджетными фон-

дами 

Формирование бухгалтерских прово-

док по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различ-

ных уровней 

4,00 

Оформление платежных документов 

для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохож-

дение по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

2,00 

Формирование бухгалтерских прово-

док по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных документов 

на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их прохож-

дение по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

2,00 

ИТОГО 50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариант-

ная часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 8. 

Таблица № 8 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания5
 Баллы 

1. Документирование 

хозяйственных операций и ве-

дение бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов 
8,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформление денежных и кассовых 

документов 

2,00 

Формирование бухгалтерских прово-

док по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бух-

галтерского учета 

16,00 

2. Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования  

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств ор-

ганизации 

Формирование  бухгалтерских про-

водок по учету источников активов 

организации на основе рабочего пла-

на счетов бухгалтерского учета 

8,00 

Отражение в бухгалтерских провод-

ках зачет и списание недостачи цен-

ностей (регулировать инвентариза-

ционные разницы) по результатам 

инвентаризации 

2,00 
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3. Проведение расчетов с бюд-

жетом и внебюджетными фон-

дами 

Формирование бухгалтерских прово-

док по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты раз-

личных уровней 

4,00 

Оформление платежных документов 

для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохож-

дение по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

2,00 

Формирование бухгалтерских прово-

док по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных документов 

на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и налого-

вые органы, контролировать их про-

хождение по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям 

2,00 

4. Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Отражение нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение 

организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за от-

четный период 

8,00 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой)  отчетности в установ-

ленные законодательством сроки 

22,00 

  ИТОГО 80,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвари-

антная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 9. 

Таблица № 9 
 

№ 

п/ п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания6
 Баллы 

1. Документирование хозяйствен-

ных операций и ведение бухгал-

терского учета активов органи-

зации 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов 
8,00 

Проведение учета денежных 

средств, оформлять денежные и 

кассовые документы 

2,00 

Формирование бухгалтерских прово-

док по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгал-

терского учета 

16,00 
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2. Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования ак-

тивов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и фи-

нансовых обязательств органи-

зации 

Формирование бухгалтерских прово-

док по учету источников активов ор-

ганизации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

8,00 

Отражение в бухгалтерских провод-

ках зачет и списание недостачи цен-

ностей (регулировать инвентаризаци-

онные разницы) по результатам ин-

вентаризации 

2,00 

3. Проведение расчетов с бюдже-
том и внебюджетными фондами 

Формирование бухгалтерских прово-

док по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различ-

ных уровней 

4,00 

Оформление платежных документов 

для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохож-

дение по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

2,00 

Формирование бухгалтерских прово-

док по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных документов 

на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их прохож-

дение по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

2,00 

4. Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Отражение нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение 

организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за от-

четный период 

8,00 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в уста-

новленные законодательством сро-

ки 

22,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)7
 20,00 

ИТОГО (совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00 

 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрацион-

ного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной си-

стеме в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. Пе-

ревод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 1.  
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Таблица 1.  

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможно-

му (в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

Результаты проведения государственной итоговой аттестации оценива-

ются с проставлением одной из отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день после оформле-

ния протоколов заседаний ГЭК. 
 


