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Программа 
государственной итоговой аттестации выпускников 

по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 
техники и оборудования в 2024-2025 учебном году 

 

1. Форма государственной итоговой аттестации – демонстрационный 

экзамен и защита выпускной квалификационной работы. 

2. Вид выпускной квалификационной работы – дипломная работа. 

3. Объём времени на подготовку и проведение: 

- объём времени на подготовку и проведение – 6 недель.  

4. Сроки проведения – в соответствии с календарным учебным графиком. 
 
5. Условия обучающихся проведения государственной итоговой 

аттестации 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие образовательную программу в полном объеме и 
продемонстрировавшие сформированность компетенций по итогам изучения 

дисциплин, модулей, практик, которые оценены в ходе промежуточной 
аттестации.  

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 
звена выпускник должен обладать: 

 Общими компетенциями: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание общих компетенций 

ОК 1. 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 2. 

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 



демонстрировать осознанное поведение на основе 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержание необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языке. 

 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание профессиональных компетенций, 

соответствующих видам профессиональной деятельности 

ВД 1.  Эксплуатация сельскохозяйственной техники 

ПК 1.1. Выполнять приемку, монтаж, сборку и обкатку новой 
сельскохозяйственной техники, оформлять соответствующие 

документы.  

ПК 1.2. Проводить техническое обслуживание сельскохозяйственной 
техники при эксплуатации, хранении и в особых условиях 

эксплуатации, в том числе сезонное техническое 
обслуживание  

ПК 1.3. Выполнять настройку и регулировку почвообрабатывающих, 

посевных, посадочных и уборочных машин, а также машин 
для внесения удобрений, средств защиты растений и ухода за 

сельскохозяйственными культурами.  

ПК 1.4. Выполнять настройку и регулировку машин и оборудования 
для обслуживания животноводческих ферм, комплексов и 

птицефабрик. 

ПК 1.5. Выполнять настройку и регулировку рабочего и 
вспомогательного  

оборудования тракторов и автомобилей.  

ПК 1.6. Выполнять оперативное планирование работ по подготовке и 
эксплуатации сельскохозяйственной техники. 

ПК 1.7. Осуществлять подбор сельскохозяйственной техники и 
оборудования для выполнения технологических операций, 

обосновывать режимы работы, способы движения 
сельскохозяйственных машин по полю. 



ПК 1.8. Осуществлять выдачу заданий по агрегатированию трактора и 

сельскохозяйственных машин, настройке. 

ПК 1.9. Осуществлять контроль выполнения ежесменного 

технического обслуживания сельскохозяйственной техники, 
правильности агрегатирования и настройки машинно-

тракторных агрегатов и самоходных машин, оборудования на 
заданные параметры работы, а также оперативный контроль 

качества выполнения механизированных операций.  

ПК 1.10. Осуществлять оформление первичной документации по 
подготовке к эксплуатации и эксплуатации 

сельскохозяйственной техники и оборудования, готовить 
предложения по повышению эффективности ее 

использования в организации.  

ВД 2.  Ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования   

ПК 2.1. 
Выполнять обнаружение и локализацию неисправностей 
сельскохозяйственной техники, а также постановку 

сельскохозяйственной техники на ремонт  

ПК 2.2. 
Проводить диагностирование неисправностей 
сельскохозяйственной техники и оборудования  

ПК 2.3. 

Определять способы ремонта (способы устранения 

неисправности) сельскохозяйственной техники в 
соответствии с ее техническим состоянием и ресурсы, 

необходимые  

ПК 2.4. 
Выполнять восстановление работоспособности или замену 
детали (узла) сельскохозяйственной техники  

ПК 2.5. 

Выполнять оперативное планирование выполнения работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 
сельскохозяйственной техники и оборудования  

ПК 2.6. 

Осуществлять выдачу заданий на выполнение операций в 

рамках технического обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной техники и оборудования, на 

постановку на хранение (снятие с хранения) 
сельскохозяйственной техники и оборудования  

ПК 2.7. 

Выполнять контроль качества выполнения операций в рамках 

технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 
техники и оборудования  

ПК 2.8. 
Осуществлять материально-техническое обеспечение 
технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 
техники в организации.  

ПК 2.9. 
Выполнять работы по обеспечению государственной 
регистрации и технического осмотра сельскохозяйственной 

техники  



ПК 2.10. 

Оформлять документы о проведении ремонта 

сельскохозяйственной техники и оборудования, составлять 
техническую документацию на списание 

сельскохозяйственной техники, непригодной к эксплуатации, 
готовить предложения по повышению эффективности 

технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 
техники и оборудования в организации.  

 

 
6. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой 

аттестации 
1.1. Организация и проведение демонстрационного экзамена 

 

6.1.1. В целях определения соответствия результатов освоения 
выпускниками имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ среднего профессионального образования соответствующим 
требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными 

экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми Университетом 
по каждой укрупненной группе профессий, специальностей среднего 

профессионального образования либо по усмотрению Университета по 
отдельным профессиям и специальностям среднего профессионального 
образования. ГЭК формируется из числа педагогических работников 

Университета, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: - 
педагогических работников; - представителей организаций-партнеров, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники. 

6.1.2. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК 
создается экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних 

организаций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и 
опытом в сфере, соответствующей профессии или специальности среднего 

профессионального образования, по которой проводится демонстрационный 
экзамен (далее соответственно - экспертная группа, эксперты). 

6.1.3. Состав ГЭК утверждается приказом ректора Университета или 
иного уполномоченного им лица и действует в течение одного календарного 

года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК 
и члены ГЭК. 

6.1.4. ГЭК возглавляет председатель, который организует и 

контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, 
предъявляемых к выпускникам. Председатель ГЭК утверждается не позднее 

20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 
декабря) по представлению Университета федеральным органом 

исполнительной власти, в ведении которого находится Университет. 
Председателем ГЭК утверждается  лицо, не работающее в Университете, из 

числа: руководителей или заместителей руководителей организаций, 



осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; - 

представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, 
включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 
представителей соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 
6.1.5. Ректор Университета является заместителем председателя ГЭК. В 

случае создания в Университете нескольких ГЭК назначается несколько 
заместителей председателя ГЭК из числа проректоров или педагогических 

работников. 
6.1.6. Экспертная группа создается по каждой специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которому 
проводится демонстрационный экзамен. Экспертную группу возглавляет 

главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. 
Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 
демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена. 
6.1.7. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план. 
6.1.8. Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня 

проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в 
себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

уполномоченной организацией (далее - оператор). 
6.1.9. Комплект оценочной документации включает комплекс 

требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень 
оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 
экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. Задание демонстрационного 
экзамена включает комплексную практическую задачу, моделирующую 
профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 
6.1.10. Комплекты оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются 
оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и 

профессиональных сообществ. Размещение разработанных комплектов 
оценочной документации обеспечивается Министерством просвещения 

Российской Федерации. Материалы размещаются на официальном сайте 
оператора в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

- сеть «Интернет») не позднее 1 октября года, предшествующего проведению 
ГИА. 



6.1.11. ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их 
подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации, за исключением случая, когда по решению ГЭК 
результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии 
оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения 

профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при 
выставлении оценки по итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

6.1.12. Демонстрационный экзамен проводится с использованием 
комплектов оценочной документации, включенных Университетом в 

Программу ГИА. 
6.1.13 Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного 

эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 
Университет обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, 
членов ГЭК, членов экспертной группы. 

6.1.14. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 
демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 
соответствии с комплектом оценочной документации. Центр проведения 
экзамена может располагаться на территории Университета, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ - также на территории иной 
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра 

проведения экзамена. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в 
центре проведения экзамена в составе экзаменационных групп. 

6.1.15. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время 
начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов 

в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность 
проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в 

проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 
демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

Университетом не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 
проведения демонстрационного экзамена. Университет знакомит с планом 
проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 
демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до 

даты проведения экзамена. 

6.1.16. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 
руководством главного эксперта, а также повторно знакомятся с планом 
проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 
отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

6.1.17. Выпускники вправе: 
- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 



соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания 
демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной 
и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе. 
Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и 
не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее 

передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом 
оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать 
только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 
- во время проведения демонстрационного экзамена не 

взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 
находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 
экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого 
помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за 

пределами центра проведения экзамена. 

6.1.18. Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется 

при условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 
производственной безопасности. 

6.1.19. В соответствии с планом проведения демонстрационного 
экзамена главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает 

им копии заданий демонстрационного экзамена. 
6.1.20. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 
распределения рабочих мест. 

6.1.21. После того, как все выпускники и лица, привлеченные к 
проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в 
соответствии с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 
экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 
проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом 

по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного 
экзамена. 



6.1.22. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 
соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 
безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 
и равенства выпускников. 

6.1.23. Центры проведения экзамена могут быть оборудованы 
средствами видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись 

хода проведения демонстрационного экзамена. Видеоматериалы о 
проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в Университете не менее одного года с 
момента завершения демонстрационного экзамена. 

6.1.24. Явка выпускника, его рабочее место, время завершения 
выполнения задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации 

главным экспертом в протоколе проведения демонстрационного экзамена.  
6.1.25. В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, 

лица, привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 
составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

6.1.26. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 
выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также 

за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 
6.1.27. После объявления главным экспертом окончания времени 

выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по 
выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 
завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 
задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

6.1.28. Результаты выполнения выпускниками заданий 
демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной 

группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и 
задания демонстрационного экзамена. 

 

6.2. Организация разработки тематики и выполнения выпускных 

квалификационных работ 

6.2.1. Темы выпускных квалификационных работ определяются 

образовательной организацией и должны отвечать современным требованиям 
развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, 



экономики, культуры и образования, иметь практико-ориентированный 
характер. 

6.2.2. Темы ВКР разрабатываются преподавателями выпускающей кафедры 
совместно с преподавателями смежных кафедр и со специалистами 
предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и 

рассматриваются на заседании кафедр.  
6.2.3. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 
ее разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 
модулей, входящих в образовательную программу СПО. 

6.2.4. Руководители ВКР закрепляются приказом ректора. Одновременно, 
кроме основного руководителя, могут быть назначены консультанты по 

отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы. 
6.2.5. 3акрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием 

руководителей) за обучающимися оформляется приказом ректора. 
6.2.6. По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных 

работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого обучающегося.  
6.2.7. 3адания на выпускную квалификационную работу рассматриваются 

кафедрой, подписываются руководителем работы и утверждаются заведующим 

кафедрой. 
6.2.8. В отдельных случаях допускается выполнение выпускной 

квалификационной работы группой обучающихся. При этом индивидуальные 
задания выдаются каждому обучающемуся. 

6.2.9. Задания на выпускную квалификационную работу даются 
обучающемуся не позднее чем за две недели до начала преддипломной 

практики, сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются 
назначение и задачи, структура и объём работы, принципы разработки и 

оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных 
частей выпускной квалификационной работы. 

6.2.10. Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных 
квалификационных работ осуществляют заведующие кафедрами и зам. декана 
по учебной работе факультета СПО. 

6.2.11. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной 
работы являются: 

• разработка индивидуальных заданий; 

• консультирование по вопросам содержания и последовательности 
выполнения выпускной квалификационной работы; 

• оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 

• контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы; 

• подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную 
работу. 

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 
обучающихся.  



6.2.12. По завершении обучающимся выпускной квалификационной работы 
руководитель подписывает её и вместе с заданием и своим письменным 

отзывом передаёт на кафедру, где проводится предзащита. 
6.2.13. Выпускные квалификационные работы могут выполняться 

обучающимися как в образовательном учреждении, так и на предприятии 

(организации). 
6.2.14. ВКР подлежат обязательному рецензированию. Внешнее 

рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки 
труда выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются 

специалистами по тематике ВКР из сферы АПК. 
6.2.15. Рецензенты ВКР определяются не позднее чем за месяц до защиты. 

6.2.16. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не 
позднее чем за день до защиты работы. Внесение изменений в ВКР после 

получения рецензии не допускается. 
6.2.17. Образовательная организация после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и 
передает ВКР в ГЭК.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ по специальности  
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 
оборудования:  

1. Механизация раздачи кормов в (название).  
2. Механизация производства комбикормов в (название).  

3. Механизация переработки навоза в (название). 
4. Механизация (название) обработки почвы при возделывании (название) в 

(название). 
5. Механизация междурядной обработки кукурузы в (название). 

6. Совершенствование послеуборочной обработки зерна в (название) с 
разработкой конструкции зерносушилки. 

7. Механизация поверхностной обработки почвы в (название). 
8. Механизация раздачи кормов крупному рогатому скоту в (название). 

9. Механизация очистки зерна в (название). 
10. Механизация уборки озимого ячменя в (название). 
11. Механизация предпосевной обработки почвы в (название). 

12. Механизация междурядной обработки почвы в (название). 
13. Механизация уборки зерновых культур  в (название). 

14. Механизация возделывания сахарной свеклы в (название) с модернизацией 
(название). 

15. Энергосберегающая технология производства пектина с конструктивной 
разработкой пресса в (название). 

16. Механизация поверхностной обработки почвы в (название). 
17. Механизация возделывания ячменя в (название). 

18. Механизация внесения твердых органических удобрений в (название).  
19. Проект механизации возделывания кукурузы в (название). 

20. Энергосберегающая технология сушки жома в (название). 
21. Механизация приготовления комбикормов в (название). 



22. Повышение механизации… работ в (название). 
23. Совершенствование технологического процесса (название) в (название). 

24. Совершенствование технологии (название)в агропредприятии. 
25. Проектирование комплексной механизации производственных процессов в 
растениеводстве. 

26. Проектирование комплексной механизации производственных процессов в 
животноводстве. 

27. Механизации возделывания отдельных сельскохозяйственных культур по 
инновационным технологиям с модернизацией узлов сельскохозяйственных 

машин и агрегатов. 
28. Обоснование оптимального состава машинно-тракторного парка для 

конкретного хозяйства или технологии; размеров, технологий и средств 
механизации для хозяйств. 

29. Разработка эффективной системы хранения машин в хозяйстве; 
нефтехозяйства; пункта технического обслуживания; цехов и участков по 

производству высокоресурсных рабочих органов для сельскохозяйственных 
машин; технологии: изготовления, восстановления, упрочнения деталей и 

рабочих органов сельскохозяйственной техники в условиях цеха, участка, 
мастерской. 
30. Проектирование: ремонтной мастерской или реконструкции существующей 

для сельскохозяйственного предприятия или предприятий, обслуживающих 
агропромышленный комплекс. 

31. Организация: проведения технического обслуживания автомобилей в 
условиях предприятия с разработкой пункта ТО (технологии ТО);  

32. Реконструкции цехов и участков по производству запасных частей, ремонту 
узлов и агрегатов сельскохозяйственной техники. 

33. Организация: ремонта деталей, узлов, агрегатов. 
 

6.3. Защита выпускных квалификационных работ 

6.3.1. Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 
двух третей ее состава. 

6.3.2. На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 

минут. Процедура защиты устанавливается председателем государственной 
экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как 

правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва 
и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной 
работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании 

государственной экзаменационной комиссии. 
6.3.3.При определении окончательной оценки по защите выпускной 

квалификационной работы учитываются: 

• доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 



• ответы на вопросы; 

• оценка рецензента; 

• отзыв руководителя. 
6.3.4. 3аседания государственной экзаменационной комиссии 

протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной 

квалификационной работы, присуждение квалификации и особые мнения 
членов комиссии. Протоколы заседаний государственной экзаменационной 

комиссии  подписываются председателем государственной экзаменационной 
комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем 

государственной экзаменационной комиссии и хранятся в архиве. 
6.3.5. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую 

аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 
государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 
государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или 

получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную 
оценку, восстанавливается в вуз на период времени (не менее 
предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 

государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной 
программы среднего профессионального образования). 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 
лица назначается не более двух раз. 

 
6.4. Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 
включает в себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку уровня 

сформированности компетенций, обучающихся при подготовке и защите 
выпускной квалификационной работы.  

На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют 
сформированность компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной с 
содержанием одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу. 
 Уровень сформированности компетенций определяется по качеству 

выполненной обучающимися выпускной квалификационной работы. 
 При защите выпускной квалификационной работы оценивается: 

 - оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 
среднего звена по итогам выполнения обучающимся заданий при подготовке 

дипломной работы для выявления уровня сформированности компетенций 
(оценка компетенций выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

осуществляется согласно критериям оценки, представленным в фонде 
оценочных средств ГИА); 

 - содержание выпускной квалификационной работы (умение 



систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных 
практических задач в профессиональной сфере); 

 - оформление работы; 
 - качество представления и публичной защиты результатов исследования; 
 - отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу; 

 - оценка рецензента. 
Выпускная квалификационная работа оценивается в соответствии со 

следующими критериями: 
 «отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы 

различные научные методы исследования, представлено глубокое 
теоретическое обоснование темы, определена практическая значимость работы, 

работа написана хорошим литературным языком, выстроена в точной 
логической последовательности; содержание доклада последовательное, 

логичное, конкретное, свободное владение профессиональной терминологией, 
студент грамотно и четко отвечает на вопросы членов комиссии, оформление 

ВКР выполнено в соответствии с требованиями, отзывы рецензента и 
руководителя положительные. Содержание и защита дипломной работы 

свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и 
профессиональных компетенций в полном объеме; 

 «хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, 
определена практическая значимость работы, содержание доклада 

последовательное, логичное, конкретное, свободное владение 
профессиональной терминологией, затруднение с ответами на вопросы членов 

комиссии, отступление от требований к оформлению ВКР, отзывы рецензента и 
руководителя положительные. Содержание и защита дипломной работы 

свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и 
профессиональных компетенций; 

 «удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы 
исследования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое 

обоснование темы, определена практическая значимость работы, содержание 
доклада непоследовательное, неконкретное, затруднения с ответами на вопросы 
членов комиссии, отступления от требований к оформлению ВКР, имеются 

замечания к содержанию и оформлению работы со стороны рецензента и 
руководителя. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о 

сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций;  
 «неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического 

исследования в работе содержатся только выписки из литературных 
источников, не проведены практические исследования, содержание доклада 

непоследовательное, неконкретное, студент плохо ориентируется в 
представленном материале, имеются замечания к содержанию и оформлению 

работы со стороны рецензента и руководителя. Содержание и защита 
дипломной работы свидетельствуют об отсутствии у выпускника 

профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО. 
 



7. Оценивание результатов ГИА 

7.1. Критерии оценки демонстрационного экзамена 

7.1.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной 
из отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день после оформления 

протоколов заседаний ГЭК. 

7.1.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий 
демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по  
100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 
7.1.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 
утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 
При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 
Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 
передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена 

передается на хранение в Университет в составе архивных документов. 
7.1.4 Статус победителя, призера чемпионатов профессионального 

мастерства, проведенных Агентством (Союзом «Агентство развития 
профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)») либо международной организацией «WorldSkills 
International», в том числе «WorldSkills Europe» и «WorldSkills Asia», и 

участника национальной сборной России по профессиональному мастерству 
по стандартам 

«Ворлдскиллс» выпускника по профилю осваиваемой образовательной 
программы среднего профессионального образования засчитывается в 

качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках 
проведения ГИА по данной образовательной программе среднего 

профессионального образования. 
7.1.5. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по 

независящим от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически 

выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается 
решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 
7.1.6. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 
обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 
является решающим. 

7.1.7. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 



председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем  
ГЭК и хранится в архиве Университета. 

7.1.8. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в 
том числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине 
(далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), 

предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное 
аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из 

Университета. 
7.1.9. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в 

том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин 
(далее - выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине), и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут 
быть допущены Университетом для повторного участия в ГИА не более двух 

раз. 
7.1.10. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

Университетом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 
заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

7.1.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 
выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 
отчисляются из Университета и проходят ГИА не ранее чем через шесть 

месяцев после прохождения ГИА впервые. 
Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 
неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в Университет на 

период времени, установленный Университетом самостоятельно, но не менее 
предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 
образования 

 
7.2. Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной 

программы включает в себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку 

уровня сформированности компетенций обучающихся при подготовке и 

защите выпускной квалификационной работы. 

На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют 

сформированность компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной 

с содержанием одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу. 

Уровень сформированности компетенций определяется по качеству 

выполненной обучающимися выпускной квалификационной работы. 

При защите выпускной квалификационной работы оценивается: 

- оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 



среднего звена по итогам выполнения обучающимся заданий при подготовке 

дипломной работы для выявления уровня сформированности компетенций 

(оценка компетенций выпускника в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО осуществляется согласно критериям оценки, представленным в фонде 

оценочных средств ГИА); 

- содержание выпускной квалификационной работы (умение 

систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных 

практических задач в профессиональной сфере); 

- оформление работы; 

- качество представления и публичной защиты результатов 
исследования; 

- отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу; 

- оценка рецензента. 

Выпускная квалификационная работа оценивается в соответствии со 

следующими критериями: 

«отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы 

различные научные методы исследования, представлено глубокое 

теоретическое обоснование темы, определена практическая значимость 

работы, работа написана хорошим литературным языком, выстроена в 

точной логической последовательности; содержание доклада 

последовательное, логичное, конкретное, свободное владение 

профессиональной терминологией, студент грамотно и четко отвечает на 

вопросы членов комиссии, оформление ВКР выполнено в соответствии с 

требованиями, отзывы рецензента и руководителя положительные. 

Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о 

сформированности у выпускника общих и профессиональных компетенций в 

полном объеме; 

«хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, 

определена практическая значимость работы, содержание доклада 

последовательное, логичное, конкретное, свободное владение 

профессиональной терминологией, затруднение с ответами на вопросы 

членов комиссии, отступление от требований к оформлению ВКР, отзывы 

рецензента и руководителя положительные. Содержание и защита дипломной 

работы свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и 

профессиональных компетенций; 

«удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы 

исследования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое 

обоснование темы, определена практическая значимость работы, содержание 



доклада непоследовательное, неконкретное, затруднения с ответами на 

вопросы членов комиссии, отступления от требований к оформлению ВКР, 

имеются замечания к содержанию и оформлению работы со стороны 

рецензента и руководителя. Содержание и защита дипломной работы 

свидетельствуют о сформированности у выпускника общих и 

профессиональных компетенций; 

«неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического 

исследования в работе содержатся только выписки из литературных 

источников, не проведены практические исследования, содержание доклада 

непоследовательное, неконкретное, студент плохо ориентируется в 

представленном материале, имеются замечания к содержанию и оформлению 

работы со стороны рецензента и руководителя. Содержание и защита 

дипломной работы свидетельствуют об отсутствии у выпускника 

профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО. 

 

8. Проведение государственной итоговой аттестации для выпускников из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

8.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

8.2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 
соблюдение следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 
трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой 

аттестации; 
присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 
с членами государственной экзаменационной комиссий); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 
прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей; 
обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 
этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 



8.3. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 
обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от 

категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 
а) для слепых: 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 
виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или 
зачитываются ассистентом; 

   письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 
Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 
   выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-
точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 
б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 
государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 
аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 
форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 
письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 
форме. 

8.4. Выпускники или родители (законные представители) 
несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 

государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о 
необходимости создания для них специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации. 

9. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

9.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший 
в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную 



комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению 
установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и 

(или несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 
9.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию Белгородского ГАУ. Апелляция о нарушении порядка проведения 
государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день 

проведения государственной итоговой аттестации. 
Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления 
результатов государственной итоговой аттестации. 

9.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 
рабочих дней с момента ее поступления. 

9.4. Состав апелляционной комиссии утверждается Белгородским ГАУ 
одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной 

комиссии. 
9.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов 

из числа педагогических работников вуза, не входящих в данном учебном году 
в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. 
Председателем апелляционной комиссии является руководитель 

образовательной организации либо лицо, исполняющее в установленном 
порядке обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь 

избирается из числа членов апелляционной комиссии. 
9.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 
На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 
Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 
присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица 

должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 
9.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 

итоговой аттестации. 

9.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 
государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 
- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не 
подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой 

аттестации; 
- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой 
аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат 

государственной итоговой аттестации. 



В последнем случае результат проведения государственной итоговой 
аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 
экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику 
предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки. 
9.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной 
квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 
апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную 

квалификационную работу, протокол заседания государственной 
экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной 

экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите 
подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 
итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, 

секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего 
рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 
комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, 

письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя 
государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 

вопросов при проведении государственного экзамена. 
9.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает 
решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной 

итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 
результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 
экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 
государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

9.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 
Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня 
заседания апелляционной комиссии. 

9.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 
пересмотру не подлежит. 

9.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве. 
 


